MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Conselho Superior

REGULAMENTO DOS AFASTAMENTOS INTEGRAIS DOS SERVIDORES DO IFRS
Aprovado pelo Conselho Superior do IFRS, conforme Resolugdao n? 050, de 16 de agosto de 2022.

Art. 19 Fica instituido o Regulamento dos afastamentos integrais para pds-graduacao stricto sensu e
pods-doutorado dos servidores do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande
do Sul, em conformidade com a Lei n2 8.112/1990, a Lei n? 12.772/2012, a Lei n? 11.091/2005, o
Decreto n2 9.991/2019, a Instrucdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n? 21/2021, o Decreto n?
8.259/2014 e o Programa de Capacitagdo dos Servidores do IFRS vigente.

CAPITULO | - CONCEITOS E SIGLAS

Art. 22 Para fins deste regulamento aplicam-se os seguintes conceitos:

| - Acdo de desenvolvimento: atividade de aprendizagem estruturada, voltada a qualificacdo, para
impulsionar o desempenho competente da atribuigdo publica em resposta a lacunas de performance
ou a oportunidades de melhoria descritas na forma de necessidades de desenvolvimento, realizada
em alinhamento aos objetivos organizacionais, por meio do desenvolvimento assertivo de
competéncias.

Il - Educacdo formal: educacdo fornecida pelos sistemas formais de ensino, por meio de instituicdes
publicas ou privadas, nos diferentes niveis da educagdo brasileira, entendidos como educagdo basica
e educagao superior.

Il - Pés-graduacado stricto sensu: cursos de mestrado ou doutorado.

IV - Qualificagdo: processo de aprendizagem baseado em agdes de educagao formal realizada em
cursos reconhecidos pelo MEC ou realizados no exterior e que geram diploma ou certificado.

V - Afastamento integral: afastamento integral das atividades laborais para fins de participagdo em
programas de mestrado, doutorado ou pds-doutorado.

VI - Unidade organizacional: Campus ou Reitoria do IFRS.

Art. 32 Para fins deste regulamento aplicam-se os seguintes significados as siglas:
| - CAGPPI: Comissao de Avaliacdo e Gestao de Projetos de Pesquisa e Inovacgao;
Il - CAPES: Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior;

Il - CIS: Comissdo Interna de Supervisdao do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-adminsitrativos em
Educacao;

IV - CNE: Conselho Nacional de Educagao;

V - COA: Comissao de Organiza¢do e Acompanhamento;

VI - CONSUP: Conselho Superior do IFRS;

VIl - CPPD: Comissdo Permanente de Pessoal Docente;

VIl - DGP: Diretoria de Gestdo de Pessoas;

IX - DOU: Diario Oficial da Unido;

X - GECC: Gratifica¢do por Encargo de Curso e Concurso;

XI - IFE: Instituicdo Federal de Ensino;

XIl - MEC: Ministério da Educacdo;
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XIII - PAD: Processo Administrativo Disciplinar;

XIV - PDP: Plano de Desenvolvimento de Pessoas;

XV - PROPPI: Pré-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduagdo e Inovagao;
XVI - TAE: Técnico-administrativo em Educacao.

CAPITULO Il - OBJETIVO, PRINCIPIOS E CONDIGCOES PARA O AFASTAMENTO INTEGRAL

Art. 42 O afastamento integral tem como objetivo proporcionar que o servidor eleve sua
escolaridade, amplie e aprimore o conhecimento para aplicar nas rotinas administrativas do IFRS e
qualificar o ensino, a pesquisa, a inovacao e a extensao.

Pardgrafo Unico. O afastamento integral contribui para a formacdo dos servidores, valorizando-os e
atendendo a missdo do IFRS.

Art. 52 Os servidores do IFRS poderao solicitar afastamento integral, no interesse da administracao,
para participar de programa de pds-graduagdo stricto sensu ou pds-doutorado em instituicdo de
ensino ou pesquisa, no Pais ou no exterior.

§19 Os cursos realizados no Pais devem ser recomendados pela CAPES e reconhecidos pelo
CNE/MEC.

§29 Quando o curso for realizado em instituicdo de pesquisa, a mesma deverd estar vinculada a um
programa institucionalizado ou em parceria com uma instituicdo de ensino.

§39 Quando o curso for realizado no exterior é responsabilidade do servidor o reconhecimento do
diploma e tradu¢do dos demais documentos.

Art. 62 O afastamento integral podera ser concedido quando a acdo de desenvolvimento:
| - Estiver prevista no PDP institucional do ano correspondente ao inicio do afastamento integral;
Il - Estiver alinhada ao desenvolvimento do servidor nas competéncias relativas:

a) ao seu orgdo de exercicio ou de lotacdo; ou

b) asua carreira ou cargo efetivo.
[l - O horério ou o local da acdo de desenvolvimento inviabilizar o cumprimento das atividades
previstas ou a jornada semanal de trabalho do servidor.
§12 O PDP institucional podera ser revisado a cada 3 (trés) meses, dependendo de aprovagdo pelo
drgdo central.
§29 Nao poderd se afastar o servidor que, apds o término do afastamento pretendido ndo possa
cumprir, no seu retorno, tempo igual ao afastamento, em fun¢do de previsdo de aposentadoria
compulséria.

Art. 72 O afastamento integral para pds-graduacao stricto sensu ou pds-doutorado devera observar
0s seguintes prazos:

| - Mestrado: até 24 (vinte e quatro) meses;

Il - Doutorado: até 48 (quarenta e oito) meses; e

Il - Pés-doutorado: até 12 (doze) meses.
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§12 Aos docentes é permitido afastamento integral independentemente do tempo ocupado no
cargo ou na instituicdo, respeitando as normativas vigentes.

§29 Aos técnico-administrativos em educac¢do o afastamento integral somente sera concedido aos
servidores titulares de cargos efetivos no respectivo 6rgdo ou entidade ha pelo menos 3 (trés) anos
para mestrado e 4 (quatro) anos para doutorado ou pds-doutorado, incluido o periodo de estagio
probatério.

§32 Os afastamentos integrais para realizacdo de programas de mestrado e doutorado somente
serdo concedidos aos servidores que ndo tenham se afastado por licenca para tratar de assuntos
particulares, para gozo de licenga para capacitacdo ou pds-graduacado stricto sensu, nos 2 (dois) anos
anteriores a data prevista para o inicio do afastamento.

§42 Os afastamentos integrais para realizacdo de programas de pds-doutorado somente serao
concedidos aos servidores que ndao tenham se afastado para pds-graduacao stricto sensu ou por
licenca para tratar de assuntos particulares, nos 4 (quatro) anos anteriores a data prevista para o
inicio do afastamento.

§59 Devera ser observado o intersticio de 60 (sessenta) dias entre o término do afastamento integral
e a participacdo em treinamento regularmente instituido ou estudos no exterior.

Art. 82 O servidor que estiver matriculado em disciplina isolada de curso de pds-graduacdo stricto
sensu nao poderad se afastar integralmente.

Art. 92 O afastamento integral serda concedido, no interesse da administracdo, desde que a
participagdo ndo possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo, sem prejuizo ao servidor
de sua respectiva remuneracao.

§19 O servidor contemplado pelo afastamento tera suspenso o pagamento referente as gratificacdes
e aos adicionais vinculados a atividade ou ao local de trabalho e que nao fagam parte da estrutura
remuneratdria basica do seu cargo efetivo, a partir da data em que iniciar o afastamento.

§29 O servidor em regime de dedicacdo exclusiva afastado integralmente ndo podera participar de
outras atividades de natureza laboral (remuneradas ou ndo), exceto aquelas indispensaveis e
relacionadas a pesquisa desenvolvida que ensejou o afastamento.

§32 Servidores nao submetidos ao regime de dedicagao exclusiva poderao exercer outras atividades,
mesmo afastados, desde que as mesmas ndo comprometam os seus hordrios de estudos, conforme
comprovante de matricula.

§49 Os servidores afastados integralmente ndo poderdo receber do IFRS pagamentos de inscrigoes,
diarias, passagens, atividades relacionadas aos processos seletivos e gratificacdo por encargo de
curso e concurso (GECC).

Art. 10. O servidor com solicitagdao de afastamento integral deferida, deverd requerer a exoneragado
ou a dispensa do cargo em comissdao ou func¢do de confianca eventualmente ocupado, a contar da
data de inicio do afastamento.
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Art. 11. O servidor que se afastar integralmente, nos termos deste regulamento, podera participar
de atividades vinculadas a bolsas de estudo.

CAPITULO Il - QUANTITATIVO DE VAGAS PARA AFASTAMENTO INTEGRAL

Art. 12. O quantitativo de vagas para afastamento integral serd de 10% do quadro de servidores
ativos lotados em cada unidade organizacional, de acordo com cada carreira.

§12 No caso de numero fracionario, considerar-se-a o numero inteiro imediatamente superior.

§29 O controle de vagas para afastamento devera ser mantido atualizado pela Gestdo de Pessoas de
cada unidade organizacional em razao do retorno de servidores do afastamento ou de mudanca do
quadro de pessoal da unidade.

CAPITULO IV - EDITAL DE AFASTAMENTO INTEGRAL
SECAO I - DISPOSICOES GERAIS

Art. 13. Serdo publicados anualmente um edital ordinario para cada carreira, TAE e docente.

§12 Os editais ocorrerdao em duas etapas, sendo:

| - Na primeira etapa, os servidores preenchem requerimento com a inten¢do do afastamento para
pos-graduacdo stricto sensu ou pds-doutorado. Caso o numero de servidores interessados no
afastamento seja superior ao nimero de vagas disponiveis por unidade e por carreira, realiza-se a
segunda etapa.

Il - Na segunda etapa, os servidores encaminham a documentacdo para realizacdo da classificacdo,
conforme os critérios para afastamento integral docente (Anexo |) ou técnico-administrativo em
educacgdo (Anexo Il).

§29 Os editais serdo elaborados pela COA Central e publicados concomitantemente pela DGP do
IFRS, preferencialmente no més de agosto de cada ano.

§32 As homologagdes e publicagGes dos resultados finais deverdo ocorrer em até 90 (noventa) dias
apods a publicacdo dos respectivos editais, exceto quando houver interposicdo de recurso junto ao
Conselho Superior, devendo ser respeitados, neste caso, os prazos previstos no cronograma do
drgao colegiado.

§49 Os editais ordinarios permanecerao vigentes até a homologacao do resultado final dos editais do
ano subsequente.

Art. 14. Os servidores em colaboracdo técnica ou exercicio provisério em outra IFE poderdo
participar do edital de afastamento integral do IFRS.

Paragrafo Unico. Em caso de concessao do afastamento integral, a colaboracgdo técnica ou o exercicio
provisério devera ser encerrado, sem garantia de nova concessdo apds o término do afastamento.

SECAO Il - CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS
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Art. 15. S3o critérios para classificacdo dos candidatos docentes ao afastamento integral:
| - Grau de escolaridade;

Il - Tempo de afastamentos anteriores para qualificacdo ou pds-doutorado;

Il - Regime de trabalho;

IV - Tempo de efetivo exercicio na carreira;

Paragrafo Unico. Os critérios detalhados e a pontuagdo estdo previstos no Anexo I.

Art. 16. S3o critérios para classificacdo dos candidatos técnico-administrativos em educacdo ao
afastamento integral:

| - Grau de escolaridade;

Il - Tempo de afastamentos anteriores para qualificacdo ou pds-doutorado;

lIl - Tempo de efetivo exercicio na carreira.

Pardgrafo Unico. Os critérios detalhados e a pontuacdo estdo previstos no Anexo .

Art. 17. Nenhum critério de classificagdo dos candidatos tera carater eliminatdrio.

Art. 18. A analise e a classificacdo dos candidatos se dard exclusivamente mediante aprecia¢do da
documentacgdo comprobatdria entregue pelos servidores durante o periodo de inscricdo do edital.
§12 N3do serd permitida a inclusdo de novos documentos apds a data de encerramento das
inscrigdes.

§29 Caso necessario, a COA Central poderd solicitar ao servidor a entrega de documentacao original
para conferéncia.

Art. 19. Ocorrendo empate entre os candidatos ao afastamento integral, os critérios de desempate
serao, na seguinte ordem:

| - Servidor com maior pontuacdo no critério previsto no inciso | dos artigos 15 e 16;

Il - Servidor com maior tempo de efetivo exercicio no IFRS;

Il - Servidor com idade mais elevada.

SECAO IlI - DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

Art. 20. O processo de classificagdo dos candidatos sera realizado pela COA Central, por meio de
editais, cujos resultados serdo divulgados da seguinte forma:

| - Inscrigdes homologadas;

I - Classificacdo preliminar.

Paragrafo uUnico. Os candidatos poderdo interpor recursos a homologacdo das inscricbes e a
classificacdo preliminar, conforme previsto em edital.

Art. 21. E facultada aos servidores a interposi¢io de recurso em primeira instancia para a COA
Central, em segunda instancia para a DGP e o Colegiado da CPPD ou CIS Central, conforme carreira
do candidato, e, em Ultima instancia, para o Conselho Superior do IFRS.
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§12 A divulgacdo das respostas aos recursos em primeira e segunda instancia devera se dar em até
10 (dez) dias uteis.

§29 As respostas aos recursos interpostos em terceira instancia serdo divulgadas de acordo com o
calendario ordindrio do CONSUP.

Art. 22. A DGP serd responsavel por publicar a classifica¢ao final.

Art. 23. Os resultados finais dos editais de afastamento integral deverao ser publicados das seguintes
formas:

| - Classificacdo por unidade organizacional; e

Il - Classificacdo geral.

CAPITULO V - PREENCHIMENTO DAS VAGAS

Art. 24. As vagas para o afastamento integral serdo destinadas a respectiva unidade organizacional, a
partir da classificagao final.

§12 E responsabilidade da DGP manter atualizado e publico o quantitativo de servidores que podem
se afastar integralmente por unidade organizacional.

§29 Caso a unidade organizacional ndo tenha mais candidatos homologados na classificagao final, as
vagas remanescentes serdo destinadas para a classificacdo geral (do IFRS).

§39 Caso a unidade organizacional que emprestou vaga(s) remanescente(s) necessitar da(s)
mesma(s), a DGP, em cojunto com o Colegiado da CPPD (se a vaga for docente) ou com a CIS Central
(se a vaga for TAE), garantira a devolugdo da vaga pela disponibilidade de vagas transitorias.

Art. 25. A Gestdao de Pessoas da unidade organizacional serd responsavel pela notificagdo aos
candidatos, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, a partir da liberacdo de vaga(s) para o afastamento
integral.

§19 A notificagdo devera ser enviada a todos os candidatos homologados por unidade
organizacional.

§29 Caso ndo haja mais candidatos aptos na classificacdo por unidade organizacional, a notificacdo
deverd ser enviada pela DGP, para os 5 (cinco) primeiros candidatos classificados da lista geral.

§39 A gestdo de pessoas da unidade organizacional devera notificar a DGP em caso de candidato
classificado que ndo ocupe vaga da unidade, para que esta seja redirecionada a lista geral de
classificagdo.

§49 Havendo saldo excedente de vagas em relagdo ao resultado final, ndo serd necessario
notificacdo aos candidatos, sendo permitido o afastamento integral a partir da solicitacio do
candidato homologado.

§59 A notificacdo devera especificar o nimero de vagas a ser preenchido e a unidade organizacional
de lotagao.

§62 O candidato que apresentar a documentacdo exigida para o afastamento integral sera
considerado apto para o preenchimento da vaga.
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§72 O candidato que ndo apresentar a documentacao exigida serd considerado inapto apenas para o
preenchimento da vaga especifica a qual foi notificado.

§89 O candidato considerado inapto terd sua posicdo mantida na classificacao final, tanto da unidade
organizacional, quanto da classificagao geral.

§92 Os documentos entregues pelo servidor poderdo ser utilizados para mais de uma notificacao,
desde que aconteca dentro do mesmo semestre letivo da instituicdo de ensino ou pesquisa que
ensejarda o afastamento integral.

CAPITULO VI - PROCESSO DE AFASTAMENTO INTEGRAL DOS SERVIDORES

Art. 26. Os servidores aptos a vaga deverdo entregar, no prazo de 30 (trinta) dias da notificacdo, para
fins de abertura do processo de afastamento integral, os seguintes documentos a Gestdo de Pessoas
da unidade organizacional:

| - Documento que comprove a aprovacdo em processo seletivo, atestado de matricula de aluno
regular ou carta de aceite expedido pela instituicdo de ensino ou pesquisa onde o servidor
desenvolverad suas atividades;

Il - Documento da secretaria/coordenac¢do do programa de pds-graduacdo ou do setor de registro
académico responsavel (ou equivalente) da instituicdo de ensino ou pesquisa onde o servidor
desenvolvera suas atividades, contendo a data de inicio e de encerramento do prazo regular de
conclusdo da pés-graduacao stricto sensu ou pds-doutorado;

Il - Requerimento de afastamento integral para pds-graduacgao stricto sensu ou pds-doutorado;

IV - Plano de trabalho/pré-projeto/projeto de pesquisa, devidamente cadastrado no sistema
institucional de pesquisa vigente no IFRS;

V - Os servidores TAE’s deverdo entregar parecer expedido pela equipe de trabalho, contendo o
planejamento das atividades que serdo desenvolvidas durante o afastamento do servidor;

VI - Demais documentos previstos no fluxo do processo estardo disponiveis na aba Gestdo de
Pessoas no site institucional.

§19 A equipe de trabalho devera expedir no prazo maximo de 10 (dez) dias da solicitagdo o
documento previsto no inciso VI deste artigo.

§22 O servidor poderd entregar memorial descritivo em substituicdo ao plano de trabalho/pré-
projeto/projeto de pesquisa, cujo cadastro deverd ser realizado até o final do primeiro semestre
letivo do curso.

Art. 27. O servidor, ao apresentar os documentos solicitados para a efetivacdo do afastamento
integral, podera apresentar documento de uma instituicdo diferente daquela referida no momento
da inscricdo no Edital, desde que atenda as exigéncias do artigo 59.

Art. 28. O processo de afastamento integral devera ser cadastrado conforme fluxo publicado na aba
Gestdo de Pessoas no site institucional.

Paragrafo Unico. O processo devera chegar completo a DGP, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias e maxima de 60 (sessenta) dias da data em que o servidor pretende se afastar.
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Art. 29. O processo cadastrado para os docentes deverd apresentar parecer da Direcdao de Ensino
atestando que o plano de trabalho/pré-projeto/projeto de pesquisa estd correlacionado com as
atribuicdes do servidor.

Paragrafo Unico. A Direcdo de Ensino emitird parecer no prazo maximo de 15 (quinze) dias do
encaminhamento do processo.

Art. 30. O processo devera conter parecer da CAGPPI.

§19 A CAGPPI emitird parecer no prazo maximo de 15 (quinze) dias do encaminhamento do
processo.

§22 Caso o servidor esteja lotado na Reitoria do IFRS, a PROPPI serd responsdvel pela emissdo do
parecer.

Art. 31. O processo devera conter parecer da CPPD ou da CIS local.
Paragrafo Unico. A CPPD ou CIS local emitird parecer no prazo maximo de 15 (quinze) dias do
encaminhamento do processo.

Art. 32. O processo devera conter parecer da Direcdo-geral.

§12 A Diregdo-geral emitira parecer no prazo maximo de 15 (quinze) dias do encaminhamento do
processo.

§29 Caso o servidor esteja lotado na Reitoria do IFRS, a Pro-Reitoria ou a Diretoria Sistémica sera
responsavel pela emissdo do parecer.

Art. 33. A DGP apreciara a legalidade do ato administrativo de afastamento, a partir da andlise da
documentacgdo apresentada pelo servidor.

Art. 34. O prazo para inicio do afastamento integral do servidor sera de até 90 (noventa) dias,
contados a partir da abertura do processo de afastamento integral.

§19 Caso o servidor ndo se afaste dentro do prazo previsto no caput, o mesmo perderd a vaga e sera
chamado o prdéximo servidor apto, ou, se necessdario, serd realizada uma nova notificacdo aos
servidores.

§29 Nos casos de afastamento integral, onde é imprescindivel a contratacdo de professor substituto
para manutencdo das atividades laborais, o prazo limite de afastamento poderd ser prorrogado,
desde que devidamente justificado pela unidade de Gestdao de Pessoas dos campi a DGP.

§39 Caso o prazo seja prorrogado, conforme §29, deste artigo, o servidor podera se afastar até a
data de inicio das atividades do professor substituto.

Art. 35. O servidor devera aguardar em exercicio a concessao do afastamento integral.

Art. 36. A concessdo do afastamento integral ocorrera mediante publicacdo de portaria emitida
pelo(a) Reitor(a) do IFRS, permitidas as delegacGes vigentes.
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§12 Para pds-graduacao stricto sensu ou pds-doutorado em instituicdes nacionais, a portaria de
afastamento serd publicada no boletim de gestao de pessoas da instituicdo ou equivalente.

§29 Para pods-graduacdo stricto sensu ou pds-doutorado no exterior, a portaria sera publicada no
DOU.

§32 A portaria de afastamento integral somente serd emitida apds a assinatura do Termo de
Compromisso entre o servidor e o IFRS.

Art. 37. Cabe recurso das decisGes administrativas do processo de afastamento integral, o qual
devera ser dirigido a autoridade que proferiu a decisdo.
Paragrafo Unico. O recurso tramitara no maximo por 3 (trés) instancias administrativas.

CAPITULO VII - ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES

Art. 38. Como forma de acompanhamento, é dever do servidor afastado entregar anualmente a
Gestdo de Pessoas da unidade organizacional e a DGP, o relatério de acompanhamento de
atividades.

§19 A data limite para a apresentacdo do relatério de acompanhamento de atividades é 19
(primeiro) de abril para o relatdrio referente ao ano anterior.

§29 Caso o servidor tenha retornado as atividades funcionais antes do prazo previsto na portaria que
concedeu o afastamento, o mesmo deve entregar o seu relatdrio em até 30 (trinta) dias apds o seu
retorno.

§392 A ndo apresentagdo do relatdério de acompanhamento de atividades na data estabelecida
implicard o cancelamento do afastamento integral, bem como suspendera a concessdo de novos
afastamentos até que a situacdo seja regularizada pelo servidor.

§49 A entrega do relatério de acompanhamento das atividades é condigao obrigatéria para todos os
servidores em afastamento integral.

§59 Aplicam-se as mesmas condicBes previstas nos incisos deste artigo para os afastamentos
integrais que forem realizados no exterior.

Art. 39. Os documentos que devem ser entregues junto com o relatério de acompanhamento das
atividades sdo:

| - Atestado de matricula atualizado do semestre vigente; e

Il - Histérico escolar atualizado do semestre vigente.

§12 E de inteira responsabilidade do servidor afastado providenciar a assinatura do orientador e da
chefia imediata.

§29 Poderdo ser exigidos documentos complementares, conforme fluxo da DGP.

Art. 40. Caso persistam duvidas relacionadas ao relatdrio de acompanhamento de atividades, as
instdncias CAGPPI, Dire¢do-geral, Direcdo de Ensino, equipe de trabalho, CPPD/CIS e DGP deverdo
ser consultadas.
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Art. 41. Os documentos comprobatérios referentes ao acompanhamento das atividades deverao ser
encaminhados conforme fluxo descrito na aba Gestao de Pessoas no site institucional.

CAPITULO VIII - PEDIDO DE PRORROGAGAO DO AFASTAMENTO INTEGRAL

Art. 42. Caso o servidor tenha solicitado afastamento integral por tempo inferior ao maximo
permitido, conforme incisos | a Ill do artigo 72, o mesmo podera solicitar prorrogagao.

Pardgrafo unico. Para que o servidor tenha direito ao previsto no caput, a instituicdo de ensino ou
pesquisa que gerou o afastamento também deverd conceder a prorrogac¢do pelo mesmo periodo.

Art. 43. Para solicitar a prorrogacdo do afastamento integral, o servidor deverd apresentar a
documentacgdo constante nos incisos | a VIl do artigo 26 e seguir o fluxo da DGP, disponivel na aba
Gestdo de Pessoas no site institucional.

Art. 44. Na hipdtese de necessidade de prorrogacdo dos prazos de afastamento integral, o servidor
podera utilizar a licenca para capacita¢do, conforme normativa vigente.

CAPITULO IX - ENCERRAMENTO DO AFASTAMENTO INTEGRAL

Art. 45. O afastamento integral do servidor encerrard na data prevista pela portaria publicada pelo
IFRS.

§19 Caso a defesa ocorra antes do término previsto em Portaria para o afastamento integral, o
servidor podera permanecer afastado por até 30 (trinta) dias apds a data da defesa, para concluir os
tramites finais, desde que esse periodo ndo ultrapasse a data estabelecida em Portaria.

§29 No caso de pds-doutorado, o servidor retornara no dia util imediatamente apds a conclusdo da
atividade proposta.

Art. 46. O servidor que retornar antes do prazo estipulado pela portaria devera comunicar a chefia
imediata e a Gestdo de Pessoas da unidade organizacional, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias.

Paragrafo Unico. O servidor devera preencher o Termo de Retorno as Atividades Funcionais e
apresentda-lo a Gestdo de Pessoas da unidade organizacional no dia do seu retorno.

Art. 47. Apdés o encerramento do afastamento integral, o servidor devera entregar o seu
diploma/certificado em até 180 (cento e oitenta) dias a Gestdo de Pessoas da unidade organizacional
e a DGP.

§1°9 Nos casos de afastamento integral para pods-doutorado, poderd ser entregue
atestado/declaracdo da instituicdo de ensino ou pesquisa ou do(a) orientador(a).

§29 Caso o processo de reconhecimento de diploma emitido por instituicdes estrangeiras ndo seja
concluido em até 180 dias, o servidor devera justificar e comprovar a Gestao de Pessoas da unidade
organizacional e a DGP que o processo esta em andamento.
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CAPITULO X - SUSPENSAO DO AFASTAMENTO INTEGRAL

Art. 48. O afastamento integral serd suspenso em casos de licenca salde, licenca gestante e licenca
adotante.

§19 A suspensdo do afastamento serd realizada seguindo os mesmos fluxos referentes as licenga
saude, licenca gestante e licenca adotante.

§22 O prazo do afastamento integral serd prorrogado pelo periodo restante do afastamento previsto
apods o retorno da licenga concedida, desde que a instituicdo de ensino ou pesquisa também proceda
com a prorrogagao.

Art. 49. O afastamento integral podera ser suspenso em caso de calamidade publica ou de forca
maior, desde que devidamente comprovada a suspensdo das atividades na instituicdo de ensino ou
pesquisa, sendo a suspensao condicionada a analise da DGP, observada a legislagdo vigente.

CAPITULO XI - CANCELAMENTO DO AFASTAMENTO INTEGRAL

Art. 50. O cancelamento do afastamento integral é o ato administrativo de revogacdo da portaria de
concessao de afastamento devido ao descumprimento das obrigagdes do servidor afastado,
previstas neste regulamento ou por interesse da administracao.

Art. 51. Serd cancelado o afastamento integral do servidor quando:

| - Deixar de entregar o relatdrio de acompanhamento das atividades nos prazos previstos neste
regulamento;

Il - Ficar demonstrada omissao, negligéncia ou inconsisténcia no relatério de acompanhamento das
atividades;

[l - Descumprir o termo de compromisso;

IV - Deixar de responder as solicitacdes da administragao do IFRS.

Paragrafo Unico. Cabera a CAGPPI ou a PROPPI deliberar sobre as possiveis inconsisténcias presentes
nos relatodrios, auxiliados pela DGP.

Art. 52. A DGP do IFRS dara ciéncia ao servidor do cancelamento do afastamento integral.

§19 O servidor devera retornar as atividades em sua unidade de exercicio, no dia posterior a emissdo
da portaria de cancelamento do afastamento.

§29 Sera dada ciéncia da referida portaria ao servidor e sua respectiva chefia imediata, pelo envio de
e-mail institucional para ambos.

CAPITULO XII - SANGOES

Art. 53. Os servidores beneficiados com afastamento integral deverdao permanecer em exercicio de
suas fungdes, apds o seu retorno, por um periodo igual ao do afastamento concedido.
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§12 Caso o servidor venha a solicitar licenca para tratar de interesses particulares, exoneracdao do
cargo ou aposentadoria, antes de cumprido esse periodo de permanéncia, devera ressarcir ao erario,
proporcionalmente ao periodo que faltar para completar o prazo estipulado, na forma da legislacdo
vigente.

§22 Caso o servidor afastado integralmente venha a ser demitido ou exonerado antes de cumprido
os periodos de permanéncia do afastamento, o mesmo deverd ressarcir ao erario, na forma da
legislacdo vigente.

Art. 54. Caso o servidor ndo obtenha o diploma/certificado ou documento equivalente, que
justificou seu afastamento no prazo previsto no artigo 47, incluidas eventuais prorrogacdes, deverd
ressarcir ao erario.

Paragrafo Unico. O cancelamento do afastamento a pedido do servidor motivada por caso fortuito
ou forca maior ndo implicara ressarcimento ao erdrio, desde que comprovada a efetiva participacao
ou aproveitamento da acdo de desenvolvimento no periodo transcorrido da data de inicio do
afastamento até a data do pedido de cancelamento, a critério do(a) Reitor(a).

CAPITULO XIll - DISPOSICOES GERAIS

Art. 55. Caberad ao servidor afastado, juntamente com sua equipe de trabalho, tomar as providéncias
para a passagem de responsabilidade sobre as suas atribuicGes.

Art. 56. A Diretoria de Ensino dos Campi deverd demandar, acompanhar e encaminhar os editais de
contratacdo de docentes, nos casos de contratacdo de substitutos.

Art. 57. E competéncia da PROPPI a publicagdo dos editais de fluxo continuo do IFRS e compete a
CAGPPI o gerenciamento das propostas submetidas.

Paragrafo Unico. Caso o servidor esteja lotado na Reitoria do IFRS, a PROPPI sera responsavel pelo
gerenciamento das propostas submetidas.

Art. 58. O servidor afastado integralmente deverd comunicar previamente a chefia imediata e a
unidade de Gestdo de Pessoas a data de defesa da dissertagdo ou tese ou conclusdo do pds-
doutorado.

Art. 59. A comunica¢do entre a instituicdo e o servidor afastado serd realizada pelo e-mail
institucional.

§12 O servidor afastado devera verificar seu e-mail institucional semanalmente.

§29 A falta de leitura do e-mail institucional ndo desobriga o servidor das solicitagGes realizadas por
meio dele.
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Art. 60. Enquanto o servidor docente estiver usufruindo de afastamento integral, o seu estagio
probatdrio ficard suspenso, retomando a contagem de tempo assim que o mesmo retornar as
atividades funcionais.

Art. 61. O servidor afastado deve agendar suas férias referente ao ano corrente.

Paragrafo Unico. Caso ndo seja realizado o agendamento das férias por parte do servidor até 10 (dez)
de outubro do ano corrente, a Gestdao de Pessoas da unidade organizacional devera marcar as férias
do servidor para o més de dezembro do mesmo ano.

Art. 62. O servidor afastado integralmente deverd registrar nas publicacdes cientificas e académicas
o apoio do IFRS, conforme normativa vigente.

Art. 63. Em casos de calamidade publica ou forca maior, a DGP deverd informar a todos os servidores
sobre como deverdo ser os procedimentos enquanto perdurar esta situacao.

Paragrafo Unico. A DGP poderd solicitar assessoria da COA Central, Colegiado da CPPD e/ou CIS
Central para a tomada de decisao.

Art. 64. Os pareceres, formuldrios, declara¢des, requerimentos e demais documentos necessarios
citados neste regulamento, estdo disponiveis na aba Gestdo de Pessoas no site institucional.

Art. 65. Os casos omissos do presente regulamento serdo avaliados pela COA Central e, se
necessario, serdo encaminhados as instancias competentes.

Art. 66. O presente regulamento entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando a Instrucdo
Normativa IFRS n2 02, de 24 de agosto de 2018 e a Resolugao Consup n? 80, de 13 de dezembro de
2016.

Paragrafo unico. O servidor afastado com fundamento na IN e na Resolugdo previstas no caput
permanecera por elas regido, até o encerramento do seu afastamento.

CAPITULO XIV - DISPOSICOES TRANSITORIAS
Art. 67. A homologacdo do resultado final dos editais publicados, de acordo com este regulamento,

acarretara a revogacdo dos editais anteriores, com o consequente encerramento da participacdo dos
candidatos homologados.
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ANEXO |

CRITERIOS E VALORES DE PONTUAGAO PARA CLASSIFICACAO DOS AFASTAMENTOS INTEGRAIS

DOS DOCENTES

Item

Critério para
atribuicdo de pontos

Pontuag¢do/Documento
Comprobatério

Valor
maximo

Pontuacgdo
pretendida
pelo
candidato

Pontuagdo
obtida apods
andlise da
documentagao
pela COA Central

Grau de escolaridade

Doutor = 20 pontos;
Mestre = 80 pontos;
Especialista = 140 pontos;

Graduado = 200 pontos.

Documento comprobatoério:
Cépia do diploma da mais alta
qualificagdo/grau de escolaridade.

200

Tempo de
afastamentos
anteriores para
qualificacdo ou pods-
doutorado

Nunca contemplado = 140 pontos;

De 0 meses a 1 ano completo de
afastamento = 80 pontos;

Acima de 1anoa2anos
completos de afastamento = 50
pontos;

Acima de 2 anos a 4 anos
completos de afastamento = 20
pontos;

Acima de 4 anos de afastamento =
0 pontos

Documento comprobatorio:
Declaragdo emitida pela Gestdo de
Pessoas da unidade, conforme
modelo do Edital.

140

Regime de trabalho
docente

Docente em regime de dedicacdo
exclusiva = 120 pontos;

Docente com 40 horas = 80

120

14




MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul

Conselho Superior

pontos;
Docente com 20 horas = 40
pontos.
Documento comprobatoério:

Declaragdo emitida pela Gestdo de
Pessoas da unidade, conforme
modelo do Edital.

Tempo em efetivo
exercicio na carreira

Efetivo exercicio na carreira = 1,0
ponto/més

Documento comprobatério:
Declaragdo emitida pela Gestao de
Pessoas da unidade, conforme
modelo do Edital.

120

Local e data

15
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ANEXO Il

CRITERIOS E VALORES DE PONTUAGAO PARA CLASSIFICACAO DOS AFASTAMENTOS INTEGRAIS
DOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGCAO

Item

Critério para
atribuicdo de pontos

Pontuag¢do/Documento
Comprobatério

Valor
maximo

Pontuacao
pretendida
pelo
candidato

Pontuagdo
obtida apods
analise da
documentagao
pela COA Central

Grau de escolaridade

Doutor = 20 pontos;
Mestre = 80 pontos;
Especialista = 140 pontos;

Graduado = 200 pontos.

Documento comprobatoério:
Cépia do diploma da mais alta
qualificacdo/grau de escolaridade.

200

Tempo de
afastamentos
anteriores para
qualificacdo ou pods-
doutorado

Nunca contemplado = 140
pontos;

De 0 meses a 1 ano completo de
afastamento = 80 pontos;

Acima de 1 ano a 2 anos
completos de afastamento = 50
pontos;

Acima de 2 anos a 4 anos
completos de afastamento = 20
pontos;

Acima de 4 anos de afastamento =
0 pontos

Documento comprobatorio:
Declaracao emitida pela Gestao de
Pessoas da unidade, conforme
modelo do Edital.

140
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Efetivo exercicio na carreira=1,0
ponto/més

Tempo em efetivo

.. . Documento comprobatério: 120
exercicio na carreira

Declaragdo emitida pela Gestdo de
Pessoas da unidade, conforme
modelo do Edital.

Local e data

Assinatura do Servidor
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