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APRESENTACAO

Este guia foi elaborado visando orientar as atividades das equipes de fiscalizagéo de contratos
do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do SubfifrB&)ntacdes
necessarias ao acompanhamento dos contratos administratinas,certeza de que acdes
preventivas serdo sempre mais eficazes no controle da gestao publica do que as corretivas.

Fiscalizar e gerir contratos atentando aos principios da legalidade, da impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, tradse em gdes sustentaveis, sob o ponto de vista social,
econdmico e ambiental, na medida que servicos e obras publicas sejam de melhor qualidade, as
regras trabalhistas garantidas e haja economia de recursos publicos.

Aléem disso, a atuacdo adequada e proativa glstdo e dos fiscais nos contratos
administrativos pode evitar danos ao erario e garantir que os objetivos da licitacdo sejam atingidos.

Portanto, os principais objetivos deste guia consistem em facilitar o trabalho das equipes de
fiscalizacdo, garantindo melhor desempenho de suas atividades no cumprimento da fiscalizacao
das obrigacfes contratuais, assim como proteEgeno exercicio de suas funcdes, assegurando a
estrutura necessaria para que o IFRS possa atingir as metas institucionais.

Importante resaltar que este instrumento sera continuamente atualizado e ndo impede que
cada gestor/fiscal utilize formas e estilos proprios para o gerenciamento contratual, desde que siga
as diretrizes aqui estabelecidas e sejam observados os principios bésicos lidadega
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, eficacia, economicidade e celeridade, que
norteiam o emprego de recursos publicos.

PROAD/DLC Versao 2021/01

Em 01 de abril de 2021 foi publicada a Lei Geral de Licitacdes e Contraté$4d88, que se
tornara obrigatoria a partir de 01 de abril de 2023. Até essa data havera a transicdo de legislacao,
estando vigentes os embasamentos até entdo utilizados. Este Guia esta embasado na Instrucao
Normativa do Ministério do Planejamento, Desenvroknto e Gestdo n° 05 de 26 de maio deg
2017, no Decreto 9.507/2018 e na Lei n° 8.666/93, e adequado a estrutura do IFRS.

A leitura do Guia ndo exime a equipe de fiscalizacdo de consultar a referida legislacao.

A partir do momento em que as licitacOes resn a ser embasadas na Lei 14.133/2021 e as
instrucdes normativas relativas a fiscalizacao de contratos estarem publicadas pelo goverpo da
Economia, este material sera atualizado.
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1. INFORMACOES GERAIS

1.1 Fiscalizacao e gestao de contratos

A gestéo e a fiscalizacédo dos contratos sdo um POEBYER da Administracdo Publica, visto
gue objetiva assegurar que abjeto contratado seja recebido ou executado conforme as
condicBes estabelecidas pela Administracdo no edital da licitacdo e no contrato.

O fundamento legal da obrigatoriedade da existéncia de representantes da Administracao
para fiscalizacao contratual eontra-se no Artigo 58, inciso lll e artigo 67 da Lei n° 8.666/93 e
na Instrucdo Normativa (IN) do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao
(MPDG) n° 05/2017. O gestor e os fiscais formam a equipe de fiscalizacao contratual, conforme
alN MPDG° 05/2017:

OArt. 39. As atividades de gestéo e fiscalizacdo da execugédo contratual
séo o conjunto de a¢des que tem por objetivo aferir o cumprimento dos
resultados previstos pela Administracdo para os servi¢os contratados,
verificar a regularidade das obrigagbes pdericiarias, fiscais e
trabalhistas, bem como prestar apoio a instrucdo processual e o
encaminhamento da documentacéo pertinente ao setor de contratos
para a formalizacdo dos procedimentos relativ@srepactuacéo,
alteracao, reequilibrio, prorrogacéo, paganto, eventual aplicacéo

de sancfes, extincdo dos contratos, dentre outras, com vista a
assegurar o cumprimento das clausulas avencadas e a solugéo de
problemas relativos ao objetb.

A ciéncia prévia dos servidores que compdeegaipede fiscalizacdé necessaria deveser

NBIfAT I RI LI2ZNJ YSA2 RS |aaAayldadz2N> StSIiNbyAO!
providenciado pela area requisitante do servico no Sistema Integrado de Administracao,
Patrimbnio e Contratos (SIPAC) e encaminhada masetor de contratos providenciar a
formalizacdo da avenca.

A designacao da equipe de fiscalizacdo ocorre por meio de portaria publicada no Boletim de
Servico do IFRS.

A escolha dos servidores integrantes das equipes de fiscalizacdo deve atentar para a
observancia de competéncias adequadas a execucdo do acompanhamento contratual
conforme objeto do contrato e caracteristicas pessoais como integridade, responsabilidade e

pro-atividade.
1.2 O que é um GESTOR DE CONTRATO?

E o servidor da are@quisitante nomeado para a coordenacéo das atividades relacionadas a
fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuéario, bem como dos atos
preparatérios a instrucdo processual e ao encaminhamento da documentacao pertinente ao
setor de ontratos para formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam
a prorrogacao, alteracao, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sancdes, extincao
dos contratos, dentre outros (Art. 40, Inciso | da IN MPDG n° 05/2017).
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1.3 O que &m FISCAL DE CONTRATO?

E um servidor nomeado, preferencialmente da area requisitante, para auxiliar o gestor do
contrato nas atividades de fiscalizagao.

1.4. Quais tipos de fiscais existem?

A IN MPDG n° 05/2017, em seu Artigo 40 define as figuraisdass:

Il - Fiscalizacdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de
avaliar a execucao do objeto nos moldes contratados e, se for o caso,
aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo dos
servicos estdo compativeis com os indicadolesiveis minimos de
desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de
pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela
fiscalizagc&o de que trata o inciso V deste artigo;

Il - Fiscalizacdo Administrativa: € o acompanhamento dos aspectos
administrativos da execucao dos servigos nos contratos com regime de
dedicacdo exclusiva de médo de obra quanto as obrigacdes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as
providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV - Fiscalizacd Setorial: € o acompanhamento da execucdo do
contrato nos aspectos técnicos ou administrativos quando a prestacao
dos servigcos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em
unidades desconcentradas de um mesmo 6rgdo ou entidade; e

V - Fiscalizagaopelo Publico Usuario: € o acompanhamento da
execugao contratual por pesquisa de satisfa¢édo junto ao usudrio, com
o objetivo de aferir os resultados da prestacéo dos servigos, 0s recursos
materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando for o
caso, ou outro fator determinante para a avaliagdo dos aspectos
qualitativos do objeto.

Conforme a IN SGD/ME N° 1, de 4 de abril de 2019, além do fiscal administrativo e técnico,
para os contratos de tecnologia da informacéo e comunicacéo (TIC) béloduisitante.

V - Equipe de Fiscalizacdo do Contrato: equipe responsavel pela
fiscalizag&o do contrato, composta por:

a) Gestor do Contrato: servidor com atribuicbes gerenciais,
preferencialmente da Area Requisitante da solucéo, designado para
coordear e comandar o processo de gestéo e fiscalizacdo da execugéo
contratual, indicado por autoridade competente;

b) Fiscal Técnico do Contrato: servidor representante da Area de TIC,
indicado pela autoridade competente dessa area para fiscalizar
tecnicamenteo contrato;

c) Fiscal Administrativo do Contrato: servidor representante da Area
Administrativa, indicado pela autoridade competente dessa area para
fiscalizar o contrato quanto aos aspectos administrativos; e

d) Fiscal Requisitante do Contrato: servidepresentante da Area
Requisitante da solucao, indicado pela autoridade competente dessa
area para fiscalizar o contrato do ponto de vista de negdcio e funcional
da solucéo de TIC;
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Os gestores e os fiscais trabalham de forma conjunta, em que um compgkematuacdo do
outro. E necesséaria a comunicagcdo constante entre 0os membros da equipe para
fiscalizacao ocorra de maneira completa.

Salientase que a fiscalizagédo setorial ocorre somente em casos especificos, quando o gestor
do contrato julgamecessério realizar a fiscalizacdo em determinados locais. Enquanto que a
fiscalizacdo pelo publico usuario € uma ferramenta recomendével a ser utilizada para aferigcdo
da qualidade dos servigos prestados.

1.5. Qual legislacéo e documentos a equipe dedizacao deve ter conhecimento?

A fiscalizacdo de contratos € regida, preponderantemente, pelos instrumentos a seguir:

a) Lei n° 8.666/93

b) Decreto 9.507/2018

c) IN MPDG SEGES 05/2(fiscalizacdo de servi¢os), em especial o Anexo VIII;

d) IN SGD/ME 01/2018 IN SGD/ME 31/202(contratacdes de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacao);

e) Guia do Fiscalizacdo de Contratos do IFRS;

f) modelos de documentos do IFRS, disponiveis no sitio eletrénico da reitoria do IFRS, no link
Documentos de Contratednstituto Federal do Rio Grande do Sfis(edu.br)

g) Edital e/ou Projeto Basico da contratacao.

Além dos instrumentos acima, a equipe de fiscalizacdo deve conhecer e agir conforme o
Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Fetersb(N°
1.171, de 22 de junho de 19p4

1.6. Responsabilizagédo do Servidor Publico

O servidor publico, no exercicio das atribuicbes de fiscalizacdo de contratos deve,
obrigatoriamente, cumprir a lerespeitar as normas procedimentais aplicaveis e o teor do
contrato, a fim de evitar eventuais responsabilizacdes.

Os servidores da equipe da fiscalizacdo que forem omissos ou praticarem qualquer acdo que
resulte em vantagem indevida ao contratado, ou aidde RYA G ¢ = L2 aaAiAoAf Al St
gualquer ato ilegal, respondem civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular das
atribuicées que Ihes foram confiadas, conforme Artigos 82, 83 e 92 da Lei n°® 8.666/93.

Podese concluir que os servidoregspondem ADMINISTRATIVAMENTE, se agirem em
desconformidade com seus deveres funcionais, descumprindo regras e ordens legais e na
esfera PENAL, quando a falta cometida for capitulada como crime, entre 0s quais se incluem
0s previstos na Secaoclos Crires e das Penas, do Capitulo IV, da Lei n° 8.666/93.CIVIL,
quando, em raz&o da execucdao irregular do Contrato, ficar comprovado dano ao erério.

As sancoes civis, penais e administrativas sdo cumulativas e independentes entre si. No caso
de absolvigao crimatl, a responsabilidade administrativa sera afastada.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8666cons.htm
https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/42013574/do1-2018-09-24-decreto-n-9-507-de-21-de-setembro-de-2018-42013422
https://www.gov.br/compras/pt-br/images/conteudo/ArquivosCGNOR/IN-n-05-de-26-de-maio-de-2017---Hiperlink.pdf
https://www.gov.br/governodigital/pt-br/contratacoes/instrucao-normativa-sgd-me-no-1-de-4-de-abril-de-2019-versao-compilada
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-31-de-23-de-marco-de-2021-310081084
https://ifrs.edu.br/licitacoes-e-contratos/documentos/documentos-de-contratos/
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm

2.DAS ATRIBUICOES

2.1 AtribuicGes do setor de contratos

Compete acsetor de contratos:

a) FORMALIZARSs procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a contratacao,
prorrogacao, alteracéo, reequilibrio econémimanceiro, eventual aplicacdo de sancoes,

extingdo dos contratos, controle dos prazos de vigéncia, dentre qutros

b) PRESTA®oio técnico a guipe de fiscalizacao;

C)ABRIR LINP OS&aaz2z RS &S YLISy Ko doumedtosdlecddgsngiters Ay a S N
3 deste guia tramitar no SIPAC para a equipe de fiscalizacéo;

d) INCLUIRSs termos aditivos e apostilamentos pmcesso de empenho e pagamento

e) INFORMARuo setor financeiro os dados necessarios para que 0 mesmo possa realizar o

registro e gerenciamento da conta de controle de contratos no SIAFI.

2.2 AtribuicGes da Equipe de Fiscalizacao

Séo atribuicdes da equipe de fiscalizagéo:

a) REALIZAR leitura atenta e minuciosa do edital e do contrato para conhecimento das
informacdes referentes ao objeto da contratacdo; forma de execucgéo; forma de fornecimento
de materiais e prazo de entrega ou prestacao dos servicos e quantitativo de funcios@rios,
houver; proposta da empresa; cronograma de servi¢os; obrigacdes da contratante e da
contratada; fiscalizacdo; sancbes administrativas. No caso de contratos de servicos com
dedicacdo exclusiva de mao de obra, é preciso ter conhecimento das planilhastdesc
formacdo de precos, Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT) e lista de materiais e
equipamentos que a empresa deve colocar a disposicdo. Estes documentos poderédo ser
solicitados ao setor de contratos;

b) DEFINIRIano de fiscalizacdo conforme objeto cattral;

¢) REALIZAReunido inicial com a empresa contratada, devidamente registrada em ata, a fim
de definir procedimentos para o perfeito desenvolvimento dos trabalhos. Caso haja alguma
lacuna, ambiguidade, contradicdo ou dificuldade de compreensao daggbds contratuais,
inserir explicacdes de forma clara na ata da reunido, que passara também a vincular as partes.
N&o é permitida a reducdo ou a ampliacao de obrigacdes das partes;

d) MANTER CONTATE&m o preposto ou representante da contratada, durante tada
execucao do contrato, com o objetivo de garantir o cumprimento integral das obrigacdes
pactuadas;

e) VERIFICARe houve subcontratacdo do objeto, observado o disposto no edital e no
contrato. Se houver, o IFRS devera fiscalizar a subcontratada nos mespides da
contratada, no que couber;

f) REALIZAR fiscalizagdo contratual conforme atribuicdes especificas dos membros da
equipe e plano de fiscalizacao;

g) BUSCARSsclarecimentos técnicos para as ocorréncias que surgirem durante a execucao
dos servicos e agde forma diligente para a solucdo de problemas que afetem a relacéo
contratual, mitigando riscos;

h) REALIZAR gerenciamento dos riscos identificados no mapa de riscos;

i) RECEBERrovisoriamente e definitivamente o0s servigos por meio do Termo de
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Recebimento;

]) INSTRUIRprocesso eletronico de pagamento no SIPAC com a documentacéo
comprobatéria da execucdo contratual (termo de recebimento provisorio e definitivo, nota
fiscal, documentacéo trabalhista e previdenciaria, etc) e encaminhar ao financeiro para
pagameno;

k) EMITIRelatério de finalizacdo de contrato;

[) INSERIRotas Fiscais, ocorréncias e demais informagdes exigidas pelo sistema Comprasnet
Contratos;

m) ATUARunto a contratada quando o financeiro verificar irregularidades no SICAF (verificar
procedimentos n&oletanea de Fluxos do Setor de Contrgtos

nNLb{9wLw G2RII I R20dz¥Syilen2 RS FAaOFtAT Ll cen?2
no SIPAC. Quando houver documestoontendo dados sensiveis (por exemplo: CPF e dados

de identificagao pessoal), conforme Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei 13.709/2018), os
documentos devem ser cadastrados como SIGILOSOS. A nota fiscal e o termo de
Recebimento Provisorio e Definitivo sddocumentos OSTENSIVOS, de acesso irrestrito.

Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar 0s niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores do Instnento de Medicdo de Resultados (IMR), além dos fatores
redutores, devem ser aplicadas as sancfes a contratada de acordo com as regras previstas no
edital. No caso de necessidade de abertura de processo de penalizacdo, seguir o Fluxo de
Penalizacdes, dispivel no linkDocumentos de Contratosinstituto Federal do Rio Grande

do Sul (ifrs.edu.br)

Conforme Decreto 9.507/2018, a Administracdo publica ndovieeula as disposicoes
estabelecidas em acordos, dissidios ou convencdes coletivas de trabalho que tratem de:

) Pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou nos resultados da
empresa contratada,

1)) Matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam diositndo previstos em lei, tais
como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios; e

1) Precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

As atribuicbes dos membros da equipe de fiscalizacdo de contratos de Tecnolo
Informagdo e Comunicacgdo estdo previstasiiaSGD/ME N° 1, de 4 de abril de 2@
atualizacoes.

2.3 AtribuicOes do gestor do contrato

Cabe ao gestor do contrato:

a) COORDENA&® atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo
publico usuario, bem como dos atos preparatérios a instrucdo processual e ao
encaminhamento da documentagéo pertinente ao setor de contratos para formalizacdo dos
procedimentos, quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacao, alteracdo, reequilibrio,
pagamento, eventual aplicagdo de sancdes, extingdo dos contratos, dentre outros;

b) DEFINIRlano de fiscalizacdo junto a equipe de fiscalizagéo;

¢) EMITIROrdem de Servico;

d) RECEBHRfinitivamente os servigcos por meio do Termo de Recebimento Definitivo (ateste
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https://ifrs.edu.br/licitacoes-e-contratos/documentos/documentos-de-contratos/
https://ifrs.edu.br/licitacoes-e-contratos/documentos/documentos-de-contratos/
https://ifrs.edu.br/licitacoes-e-contratos/documentos/documentos-de-contratos/
https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/70267659/do1-2019-04-05-instrucao-normativa-n-1-de-4-de-abril-de-2019-70267535

da Nota Fiscal).

Apbs recebimento definitivo dos servicos de acordo com o cronograma de execucdo e

pagamento previsto no contrato, conforme previsto nos arts. 49 eeSBNAMPDG n° 05/2017,

0 gestor do contrato deve instruir o processo de pagamento com o Termo de Recebimento

Definitivo, a Nota Fiscal ou Fatura e os demais documentos comprobatérios da prestacéo dos
servigos e encaminhar para o setor competente para pagéme

Do Procedimento para Recebimento Provisdrio e Definitivo dos Servigos
Art. 49. O recebimento provisério e definitivo dos servicos deve ser
realizado conforme o disposto nos arts. 73 a 76 da Lei n° 8.666, de
1993, e em consonéancia com as regras dadimno ato convocatorio.

Art. 50. Exceto nos casos previstos no art. 74 da Lei n. ° 8.666, de 1993,
ao realizar o recebimento dos servigos, 0 6rgdo ou entidade deve
observar o principio da segregacédo das funcdes e orisetarelas
seguintes diretrizes:

| - o recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico, fiscal
administrativo, fiscal setorial ou equipe de fiscalizacdo, nos seguintes
termos:

a) elaborar relatério circunstanciado, em consonancia com as suas
atribuicbes, contendo o registro, analise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execucdo do contrato e demais documentos que
julgarem necessérios, devendo encamitdgao gestor do contrato
para recebimento definitivo; e

b) quando a fiscalizacéo for exercida por um Unico servidolabre
circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusao acerca
das ocorréncias na execuc¢do do contrato, em relacédo a fiscalizacéo
técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios,
devendo encaminhfos ao gestor do cordto para recebimento
definitivo;

I1- 0 recebimento definitivo pelo gestor do contrato, ato que concretiza
0 ateste da execuc¢éo dos servicos, obedecera as seguintes diretrizes:
a) realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagdo
apresentada pel fiscalizacdo técnica e administrativa e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa,
indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a contratada,
por escrito, as respectivas correcdes;

b) emitir termo circunstaciado para efeito de recebimento definitivo

dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentacao
apresentados; e

C) comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com
o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo com base no
Instrumerto de Medicdo de Resultado (IMR), observado o Anexc VIl

A ou instrumento substituto, se for o caso.

Nos casos de atraso ou falta de indicacéo, de desligamento ou afastamento extempor
definitivo do gestor ou fiscais e seus substitutos, até sgj@ providenciada a indicacao,
competéncia de suas atribuicdes cabera ao responsavel pela indicacdo, ou seja, ao g¢
area requisitante, ou conforme previsto em normativo interno (Art. 41, Paragrafo 3 g
MPDG n° 05/2017).
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Os modelos de termos de recebimento provisorio e definitivo estdo publicados no site
IFRS, linRocumentos de Contratednstituto Federal do Rio Grande &ul (ifrs.edu.br)

2.4 Atribuicbes do Fiscal Técnico

Sao atribuicdes do fiscal técnico:

a) MONITORAR e AVALIARNstantemente a execucdo do objeto conforme previsto no
edital, contrato e mapa de riscos, devendo intervir para requerer a contratada a correcao das
faltas, falhas e irregularidades constatadas;

b) APLICAR o IMBrevisto no contrato, devendo haver o redinonamento no pagamento

com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a contratada ndo produzir os resultados,
deixar de executar, ndo executar com a qualidade ou quantidade minima exigida as atividades
contratadas ou deixar de utilizar materiaisexursos humanos exigidos para a execucao do
Servico;

¢) VERIFICARconformidade e o estado de conservacao dos materiais utilizados na execucao
dos servicos, tais como uniformes, utensilios, equipamentos, dentre outros, de acordo com o
estabelecido no contrat e edital, na proposta e/ou na planilha de custos e formacgéo de
precos, no que couber;

d) APRESENTA®® preposto da contratada a avaliacdo da execuc¢édo do objeto ou, se for o
caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realigaudo exi
manifestacao de ciéncia do preposto sobre a avaliacao;

e) DESCREVE®das as ocorréncias relacionadas a execug¢do do contrato, inclusive as boas
praticas, no termo de recebimento provisoério;

f) COLABORAR elaboracédo de Termo de Referéncia ou no planejameas licitacoes de
objeto similar, quando solicitado;

g) ATESTARguando for o caso, para fins de restituicdo da garantia e liberacdo de conta
vinculada ou finalizagdo contratual, que a Contratada cumpriu integralmente todas as
obrigacdes contratuais, entgando relatdrio ao setor de contratos;

h) SOLICITARO gestor do contrato, em tempo habil, a ado¢do de providéncias que
ultrapassarem sua competéncia;

i) EXIGIRjue a Contratada mantenha seus bens devidamente identificados, de forma a néo
serem confundidos commilares de propriedade do IFRS. Além disso, todos 0s equipamentos
e acessoOrios necessarios a execucdo dos servicos deverdo obedecer as especificacfes
constantes no contrato e no edital;

) VERIFICARe o numero de funcionarios disponibilizados coinciden co namero
contratado, se ha o cumprimento da jornada de trabalho, de compensacéao (banco de horas)
e do gozo das férias e demais afastamentos legais;

k) SOLICITABue a Contratada mantenha seus funcionarios devidamente identificados, por
intermédio de uniformes e crachas padronizados conforme exigido no edital;

[) EXIGIRpara os contratos de prestacdo de servigcos, obras e servicos de engenharia, a
utilizaggodeequidt YSy G2a S LINRPUSen2 AYRAQDGARIzZf 69t LQADV
necessarias para o pronto atendimento de sé&uscionarios acidentados ou com mal subito

em atividade no IFRS e que os instrua quanto a prevencao de incéndios;

m) CONTROLRAtodos os miariais necessarios a perfeita execucdo do obintratado no
tocante a qualidade e quantidade;
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n) EXIGIRque a Contratada mantenha, permanentemente, o bom estado de limpeza,
organizacgao e conservacao nos locais onde seréo executados 0s servigos;

0) PROIBIR execucéo, por parte dos funcionérios da Contratada, de servicos diferentes do
objeto do contrato, tais como: comercializacdo de produtos, prestacéo de servigos, dentre
outros;

p) PROIBIRNnos locais onde serdo executados o0s servicos, a permanéncia de rsateriai
equipamentos e pessoas estranhas ao objeto do contrato

g) para os contratos de obras e servicos de engenhMERIFICAR cumprimento do
cronograma fisicdinanceiro, os registros no Diario de Obras, realizar juntamente com a
contratada as medicdes dos servicos nas datas estabelecidas, antes de atestar as respectivas
notas fiscais;

r) OBTER: anuéncia das partes para a cekeffio de Termo Aditivo e elaborar nota técnica
fundamentada quanto aos aspectos técnicos, observando o término da vigéncia do contrato
e assegurando que havera tempo habil para sua tramitagao;

s) ACOMPANHAR descarte adequado dos produtos ao fim de sua vidaain observancia

a Politica Nacional de Residuos Solidos (Lei n® 12.305/2010);

t) DETERMINAR reparacao, correcdo, remocao, reconstru¢cdo ou substituicdo no todo ou
em parte, as expensas da contratada, quando forem verificados vicios, defeitos ou ibesrrec
resultantes da execucao do contrato ou de materiais empregados.

Os fiscais técnicos de obras poderédo consult@um de Fiscalizacdo de ObtisIFRS
publicado pela Diretoria de Projetos e Obras, no que tange aos procedimentg
fiscalizacdo. Quanto aos modelos de documentos, os fiscais deverao utilizar os pub
pela Diretoria de Licitacdes e Contratos (DLC), referentes aos processzebienento
provisorio e definitivo (medicdes durante o contrato) utilizados no processo
pagamento e os formularios para a instrucao do processo contratual. Os modelos d
estado disponiveis no link https://ifrs.edu.br/licitacoese-
contratos/documentos/documentoesle-contratos/.

2.5 Atribui¢cbes do Fiscal Administrativo

A fiscalizacdo administrativa € necessaria nos contratos de obras e de prestacao de servicos
com regime de dedicacéo exclusiva de mao de obra.

O Anexo VIIB da IN MPDG n° 05/201dpresenta as diretrizes que orientam a fiscalizacao
administrativa:

w CAAOFEATFoen2 AYAOALITET

w CAAOFfATlFoen2 YSyalfT

w CAEAOFfATlF A2 RAFNRIT

w CAEAOFEAT Il A2 LINRBOSRAYSYyGItT

w CAEAOFEATFoen2 LIRNIFY2adNyaISYT

wEXxtin¢do ou rescisédo dos contratos (2.1,d);

w t NPOARsYOAlL & SY OFlaz2a RS AYyRNOA2a& RS ANNSB3Idz

Para evitar responsabilizacéo judicial do IFRS, recorrendae a fiscalizacdo administrativa
(trabalhista e previdenciaria) ocorra também nos contratos de obras e servicos de engenharia,
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no minimo, por amostragem.

Séo atribui¢cdes do fiscal administrati

a) MONITORAR e AVALIARcumprimento das obrigacdes trabalhistas e previdenciérias
previstas na legislagéo, na planilha de custos e formacdo de precos e na CCT conforme
orientacdes do Anexo VB da IN MPDG n° 05/2017,

b) REALIZABs procedimentos de fiscalizag&o inicial da IN MPDG n° 05/2017;

c) RECEBEPRrovisoriamente os servigos, ao final de cada periodo mensal, verificando a
efetiva realizacdo dos dispéndios relativos aos salarios e as obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e ao 0 FGTS do més anterior, de todos os funcionablesreto 9.507, art.

8°, 11I), dentre outros, relatando as ocorréncias no Termo de Recebimento Provisorio;

d) REALIZAR gerenciamento de riscos no que compete a fiscalizacdo administrativa;

e) COLABORARa elaboragéo de Teronde Referéncia ou no planejamento das licitagOes de
objeto similar, quando solicitado;

f) SOLICITARO gestor do contrato, em tempo habil, a adocdo de providéncias que
ultrapassem sua competéncia;

g) COMUNICARO gestor de contratos, as ocorréncias passiveiputecdo nos termos do
artigo 87 da Lei 8.666/93;

h) ATESTARjuando for o caso, para fins de restituicdo da garantia e liberacdo de conta
vinculada ou finalizacdo contratual, que a Contratada cumpriu integralmente todas as
obrigacdes contratuais.

2.5.1 DoAcompanhamento das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias (Anexo VIII da IN
MPDG n° 05/2017)

O fiscal deve verificar e acompanhar, nos contratos continuados em que configure a
contratacdo de trabalhadores com dedicagdo exclusiva de mao de obra ao dFRS,
cumprimento das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias em vigor, da seguinte forma:

a. no inicio da execucao, realizar o preenchimentd@tenilha de fisdezacdo para contratos
terceirizados com dedicacdo exclusiva de méo de,olhsaim como manter atualizadas as
informacgdes durante toda a execucéo do contrato;

b. na sequéncia, solicitar a carteira de trabalho de cada funcionério contratado pela empresa
paraprestacao dos servi¢cos, de forma a conferir que todos os funcionarios estejam laborando
com a carteira de trabalho assinada desde o inicio da prestacdo do servico; se a funcéo
registrada na carteira € compativel com a exercida; se a remuneracao (sakgiadicionais

e gratificacdes) e demais beneficios estdo em conformidade com a planilha de custos e
formacdo de precos e CCT vigente para a categoria;

c. devera ser observada a datese da categoria, pois, independente da empresa ter
solicitado aepactuacao e essa ter sido analisada ou nédo pela contratante, é dever da empresa
contratada pagar os salarios dos seus funcionarios conforme o disposto em CCT;, vigente

d. as mesmas providéncias deveréo ser tomadas, a qualquer tempo, quando da contratacédo
de novos funcionériosseja por substituicdo ou acréscimo da forca de trabalho;

e. caso a empresa deixe de apresentar os documentos solicitados pela Administragéo ou os
apresente com irregularidade, o fiscal administrativo devera notificdormalmente
concedendo prazo para regularizacdo da situacao;

f. para o encaminhamento da nota fiscal para pagamento, apds conferida a regularidade das
obrigacOes trabalhistas e previdenciarias, o fiscal devera utilizelogelo de termo de
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recebimento provisério e definitivo para servicos de terceirizados com mao de obra exclusiva
(equivalente ao ateste da nota fiscal);

g. quando do término da vigéncia contratual, exigir os comprovaule quitacao das verbas
rescisorias trabalhistas e previdenciarias da IN MPDG n° 05/2017, AneRp 2/1ll, letra d,
conforme fluxo de procedimentos dINEXO BCaso os funcionarios ndo sejam demitidos ao
final do contrato, a empresa devera comprovaratinuidade do vinculo empregaticio.

Conforme Decreto 9.507/2018 (art®,8/1l), a verificacao pelo fiscal, do cumprimento das
obrigaces trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, em relacdo aos empregados da
contratada que participarem da exe@a; dos servicos contratados, devera observar em
especial, quanto:

a) ao pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso
semanal remunerado e décimo terceiro salario;

b) a concesséao de férias remuneradas e ao pagamento do respectivo
adicional;

¢) a concessdo do auxiimansporte, auxiliealimentacdo e auxilio
saude, quando for devido;

d) aos depdésitos do FGTS; e

e) ao pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciérias dos
empregados dispensados até a data da extingdo do contrato.

§ 1° Na hipéese de ndo ser apresentada a documentacao
comprobatéria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS de que trata o inciso épdo
deste artigo, a contratante comunicara o fato a contratada e retera o
pagamento da fatta mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacéo esteja regularizada.

§ 2° Na hipotese prevista no § 1° e em ndo havendo quitagdo das
obrigag6es por parte da contratada, no prazo de até quinze dias, a
contratante podera efetuar o pageento das obrigacdes diretamente
aos empregados da contratada que tenham participado da execucéo
dos servicos contratados.

§ 3° O sindicato representante da categoria do trabalhador deve ser
notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das \v&rba
referidas nos § 1° e § 2°.

A IN MPDG n° 05/201prevé fiscalizacdo por amostragem da documentacao
trabalhista e previdenciaria (vide Anexo MJlitem 10.5). No entanto, o Decreto n°
9.507/2018 em seu artigo 8°, inciso lll, torna uma disposicao contratual obrigatoria o
estabelecimento de que o pagamentensal pela contratante ocorrera apds a comprovacgao
do pagamento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o Fundo de Garantia
do Tempo de ServigpFGTS, pela contratadaesta maneira a fiscalizacado da documentacao
trabalhista e prevideniéria no IFRS DEVERA ser mensal.

Para auxiliar a fiscalizagcdo administrativa, o Anexo A deste manual apresenta
instrugdes para conferéncia da GFIP, para os contratos terceirizados com dedicagéo exclusiva
de mao de obra.
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2.6 AtribuicOes do setofinanceiro

Cabe ao Setor Financeiro da reitoria e campi:

a) TRAMITAR o processo de fiscalizacao e pagamento no SIPAC entre financeiro e equipe de
fiscalizagéo;

b) RECEBER da equipe de fiscalizagéo, via SIPAC, a nota fiscal, 0 documento de Recebimento
Provisorice Definitivo (equivalente ao ateste da nota fiscal) e os documentos comprobatorios

da regularidade trabalhista e previdenciaria e de demais obrigagBes contratuais, no que
couber;

c) CONFERIR se o Termo de Recebimento Provisoério e Definitivo esta assimadoipel de
fiscalizacdo (obrigatoria a assinatura do gestor do contrato);

d) APLICAR aliquotas e/ou conferir valores para a devida retencdo de tributos, conforme
legislacédo vigente;

e) VERIFICAR a regularidade do SICAF da contratada antes do pagamento idaatoEant

caso de irregularidade, seguir os procedimento€deetanea de Fluxos do Setor de Contratos;

f) REALIZAR a retencao de valores para a conta vincaladaso de contratos terceirizados

com dedicacédo exclusiva de mao de obra;

g) REGISTRAR os documentos orcamentarios e finascris sistemas SIASG e SIAFI;

h) PAGAR a nota fiscal;

i) REGISTRAR e GERENCIAR a conta de controle de contratos no SIAFI.

3. DO PROCES DE EMPENHO E PAGAMENTO NO SIPAC

Os documentos comprobatorios da fiscalizacdo e de pagamento deverdo fazer parte de
LINPOS&da2 FoSNI2 y2 {Lt!/® h y2YS R2 (AL RS L
Contratd @ ha GNNYAGSE RS pir AdioYi&sié pracessmit@Em bbb d AT | R2
guarda de todos os documentos que comprovam a efetiva fiscalizac&o contratual durante todo
0 periodo de execucao.
Consideracdes acerca do process® Y LISY K2 S nb BIBACYgBe/séra wtilizado até
o final da vigéneai contratual:

sera aberto pelo setor de contratos e tramitado no SIPAC entre equipe de fiscalizacdo e
setor financeiro durante a execucédo contratual;

sera considerado OSTENSIVO (de acesso irrestrito);

RSAONBOSNI y2 da! aadzyidz2 5SGlFtKIFER2¢é 2 GSEG2 | d:
pertinentes: CONTRATO xx/x&ERVICOS DE xxxxx PARA CAMPUS XXMXRXX (Razao
Social da Contratada)PROC. ORIGEM: PREGAO xx/xxxx DA UASG 158141 (ou outra se for
adesio a ata);

devera ter como parte interessada setor de contratos do campus gerenciador
(obrigatoria utilizacdo do-enail institucional do setor, e ndo do servidor) e area requisitante
(gestor do contrato), os quais terdo acesso irrestrito a todos os destown de fiscalizacéo,
inclusive os que contém dados sensiveis. Nesta etiggmarcara opcao SIM de envio de e
mail aos setores (neste caso 0s setores ndo receber@aiktoda a vez que o processo for
tramitado);

iniciara com a inclusdo dos seguintesdmentos pelo setor de contratos:
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1. contrato, edital, proposta da empresa, portaria de fiscais, Instrumento de
Medicdo de Resultado (IMRgmpenho inicial do contrato e documentos de
habilitacdo do fornecedor

2. no caso de servico terceirizado com dedicacéo exclusiva de mao de obra, além
R2a OAGFIR2& y2 A0GSY amMés YIAa&a [/ 2y@Sycenz2 |
e formacé&o de precos, planilha de retengéo da conta vinculada;
3.no caso de obra e servico 8y ISYKIF NAIY FfSY R2a OAUGlFR?2
planilha orcamentaria, adjudicacdo e homologacao da licitacdo, ordem de servico
(para fins de cadastro no SIMEC)
setor de contratos tramitara ao setor do gestor do contrato para a inclusdo de documentos
de fiscalizacdo, sempre que necessario. Caso o responsavel pela inclusédo dos documentos seja
o fiscal, o gestor tramitara o processo para seu respectivo setor;
os documentos iniciais da fiscalizacdo administrativa dos contratos de servicos
terceirizados com dedacdo de mao de obra exclusiva serdo incluidos pela equipe de
fiscalizacdo, bem como documentos referentes a alteracbes de funcionarios durante a
execucao contratual;
a equipe de fiscalizagdo incluira no processo os documentos conforme descrito aGkguir:
arquivoanexadocontendo a nota fiscal (ostensivo); 01 arquinado digitalcontendo o termo
de recebimento provisério e definitivo (ostensivo) e 01 arquiaMtexo contendo o0s
R20dzySyi(i2a RS FTAaOFtATlen2 02a0Syairg2 al02Y2 N
gue contenham dados sensiveis, como por exemplo CPF e endereco de funcionérios
terceirizados).

4. DORECEBIMENTO PROVISORIO E DEFINITIVO

Orecebimento provisériodos servigos ficara a cargo dos fiscais técnico e administrativo, e o
recebimento definitivg a cargo do gestor do contrato.

Ha modelos distintos de termos de recebimento provisério e definifpawa cada tipo de
servigo:

Servigos terceirizadaomdedicagao exclusiva de méo de obra

Servicos diversaeemdedicacao exclusiva de mao de obra, inclusive prestacao de servigos
de engenharia;

Obras;

Servicos de TICTecnologia da Informacédo e Comunicacéo.

O¢ O«

O¢ O«

E recomendavel que todos os fiscais assinem no SIPAC o termo de recebimento prg
atestando a notdiscal referente a execucao do servico que fiscalizaram. A assinatura do
do contrato atestando o recebimento definitivo é obrigatoria.

Caso algum fiscal esteja em afastamento (férias, capacitacdo, doenca com atestado, e
podera assinar docunmto no SIPAC. Caso 0 gestor esteja em afastamento e nao f
substituto,a competéncia de suas atribuicdes cabera ao gestor da area requisitante.

Os tramites para recebimento do servico/material e ateste das notas fiscais € realizado pelos

Guia de Fiscalizagdo | Diretoria de “\ ' PROAD

de Contratos do IFRS | Licitacdes e Contratos —f | Préseioriade MBI INSTITUTO FEDERAL

| Administragéo BB Rio Grande do Sul



https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2021/01/ABA-PROCESSOS-ADICIONAR-NOVO-DOCUMENTO-ANEXAR-DOCUMENTO-DIGITAL.pdf
https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2021/01/ABA-PROCESSOS-ADICIONAR-NOVO-DOCUMENTO-ESCREVER-DOCUMENTO.pdf
https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2021/01/ABA-PROCESSOS-ADICIONAR-NOVO-DOCUMENTO-ANEXAR-DOCUMENTO-DIGITAL.pdf
https://ifrs.edu.br/licitacoes-e-contratos/documentos/documentos-de-contratos/

membros da equipe de fiscalizacdo, conforme fluxo ANEXO G INSTRUCOES PARA

ht 9w! / Lhb! [ L?Z¥»! 4%h

5h

t wh/ 9{{h

a9at 9b1l h 9

FISCALIZACAO DE CONTRAH® MEIO ELETRONICSIPAC e fluxograma digura 1 a

seqguir:

Guia de Fiscalizagao

de Contratos do IFRS

Figura I- Fluxograna de pagamento de nota fiscal de contrato

Inicio

Equipe de fiscalizagéo recebe da
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documentos para comprovagao da
regularidade de execugao
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Y
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Y
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Y
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Y
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Y

Financeiro paga a nota fiscal, instrui o
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equipe de fiscalizacéao

!

Fim

> informag6es no
Comprasnet Contratos 4.0

Fonte: Elaborado pelos autores
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ATENCAO

A Nota Fiscal devera ser emitida no valor correspondente a medicdo do servico apos aplicacédo
do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR) e calculo de glosas, sec&sooAlguns
contratos nao preveem IMR.
A emissao da nota fiscal considerando a glosa, evita o pagamento de impostos sobre| o valor
integral da nota.

A definicdo do valor da nota fiscal deve seguir a seguinte ordem:
1. Aplicag&o do Instrumento de Medigéao deesultado (procedimentos descritos no Termo
de Referéncia do edital da licitac&o);
2. Avaliacao da necessidade de glosa.

Segue descritivo do calculo da glosa para desconto relativo a falta de prestacéo do seryico, em
dias:

* servicos terceirizados codedicacdo de mao de obra exclusiva

Exemplo para Glosa de 01 dia:

01.Valor mensal do servico / N° de serventes = Valor por servente ao més.
02.Valor por servente ao més /30 dias (sempre considerar o més comercial de 30 dias)|= Valor
Servente dia

03.Valor Servent®ia X n° de dias faltantes = (valor da glosa)

04 Valor mensal total do servigpvalor da glosa = Valor mensal a ser pago

* servicos comuns sem dedicacdo de mao de obra exclusiva
Exemplo para glosa de 01 dia:
01. Valor mensal do servico / Numete dias do més = valor por dia
02. Valor por dia x numero de dias com falta da prestacao do servi¢o = valor da glosa
03. Valor mensal do serviewalor da glosa = valor da nota fiscal

As glosas poderao ter motivos variados. Por exemplo: desconto de r@@@amento de vale
transporte, diferencas entre projeto da obra e medicao pelos fiscais, multas etc.

5. DA ANALISE TECNICA NOS PEDIDOS DE REVISAO CONTRATUAIMBDRIBBRASDE
PRECOS DERIVADA DE ALEA EXTRAORDINARIAGBRXTHR UAL

Conforme Lei8®&c k po > NI AI2 cpX LLZT fSGNIF aRéx 2a O2
das partes:

d) para restabelecer a relacdo que as partes pactuaram inicialmente
entre os encargos do contratado e a retribuicdo da administracdo para
a justa remuneracao da ohy servico ou fornecimento, objetivando a
manutenc¢ao do equilibrio econdmidmanceiro inicial do contrato, na
hip6tese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis porém de
consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execucao
do ajugado, ou, ainda, em caso de for¢a maior, caso fortuito ou fato
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do principe, configurando &lea econdmica extraordinaria e
extracontratual.

Ou seja, a revisdo é alea extraordinaria, devida somente se comprovados fatos
supervenientes, imprevisiveis e de consequéncias incalculaveis que afetem o equilibrio
econdmicefinanceiro do contrato. A variagcao de precos deve ser significativa a pontoesle es

fora dos riscos comuns do negécio e acima da variagdo normal de pregcos do mercado.

A comprovacgdo devera ser feita pela contratada, através de planilha de custos contendo
colunas com os precos homologados, os precos do SINAPI, os precos de mercédogdos

gue a contratada requer alteracacomprovadas por notas fiscais com data dentro do periodo

de execucdo) e os precos com a variacdo do INCC entre a data da proposta e a data do pedido
de revisdo. Noticias veiculadas na imprensa oficial poderdar sesmmo comprovacao
adicional.

De posse desta planilha, a equipe de fiscalizacédo devera:

IDENTIFICARS itens em que houve alteracdo significativa de precos de forma
extraordinaria;

REALIZAR levantamento das medicdes ja realizadas, bem como o saldcatoal

VERIFICASt a comprovacao da variacdo dos precos através das notas fiscais foi realizada
no periodo entre a data da proposta e a data do pedido de revisdo por parte da empresa. A
alteracdo de precos deverd ser solicitada somente para os sergigxggutados e medidos
durante o periodo de alteracdo do preco no mercado. Considerar a variacdo do INCC entre a
data da proposta e da emissao da nota fiscal de compra. Considerar a variagdo do SINAPI com
base no més de referéncia da nota fiscal de compra.

VERIFICABe houve variacdo significativa de precos, de forma imprevisivel e motivadora
de inexecucao contratual, analisando o impacto do aumento nos custos da obra em relacao
ao valor global contratado;

VERIFICASe hd a comprovacao de compra do quattito total de materiais da planilha,
0S quais a empresa solicitou revisdo (caso seja de quantidade inferior, € provavel que seja
concedida revisdo somente do valor comprovado, tendo em vista a possibilidade da empresa
ter estoque anterior do material, n&endo direito & majoracao de valor);

REALIZAR analise da planilha verificando a veracidade das informacdes por meio de
diligéncias (através de contato com os fornecedores das notas fiscais apresentadas e outros,
pesquisa no SINAPI, verificacdo da vaoago INCC no periodo, etc);

ENTRAR EM CONTAG®n a empresa dirimindo divergéncias encontradas e solicitando
informacdes a fim de emitir parecer conclusivo para a celebracao do termo aditivo;

EMITIRparecer técnico e encaminhar para ciéncia da emprasigitando retorno formal.

Em caso de discordancia, podera haver negocia¢do para ajustes, caso se entenda necessario,
justo e devidamente comprovado;

EMITIRo parecer técnico conclusivo contendo informagfes como: levantamento das
medi¢cbes realizadas, penctual de variacdo de valor dos itens, saldo contratual e
consideracdes sobre a aceitacio ou ndo do pedido da empresa. E recomendavel encaminhar
a planilha de custo para ilustracdo da variagdo de precos item a item e embasamento
transparente do termo adiio;

ENCAMINHARO setor de contratos, via SIPAC e assinado pelo gestor e fiscal técnico, o
parecer conclusivo da equipe de fiscalizacdo e a ciéncia da empresa quanto ao parecer
(concordando ou discordando).
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Obs: o setor de contratos somente podeadterar o contrato seguindo o parecer técnico da
equipe de fiscalizagdo do IFRS. Em ndo havendo concordancia da empresa quanto ao
parecer, ndo sera possivel iniciar as providéncias para o termo aditivo, ja que ele depende
da assinatura de aceite de ambas partes. Mas o parecer técnico permanecera no processo
para o caso de aceite tardio da empresa ou judicializacao do pedido.

Considerase saldo contratual o valor referente aos servigos ndo medidos. O fluxo de re
do setor de contratos é embasado nei B.666/93 e esta disponivel faletanea de Fluxos
do Setor de Contratos

Para concessao de revisdo contratual, consigera ja executado pela contratad
comprovada a majoracao de custos com documentacdo comprobatdria.

6. DAS VEDACOES A EQUIPE DE FISCALIZACAO
E vedado praticar atos de ingeréncia na administracéo da contratada, tais como:

| - POSSIBILITAR dar causa a atos de subordinacao, vinculacéo hierarquica, prestacédo de
contas, aplicacédo de sancéo e supervisao direta sobre os empregados da contratada;

Il - EXERCE®R poder de mando sobre os empregados da contratada, devendo regsetar
somente aosprepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratacao previr a notificagéo direta para a execucéo das tarefas previamente descritas no
contrato de prestacdo de servicos para a funcdo especifica, tais como nos servicos de
recep@o, apoio administrativo ou ao usuario;

lIl - DIRECIONA®contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

IV- PROMOVERBU aceitar o desvio de fungbes dos trabalhadores da contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacédo e em
relacdo a funcao especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

V - CONSIDERA®% trabalhadores da contratada como colaboradores eventuais do proprio
orgao ou entidade responsavel pela contratacédo, especialmente para efeito de concesséao de
diarias e passagens;

VI- DEFINIR valor da remuneracéo dos trabalhadores da empresa contrgbada prestar

0S servigcos, salvo nos casos especificos em que se necessitam de profissionais com
habilitacdo/experiéncia superior a daqueles que, no mercado, sdo remunerados pelo piso
salarial da categoria, desde que justificadamente; e

VII- CONCEDE®strabalhadores dos contratados direitos tipicos de servidores publicos, tais
como recesso, ponto facultativo, dentre outros.
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https://ifrs.edu.br/licitacoes-e-contratos/documentos/documentos-de-contratos/
https://ifrs.edu.br/licitacoes-e-contratos/documentos/documentos-de-contratos/

7. DA INEXECUCAO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO

De acordo com artigo 77 da Lei N° 8666/93, a inexecucdo é o descumprimento patcial o
total das clausulas do contrato. Pode ocorrer nas seguintes hipoteses:

a) por culpa do contratada nesta hipotese, considerando que haja dolo ou culpa, por
negligéncia, imprudéncia ou impericia do contratado, descumprindo o contrato, essegja
aplicagio de sancdo podendo culminar com a resciséo. Responde o contratado por perdas e
danos e sethe-ao aplicadas penalidades;

b) por culpa da Administrac&o ensejando indenizacéo e eventual resciséo;

c) sem culpa das partes nesta hipGtese, a inexecucao aere de fatos estranhos ao
comportamento das partes, ndo acarretando responsabilidade de indenizar, uma vez que 0s
eventos atuam como causas que justificam a inexecucao total ou parcial.

Ocorrendo alguma situacao citada no rol do artigo 77 da Lei n° @B8@6administracao tem

o PODE®EVER de providenciar a abertura de processo de penalizacadluxerde

penalizacap
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ANEXO A& INSTRUCOES PARA CONFERENCIA DA GFIP NOS SERVICOS TERCEIRIZADOS

A documentacdo apresentada pela empresa referente aos funcionarios serd sempre da
competéncia anterior & da nota fiscal, para que a empresa tenha tempo hébilppgaa os
funcionéarios, pagar os impostos e gerar os documentos necessarios para apresentar ao
tomador do servigo.

Documentos solicitados conforme contrato de prestacao de servigos terceirizados:

0 Comprovantes de recolhimento do Fundo de Garantia por TetepServico- FGTS, por

meio dos seguintes documentos:

a) copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

Segue modelo:

Frotocolo de Envio de Arquivos
Conectividadse Saocial

Precads Chenis®) R E DR

R ES = 11 a5 TS D 30,

Eerm Aargae s PR fl 1 BOS00 atn ol srcrarennes o poesind L FET Y o ]
ﬂﬂhﬂEﬂwrﬂﬂﬂth.mﬂ-mm1h1&T1 e EE o -
2 Pl chessin Profcools de Ervdis de Aoguivcs o B2 B48004 SASCAFBE BIFASDD 1 SHDCAARD,
Esby relereend & Bua garaniia G necsiskatsirlo do mmguive: palia oo Fonnderins Fedaral, pars poatarbor

S rekD el CooITenolns. FRpa it ERrm O e [ 0 S BT
rasla copScatien REvl Sl Sl a @ sus Caden Postnil

L R T o W e ¥ N G o e

LA P T el 1 OO0
Eiama e Procssaamanmo: FiS

Mnﬂmﬂmnmq. BE= L DA E DS ERAFRESS
LCompebingla : pafs DE COMPETENCIA
W'EﬂﬂﬁmﬂWﬂmmmrmtwm ook
el drafnrrmapdes. =

b) cépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) acompanhada do comprovante de
recolhimento (pode ser autenticacdo, comprovante bancario ou comprovante via internet).

A contratada ndo tem como gerir guias separadas por tomador. Sai apenas uma guia com 0s
valores de todos os funcionarios da Emprédas o fiscal administrativo podera solicitar aos
funcionérios a entrega de vias individuais para conferéncia mais especifica (pode ser de forma
aleatdria e sazonal).
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Segue Modelo:

I' E I 5 GRE - GUIA DE RECOLHIMENTO DO EGTS
GERADA EM 03/02/2011 - 14:34:32
FUNDD GE GATANTA 5O TEMS DE SO0 e £ 2 233
GFIP - SEFID 8.40 Remuneragao e ‘.C’) 0S OS Tuncionarios
da Empresa - conferir com resumo
do fechamento

02-DDD/ TELEFONE

O1l-RAZA0 SOCIAL/NOME

Nome Empresa
B-rw.s 04~-SIMPLES 05 ~REMUNERACAD 06-QTCE I’MMMMDO!\tfs OT-ALIQUOTA FGTS
515 1 1.062.505,83 896 e
00-COD RAECOLNIMENTO 09-ID RECOLRIMENTO 10~-INSCRICAO/TIFOL 8 ) 11-COMPETENCIA 12-DATA DE VALIDADE
150 018083-4 06/2011 0870772011
13-DEPOSITO 4 CONTRIB SOCIAL 14~-ERCARGOS 15-TO7AL A RECOLMER
85.000,46 4.680,02 8G.680, 48

**VALOR FGTS A RECOLHER ATEZ O DIA 08/07/2011+*

conferir
8% da remuneracao

AOTENTICACAO MECANICA

1858100000668 594201801108 207529180804 627883300010]

Banrisul - 7 Pégina 1 de 1

1
&9 - COMPROVANTE DE RECOLHYIMENTO / FGTS
i"g_—n} > lll*t"_*t*‘*l**.*.‘ e O R
RS ariaul BANCO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL S.A.
difice
|BPoking
Conta Debitada : /Confﬁfir
Nome :
Agéncia de Débito : 0201
Canal/Equip : Office Banking/9998

NSU de Pagamento : 00087601874
NSU de Autenticagdo : 346181

Representagdo Numérica do Cddigo de Barras
858100008950.804801801102.708534183808.428140200016

Descrig@o Pagamentoe  : FGTS GRF-
CNPJ/CEI Empresa : 04,281.402/0001-62

Cédige do Convénio : 0180

Data de Validade ; 08/07/2011

Competéncia, : 06/2011 Conferir
Vaior Total : 89.680,48

Pagarnento Efetuado em ; 08/07/2011

Auterticagdo : 041020199983461810807201100008968048

b) copia da Relagéo ddsabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE

MINISTERIO DA FAZENDA - MF
GFIP - SEFI? 8.40 (30/10/2008) TABELAS 24.0 (21/01/2010)

sumsm#
COMP: 06/2U11 QWRBC: 150 COD GPS: 2119

INSCRIGAO:
FPAS: 515  OUTRAS ENT: 0115 SIMPLES:1  RAT: 3,0  FAP: 1,00
[TOMADOR/OBRA-'TFRS BENTO RELTORIA] INSCRIGAO
NOME TRABRLHADOR PIS/PASER/CI ADMISSAO CAT OCOR DATA/COD MOVIMENTAGA
REM SEM 13° SAL REM 13°SAL  BASE CAL 13°SAL PREV SOC  CONTRIB SEG DEVIDA DEPGSITO
BASE CAL PREV SOCIAL
' e IR 7 L LT o R VY7172, (R £ Ay
632,79 0,00 0,00 50, 62 50,63
[ 207.13156.10-9 24/08/2010 01
632,79 0,00 0,00 ; 50, 62
i 123.09563.38-4 28/09/2010 01
632,79 0,00 0,00 50. 62 50.63

Este valor deve ser conferido com o contra-cheque do funciondrio, na
parte inferior, onde consta: Base de Calculo do FGTS

Conferir se todos os funciondrios estdo relacionados

225,99

2.247,49 1.921,80

c) copia da Relacdo de Tomadores/Obras (RET).

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
GFIP - SEFIP B.40 (02/10/2009) TABELAS 23.0 (../02/2009)

DATA: 08/07/2011
HORA: 15:19:05
PAG : 0048/0078

MINISTERIO DA FAZENDA - MF

- RET

RELACEO DE TOMADOR/OBRA
’ 858100008960 804801801102 708534183808 428140200016

KmimFcgMyON0000-0
DCualEYgPg70000-6

N® ARQUIVO:

EMPRESA: VIGILANCIA ASGARRAS S S LTDA INSCRIGAO: 04.281.402/0001-62 N°® CONTROLE:

G . 1
FPAS: 515 OUTRAS ENTIDADES: 0115 SIMPLES:1 ALIQ RAT: 3,0 FAP: 0,50 RAT AJUSTADO: 1,50 COD REC: 150  COMP: 06_/_2_0_1__
5 -1
TOMADOR/OBRA : INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIE TEC INSCRIGAO: 10.637.926/0001-46 N° CONTROLE: BTUXSUDZGmXODOOUF
BAIRRO CIDADE CEP
LOGRADOURO
TRAVESSA SANTO ANTONIO 179 CIDADE ALTA BENTO GONCALVES 95700000 RS

MODALIDADE : "Branco"-Recolhimento ao FGTS e Declaragao 4 Previdéncia

VALORES PREVIDENCIA VALORES FGTS - B%

REM SEM 13° SALARIO 24.879,11 REM Sg:: ;i;ﬂ;\gﬁl&lo 24.022,50;2
o 5 REN 1 G

REM BASE CALC 13° SAL 225,99 : ol g

ENCARGOS FGTS 105,81

: CONTRIB SOCIAL 0,00

] ENCBRGOS CONTRIB SOC 0,00

TOTAL TRABALHADORES 23 ! TOTAL TRABALHADORES 22

TOTAIS DO TOMADOR

VALORES PREVIDENCIA t VALORES FGTS - 8%

REM SEM 13° SALARIO 24.879,11 ] REM SEM 13° SALARIO 24.022,50

REM BASE CALC 13° SAL 225,99 ! REM 13° SALARTIO o,gg

CONTR SEGURADOS DEVIDA 2.247,49 gzzgiégg core 1-2(2);,81
9.101,17 ,

VAL PBVIDD EREY S ¢ H CONTRIB SOCIAL 0,00

| ENCARGOS CONTRIB SOC 0,00

TOTAL TRABALHADORES 23 TOTAL TRABALHADORES 22

Guia de Fiscalizagao
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DATA: 03/02/2011
HORA: 14:34:32
PAG : 0023/0081

RELACAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
RE VODALIDADE : "BRANCO"~RECOLHIMENTO AO FGTS E DECLARAGAO A PREVIDENCIA
ook 858100000668 594201801108 207529180804 627883300010

conferir
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Comprovante do recolhimento da Previdéncia SaglalSS por meio de:
a) copia do Comprovante de Declaragdo a Previdéncia;

MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 08/07/2011
GFIP - SEFIP 8.40 (02/10/2009) TRBELAS 23.0 {18/02/2009) HORA: 15:19:05
ofic . 0001
COMPROVANTE DE DECLARAGAO DAS CONTRIBUIGCOES A RECOLHER A PREVIDENCIA SOCIAL E A OUTRAS ENTIDADES E FUNDOS POR FPAS
EMPRESA
N ARQUIVC: KinimFcgMyON0000-C
EMPRESA: N® CONTROLE: DCuwaIEYgPg70000-6 INSCRIGAO: 04.281,402/0001-62
COMP: 06/2011 COD REC: 150 COD GPS: 2119 FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0115 SIMPLES: 1 ALIQ RAT: 3,0 FAP: 0,50 RAT AJUSTADO: 1,50
TOMADOR/OBRA: TNSCRIGAO:
LOGRADOURO: RUA MARANHAO 154 BAIRRO: SAO GERALDC CHAE PREPONDERANTE: 6011101
CIDADE: Porto Alegre UF: RS CEP: 90230~040 TELEFONE: 0051-33746834 CNRE: 8011101
Al GAO DO VALOR A RECOLHER: 515 620 744 719 TOTAL
SEGURADO
Empregados/Avulsgos 100.137,13 0,00 0,00 0,00 100.137,13
Contribuintes Individuais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EMPRESA
Empregados/Avulsos 222.859,26 0,00 0,00 0,00 222.859,26
Contribuintes Individuais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RAT ’ 16.714,12 0,00 0,00 0,00 16.714,12
RAT - Agentes Nocivos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Valores Pagos a Cooperativas Total de INSS referente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Adicional Cooperativas Todis o8 Riniios da 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Comercializagdo Produgdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Evento Desportivo/Patrocinio Empresa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECOLHIMENTO COMP ANT - VALOR INSS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(=) Retengdo Lei 9.711/98 339.710,51 0,00 0,00 0,00 339.710,51
(=) Sal. Familia/Szl. Maternidade 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(~) Compensagdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VALOR A RECOLHER - PREVIDENCIA SOCIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
64.628,89 0,00 0,00 0,00 64.628,089
RECOLH COMP ANT - VALOR CUT ENTID 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VALOR A RECOLHER - OUTRAS ENTIDADES 64.628,89 0,00 0,00 0,00 64,628,689
TOTAL A RECOLHER “54.628,59 0,00 0,00 0,00 64.628,89

A DECLARAGRO DE DADOS CONSTANTES DESTA GFIP E DO ARQUIVO SEFIP CORRESPONDENTE A CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA, EQUIVALE A CONFISSAO DE
pivVIDA DOS VALORES DELA DECORRENTES E CONSTITUI (EM)CREDITO(S) PASSIVEL(IS) DE INSCRIGAO BM DIVIDA ATIVA, NA AUSENCIA DO OPORTUNO
RECOLKIMENTO OU PARCELAMENTO, E CONSEQUENTE EXECUGAO JUDICIAL NOS TERMOS DA LEL No 6.830/80.

0 EWPREGADOR/CONTRIBUINTE, RENUNCIANDO EXPRESSAMENTE A QUALQUER CONTSSTACAO QUANTO AQ VALOR E PROCEDENCIA DESTA DECLARAGAO/DIVIDA,
ASSUME INTEGRAL RESPCNSABILIDADE PELA EXATIDAO DO MONTANTE DECLARALO E CONFESSADO, FICANDO, ENTRETANTO, RESSALVADO A SECRETARIA DA RECEITA
FEDERAL DO BRASIL O DIREITO DE APURAR, A QUALQUER TEMPO, A EXISTENCIA DE OUTRAS IMPORTANCIAS DEVIDAS NAO INCLUIDAS NESTE INSTRUMENTO,
AINDA QUE RELATIVAS AO MESMO PERTODO.

0 EMPREGADOR/CONTRIGULNTE RECONHECE QUE A PRESENTE CONFISSRO DE DfvIDa NAO OBRTGA A SECRRTARTA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL A EXPEDIR
DOCUMENTO COMPROBATORIO DA INEXISTENCIA DE DEBITO, SALVO SE SEU CREDITO FOR GARANTILO NA FORMA DOS ARTS. 258 E. 259 DO REGULAMENTO DA
PREVIDENCIA SOCIAL, APROVADO PELO DECRETO 3.048, DE 12/05/1999, E ALTERAGOES POSTERIORES.

b) copia da Guida Previdéncia Social (GPS) acompanhada do comprovante de recolhimento
via internet.

Antes, algumas informacodes para possibilitar a conferéncia dos valores das guias:

MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: ~ 0B/07/2011
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL - RFB HORA: 15:19:05
GFIF - SEFIP8.40 (02/10/2009) TRBELAS 23.0 (18/02/200%) PEG : 001,001

RELATORIC ANALITICO DE GPS
COMPETENCIA: 06/2011

EMPRESA INSCRIGAO OUTRAS ENTIDADES COD PAGTO FEAS
VALORES: SEGURADOS EMPRESA OUTRAS ENT DED FPAS VALOR DA RETENGAQ JUROS /MULTA TOTAL REEMBOLSO
VIGILANCIA ASGRRRAS & 5 LTDA 04.281.402/0001-62 0115 2119 515

100.137,13 232.573, 38 64.628,89 350,55 339.710,51 a,00 64.628,89 350,55
OBSERVACAC : DEDUCAC FPAS NAQ EFETUADA : RS 350,55

Referente os 11% de INSS que s&o retidos nas Notas Fiscais que vem para o IFRS, a Empresa pode compensar estes valores em suas guias. Mo entanto, no pode compensar a
parte denominada OUTRAS ENTIDADES. Para conferir este valor, & necessario detalhar a guia conforme Relatdrio abaixo:

Guia de Fiscalizagdo | Diretoria de “\ ' PROAD -

de Contratos do IFRS | Licitacdes e Contratos A\ | Froreiogis B INSTITUTO FEDERAL

Administragdo Rio Grande do Sul




Nesse caso, esta Empresa esta considerando no valor de outros 6rgaos ou os funcionarios de
todos oscampique fazem parte do IFRS. Para isso, € solicitado a Empresa, demonstrativo

detalhado dos valores de cadampi para conferéncia.
Se féssemos calculaomente do campus, teriamos: 24.879,11 + 225,99= 25.105,10 x 5,8% =

1.456,09

Guia de Fiscalizagdo | Diretoria de “\ ' PROAD
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