UNIDADE DE GESTAO DA INTEGRIDADE
RELATORIO ANUAL - 2021

L 1 |
BB INSTITUTO FEDERAL

BN DEEDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
MW Rio Grande do Sul



SUMARIO

1. Consideracgfes Iniciais
1.1. Principais Atos Normativos relacionados a Governanca Publica e Integridade
1.1.1. Normativas do Ambito Federal
1.1.2. Resolugdes do Conselho Superior do IFRS
1.1.3. Portarias do IFRS
2. Governanga Publica
3. Programa de Integridade do IFRS
3.1 Unidade de Gestédo da Integridade do IFRS
3.1.1 Atividades Desenvolvidas pela UGI no ano de 2021
3.1.1.1 Realizacdo de Reunides
3.1.1.2 Participacdo em Lives e Campanhas da CGU
3.1.1.3 Participagdo em Capacitacdes
3.1.1.4 Divulgacdo da Campanha #IntegridadeSomosTodosNos
3.1.1.5 Adeséao ao Programa Nacional de Prevencao a Corrupcédo (PNPC)
3.1.1.6 Outras Atividades Desenvolvidas
3.2. Plano de Integridade

3.2.1 Monitoramento e Gerenciamento das Medidas de Tratamento de Riscos a
Integridade

3.3 Indicadores dos Temas Ligados a Integridade
3.3.1 Transparéncia Ativa e Acesso a Informacao
3.3.2 Etica e Regra de Conduta dos Servidores
3.3.3 Conflito de Interesses e Nepotismo

3.3.4 Verificagdo do Funcionamento de Controles Internos e Cumprimento de
Recomendacfes de Auditoria

3.3.5 Responsabilizagéo de Ente Privado
3.3.6 Tratamento de Manifesta¢gGes — Ouvidoria
3.3.7 Acesso a Informacao
3.3.8 Responsabilizagdo de Servidores
4. Analise Geral do Trabalho Desenvolvido pela UGI
4.1. Principais Dificuldades Encontradas
4.2. Principais Avancos e Resultados Alcancados

4.3. Principais Desafios Futuros

© © 00 O o o1 o A~ b~ b

L =
A AN P BB O

15
23
23
24
26

26
28
29
32
33
35
35
38
41



5. Consideracgdes Finais
ANEXOS
Anexo | — Portaria de Nomeacao da UGI
Anexo Il — Portaria aprovacéo do Programa de Integridade — 32 Edicéo

Anexo Il — AlteracBes estabelecidas pelo decreto n° 10.756/2021

44
45
46
48
49



1. Consideragoes Iniciais

O presente relatério tem como finalidade descrever as atividades desenvolvidas pela
Unidade de Gestdo da Integridade (UGI) do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio
Grande do Sul (IFRS) no ano de 2021. Foi elaborado pelos membros da UGI, tendo como base a
execucdo, monitoramento e acompanhamento do Plano de Integridade do IFRS. A UGI tem como
competéncia, dentre outras, coordenar a estruturacdo do Programa de Integridade, bem como a sua
execuc¢ao, monitoramento e revisao.

Este relatério descreve as atividades desenvolvidas pelos membros da UGl e também
apresenta os resultados dos indicadores dos temas ligados a integridade apurados por seus
respectivos responsaveis. Apresenta ainda os principais atos normativos relacionados a governanga
publica e integridade, tanto no ambito federal quanto no ambito do IFRS.

Além disso, consta uma analise geral dos membros da UGI sobre as principais dificuldades
encontradas na execucdo do Programa de Integridade, bem como os principais avancgos e resultados
alcangados e quais sdo os desafios futuros.

Em 2021 o Governo Federal Instituiu o Sistema de Integridade Publica do Poder Executivo
Federal (SIPEF), no dmbito das entidades da administragdo publica federal direta, autarquica e
fundacional, através do Decreto 10.756 publicado no Diario Oficial da Unido no dia 28/07/2021.

Considerando que é competéncia da UGI levar a autoridade mdxima do 6rgdo as
informagdes sobre o gerenciamento do Programa de Integridade, o presente relatério sera

encaminhado ao Reitor do IFRS.

1.1. Principais Atos Normativos relacionados a Governanga Publica e Integridade

1.1.1. Normativas do Ambito Federal
e Decreto N2 1.171/1994 - Aprova o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal.
e Decreto N2 9.203/2017 - Dispde sobre a politica de governanca da administracdo publica
federal direta, autarquica e fundacional.
e Decreto N2 9.901/2019 - Altera o Decreto n? 9.203, de 22 novembro de 2017, que dispde
sobre a politica de governanca da administracdo publica federal direta, autdrquica e

fundacional.



e Decreto n?10.756/2021, que instituiu o Sistema de Integridade Publica do Poder Executivo e
Federal.

e Instrucdo Normativa Conjunta CGU/MP N2 1/2016 - Disp&e sobre controles internos, gestdo
de riscos e governanga no ambito do Poder Executivo federal.

e Portaria CGU N2 1.089/2018 - Estabelece orientacdes para que os 6rgdos e as entidades da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional adotem procedimentos para a
estruturacdo, a execu¢do e o monitoramento de seus programas de integridade e da outras
providéncias.

e Portaria CGU N2 57/2019 - Altera a Portaria CGU n? 1.089, de 25 de abril de 2018, que
estabelece orientacGes para que os drgdos e as entidades da administracdo publica federal
direta, autdrquica e fundacional adotem procedimentos para a estrutura¢do, a execugao e o
monitoramento de seus programas de integridade e da outras providéncias.

® (Codigo de Conduta da Alta Administracdo Federal — Aprovado em 21/08/2000.

e Manual de Conduta do Agente publico Civil — Publicado em junho de 2020.

1.1.2. Resolugdes do Conselho Superior do IFRS
e Resolugdo N2 42/2020 - Aprova a Politica de Prevengio e Combate ao Assédio e a Violéncia

no IFRS.

1.1.3. Portarias do IFRS
e Portaria N2 514/2021 — Aprova o Plano de Integridade do IFRS — 32 Edic3o.

e Portaria N2 410/2021 — Designa os membros para compor a UGl do IFRS.



2. Governanga Publica

A Instrugdao Normativa Conjunta do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo e da
Controladoria-Geral da Unido n2 01, de 10 de maio de 2016, considera a governanca no setor publico
como sendo os mecanismos de lideranga, estratégia e controle postos em prdtica para avaliar,
direcionar e monitorar a atuacao da gestdo, com vistas a conducao de politicas publicas e a prestacao
de servicos de interesse da sociedade. A referida instrucdo normativa estabelece em seu Art. 21 que
todos os orgdos e entidades do Poder Executivo Federal devem seguir os principios da boa
governanca: lideranga, integridade, responsabilidade, compromisso, transparéncia e accountability.
O principio da integridade tem como base:

Il —integridade: tem como base a honestidade e objetividade, elevando os padrdes
de decéncia e probidade na gestdo dos recursos publicos e das atividades da
organizagdo, com reflexo tanto nos processos de tomada de decisdo, quanto na
qualidade de seus relatdrios financeiros e de desempenho.

O Art. 23 da Instrucdao Normativa supracitada, determina que os érgaos e entidades do Poder
Executivo federal constituam o Comité de Governanga, Riscos e Controles. Em cumprimento, o IFRS
criou e nomeou o Comité de Governanga, Riscos e Controles através da Portaria IFRS n2 2.363, de 3
de novembro de 2016, estando vigente atualmente a Portaria IFRS n2 305, de 09 de abril de 2020.

Em 2017 foi publicado o Decreto n2 9.203, de 22 de novembro de 2017 que dispde sobre a
politica de governanga da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional. Este decreto
especifica os principios da governanca publica em seu Art. 39:

Art. 32 S3o principios da governanga publica:
| - capacidade de resposta;

Il - integridade;

Il - confiabilidade;

IV - melhoria regulatdria;

V - prestagdo de contas e responsabilidade; e
VI - transparéncia.

Além disso, o Decreto n? 9.203/2017 define no Art. 52 quais sdo 0s mecanismos para o

exercicio da governanca publica:

| - lideranga, que compreende conjunto de praticas de natureza humana ou
comportamental exercida nos principais cargos das organiza¢des, para assegurar a
existéncia das condi¢des minimas para o exercicio da boa governanga, quais sejam:
a) integridade;

b) competéncia;

c) responsabilidade; e

d) motivagao;

Il - estratégia, que compreende a definicdo de diretrizes, objetivos, planos e a¢ées,
além de critérios de priorizagdo e alinhamento entre organizagGes e partes
interessadas, para que os servicos e produtos de responsabilidade da organizacdo
alcancem o resultado pretendido; e



Il - controle, que compreende processos estruturados para mitigar os possiveis
riscos com vistas ao alcance dos objetivos institucionais e para garantir a execugdo
ordenada, ética, econdmica, eficiente e eficaz das atividades da organizagdo, com
preservagao da legalidade e da economicidade no dispéndio de recursos publicos.

A necessidade de instituicdo do Programa de Integridade estd prevista no Art. 19 do Decreto

9.203/2017:

Art. 19. Os 6rgdos e as entidades da administragdo direta, autarquica e fundacional
instituirdo programa de integridade, com o objetivo de promover a adogdo de
medidas e agbes institucionais destinadas a prevengdo, a detecgdo, a punigcdo e a
remediacdo de fraudes e atos de corrupgao, estruturado nos seguintes eixos:

| - comprometimento e apoio da alta administragdo;

Il - existéncia de unidade responsavel pela implementac¢do no 6rgdo ou na entidade;
Il - andlise, avaliagdo e gestdo dos riscos associados ao tema da integridade; e

IV - monitoramento continuo dos atributos do programa de integridade.

O Decreto n? 9.901/2019, que altera o Decreto n° 9.203/2017, delegou competéncia a

Controladoria-Geral da Unido (CGU) para estabelecer os procedimentos necessarios a estruturacdo, a

execucdo e ao monitoramento dos programas de integridade dos drgdos e das entidades da

administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional.

A CGU ent3o editou a Portaria CGU N2 1.089/2018, que estabelece orienta¢des para que os

Orgdos e as entidades da administracao publica federal direta, autdrquica e fundacional adotem

procedimentos para a estruturagao, a execugdo e o monitoramento de seus programas de integridade

e da outras providéncias. A referida Portaria foi tacitamente revogada pela Portaria CGU n2 57/2019.

Em 27 de julho de 2021 foi editado o Decreto n2 10.756, que instituiu o Sistema de Integridade

Publica do Poder Executivo e Federal. O Art. 22 do referido decreto traz as seguintes definigdes:

| - programa de integridade - conjunto estruturado de medidas institucionais para
prevengao, deteccdo, punicdao e remediagdao de praticas de corrupgdo e fraude, de
irregularidades e de outros desvios éticos e de conduta;

Il - risco para a integridade - possibilidade de ocorréncia de evento de corrupcdo,
fraude, irregularidade ou desvio ético ou de conduta que venha a impactar o
cumprimento dos objetivos institucionais;

Ill - plano de integridade - plano que organiza as medidas de integridade a serem
adotadas em determinado periodo de tempo, elaborado por unidade setorial do
Sipef e aprovado pela autoridade maxima do érgao ou da entidade; e

IV - fungdes de integridade - fungBes constantes dos sistemas de corregedoria,
ouvidoria, controle interno, gestdo da ética e transparéncia.

Mais detalhes sobre as alteracdes trazidas pelo Decreto n2 10.756/2021 podem ser conferidas

no Anexo lll.



3. Programa de Integridade do IFRS

A Portaria CGU n2 57/2019 estabelece que:

Art. 12 Os érgdos e as entidades da administracdo publica federal direta, autdrquica
e fundacional deverdo instituir Programa de Integridade que demonstre o
comprometimento da alta administracdo e que seja compativel com sua natureza,
porte, complexidade, estrutura e area de atuacgao.

§ 12 O comprometimento da alta administracdo devera estar refletido em elevados
padrdes de gestdo, ética e conduta, bem como em estratégias e agles para
disseminagdo da cultura de integridade no érgao ou entidade.

§ 22 Ainstituicdo do Programa de Integridade ocorrerd por fases e serd formalizada
por meio de Plano de Integridade.

3.1 Unidade de Gestao da Integridade do IFRS

De acordo com o Art. 42 do Decreto n2 57/2019:

Art. 42 Na primeira fase da instituicdo do Programa de Integridade, os 6rgdos e as
entidades deverdo constituir uma unidade de gestdo da integridade, a qual serd
atribuida competéncia para:

| - coordenagdo da estruturagdo, execu¢dao e monitoramento do Programa de
Integridade;

Il - orientagdo e treinamento dos servidores com relagdo aos temas atinentes ao
Programa de Integridade; e

Ill - promogdo de outras agles relacionadas a implementagdo do Programa de
Integridade, em conjunto com as demais unidades do 6rgdo ou entidade.

()

A UGI do IFRS foi constituida por meio da Portaria n? 620, de 11 de maio de 2018, estando

vigente atualmente a Portaria n2 410, de 30 de setembro 2021 (Anexo ).

Destaca-se que a Portaria CGU 1.089/2018, permitia que a UGI fosse instituida como

comissdo. Porém, a Portaria CGU n® 57/2019, ndo possibilita que seja comité e preconiza que a UGI

seja uma unidade, podendo ser uma unidade nova ou unidade ja existente e o chefe deve ser o

responsavel pela UGI.

Essa determinacdo é ratificada pelo Decreto 10.756/2021, que estabelece a composi¢do do

Sipef seu o Art. 49:

| — 6rgdo central: a Secretaria de Transparéncia e Prevencdo da Corrupc¢do da
Controladoria-Geral da Unido; e

Il — unidades setoriais: as unidades nos érgdos e nas entidades responsaveis pela
gestdo da integridade, nos termos do disposto no inciso Il do caput do art. 19 do
Decreto n2 9.203, de 22 de novembro de 2017.

§ 12 As atividades das unidades setoriais do Sipef ficardo sujeitas a orientagdo
normativa e a supervisdao técnica do drgao central, sem prejuizo da subordinacdo



administrativa regular ao 6rgdo ou a entidade da administracdao publica federal a
que pertengam.

§ 29 Os drgdos e as entidades da administragdo publica federal deverdo indicar ao
orgdo central, dentro de sua estrutura regimental disponivel, a unidade que atuara
como responsavel setorial pelas atividades do Sipef até 12 a data de entrada em
vigor deste Decreto.

§ 32 Na hipotese de alteragdo de unidade setorial responsavel, os érgdos e as
entidades da administragdo publica federal deverdo notificar o 6rgdo central.

No ambito do IFRS a unidade setorial do Sipef é a Unidade de Gestdo da Integridade,
designada em formato de comissao.

Em atendimento ao exposto no §22 do Art. 42 do Decreto n2 10.756/2021, em 24 de agosto
de 2021 a Autoridade de Monitoramento enviou o Oficio n? 24/2021/PRODI/REI/IFRS ao érgdo Central
do Sipef informando sobre a unidade setorial do Sipef (UGI), no ambito do IFRS. Em 25 de agosto de
2021, chegou a seguinte resposta do 6rgdo central do Sipef (STPC/CGU) “...nos termos do Decreto n2
10.756/2021, a unidade de gestdo da integridade (UGI) devera ser uma unidade singular na estrutura
de governanca do 6rgdo ou entidade, ndo podendo ser constituida em comité ou comissdo”. O érgdo

“

central do Sipef solicitou ainda “...que seja reorganizada a UGI do Instituto Federal de Educacdo,
Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul — IFRS”. Visto que a altera¢do da estrutura da Unidade de
Gestdo da Integridade do IFRS implica na alteracdo do Regimento da Reitoria, a presente situagdo foi
reportada ao reitor do IFRS através do OFICIO N2 002/2021/UGI/REI/IFRS.

A convite da autoridade monitoramento o reitor participou da reunido da UGI realizada em
22 de setembro de 2021, na ocasido “o reitor assumiu o compromisso de envidar esforcos para a
consolidagdo da UGI como um setor dentro da estrutura organizacional do IFRS, conforme

estabelecido pelo Decreto n? 10.756/2021, o que implica em mudanca no Regimento, designacdo de

pessoas para compor a equipe e estrutura adequada”, conforme Ata 02/2021 da UGI.

3.1.1 Atividades Desenvolvidas pela UGI no ano de 2021

Em 2021 os membros da UGl realizaram duas reunides de forma remota, devido a pandemia
do Covid-19. Houve necessidade de alteracdes na composicao da UGI, devido a alteracao na
composicdo da Comissdo de Etica, bem como alteragdo na Ouvidoria do IFRS.

Durante o ano de 2021 seus componentes desenvolveram diversas atividades, tais como
reuniées de monitoramento do Plano de Integridade, participacdo em lives, campanhas, dentre

outras.

3.1.1.1 Realizacdo de Reunides
Conforme previsto no Plano de Integridade do IFRS, “a estratégia de monitoramento

continuo do Programa de Integridade do IFRS serd através de reunibes semestrais da Unidade de


https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2021/10/Ata-UGI-02-2021.pdf
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Gestdo da Integridade, quando serd avaliado o nivel de amadurecimento das prdticas voltadas a

promocgdo da integridade e pautada as necessidades de melhorias”.

Desta forma, em 2021 os membros da UGI realizaram duas reunides de forma virtual, em

26/05/2021 e 26/09/2021.

As Atas e apresentacOes das reunides estdo publicadas no site do IFRS, no link:

https://ifrs.edu.br/desenvolvimento-institucional/planejamento-estrategico/programa-de-

integridade/

3.1.1.2 Participagao em Lives e Campanhas da CGU

30/03/2021 - Live CGU - Combate ao Assédio Sexual no Ambiente de Trabalho;
31/03/2021 - Live CGU - 302 edicdo da Reunido da Rede GIRC - Tema: Cultura da
Integridade - passos para uma construgao sélida;

07/04/2021 - Reunido com a Comunica¢do (Carine) e Amilton - Campanha
#Integridadesomostodosnos;

23/04/2021 - Live CGU e OCDE - Anuncio dos Valores do Servigo Publico Federal. A
Controladoria-Geral da Unido (CGU), em parceria com a Organizacdo para a
Cooperagdo e Desenvolvimento Econémico (OCDE), coordenou projeto que
escolheu os Valores do Servigo Publico Federal. Foi realizada votagao para que os
proprios servidores federais de todo o Brasil escolhessem quais valores iriam
orientar e balizar a cultura da Administracdo Publica Federal. 234 servidores do IFRS
participaram da pesquisa. Os 7 valores escolhidos foram: engajamento, integridade,
imparcialidade, gentileza, justica, profissionalismo e vocagdo publica;

27/04/2021 - Live CGU - Lancamento da Pesquisa sobre ética e exposi¢do a
corrupgao no servico publico;

29 e 30/04/2021 - Live CGU - 32 Reunido Técnica com as UGI’s;

06/05/2021 - Edicdo 01 - Lancamento da Newsletter Integridade - Campanha
#IntegridadeSomosTodosNos;

24/05/2021 - Atualizacdo do Painel Integridade Publica - (1 - Normativo de
Designacgdo e 8 - Plano de Integridade);

26/05/2021 - 12 Reunido da UGI 2021;

27/05/2021- Edi¢do 02 - Newsletter Integridade - Tema Conflito de Interesses;
31/05/2021 - Lancamento do Sistema de Avaliacdo dos Programas de Integridade -
SIMAP;


https://ifrs.edu.br/desenvolvimento-institucional/planejamento-estrategico/programa-de-integridade/
https://ifrs.edu.br/desenvolvimento-institucional/planejamento-estrategico/programa-de-integridade/
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29/06/2021 - Live 532 FONAITec: Gestdo das IFEs, TCU, CGU e Auditoria Interna
juntos fortalecendo a Governanga Publica - TCU;

30/06/2021 - 332 Reunido GIRC: Programa de integridade em contratag¢des publicas:
anova lei 14.133/21 - CGU;

27/07/2021 - CGU - Cerimdnia de Lancamento do Sistema de Integridade Publica do
Poder Executivo Federal - Decreto Integridade;

28/07/2021 - CGU - 342 Reunido da Rede GIRC - A importancia dos Colegiados no
Fortalecimento da Governanga;

02/08/2021 — Live TCU — Evento de lancamento da marca de participante do
Programa Nacional de Prevencdo a Corrupc¢do — e-Prevencao;

31/08/2021 - Live CGU - 352 Reunido da Rede GIRC — Gestdo da Integridade, Riscos
e Controles;

15/09/2021 - Live CGU — Plantdo semanal CRG —MM2 (Obs. esse evento tem como
publico as corregedorias. Foi comunicado ao Gabinete e a Suelen Patricia, da
Coordenadoria de Correigdo);

22/09/2021 - 22 Reunido da UGI;

05/10/2021 - Live CGU - 362 Rede GIRC - Inovacdo e o Paradoxo do Baixo Apetite a
Risco no Setor Publico;

20/10/2021 - Live IFB - A Integridade na Cultura Organizacional.

27/10/2021 - Live CGU - 372 Rede GIRC - A importancia dos Valores na Estruturagdo
dos Programas de Integridade;

24/11/2021 - Live CGU - 382 Rede GIRC - Gestdo de Riscos Estratégicos - Desafios ao
Engajamento da Alta Administracdo;

08/12/2021 - Live TCU - Divulgacdo do resultado da pesquisa e-Prevencdo;
16/12/2021 - CGU - Webinar Time Brasil — Trilhas TIP, sobre a promoc¢do de

atividades educativas em transparéncia, ética, cidadania e controle social;

3.1.1.3 Participagao em Capacitagoes

22/11 a 06/12/2021 - ENAP - Curso Governanga, Compliance e Integridade na
Administracdo Publica.

3.1.1.4 Divulgag¢do da Campanha #IntegridadeSomosTodosNos

Durante o ano de 2021 o IFRS participou ativamente da Campanha
#IntegridadeSomosTodosNos da Controladoria Geral da Unido (CGU). Foi criada a
Newsletter da Integridade, que contou com a colabora¢cdao dos membros da UGl e

servidores do Departamento de Comunicac¢do do IFRS. Cada edicao foi enviada para
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todos os servidores do IFRS através do e-mail institucional e publicada no site. Foram

abordados temas ligados a integridade publica, através de pec¢as de comunicagdo

desenvolvidas pela CGU e também informagGes sobre esses temas no dmbito do

IFRS, conforme abaixo:

>

>

Edicdo 01 — Integridade: o que é e como se aplica aos érgaos publicos.
Edicdo 02 — Vamos falar sobre conflito de interesses?

Edicdao 03 — Situagdes que configuram conflito de interesses.

Edicao 04 — Assédio: conceitos, aspectos, prevencdo e combate.
Edi¢cdo 05 — Vamos falar sobre responsabilizacao?

Edicdo 06 — O tema de hoje é: denlncia e protecdo ao denunciante.

Esta campanha deve ser dada continuidade durante o ano de 2022.

3.1.1.5 Adesao ao Programa Nacional de Prevengdo a Corrupgao (PNPC)

O PNPC foi desenvolvido pela Estratégica Nacional de Combate a Corrupcdo e a Lavagem de

Dinheiro (Enccla), sob a coordenagdo do Tribunal de Contas da Unido (TCU) e da Controladoria-Geral

da Unido (CGU), e tem como objetivo aprimorar as estruturas de governanga, integridade, gestdo de

riscos e controle interno

das instituicGes publicas dos trés poderes dos niveis federal, estadual e

municipal. O IFRS aderiu ao PNPC conforme mostra a Figura 1.

Figu

ra1l- Adesdo ao Programa Nacional de Prevencdo a Corrupgao

Rede de Controle da Gestdo Pablica

Construindo parcerias para o controle piblico efetivo

Inicio  SobreaRede  Redenos Estados  Destaques  Contato

Resultado da busca d

® Veja quem ja concluiu

Entidade

e Entidades no Programa Nacional de Prevengao & Corrupgao - PNPC

0 questionario de autoavaliagdo Voltar a lista de Entidades

Sigla UF  Poder Esfera

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL IFRS RS Executivo Federal

Voltar a lista de Entidades

P4gina 1de 1

Anterior  Préximo

As informacées séio atualizadas uma vez ao dia

Fonte: https://www.rededecontrole.gov.br/verifique-adesao-

pnpc/busca.html?instituicao

=ifrs&uf=&tipo busca=2

O IFRS respondeu a autoavali¢cdo através do e-Prevencdo, um sistema de autosservico em

auditoria que permite ao

gestor avaliar as boas praticas de prevengdo a corrupgao e ter acesso a


https://www.rededecontrole.gov.br/verifique-adesao-pnpc/busca.html?instituicao=ifrs&uf=&tipo_busca=2
https://www.rededecontrole.gov.br/verifique-adesao-pnpc/busca.html?instituicao=ifrs&uf=&tipo_busca=2
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sugestOes para a implementacdo de melhores condutas. A Figura 2 apresenta o resultado do

diagndstico gerado pelo sistema e-Prevencao:

Figura 2 - Relatdrio diagndstico do IFRS
RELATORIO DE DIAGNOSTICO

Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Este relatdrio apresenta o desempenho desta organizacao quanto a aderéncia as boas praticas de prevencao a fraude e a corrupcao.

E preciso considerar que toda organizagao esta sujeita a acao de qualquer pessoa disposta a cometer ilicitos, motivo pelo qual se deve investir na adogao de um
conjunto de praticas suficientes para reduzir as fragilidades e alcancar o nivel de seguranca desejavel para as tomadas de decisdes, em ambiente regido pela
ética e integridade.

Qual a situagdo da organizagdo?

O grafico apresenta o nivel de suscetibilidade a corrupgao ao qual se
Muito Alto encontra esta organizagao que mostram o grau de aderéncia as boas
praticas, em fung&o do seu poder de compra ou de regulagéo, conforme a
metodologia adotada.
Al

. . O ideal é que todas as organizagdes publicas estejam localizadas dentro da

ﬂ& faixa verde - nivel aceitavel de suscetibilidade. Para aquelas que se

ig o encontrem nas faixas vermelha - nivel muito alto de suscetibilidade, laranja -

e g ledio nivel alto de suscetibilidade ou amarela - nivel médio de suscetibilidade,

§ g’ ressalta-se que n&o significa, necessariamente, que tenham casos de

2z corrupgao. Indicam, no entanto, que ainda nao estéo alinhadas com as

53 Baixo melhores préticas e podem estar mais suscetiveis as suas ocorréncias.

£

Muite Baixo -
AVANGADO  APRIMORADO  INTERMEDIARIO BAS
Fonte: https://rededecontrole.tcu.gov.br/ords/f?p=100:1:2241139254903:::::

Para o préximo ano o IFRS continuara envidando esforgos para implementar boas praticas de
prevencdo, detecgdo, investigacdo, correcdo, monitoramento e transparéncia em relagdo a integridade
publica.

Por ter aderido ao PNPC e ter realizado a autoavaliagdo diagndstica, foi liberada para o IFRS a marca

de participante do PNPD, conforme apresentada na Figura 3:

Figura 3: Marca de participante do PNPD

PROGRAMA
NACIONAL DE

PREVENGAD
A CORRUPGAOQ

g

Fonte: https://www.rededecontrole.gov.br/verifique-adesao-pnpc/



https://rededecontrole.tcu.gov.br/ords/f?p=100:1:2241139254903
https://www.rededecontrole.gov.br/verifique-adesao-pnpc/
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A marca de participante podera ser utilizada pelo IFRS no portal da internet, eventos e

demais pegas publicitarias.

3.1.1.6 Outras Atividades Desenvolvidas

Solicitacdo ao Reitor de emissdo de novas portarias de designacao dos membros da
UGI, devido aos seguintes motivos: alteracio dos membros da Comissdo de Etica;
alteracdo na composicao da Ouvidoria.

Divulgacdo da Pesquisa de Percepcdo sobre Integridade Publica desenvolvida pela
CGU (250 servidores do IFRS participaram da pesquisa;

Envio de oficio ao Orgdo Central do Sipef, informando sobre a estrutura Unidade
Setorial no ambito do IFRS; através do OFiCIO N2 24/2021/PRODI/REI/IFRS, de 24 de
agosto de 2021;

Envio de oficio ao reitor sobre alteragdes trazidas pelo Decreto 10.756/2021;

Finalizacdo da revisdao do Plano de Integridade do IFRS e do quadro de medidas de
tratamento e riscos para a integridade;
Publicacdo do Plano de Integridade do IFRS — 32 edicdo (apds aprovagao do reitor

através da Portaria 514/2021).

3.2. Plano de Integridade

O Decreto 10.756/2021 traz as seguintes definicbes em seu Art. 29:

Art. 22 Para fins do disposto neste Decreto, considera-se:

| - programa de integridade - conjunto estruturado de medidas institucionais para
prevengao, detecc¢do, punicao e remediacdo de praticas de corrupgao e fraude, de
irregularidades e de outros desvios éticos e de conduta;

Il - risco para a integridade - possibilidade de ocorréncia de evento de corrupgao,
fraude, irregularidade ou desvio ético ou de conduta que venha a impactar o
cumprimento dos objetivos institucionais;

Il - plano de integridade - plano que organiza as medidas de integridade a serem
adotadas em determinado periodo de tempo, elaborado por unidade setorial do
Sipef e aprovado pela autoridade maxima do érgdo ou da entidade; e

IV - fungdes de integridade - fung¢bdes constantes dos sistemas de corregedoria,
ouvidoria, controle interno, gestdo da ética e transparéncia.

No ambito do IFRS o primeiro Plano de Integridade foi aprovado através da Instrugdo

Normativa N2 04, de 29 de novembro de 2018 e, posteriormente foi revisado e aprovado através da

Portaria n2 455, de 26 de julho de 2019. Em 2021 o Plano de Integridade do IFRS foi revisado pois a
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maioria das medidas de tratamento ao risco para integridade previstas nos planos anteriores ja
haviam sido implantadas, e considerando ainda a necessidade de adequacdo ao Decreto n? 10.756,

27/2021, tendo como fundamentos, além da legislagdo vigente, a missdo, visdo e principios

organizacionais definidos no Plano de Desenvolvimento Institucional 2019-2023. A 32 edicdo do Plano

de Integridade do IFRS foi aprovada conforme a Portaria 514, de 09 de dezembro de 2021 (Anexo Il).

3.2.1 Monitoramento e Gerenciamento das Medidas de Tratamento de Riscos a Integridade
A definicdo de Risco para a Integridade estabelecida na Portaria CGU n°® 57/2019 é:
vulnerabilidade que pode favorecer ou facilitar a ocorréncia de praticas de corrupcdo, fraudes,
irregularidades e/ou desvios éticos e de conduta, podendo comprometer os objetivos da institui¢do.
O Quadro 1 apresenta as medidas de tratamento para os principais riscos para a integridade,

definidas nas edi¢des anteriores do Plano de Integridade e que ja foram implantadas no IFRS.

Quadro 1 - Medidas de tratamento de riscos a integridade implantadas no IFRS

Medidas de tratamento de riscos a integridade implantadas no IFRS

Medida de Responsavel Prazo Situagao

Tratamento

Criar a Secretaria Comissdo de Etica Mar/2019 Implantada

Executiva da

Comissdo de Etica. Portaria de designacdo do secretdrio que

atua na sede da secretaria:

Portaria 176/2019: https://ifrs.edu.br/wp-
content/uploads/2021/05/176 Revoga 38
0-

2018 Designa Tassio Carraro Secretario
Comissao-Etica.pdf

Instituir a | Comissdo de Etica Mar/2019 Implantada

comunicagdo entre

a Comissio de Por estarem vinculadas ao gabinete e se
Etica e Comissio encontrarem na mesma sala, a

Coordenadoria de Correicdo e a Comissao
de Etica é possivel fazer uma andlise
conjunta para determinar qual deve ser o
encaminhamento correto de uma possivel
dendncia relatada em qualquer canal
possivel do IFRS.

de Correigdo sobre
processos
vigentes.

Resolugdo 01/2020 - que aprova o
Regimento Complementar da Reitoria.

Link: https://ifrs.edu.br/wp-



https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2021/12/Plano-de-Integridade-do-IFRS-Aprovado-Conf-Portaria-514-2021.pdf
https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2021/12/Plano-de-Integridade-do-IFRS-Aprovado-Conf-Portaria-514-2021.pdf
https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2021/12/Portaria-514_revogar_455-19_aprovar_plano_integridade.pdf
https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2021/05/176_Revoga_380-2018_Designa_Tassio_Carraro_Secretario_Comissao-Etica.pdf
https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2021/05/176_Revoga_380-2018_Designa_Tassio_Carraro_Secretario_Comissao-Etica.pdf
https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2021/05/176_Revoga_380-2018_Designa_Tassio_Carraro_Secretario_Comissao-Etica.pdf
https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2021/05/176_Revoga_380-2018_Designa_Tassio_Carraro_Secretario_Comissao-Etica.pdf
https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2021/05/176_Revoga_380-2018_Designa_Tassio_Carraro_Secretario_Comissao-Etica.pdf
https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2020/05/Resolucao_001_2020_Aprova_Regimento_Complementar_Reitoria.pdf
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content/uploads/2020/05/Resolucao 001
2020 Aprova Regimento Complementar

Reitoria.pdf

Criagdo da Coordenadoria de Correigdo e
Gestdo de Processos Disciplinares — pagina
6.

Elaborar a Pro-reitoria de Dez/2019 Implantada

Politica de Desenvolvimento

Gestdo de Institucional Aprovada pelo Comité de Governanga,

Riscos do IFRS. Riscos e Controles do IFRS.
Link: https://ifrs.edu.br/wp-
content/uploads/2021/06/Politica-de-
Gestao-de-Riscos-do-IFRS.pdf

Aumentar a | Departamento de Dez/2020 Implantada

segregacao de | Administracdo de

fungdo nos Pessoas As atividades estdo divididas e organizadas

processos de forma a garantir a segregacao de fungdes

de cadastroe no Cadastro e Folha de pagamento.

pagamento de Ordem de Servico n? 06/2019 — Estabelece

pessoal. procedimentos relativos ao cadastro,
pagamento e langcamento de dados no
Sistema Integrado de Administragdo de
Recursos Humanos (SIAPE), e da outras
providéncias.

Desenvolver fluxos Departamento de Dez/2020 Implantada

e procedimentos
que faciltem o
controle para a
atuacdo de
fiscalizacdo de
pagamentos de
pessoal.

Administragdo de
Pessoas

Os processos considerados criticos, com
maior fragilidade de controles foram
sanados. Estabeleceram-se os seguintes
procedimentos:

Ordem de Servico n? 01/2019 — Estabelece
procedimentos relativos ao ressarcimento
de valores a titulo de saude suplementar.
Ordem de Servico n? 02/2019 — Estabelece

procedimentos relativos ao fluxo de
processos de progressdo por mérito
profissional dos servidores técnico-

administrativos.

Ordem de Servico n? 03/2019 — Estabelece
procedimentos relativos ao registro no e-
Pessoal do atos de admissdo, desligamento
e concessao de aposentadoria.

Ordem de Servico n? 04/2019 — Estabelece
procedimentos a serem observados pelas
Unidades de Gestdo de Pessoas para a
concessdo do Auxilio — transporte no
ambito do IFRS.

Ordem de Servico n2 06/2019 — Estabelece
procedimentos relativos ao cadastro,
pagamento e langamento de dados no
Sistema Integrado de Administragcdo de



https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2020/05/Resolucao_001_2020_Aprova_Regimento_Complementar_Reitoria.pdf
https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2020/05/Resolucao_001_2020_Aprova_Regimento_Complementar_Reitoria.pdf
https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2020/05/Resolucao_001_2020_Aprova_Regimento_Complementar_Reitoria.pdf
https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2021/06/Politica-de-Gestao-de-Riscos-do-IFRS.pdf
https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2021/06/Politica-de-Gestao-de-Riscos-do-IFRS.pdf
https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2021/06/Politica-de-Gestao-de-Riscos-do-IFRS.pdf
https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2019/12/OS-n%C2%BA-06-2019.pdf
https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2019/04/SA%C3%9ADE-SUPLEMENTAR-ABRIL2019.pdf
https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2019/04/Ordem-de-Servi%C3%A7o-Progress%C3%A3o3.pdf
https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2019/07/Ordem-de-Servi%C3%A7o.pdf
https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2019/07/Untitled_07252019_060949.pdf
https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2019/12/OS-n%C2%BA-06-2019.pdf
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Recursos Humanos (SIAPE), e da outras
providéncias.

Reforgar acoes Departamento de Dez/2019 Implantada

junto aos campi Administracdo de

sobre a Pessoas Foi elaborada a sistematizagdo e

necessidade de se automatizacdo dos procedimentos para que

receber os pedidos se evite a perda de prazos. Durante o

dentro do prazo da periodo de trabalho remoto foram

folha de aperfeicoadas as formas, para minimizar a

pagamento de intempestividade das informacdes

. prestadas a folha de pagamento.
pessoal. Evitar
inclusdo de . o S
. Com a implementacdo dos fluxos digitais a

pagamentos no dia . ~ .

de homologacio situagdo esta encerrada.

de folha. https://ifrs.edu.br/gestao-de-
pessoas/fluxos-e-formularios/processos-
digitais/

Revisar as normas | Departamento de Dez/2019 Implantada

relativas as | Administragdo de

remocgoes e Pessoas IN 02/ 2021 - Regulamenta a solicita¢do de

redistribuicdes de provimentos do quadro permanente ativo

servidores. e a mobilidade de servidores do IFRS.
https://ifrs.edu.br/wp-
content/uploads/2021/03/IN_02-
2021 Regulamenta-a-solicitacao-de-
provimentos-do-quadro-permanente-
ativo-e-a-mobilidade-de-servidores-do-
IFRS.pdf

Realizar a Diretoria de Dez/2019 Implantada

capacitacdo  dos LicitacOes e

servidores Contratos Os requisitantes sdo orientados a como

requisitantes sobre realizar a pesquisa quando requerem as

pesquisa de contratagbes, de maneira continua. Foi

mercado baseado criado o Manual de Pesquisa de Pregos

na 2020. Em margo 2020, foi ministrado

IN 03/2017. treinamento sobre pesquisa de mercado

para as equipes de planejamento dos

pregdes do Calenddrio de LicitagOes
Compartilhadas.
Manual de Pesquisa de Pregos:

https://ifrs.edu.br/wp-
content/uploads/2021/03/MANUAL-de-
PESQUISA-de-PRECOS.pdf



https://ifrs.edu.br/gestao-de-pessoas/fluxos-e-formularios/processos-digitais/
https://ifrs.edu.br/gestao-de-pessoas/fluxos-e-formularios/processos-digitais/
https://ifrs.edu.br/gestao-de-pessoas/fluxos-e-formularios/processos-digitais/
https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2021/03/IN_02-2021_Regulamenta-a-solicitacao-de-provimentos-do-quadro-permanente-ativo-e-a-mobilidade-de-servidores-do-IFRS.pdf
https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2021/03/IN_02-2021_Regulamenta-a-solicitacao-de-provimentos-do-quadro-permanente-ativo-e-a-mobilidade-de-servidores-do-IFRS.pdf
https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2021/03/IN_02-2021_Regulamenta-a-solicitacao-de-provimentos-do-quadro-permanente-ativo-e-a-mobilidade-de-servidores-do-IFRS.pdf
https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2021/03/IN_02-2021_Regulamenta-a-solicitacao-de-provimentos-do-quadro-permanente-ativo-e-a-mobilidade-de-servidores-do-IFRS.pdf
https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2021/03/IN_02-2021_Regulamenta-a-solicitacao-de-provimentos-do-quadro-permanente-ativo-e-a-mobilidade-de-servidores-do-IFRS.pdf
https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2021/03/IN_02-2021_Regulamenta-a-solicitacao-de-provimentos-do-quadro-permanente-ativo-e-a-mobilidade-de-servidores-do-IFRS.pdf
https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2021/03/MANUAL-de-PESQUISA-de-PRECOS.pdf
https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2021/03/MANUAL-de-PESQUISA-de-PRECOS.pdf
https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2021/03/MANUAL-de-PESQUISA-de-PRECOS.pdf
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Designar equipes
técnicas com
conhecimento do
objeto para
realizacao do
planejamento das
contratagdes.

Pro-reitoria de
Administragdo e
areas requisitantes

Implantada

Conforme orientado na Instrugcao
Normativa PROAD 01/2020, em todos os
processos de pregdes compartilhados entre
a reitoria e campi do IFRS, é criada uma
equipe de planejamento multidisciplinar
com nomeagdo de servidores de campi
participantes e reitoria, para levantamento
de dados, informagGes dos processos
passados (com vistas a ndo repetir os
equivocos, com base nos relatdrios
emitidos pelos pregoeiros no ano anterior),
melhorar as descri¢des dos itens, contribuir
para a padronizagdo dos materiais e
servigos no IFRS e providenciar a pesquisa
de mercado, a qual ndo trata-se somente de
pesquisa de precos, mas de encontrar a
melhor solugdo para a necessidade
institucional, em consonancia com o PDl e o
Plano de Agdo.

Em margo/2020, foi realizada uma
webconferéncia de treinamento com as
equipes de planejamento dos pregbes do
CLC 2020 (quase 100 servidores da reitoria
e campi), comentando sobre a importancia
do planejamento, citando o histdrico de
legislagdo do tema, especificando os
procedimentos de todas as etapas dos
pregdes compartilhados na fase interna
(planejamento das licitagdes), e pesquisa de
mercado.

Realizar a
capacitagdo  dos
servidores e apoio
de drea técnica
sobre analise de

planilha
comparativa de
precos no
planejamento da
contratagao.

Pro-reitoria de
Administracdo

Dez/2019

Implantada

Trata-se de agdo continua em funcdo da
constante necessidade de atualizagao dos
gestores de contatos, fiscais de contratos e
contadores mediante a atualizagdo da
legislacdo, bem como a frequente troca de
equipe de fiscalizagdo dos contratos em
todo o IFRS.

Em julho 2019, a DLC realizou uma
webconferéncia tratando da atualizacdo
deste tema junto aos servidores de
contratos e licitagbes e Diretores de
Administragao dos campi.

E muito importante a participagdo dos
contadores nestas capacitagdes, por tratar-
se de drea técnica essencial para a
construgao das planilhas de custo na fase de
planejamento das contratacdes, na fase de
aceitacdo da proposta dentro do certame
licitatério (quando se analisa a planilha
proposta pela empresa nos contratos de
servicos terceirizados com dedicacdo
exclusiva de mao de obra), nas fiscalizagdes
de contratos, auxilio técnico no pagamento
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com glosa (em especial durante a COVID-19,
em que sdo necessarios varios descontos na
NF baseados em medidas provisdrias
especificas deste periodo), analises de
repactuagdes contratuais baseadas em CCT
e legislacdo trabalhista, analise de revisdao
contratual solicitada pelas empresas e
reajustes.

Difundir o uso do
Manual de
Fiscalizagdo de
Contrato.

Pré-reitoria de
Administracao

Implantada

O manual é constantemente atualizado em
virtude da emissdo de novas legislagdes, ou
ajustes de procedimentos.

Foi providenciada a atualizagdo do Fluxo de
Procedimentos para PenalizagGes a entes
privados no ambito do IFRS, conforme
legislacdo.

Foi realizado no SISBACEN (Sistema de
Informagdes do Banco Central, que se
destina ao tratamento, armazenamento e
recuperagdo "on-line" de dados e
informacgOes, com atualizacdo em tempo
real) nomeacgdo de responsavel do IFRS pelo
cadastramento no CADIN (Cadastro
Informativo de Créditos ndo Quitados do
Setor Publico Federal). Trata-se de um
banco de dados que registra pessoas fisicas
e juridicas que possuem dividas nos orgdos
e entidades federais do Brasil. Este cadastro
tem como finalidade que a Administracdo
Publica Federal possa reunir todos os
inadimplentes que devem aos d&rgdos
publicos e tais informagdes sdo utilizadas
para analises em situacGes como para
conceder crédito, fornecer garantia e
incentivo (fiscal e financeiro), na celebragdo
de convénios, acordos, ajustes ou contratos
gue envolvam desembolso, a qualquer
titulo, de recursos publicos, e respectivos
aditamentos.

Manual de Gestdo e Fiscalizagdo
Contratual:
https://ifrs.edu.br/wp-
content/uploads/2020/10/Manual-gestao-
e-fiscalizacao-2020.pdf

Em 2021 foram realizadas 05
webconferéncias com os fiscais e gestores
de contratos da reitoria e campi para
treinamento acerca dos novos
procedimentos de pagamento e fiscalizagdo
de contratos no processo eletronico.

Em 2021 foi atualizada a Coletanea de
Fluxos do Setor de Contratos, contando com
a colaboragdo técnica, além do setor de
contratos, dos setores de contabilidade e
financeiro da reitoria, com a finalidade de



https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2020/10/Manual-gestao-e-fiscalizacao-2020.pdf
https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2020/10/Manual-gestao-e-fiscalizacao-2020.pdf
https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2020/10/Manual-gestao-e-fiscalizacao-2020.pdf
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conquistar um alinhamento transdisciplinar
dos procedimentos administrativos de
gestdo contratual.

Realizar
capacitacdo dos
Fiscais de Contrato.

Pro-reitoria de
Administracao

Dez/2019

Implantada

Acdo continua. A DLC solicitou que todos os
fiscais de contratos da reitoria fizessem o
curso EaD de fiscalizagdo de contratos
disponivel no site do IFRS, plataforma
Moodle. Ainda ndo alcangamos a totalidade
de fiscais, mas estamos monitorando isso.
No ano foi realizado um treinamento via
web com os servidores de licitagbes e
contratos e DAPs para atualizagdo referente
a Reforma Trabalhista.

Foi criada a Comunidade de Pratica dos
Fiscais de contratos de  servigos
terceirizados, a CPFT, que conta com mais
de 60 fiscais (entrada voluntaria) para a
troca de experiéncias sobre a fiscalizacdo de
contratos de servicos com dedicagao
exclusiva de mdo de obra, incluindo a
analise e questdes especificas da planilha de
custos e formagdo de pregos durante a
pandemia, que requer muito cuidado em
razdao das diversas Medidas Provisdrias
emitidas pelo governo neste periodo. Neste
grupo contamos com alguns contadores dos
campi que muito vem auxiliando os fiscais
para a definicdo de modo de célculo de
glosas na COVID-19.

Endereco do grupo de e-mail da
comunidade de pratica: e-mail

cpft@ifrs.edu.br

Fonte: Elaborado pelos membros da UGI (2021)

Conforme exposto no Quadro 01, ja foram implantadas medidas de tratamento para a grande

maioria dos riscos para a integridade definidos no Plano de Integridade do IFRS. Desta forma, desde

o final de 2020 os membros da UGI iniciaram a revisdo do Plano de Integridade. O trabalho foi

finalizado em 2021.

Uma das medidas de tratamento indicadas pela Diretoria de Gestdo de Pessoas, e considerada

estratégica para uniformizar os tratamentos dos adicionais ocupacionais no IFRS (insalubridade em

especial) é “Quantificar os riscos (quimicos, fisicos, bioldgicos) nos ambientes de trabalho, dando

maior confiabilidade aos laudos técnicos de insalubridade”. A medida é importante para reconhecer

os ambientes de trabalho com mais elementos de modo a mitigar eventuais situa¢des de exposi¢do a

agentes nocivos que podem comprometer a vida dos servidores. Importante destacar que no


mailto:cpft@ifrs.edu.br
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momento, o IFRS ja monitora seus ambientes, estando regularizadas todas as situa¢des tendo sido
realizados todos os laudos relativos aos adicionais ocupacionais. No momento nado ha passivo sobre o
tema, sendo a medida considerada importante para qualificar as avaliacOes ora ja realizadas.

Esta medida de tratamento foi reprogramada para ser concluida até dezembro de 2023 tendo
em vista o atual cenario.

No Quadro 2 estdo listados os riscos para a integridade, as respectivas medidas de tratamento,
bem como o departamento/setor responsavel; além do prazo para implantacédo e a situacdo de cada
medida de tratamento previstos na 32 Edicdo do Plano de Integridade do IFRS, aprovado conforme

Portaria 514 de 09 de dezembro de 2021.

Quadro 2 - Principais medidas de tratamento de riscos a integridade do IFRS

Principais medidas de tratamento de riscos a integridade do IFRS

Risco Medida de Responsavel Prazo Situagdo
Tratamento ao Risco

Utilizagdo indevida Elaborar a Politica de | Alta Administragdo Dez/2022 Em andamento
das informagdes e Seguranga de

dados institucionais Informacdo do IFRS.

Falta de | Quantificar os riscos Coordenadoria de Dez/2023 N3o iniciado
recebimento ou | (quimicos, fisicos, | Atencdo a Saude do

recebimento bioldgicos) nos Servidor

indevido de | ambientes de

insalubridade e/ou | trabalho, dando

periculosidade. maior confiabilidade

aos laudos técnicos
de insalubridade.

N3o declarar os | Implantar a Pro-reitoria de Dez/2022 Em andamento
riscos reais durante | Metodologia da Desenvolvimento
0 mapeamento dos | Gestdo de Riscos do Institucional
processos IFRS
Utilizacdo indevida Implementar Pro-reitoria de Dez/2022 Em andamento
das informacgdes e programa de Desenvolvimento
dados institucionais governanga em Institucional
privacidade, de

acordo com a Lei
Geral de Protecgdo de

Dados Pessoais

(LGPD).
Comportamento e Implantar o Cédigo Pré-reitoria de Dez/2022 Temporariame
atitudes dos de Etica e Conduta Desenvolvimento nte suspenso
servidores que dos Servidores do Institucional
configurem como IFRS Aguardar a
desvio ético ou de finalizagdo da

conduta Portaria
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Interministerial
SGPR/ME/AGU
/CGU N2 103,

de 17.12.2020

Ocorréncia de | Fomentar e divulgar PROAD/DLC Dez/2023 Em andamento
descumprimento junto as equipes de
das normas plangjamfznto e de
. fiscalizagdo das
editalicias e fraudes contratacdes as
nas  contratagdes, | condutas e
sem providéncias | procedimentos de
adequadas por parte | penalizagdo aos entes
da administracio privados nas fases
licitatéria e
contratual.
Fraude no processo | Consultar a CGU e CCOR Dez/2021 Em
de consulta AGU referente aos andamento.
fluxos do setor, Consultas sdo
minimizando falhas constantement
Nnos processos. e realizadas,
devido as
atualizagcGes
das legislagdes.
Percebeu-se
que as falhas
Nnos processos
ja foram
minimizadas e
que os fluxos
do setor
estavam
corretos,
conforme
avaliagdo da
CGU.
Perda de prazos Criagdo de Acesso a Jul/2022 Em andamento
ferramenta Informac&o
compartilhada com os
servidores
responsaveis  pelas
demandas de Acesso
a Informacgdo para
controle de prazos de
solicitacOes e
recursos para acesso
de historico por todos
Falha na Redirecionamento Acesso a Dez/2021 N3do iniciado
comunicagdo entre o | do e-mail de Informagdo
demandante e o sic@ifrs.edu.br para
Acesso a Informagdo | acessoainformacao@
ifrs.edu.br para
alinhar com a nova
plataforma Fala.BR
Perda de Prazos Criacdo de Ouvidoria Jun/2022 Em andamento
ferramenta

compartilhada com
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0s servidores
responsaveis  pelas
demandas de
Ouvidoria para
controle de prazos e
solicitagGes para
acesso de todos os
histéricos

Falta de Representagdo em Comissdo de ética dez 2021 nao iniciado
representante da todos os Campi
Comissdo de Etica no
campus

Desvio ético por Fluxo de comissao de ética dez 2021 nao iniciado
parte dos servidores aceite/andamento e
analise e instrugdo e
possivel desvio ético
para
encaminhamentos
cabiveis.

Fonte: Elaborado pelos membros da UGI (2021)

3.3 Indicadores dos Temas Ligados a Integridade

Abaixo serdo apresentados os indicadores dos processos e fung¢des relacionados a
Integridade:
e Transparéncia Ativa e Acesso a Informagao
e FEtica e Regra de Conduta para Servidores
e Conflito de Interesses e Nepotismo
e Verificagdo do Funcionamento de Controles Internos e Cumprimento de
Recomendacgdes de Auditoria
e Responsabilizagao de Ente Privado
e Tratamento de Denuncias (Ouvidoria)
® Acesso a Informacgdo

® Responsabilizacao de Servidores

3.3.1 Transparéncia Ativa e Acesso a Informagao
Em 2021 foram desenvolvidas diversas ag¢des, tais como:
v Cria¢do da pagina de Transparéncia e Prestacdo de Contas do IFRS, conforme
disposto na INSTRUGCAO NORMATIVA n2 84, DE 22 DE abril DE 2020

(https://ifrs.edu.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/);


https://ifrs.edu.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/
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v Reformulagdo no Relatério de A¢Bes e Resultados dos Campi de forma a apresentar
os resultados alcancados ao longo do ano mais transparente;

v Aprovacdo do Plano de Dados Abertos, pelo Comité de Governanca Digital,
conforme Ata n2 01/2021; https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2021/02/Plano-
de-Dados-Abertos-2021-2023.pdf);

Vv Atualizag¢do do site de dados abertos do IFRS.

Figura 4: Site da Transparéncia Ativa IFRS

TRANSPARENCIA

E PRESTACAO DE CONTAS

Esta pagina integra 3 Prestacdo de Contas do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul. conforme
disposto na INSTRUCAO NORMATIVA n® 84, DE 22 DE sbril DE 2020

S o M ks Modslo de Negocio

el (=

Execugao Orgamentaria Q
e Financeira s

Estrutura Organizacional Dg Repasses ¢
8 Enderaco das Unidades Transterdncias de
de Atendimento Recursos Financelros

Acesso @ Informagdo ¢

Servico de Informagso
ao Cldadde

Licitactes e Contratos Ramuneragdo e Pessoal

Demonstragoes Contabeis

¢ Notas Explicativas RO S S

Rol de Rasponsavais

Fonte: Site do IFRS

3.3.2 Etica e Regra de Conduta dos Servidores
Em 2021, a Comissdo de Etica buscou organizar o atendimento ao fluxo de processos, dando

prioridade a medidas de ajuste ou de conciliacdo, em detrimento a medidas punitivas ou de sangao.
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Esse esforco demandou pesquisa e investigacdo detalhada, envolvendo diversos aspectos e dreas de
atuacdo. Considerando tal perfil, tomou-nos algum tempo até conseguirmos dar ritmo e forma
adequados aos trabalhos, em que pese também o tempo de constituicdo e estudos dos integrantes
da Comissdo. Também em funcdo do periodo de pandemia, houve dificuldades para apurar
documentos, evidéncias e acionar as partes envolvidas.

Também decorrentes do periodo de pandemia, houve dificuldades para reunir a Comissao
de Etica devido a calendarios divergentes entre os campi (férias desencontradas) e demandas extras
dos docentes membros.

Parte da demanda revelou n3o ser de competéncia da Comissdo de Etica e foi encaminhada
diretamente aos setores competentes. Ainda que tome algum tempo da Comissdo, entendemos como
normal no fluxo de trabalho, por haver situa¢des que necessitam de analise ou investigacdo preliminar
antes de descartar envolvimento de questdes éticas, ainda que parciais.

Entendemos que as acBes de comunicagdo e esclarecimento adotadas ao longo dos anos
tém contribuido para reducdo de denuncias indevidas & Comissdo de Etica.

Como desafio futuro, sugere-se continuar trabalhando no sentido de aperfeicoar os fluxos e
encaminhamentos. Para isso, pode contribuir adotar renovacdo parcial dos membros da Comissdo de
Etica, evitando que comece do zero a cada mandato.

Os resultados do trabalho desenvolvido estdo resumidos nas tabelas a seguir.

Tabela 1: Total de Processos da Comiss3o de Etica 12 Semestre 2021

DESVIO ETICO ADMINISTRATIVO 1 1 1 1 1 5
ASSEDIO MORAL/SEXUAL 2 1 3
CALUNIA/AMEACA/  AGRESSAO

VERBAL 1 1
Total 3 1 1 2 1 1 g

Fonte: Comiss3o de Etica

Tabela 2: Total de Processos da Comissdo de Etica 22 Semestre 2021

DESVIO ETICO ADMINISTRATIVO 1 1 2
ASSEDIO MORAL/SEXUAL 2 1 1 1 0 5
CALUNIA/AMEACA/ AGRESSAO

VERBAL 1
Total 0 3 1 1 1 1

Fonte: Comiss3o de Etica
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Tabela 3: Total de Processos da Comiss3o de Etica por Assunto — 2021

Assunto Total
DESVIO ETICO ADMINISTRATIVO 7
ASSEDIO MORAL/SEXUAL 8
CALUNIA/AMEACA/AGRESSAO VERBAL 2
17

Fonte: Comiss3o de Etica

Tabela 4: Total de Processos da Comiss3o de Etica por Juizo de Admissibilidade — 2021

Juizo de Admissibilidade Assunto | Total
Admitido DESVIO ETICO ADMINISTRATIVO 6
Admitido ASSEDIO MORAL/SEXUAL 2
Matéria de Gestao Administrativa CALUNIA/AMEACA/AGRESSAO VERBAL 2
Matéria de Gestao Administrativa ASSEDIO MORAL/SEXUAL 5
Matéria de Gestao Administrativa DESVIO ETICO ADMINISTRATIVO 2
Total 17,

Fonte: Comissdo de Etica

3.3.3 Conflito de Interesses e Nepotismo

De acordo com a Diretoria de Gestao de Pessoas do IFRS, em 2021 ndao houve consultas
envolvendo situagdes de nepotismo, e poucas consultas formais relacionadas ao tema conflito de
interesses; desta forma, o entendimento da Diretoria é que ndao ha motiva¢do para ampliacdo dos
atuais controles ou a construgdo de regulamentacao especifica, tampouco para reestruturacao de

fluxos e procedimentos que ja vem sendo adotados.

3.3.4 Verificagdo do Funcionamento de Controles Internos e Cumprimento de

Recomendagdes de Auditoria
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Figura 5: Situacdo das recomendagdes 2021

Canceladas Recomendacaes
1,87%

Atendidas

/ 13,08%

Em Atendimento

Fonte: UNAI - Relatdrio Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT 2021)

Figura 6: Recomendacdes por Unidade do IFRS — 2021

1

g
Atendidas
Em Atendimento
W N3o Atendidas

5
2
2 2
. N . . . M Canceladas

d:bbfo éa@ @,\@ (\0@5 605\) c‘5.§ Q&Q Q?} .\,\S"b ;,5‘\0 \Qﬁ}e &\@ @(\bz é@o \’b@ gé{a"ba,bo ch}\s
N (9(‘(" @ ¢ & & ‘:\0\) ¥ oo (@‘?‘ & S - CRER &

© (.?+ q'b Qo S \\&
&

Fonte: UNAI - Relatdrio Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT 2021)

Quadro 3: Quantificacdo de Beneficios da UNAI - 2021

BENEFICIOS FINANCEIROS

Valor de gastos indevidos evitados RS0

Valores recuperados RS 2.028,99

Valor total dos beneficios financeiros RS 2.028,99
BENEFICIOS NAO FINANCEIROS

Quantidade de beneficios relacionados & dimensdo Missdo, Visdo e/ou Resultado e com 0

repercussdo Transversal:

Quantidade de beneficios relacionados & dimensdao Missdo, Visdo e/ou Resultado e com 0

repercussao Estratégica:

Quantidade de beneficios relacionados & dimensdo Missdo, Visdo e/ou Resultado e com 5

repercussao Tdtico/Operacional:

Quantidade de beneficios relacionados a dimensao Pessoas, Infraestrutura e/ou Processos 0

Internos e com repercussdo Transversal:

Quantidade de beneficios relacionados a dimensdo Pessoas, Infraestrutura e/ou Processos 0

Internos e com repercussdo Estratégica

Quantidade de beneficios relacionados a dimensdo Pessoas, Infraestrutura e/ou Processos 3

Internos e com repercussdo Tético/Operacional

Quantidade Total de Beneficios Nao Financeiros 8

Fonte: UNAI - Relatdrio Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT 2021)
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O Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT 2021) pode ser consultado no

seguinte endereco eletronico: https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2022/03/RAINT-2021 versao-

final.pdf

3.3.5 Responsabilizagao de Ente Privado

Tabela 5: Processos de penalizages a entes privados abertos de 2019 a 2021

UNIDADE 2019

2020

2021

REITORIA

6

FELIZ

IBIRUBA

ERECHIM

BENTO GONCALVES

RIO GRANDE

CANOAS

FARROUPILHA

SERTAO

CAXIAS

ALVORADA

ROLANTE

VACARIA

VIAMAO

RESTINGA

POA

OSORIO

O|O0O|O0C|O|OC|(|O0|CO|C|OC|R|R[R[WlW|A|PH|lUV

VERANOPOLIS

OIN|O|O|O0O|O|R|IFRPRIO[FRL|INIW|IFR|IO|IR|INIO|F

O R(OD|OC(C|C|C|C|OC|H|IN(O|R|O|FR|O|MF

N
(Vo]

TOTAL

N
D

w
o

Fonte DLC

Tabela 6: Quantidade de ocorréncias por tipos de descumprimento

QTDADE DE PERCENTUAL DE
TIPOS DE DESCUMPRIMENTO - 2021 ~ ~
OCORRENCIAS | OCORRENCIAS

Falha na entrega de
material/equipamentos 16 53%
Suspeita ou Ocorréncia de falsificagdo 2 7%
Inexecugdo parcial ou total de contrato 12 40%
Total 30 100%

Fonte DLC


https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2022/03/RAINT-2021_versao-final.pdf
https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2022/03/RAINT-2021_versao-final.pdf
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Percebe-se um aumento na quantidade de abertura de processos de penalizacdo em 2021,
em relacdo a 2020. Esta majoracdo deve-se ao retorno gradual das atividades académicas em que
houve a necessidade de prestagdo de servicos e entregas de materiais que foram suspensos em 2020
em razdo da COVID-19, em especial, as dificuldades enfrentadas pelos fornecedores advindas da
pandemia, referentes principalmente a impossibilidade de manutenc¢do dos precos ofertados nas
sessGes publicas dos pregdes pelo periodo de vigéncia das atas de registro de precos, e a
indisponibilidade de materiais para a entrega, em funcdo da alta do ddlar e o desabastecimento de
alguns produtos no mercado brasileiro, especialmente os insumos agricolas. Alguns casos tratam-se
de descumprimentos dos fornecedores em fun¢ao da impossibilidade de fornecer ao prego ofertado
na sessdao publica na qual a empresa diminuiu demais os precos na ansia de vencer o certame,
contando com o reajuste dos itens durante a vigéncia da ata. Porém, o IFRS ndo realiza reajuste de
precos registrados em ata SRP em funcdo do constante no Parecer n.
00132/2018/PFIPHANRIJ/PGF/AGU, vinculante ao IFRS, que menciona que “ndo cabe reajuste,
repactuacdo ou reequilibrio econdmico (revisdo econdmica) em relacdo a Ata de registro de pregos,
uma vez que esses institutos estdo relacionados a contratacdo (contrato administrativo em sentido

amplo)”.

3.3.6 Tratamento de Manifesta¢Ges — Ouvidoria

Figura 7: Série histérica das manifestacdes registradas no IFRS

TOTAL DE MANIFESTACOES NO E-OUV POR

ANO [FRS
362
274
249
I i :
2017 2018 2019 2020 2021

Fonte: http://paineis.cqu.qgov.br/resolveu/index.htm



http://paineis.cgu.gov.br/resolveu/index.htm
http://paineis.cgu.gov.br/resolveu/index.htm

Figura 8: Tipos de manifestacGes registradas no IFRS — 2021

TIPOS DE MANIFESTAGAO

RECLAMAGAO 22 (15,9%)
SOLICITAGAO 43 (31,2%)
@ DENUNCIA 13 (9,4%)
SUGESTAO 2 (1,4%)
ELOGIO 41(2,9%)
SIMPLIFIQUE 0 (0,0%)

(8] COMUNICAGAD 54 (39,1%)

Fonte: http://paineis.cqu.qov.br/resolveu/index.htm

Figura 9: Assuntos mais demandados no IFRS- 2021
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Certificado ou Diploma

Conduta Docente [ !
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——————
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Assédio moral

Acesso 3 informagao _ B
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Processo Seletivio _ B
Universidades e Instit... _ fi

Fonte: http://paineis.cqu.qov.br/resolveu/index.htm



http://paineis.cgu.gov.br/resolveu/index.htm
http://paineis.cgu.gov.br/resolveu/index.htm
http://paineis.cgu.gov.br/resolveu/index.htm
http://paineis.cgu.gov.br/resolveu/index.htm

Figura 10: Situacdo das manifestacGes registradas no IFRS — 2021

IFRS - Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul

@ =] 140 :

UNIDADES FEDERAIS
TOTAL DE MANIFESTAGOES

RESPONDIDAS EM TRATAMENTO

138 0

EXTERNO

Fonte: http://paineis.cqu.qgov.br/resolveu/index.htm

Figura 11: Satisfagdo em relagdo as demandas registradas no IFRS — 2021

SATISFAGAO (Vocé esta satisfeito(a) com o atendimento prestado?)

741 22% SERIE HISTORICA

8,33%
Resposta:

@5 0 Muto Satisfeto
4167%

4 O Satisfetto

41.67% ®2 O Insatisfeto

@1 @ Muito Insatisfetto 58 33%

Satisfacao Média

8,33%
TOTAL DE RESPOSTAS 12

Fonte: http://paineis.cqu.qov.br/resolveu/index.htm
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Esta pesquisa de satisfacdo é opcional e ndo obrigatdria, é feita quando o usuario registra

uma manifestacdo no sistema Fala.BR (Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informacao).


http://paineis.cgu.gov.br/resolveu/index.htm
http://paineis.cgu.gov.br/resolveu/index.htm
http://paineis.cgu.gov.br/resolveu/index.htm
http://paineis.cgu.gov.br/resolveu/index.htm
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3.3.7 Acesso a Informagao

O advento da pandemia em 2020 ocasionou uma queda nas demandas no sistema E-SIC,
situacdo que se repetiu em 2021. InformacBGes em transparéncia ativa e processos digitalizados
facilitaram o acesso da comunidade aos dados da instituicdo, diminuindo significativamente as
demandas solicitadas via sistema. Com a pandemia, as informagbGes foram publicizadas pela
necessidade de retorno da instituicdo para com a comunidade académica interna e externa, e houve

esforgos para aprimorar a transparéncia ativa nas nossas plataformas.

Figura 12: Total de Manifestagdes nos ultimos 5 anos

2017

2018

2019

2020

2021

0 20 100 150 200 230

Fonte: Acesso a Informagéo

A maior parte das demandas de acesso a informacgao estdo relacionadas com a Diretoria de
Gestdo de Pessoas. Os pedidos mais frequentes dizem respeito a acesso a processos ou dados e sdo
solicitados na maior parte por servidores e a comunidade externa. Muitos pesquisadores, mestrandos
e doutorandos estdo se utilizando do sistema para acesso a dados necessarios para suas pesquisas.
Nao sendo pedidos desarrazoados, ou que demandem condi¢cdes que a Administracdo ndao pode

dispor, os pedidos estdao sendo atendidos.
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Figura 13: Principais Destinatdrios das Demandas - 2021

Qutros
45 4%

Fonte: Acesso a Informacgao

Os recursos solicitados em resposta as demandas de acesso a informacao foram respondidos
em sua totalidade.

Ndo tivemos nenhum recurso demandado a Comissao Mista de Reavaliagdo de Informacdes
(CMRI).

Figura 14: Total de recursos respondidos em primeira, segunda e terceira instancias - 2021

TOTAL DE RECURSOS

12 INSTANCIA 27 INSTANCIA 37 INSTANCIA 47 INSTANCIA
55,6 % 222% 222 % 0,0 %
CHEFE HIERARQUICO AUTORIDADE MAXIMA CGU CMRI
DO ORGAO

Fonte: http://paineis.cgu.gov.br/lai/index.htm

3.3.8 Responsabilizacao de Servidores

No periodo de janeiro de 2021 a dezembro de 2021, foram instaurados 5 processos de
sindicancia e 4 processos administrativos disciplinares, resultando na demissao dois servidores apds a
conclusdo dos referidos processos. Serdo sugeridas novas praticas aos Diretores Gerais dos campi e
no ambito da Reitoria, a fim de que utilize-se as semanas pedagdgicas e formac¢des de docentes como

instrumento de conscientizagao e meio de informacgdo sobre os temas que geram mais denuncias.
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Figura 15 — Total de InstauragGes de Processos de Correi¢cao por Ano

Total de instaurag¢des de processos de correi¢ao por ano
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Fonte: https://siscor.cgu.gov.br/web/index.aspx e

https://epad.cgu.gov.br/Recomendacoes/ConsultarRecomendacoes.aspx#



https://siscor.cgu.gov.br/web/index.aspx
https://epad.cgu.gov.br/Recomendacoes/ConsultarRecomendacoes.aspx
https://epad.cgu.gov.br/Recomendacoes/ConsultarRecomendacoes.aspx
https://epad.cgu.gov.br/Recomendacoes/ConsultarRecomendacoes.aspx
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4. Anadlise Geral do Trabalho Desenvolvido pela UGI

Considerando o trabalho realizado pelos membros da UGI no que concerne a execugdo e
monitoramento do Programa de Integridade do IFRS, listamos abaixo quais foram as principais

dificuldades encontradas; os principais avangos/resultados alcancados e quais sdo os desafios futuros.

4.1. Principais Dificuldades Encontradas

A pandemia do Covid-19 afetou sobremaneira a forma do desenvolvimento do trabalho, pois
as acoes previstas para ocorrerem presencialmente tiveram que ser realizadas de forma virtual. A
necessidade de alteracdo na composicao dos membros da UGl também causou certa dificuldade no

desenvolvimento dos trabalhos.

Transparéncia Ativa:
> Falta de um sistema que reulna todos os dados necessarios para o calculo de

indicadores e formulacdo de metas.

Comissao de Etica:

> Dificuldade em obter as informagdes e elementos necessarios para o andamento
dos processos bem como a elaboragdao dos relatdrios referentes as denuncias
enviadas para a Comissdo de Etica. Muitas vezes os prazos tiveram que ser dilatados
devido a esses fatos.

> Aspectos negativos observados pela Comiss3o de Etica:

e O periodo pandémico prejudicou a celeridade nos encaminhamentos
(enviar/receber retorno, apurar documentos e evidéncias);

e A renovacdo dos membros da Comissdo de Etica em tempos curtos (reinicio;
retomada de trabalho; apropriacdo dos fluxos e normas);

e Os calendarios divergentes entre os campi gerou férias desencontradas além de

demandas extras aos docentes membros.

Diretoria de Gestao de Pessoas:
> A dificuldade residiu na implementacdo da quantificagdo dos agentes quimicos,

fisicos e bioldgicos nos ambientes de trabalho em decorréncia da limitacdo
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orcamentdria e da situacdo pandémica. As demais agbes foram sistematicamente

alcancadas e aperfeicoadas sem dificuldades que meregam destaque.

Acesso a Informagao:
> Dificuldade no inicio da pandemia, no que se refere a solicitagdo de dados, foi
verificado que parte das informacdes nao estao disponiveis no formato digital. Isso
dificultou o atendimento de pedidos de acessos a processos nao digitalizados em
2020, além de informacdes que nao constavam em transparéncia ativa.
Paulatinamente a instituicdo avanca no processo de digitalizacdo, sobretudo, apds o
segundo semestre de 2020. Registra-se que apenas um caso de acesso a processo
nao atendido, tendo em vista as dificuldades impostas pelo trabalho remoto. Além
disso, houve recurso para CGU, mas com decisdo foi favoravel ao IFRS, uma vez que

se referia a processo com informacdes sensiveis.

Ouvidoria:
> Depois de encaminhada a manifestacao, encontrou-se dificuldade para os setores e
ou Campus enviem as respostas. Muitas vezes os prazos precisaram ser prorrogados,

para inserir resposta no Fala.BR, em fun¢do da demora no retorno.

Coordenadoria de Correigao:
> Encontraram-se dificuldades adaptar o preenchimento dos formularios (assinaturas,
em especial) além de fluxos e procedimentos. Pelo fato de ndo ter acesso a pasta
compartilhada (somente com acesso remoto da Tl) para consulta de processos, bem
como por ndo ter todos os processos digitalizados, houve a necessidade de se
deslocar até a Reitoria em diversos momentos, mais acentuadamente no inicio e na
primeira fase da pandemia, pois era preciso responder aos questionamentos, tanto
dos servidores, quanto do MPF e CGU. Além disso, a comunica¢do entre os
servidores - que normalmente era feita também por telefone institucional - ndo
ocorreu de forma eficaz, pois muitos ndo utilizavam o WhatsApp como alternativa

mais agil para resolver questdes pontuais.

Diretoria de Licitagdes e Contratos:
» Acdo: Difundir o uso do Manual de Fiscalizagao de contratos - Embora haja o esforco

para a divulgacdo e orientagdo de uso do manual, percebeu-se que alguns fiscais ndo
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o utilizam para o suporte de suas atividades, tendo em vista que a equipe da DLC
precisa estar constantemente apoiando, mesmo para casos em que ha a informagdo
no manual. Em 2021 a DLC revisou o manual, passando a chamar de Guia, tornando
o material mais objetivo, contendo procedimentos mais detalhados de fiscalizagdo
e pagamento, links para consultas de legislacio e modelos de documentos ja
adaptados para processo eletronico. Atualmente a PROAD estd tentando novo
cadastro no SISBACEN, porque a cada 03 meses sem efetiva utilizacdo do sistema, o
drgdo é inativado.

Acdo: Realizar a capacitacdo dos fiscais de contrato - Percebeu-se resisténcia de
alguns fiscais em buscar ou mesmo aproveitar as capacitagdes quando ofertadas. A
falta de recursos para capacitacdo também é uma dificuldade. Os cursos mais
avancados sdo caros. Se por um lado as capacitages on line facilitam a participacdo
de mais servidores, a ndo presencialidade dificulta o networking e a troca de
experiéncias com servidores de outras instituicGes, impossibilitando o
compartilhamento de boas praticas de fiscalizacdo e gestdo de contratos.

Acdo: Realizar a capacitagdo dos servidores requisitantes sobre pesquisa de mercado
baseado na IN 03/2017 - A maior dificuldade encontrada é o fato da tarefa de
pesquisa de mercado realizada pelos requisitantes ndo fazer parte da rotina
constante do trabalho destes servidores e requerer a analise de varios detalhes
desde descritivo, parte dos sistemas do setor de licitagdes e compreensao do

processo como um todo para atingir o objetivo de uma pesquisa de mercado correta.

Acdo: Designar equipes técnicas com conhecimento do objeto para realizagdo do
planejamento das contratagdes - A equipe geralmente é pequena, os servidores
estdo distantes um do outro devido trabalharem em campus diferentes ou mesmo
devido ao trabalho remoto, o que dificulta a analise de itens, planilha, precos de
forma conjunta, dindmica com vasta troca de ideias. Esta é uma limitante que
estamos tentando superar a cada dia. Ocorre que cada servidor realiza as atividades
da equipe em momentos distintos, a comunicacdo por vezes nao tem retorno, e
percebe-se que nem todos participam efetivamente com a atengdo que o processo

merece. A equipe pode nao criar uma afinidade para atingir o objetivo comum.

Acdo: Realizar a capacitacdo dos servidores e apoio de area técnica sobre analise de
Planilha de Custos e Formacao de Precos no planejamento da contratacdo - Em 2021

foi acertado com a area contabil que as planilhas de custo e formagdo de pregos
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serdao analisadas pelos contadores no momento das repactuagdes contratuais e
incluida esta etapa na nova Coletanea de Fluxos do Setor de Contratos. Ainda falta
normatizagdo para o apoio da drea contabil na construcdo das planilhas na fase de
planejamento das contrata¢Oes e a aprova¢do das mesmas na fase de aceitacdo das

propostas nas sessdes publicas dos pregdes eletronicos.

4.2, Principais Avangos e Resultados Alcangados

Em 2021 houve um avancgo considerdvel na implantacdo das medidas de tratamento aos

riscos para a integridade, como pode ser observado no Quadro 01.

Transparéncia Ativa - Prodi

>
>

Maior detalhamento das acdes e das despesas liquidadas dos campi e da reitoria.
Maior transparéncia na demonstracdo do atendimento das Resolucdes do Consup.
Inicio da estruturacdo do Painel de Governancga, com previsdo de conclusdo em 2022

e monitoramento continuo.

Comiss3o de Etica

>

Houve uma diminuicdo no numero de denuncias éticas devido a publicizacdo do
assunto.

Com o trabalho remoto mais bem estruturado percebeu-se que, algumas praticas
ja se tornaram cotidianas. Com as reunides em formato online, é possivel ter uma
maior maleabilidade na questdo de hordrios, tornando possivel a participagdo de
mais membros da CE, visto que temos membros de diversos locais e cargos nao
tendo o horario de trabalho. Com isso a instituicdo economiza e torna mais
dindmicas e eficientes as resolugdes das mais variadas situagoes.

Além disso, alinhamos vdrias agdes com a Controladoria Geral da Unido, por meio
do aperfeicoamento da comunicagao a distancia. Além disso, conseguiu-se orientar
melhor os servidores e consolidar alguns fluxos, especificando o que é
responsabilidade dos campi e da Reitoria. Por meio das capacita¢des ofertadas pela
CGU, pacificou-se entendimentos e definir acdes futuras. Além de orientar de forma
clara os setores as defini¢cées das consultas a CGU e AGU referente aos fluxos do
setor, minimizando falhas nos processos. Também estamos organizando os
processos com a Coordenadoria de Gestao documental, a fim de ajustar ao sistema

SIG e passar a utilizar somente processos eletrénicos.
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> Aspectos positivos observados pela Comissdo de Etica:

e Asreunides virtuais foram produtivas;

e O trabalho colaborativo na elaboracdo dos pareceres;

e 0 encaminhamento, sempre que possivel, de medidas de ajuste ou de conciliagao,
em detrimento a medidas punitivas ou de san¢do;

e Os membros da Comissdao conseguiram imprimir um perfil de trabalho harmonioso;

e A redugdo de denuncias indevidas & Comissdo de Etica sugere que as aces de

comunicacao e esclarecimento adotadas ao longo dos anos tém surtido efeito.

Diretoria de Gestao de Pessoas:
> Foram implementadas rotinas que tornaram insubsistentes as situacdes de
nepotismo;
> Com a tramitacdo de processos e rotinas em ambiente digital, ocorreu a diminuicao
significativa de erros administrativos nos procedimentos de folha de pagamento;
> Com a revisdo e publicagdo da IN n2 02/2021-IFRS, se revisaram lacunas nos
procedimentos de mobilidade dos servidores, diminuindo situa¢des de risco para a

instituicao.

Acesso a Informagao:
> A digitalizagdao de todos os processos e mais informagdes em transparéncia ativa. A

pandemia contribuiu para esse processo.

Ouvidoria:
» O sistema Fala.BR facilita o envio da manifestacdo e a aba tramitar auxiliou no

melhor desempenho da atividade.

Coordenadoria de Correigao:
> Aperfeicoamento do trabalho remoto. Percebeu-se que, algumas praticas ja se
tornaram automaticas. Como exemplo, cita-se as reunides online, que fazem com
gue a instituicdo economize e tornam mais dindmicas e eficientes as resolucdes das
mais variadas situacdes. Além disso, alinhamos varias acées com a Controladoria
Geral da Unido, por meio do aperfeicoamento da comunicagdo a distancia. Além
disso, conseguiu-se orientar melhor os servidores e consolidar alguns fluxos,

especificando o que é responsabilidade dos campi e da Reitoria. Por meio das
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capacitacbes ofertadas pela CGU, pacificou-se entendimentos e definir agbes
futuras. Além de orientar de forma clara os setores as definicdes das consultas a
CGU e AGU referente aos fluxos do setor, minimizando falhas nos processos.
Também estamos organizando os processos com a Coordenadoria de Gestdo
documental, a fim de ajustar ao sistema SIG e passar a utilizar somente processos

eletrbnicos.

Diretoria de Licitages e Contratos:

> Acdo: Difundir o uso do Manual de Fiscalizacdo de contratos - A publicidade do
manual no site do IFRS e a indicagao na portaria de fiscalizagdo para segui-lo. Em
2021 a DLC langou o novo Guia de Fiscalizagdo de Contratos do IFRS, mais objetivo,
funcional e adequado ao sistema de processo eletrénico. Outras areas técnicas
foram consultadas com a finalidade de melhorar os procedimentos e ajustar aos
fluxos de contabilidade e financeiro. Segue link do novo Guia: https://ifrs.edu.br/wp-
content/uploads/2021/09/Guia-de-Fiscalizacao-do-IFRS-2021-FINAL-AGOSTO-
2021-com-sumario.pdf

> Acdo: Realizar a capacitacdo dos fiscais de contrato - Criacdo de comunidade de
pratica, divulgacdo do curso EAD em contratos no Moodle do IFRS, oferta de
capacitagdes in company quando possivel. Criagdo da comunidade de pratica para
os fiscais de contratos de servigos terceirizados com dedicagdo exclusiva de mao de
obra.

> Acdo: Realizar a capacitagdo dos servidores requisitantes sobre pesquisa de mercado
baseado na IN 03/2017 - O IFRS como um todo e em especial os requisitantes aos
poucos, ano a ano, estdo reconhecendo a drea de LicitagGes e Compras, percebendo
a complexidade de todo o processo necessario para que o servico e/ou produto
chegue até suas mados e de fato atenda a necessidade. O resultado que vai se
atingindo é a percepg¢do da importancia do planejamento da contratagdo para o
resultado final do processo. A pesquisa de precos faz parte do planejamento.
Importante também que os requisitantes percebam que o resultado também
depende do empenho deles.

> Acdo: Designar equipes técnicas com conhecimento do objeto para realizagdo do
planejamento das contrata¢des - A criagdao da equipe técnica é um grande salto e
muito ja se tem avancado nos ajustes das listas padrdes dos pregdes do CLC, visto

que estad sob o olhar técnico e ndo apenas somente pelos servidores de licitagGes,
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evitando-se erros e desnecessidades. Ha anos a DLC oferece um treinamento inicial
anual para todos os membros das equipes de planejamento do CLC, com o objetivo
de formacdao especifica focada nos gargalos dos processos de contratacdo
compartilhada, tirar davidas dos requisitantes e demais atores do processo de
planejamento e aproximar as equipes em trabalho remoto. A IN do CLC, atualizada
a cada ciclo de compras, também é um grande avanco no caminho da integridade,
pois padroniza as acdes e propicia a todos a visdo ampla do processo.

Acdo: Realizar a capacitacao dos servidores e apoio de area técnica sobre andlise de
planilha comparativa de precos no planejamento da contratacdo - O avanco foi a
area de licitagcbes e contratos perceber a necessidade da area técnica para esta
andlise complexa, estabelecendo a comunicacdo da necessidade, o vinculo e a

capacitagao.

4.3. Principais Desafios Futuros

Dentre os desafios necessdrios para melhorar a implementagdo do Programa de Integridade

no Integridade destacamos:

>

Estreitar a relagao da UGI com o Departamento de Comunicagdo, com o objetivo de
melhorar a comunicagdao com a comunidade académica do IFRS;

Buscar meios para disseminar a cultura de integridade no IFRS;

Elaborar o Cédigo de Etica e Conduta dos Servidores da Instituicdo;

Proporcionar a capacitacao dos servidores nos temas relacionados a integridade
publica, de forma continua;

Prover a estruturagdo da UGl em conformidade com a Portaria CGU n2 57/2019 e o
Decreto n2 10.756/2021;

Promover a difusdo do Programa de Integridade as politicas desenvolvidas pelo IFRS,
bem como promover o conhecimento dos principios aos seus parceiros, sejam eles,

organizagdes publicas ou privadas.

Transparéncia Ativa

>
>

Finalizar o Painel de Governanga.

Criar a cultura de atualiza¢do sistematica do Relatdrio de A¢Ges e Resultados, tanto
no nivel da reitoria como nos campi.

Definicdo das metas do PDI e apresentagdao dos resultados referentes aos

indicadores do PDI e da gestdo de riscos.



42

Comiss3o de Etica

>

>

Manter e aperfeicoar o que, com o trabalho remoto, foi possivel aprendido e tornar
praticas definitivas. Com a verificacdo de que essa modalidade se mostrou eficiente,
assim, possam se perpetuar, de forma a garantir ainda mais eficiéncia para a
administragao publica.

Tornar todos os arquivos digitais e gradativamente abastecer sistemas de
informacdo fazendo com que os novos processos ja sejam em modalidade

eletrbnica.

Diretoria de Gestdo de Pessoas:

>

O desafio é aimplementacdo de rotinas administrativas em ambientes digitais. Com
o advento da pandemia os servicos remotos tornam-se uma necessidade, bem como
exigiram o aperfeicoamento das atividades nesse novo modelo de trabalho. Para

tanto, o desafio futuro é estabelecer processos, fluxos e procedimentos digitais.

Acesso a Informagao:

>

O desafio sera a publicizagdo cada vez maior dos processos, possibilitando um acesso
democratico para todos e uma fiscalizagdo dos servigos publicos prestados.
Adaptacdo a tecnologia disponivel também é um dos desafios futuros. A pandemia

contribuiu para a aceleragdo desse processo.

Ouvidoria:

>

>

Divulgar o trabalho da Ouvidoria, implantar a Ouvidoria Itinerante, explicar o que é
a Ouvidoria e como acessar o Fala.BR.

Ja existe a pesquisa de satisfacdo para os usudrios através do sistema Fala.BR, a
instituicdo poderia criar uma newsletter ou outra forma de divulgacdo com o tema
pesquisa de satisfacdo da ouvidoria, que terd o intuito de reforcar a importancia de
responder esta pesquisa como ferramenta de melhoria do servigo de registro de

manifesta¢des na Ouvidoria

Coordenadoria de Correigao:

>

Incorporar o que foi aprendido com o trabalho remoto como praticas definitivas,

qguando houver o retorno presencial. Que neste retorno, algumas coisas que
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funcionaram, possam se perpetuar, de forma a garantir ainda mais eficiéncia para a

administracao publica.

Diretoria de LicitagGes e Contratos:

>

ACAO: Difundir o uso do Manual de Fiscalizacdo de contratos - Manter o manual
atualizado com a legislacdo em constante alteracdo e maior utilizacdo pelos
servidores das equipes de fiscalizacao e contratos.

ACAO: Realizar a capacita¢do dos fiscais de contrato - Especializar a fiscalizagdo de
contratos no IFRS, principalmente a fiscalizagdo administrativa em contratos de
prestacdo de servicos com dedicacdo exclusiva de mao de obra.

ACAO: Realizar a capacitacio dos servidores requisitantes sobre pesquisa de
mercado baseado na IN 03/2017 - Estabelecer a consciéncia de que o requisitante é
parte fundamental do processo de planejamento da contratag¢do, que esta atividade
faz parte de suas atribuicdes como servidor publico e drea demandante de servico
ou material e que para melhor desenvolvimento da atividade, deve estar capacitado
e ter atencdo em todo o ciclo do processo.

ACAO: Designar equipes técnicas com conhecimento do objeto para realizagdo do
planejamento das contratagdes - Contar com equipes técnicas mais comprometidas
e em constante aperfeicoamento.

ACAO: Realizar a capacitacdo dos servidores e apoio de drea técnica sobre andlise
de Planilha de Custos e formagdao de precos no planejamento da contratacdo -
Trabalhar em cooperagao com as areas técnicas. Contar com a participa¢do de pelo
menos 01 servidor da contabilidade nas equipes de planejamento das contratagdes
de servigcos com dedicacdo exclusiva de mao de obra, para construcdo da planilha na
fase interna da licitacdo e analise da proposta da empresa (planilha de custos) na

fase de aceitacdo do pregdo.
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5. Consideragoes Finais

Este relatério apresenta o resultado do monitoramento e execucdao do Programa de
Integridade do IFRS referente ao exercicio de 2021. Além disso, descreve as atividades e acdes
desenvolvidas pelos membros da Unidade de Gestdo da Integridade, dentre elas a revisdao do
Programa de Integridade.

O Programa de Integridade do IFRS avangou nos ultimos anos tendo como pilares diretrizes
legais e normativos institucionais. Muitos desafios ainda carecem de um enfrentamento maior para
melhorar as acGes relativas a integridade que englobam a prevencdo, deteccdo e remedia¢do de atos
lesivos a administracdo publica.

Um grande desafio estd relacionado a necessidade de estruturacdo da UGl como uma
unidade dentro da estrutura organizacional do IFRS, o que implica alteracdo no Regimento Interno da
Reitoria, bem como a disponibilidade de estrutura fisica e de pessoal para atuar plenamente na gestao
da integridade. Desta forma, reforca-se a necessidade de apoio e comprometimento da Alta
Administracdo para que a UGI seja estrutura em conformidade com os regramentos legais.

Cada vez mais percebe-se a importancia de promover a integridade publica, especialmente
com implantacdo de medidas para prevenir e mitigar os riscos para a integridade que envolvem
corrupgdo, fraude, desvio ético e de conduta.

No ambito do IFRS ha um esfor¢o cada vez maior para promover a dissemina¢do de uma
cultura de integridade considerando que é de suma a importancia para atingir os objetivos
institucionais e consequentemente, contribuir para a melhoria dos servigos prestados aos cidaddos e
a sociedade.

Bento Goncgalves, abril de 2022.
AMILTON DE  FicCeircsosmssaiomes o o 1o

DN: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=presencial,

M O U RA 0U=00489828000317, OU=Secretaria da Receita
Federal do Brasil - RFB, OU=ARMPDG, OU=RFB
e-CPF A3, CN=AMILTON DE MOURA FIGUEIREDO:

F I G U E I R E DO : ?z;igizéogossgu o autor deste gocumgmo
: sua e
97669270063  Biarniiiiiy

aqui

Amilton de Moura Figueiredo
Autoridade de Monitoramento
Portaria 410/2021
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Anexo | — Portaria de Nomeagao da UGI

MINISTERIO DA EDUCACAD
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciencdia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Gabinete do Reitor

PORTARIA M2 410, DE 30 DE SETEMBRO DE 2021

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAD, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
RIO GRANDE DO 5UL, no uso das atribuicdes legais que |he sdo conferidas pelo Decreto de 11
de fevereiro de 2020, publicado no D.0.U. de 12 de fevereiro de 2020, RESOLVE:

Art. 12 REVOGAR a portaria n2 678, de 21 de dezembro de 2020.

Art. 22 DESIGMAR os servidores abaixo relacionados para, sob a coordenacio do
primeiro, integrarem a Unidade de Gestio de Integridade (UGI) do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul — IFRS:

Membros Titulares

a) Presidente da Comissao e Responsavel pelo tema Transparéncia Ativa e Acesso a Informagdo:
- Amilton de Moura Figueiredo — Matricula Siape n2 1495949 — Autoridade de Monitoramento.
b) Secretdrio da Comissdo:

- Conceigdo Aparecida Goncalves Destro — Matricula Siape n2 2985836 — Prd-reitoria de
Desenvolvimento Institucional.

c) Responsdvel pelo tema Etica e Regra de Conduta para Servidores:

- Alexandre Rodrigues Soares — Matricula Siape n2 2037609 — Comissio de Etica.

d) Responsavel pelo tema Conflito de Interesses e Nepotismao:

- Marc Emerim — Matricula Siape n® 1987217 — Diretoria de Gestao de Pessoas.

&) Responsdvel pelo tema Responsabilizacio de Ente Privado:

- Marcio Cristiano dos Santos — Matricula Siape n2 1676194 — Pro-reitoria adjunta de
Administragao.

f) Responsavel pelo tema Tratamento de Dendncias:

- 5idia Tecchio — Matricula Siape n? 2415376 — Quvidoria.

g) Responsdvel pelo tema Acesso a Informacao:

- Margd Beatriz Milsson Ballottin — Matricula Siape n2 2011425 — Acesso a informacao;

h) Responsavel pelo tema Responsabilizacdo de Servidores:

- Suelen Patricia dos Santos — Matricula Siape n2 1994456 — Coordenadoria de Correigdo e
Gestdo de Processos Disciplinares.

Membros Suplentes:

a) Responsavel pelo tema Transparéncia Ativa e Acesso a Informacio:

- Leticia Martins de Martins — Matricula Siape n® 1327247 — Prd-reitoria adjunta de
Desenvolvimento Institucional.

b) Secretdria da Comissdo:

- Sidia Tecchio — Matricula Siape n? 2415376 — Pra-reitoria de Desenvolvimento Institucional.

c) Responsdvel pelo tema Etica e Regra de Conduta para Servidores:

- Tassio Ambrosi Carraro — Matricula Siape n? 2043118 —Comissdo de Etica.

d) Responsavel pelo tema Conflito de Interesses e Nepotismao:

- Michel Victor Gasperin Krindges — Matricula Siape n? 1669338 — Diretoria de Gestdo de
Pessoas.

&) Responsdvel pelo tema Responsabilizacdo de Ente Privado:
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MINISTERIO DA EDUCACAQ
Secretaria de Educac3o Profissional e Tecnologica
Instituto Federal de Educag3o, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Gabinete do Reitor

- Grazielle Marin Leite — Matricula Siape n2 1827121 — Pré-reitoria de Administragdo.

- Jonas Baronio — Matricula Siape n2 2004803 — Pré-reitoria de Administragdo.

f) Responsével pelo tema Tratamento de Denuncias:

- Marg6 Beatriz Nilsson Ballottin — Matricula Siape n2 2011425 — Ouvidoria.

g) Responsavel pelo tema Acesso a Informacgdo:

- Maria Agueda Santos da Silva - Matricula Siape n2® 2009394 — Acesso  informacdo;
h) Responsavel pelo tema Responsabilizagio de Servidores:

- Suelen da Rolt — Matricula Siape n2 1678978 — Diretoria de Gestdo de Pessoas.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor nesta data.
/ I\ /7
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—J0LI0 XANDRO HECK™ ~
Reitor do IFRS
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Anexo Il - Portaria aprovag¢ao do Programa de Integridade — 32 Edigao

MINISTERIO Dk EDUCACAD
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Teonologia do Rlo Grande do Sul
Gablnete do Reltor

PORTARIA N2 514, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2021

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAD, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO
GRANDE DO SUL, no uso das atribuigbes gue Ihe sdo conferidas pelo Decreto Presidencial, de
11/02,/2020, publicado no DOU de 12/02/2020, e,

CONSIDERANDO a Instrucdo Mormativa Conjunta CGU/MP n2 01, de 10 de maio
de 2016, que dispde sobre controles internos, gestdo de riscos e governanca no ambito do
Poder Executivo Federal;

CONSIDERANDO o Decreto n? 9.203, de 22 de novembro de 2017, que dispde
sobre a Politica de Gowvernanca da Administracdo Pdblica Federal Direta, Autdrguica e
Fundacional;

CONSIDERANDO a Portaria CGU 57/2019, de 04 de janeiro de 2019, que altera a
Portaria CGU n? 1.089, de 25 de abril de 2018, que estabelece orientacdes para que os Orgaos e
as entidades da administracdo pldblica federal direta, autdrquica e fundacional adotem
procedimentos para a estruturacdo, a execucao € o monitoramento de seus programas de
integridade e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o Decreto n® 10.756, de 27 de julho de 2021, gue institui o
Sistema de integridade Publica do Poder Executivo Federal;

RESOLVE:
Art. 12 REVOGAR a Portaria n® 455, de 26 de julho de 2015;

Art. 22 Aprovar o Plano de Integridade do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Sul.

Art. 3¢ Esta portaria entra em wigor nesta data.

JULIO XANDRO HECK
Reitor do IFRS
{0 documento ariginal encontra-se assinado e arquivado no Gabinete do Reibor)
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Anexo lll - Alteragdes estabelecidas pelo decreto n2 10.756/2021

ALTERAGOES ESTABELECIDAS PELO DECRETO N2 10.756, DE 27 DE JULHO DE 2021

PORTARIA N2 57, DE 4 DE JANEIRO DE 2019
Altera a Portaria CGU n2 1.089, de 25 de abril de
2018, que estabelece orientagdes para que os
orgdos e as entidades da administragdo publica
federal direta, autarquica e fundacional adotem
procedimentos para a estruturagdo, a execugdo e
o0 monitoramento de seus programas de
integridade e da outras providéncias.

DECRETO N¢ 10.756, DE 27 DE JULHO DE 2021

Institui o Sistema de Integridade Publica do
Poder Executivo Federal.

Art. 12 Fica instituido o Sistema de Integridade
Publica do Poder Executivo Federal - Sipef, no
ambito dos drgdos e das entidades da
administracdo publica federal direta, autarquica
e fundacional.

Art. 32 S3o objetivos do Sipef:

| — coordenar e articular as atividades relativas a
integridade; e

Il — estabelecer padrdes para as praticas e
medidas de integridade.

Art. 42 Compo6em o Sipef:

| — 6rgdo central: a Secretaria de Transparéncia e
Prevencgao da Corrupgao da Controladoria-Geral
da Unido; e

Il — unidades setoriais: as unidades nos drgdos e
nas entidades responsdveis pela gestao da
integridade, nos termos do disposto no inciso Il
do caput do art. 19 do Decreto n2 9.203, de 22 de
novembro de 2017.

§ 12 As atividades das unidades setoriais do Sipef
ficardo sujeitas a orientacdo normativa e a
supervisdo técnica do érgao central, sem prejuizo
da subordinagdo administrativa regular ao érgao
ou a entidade da administragdo publica federal a
que pertengam.

§ 22 Os 6rgdos e as entidades da administracdo
publica federal deverdo indicar ao érgdo central,
dentro de sua estrutura regimental disponivel, a
unidade que atuara como responsavel setorial
pelas atividades do Sipef até a data de entrada
em vigor deste Decreto.

§ 32 Na hipédtese de alteracdo de unidade setorial
responsavel, os drgdos e as entidades da
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administragdo publica federal deverdo notificar o
orgdo central.

(...)

Art. 72 O Sipef atuara de forma complementar e
integrada aos demais sistemas estruturadores
existentes, principalmente aqueles que
coordenam as atividades de instancias que
prestam apoio ao sistema de integridade a que
se refere o inciso IV do caput do art. 22, de forma
a evitar a sobreposicdo de esforgos, racionalizar
os custos e melhorar o desempenho e a
qualidade dos resultados.

Art. 82 Os responsdveis pelas atividades das
unidades setoriais deverdo ter vinculo
permanente com a administragdo publica federal
e possuir reputacao ilibada.

Paragrafo Unico. Os responsaveis a que se refere
o caput deverdo participar das a¢des de
capacitagdo indicadas pelo 6rgdo central.

Art. 92 Fica revogado o art. 20-A do Decreto n?
9.203, de 2017.

Art. 10. Este Decreto entra em vigor em 9 de
agosto de 2021.

Definigoes

Defini¢Oes

Art. 22 Para os efeitos do disposto nesta Portaria,
considera-se:

| - Programa de Integridade: conjunto
estruturado de medidas institucionais voltadas
para a prevencgao, detec¢do, punigao e
remediacdo de praticas de corrupgéo, fraudes,
irregularidades e desvios éticos e de conduta;

Il - Risco para a Integridade: vulnerabilidade que
pode favorecer ou facilitar a ocorréncia de
praticas de corrupcdo, fraudes, irregularidades
e/ou desvios éticos e de conduta, podendo
comprometer os objetivos da instituicdo;

Il - Plano de Integridade: documento, aprovado
pela alta administragdo, que organiza as medidas
de integridade a serem adotadas em
determinado periodo de tempo, devendo ser
revisado periodicamente.

Art. 22 Para fins do disposto neste Decreto,
considera-se:

| — programa de integridade - conjunto
estruturado de medidas institucionais para
prevencgao, detec¢do, puni¢ao e remediagdo de
praticas de corrupcdo e fraude, de
irregularidades e de outros desvios éticos e de
conduta;

Il —risco para a integridade - possibilidade de
ocorréncia de evento de corrupgao, fraude,
irregularidade ou desvio ético ou de conduta que
venha a impactar o cumprimento dos objetivos
institucionais;

IIl — plano de integridade - plano que organiza as
medidas de integridade a serem adotadas em
determinado periodo de tempo, elaborado por
unidade setorial do Sipef e aprovado pela
autoridade maxima do 6rgdo ou da entidade; e

IV — fungdes de integridade - fungdes constantes
dos sistemas de corregedoria, ouvidoria, controle
interno, gestao da ética e transparéncia.

Competéncias da CGU

Compete ao 6rgao central do Sipef

Art. 82 A Controladoria-Geral da Unido - CGU
monitorara o atendimento do disposto nesta

Art. 52 Compete ao 6rgdo central do Sipef:
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Portaria pelos érgdos e entidades e publicara
periodicamente esses resultados.

| — estabelecer as normas e os procedimentos
para o exercicio das competéncias das unidades
integrantes do Sipef e as atribui¢cbes dos
dirigentes para a gestdo dos programas de
integridade;

Il — orientar as atividades relativas a gestdo dos
riscos para a integridade;

Il — exercer a supervisdo técnica das atividades
relacionadas aos programas de integridade
geridos pelas unidades setoriais, sem prejuizo da
subordinagdo administrativa dessas unidades ao
6rgdo ou a entidade da administragdo publica
federal a que estiverem vinculadas;

IV — coordenar as atividades que exijam a¢des
conjuntas das unidades integrantes do Sipef;

V — monitorar e avaliar a atuagdo das unidades
setoriais;

VI —realizar agdes de comunicagdo e capacitagdo
relacionadas a integridade; e

VIl — dar ciéncia aos 6rgdos ou as entidades de
fatos ou situagdes que possam comprometer o
seu programa de integridade, além de
recomendar a ado¢do das medidas de
remedia¢do necessarias.

Competéncias da UGI

Compete as unidades setoriais do Sipef

Primeira fase

Art. 42 Na primeira fase da instituicdo do
Programa de Integridade, os 6rgdos e as
entidades deverdo constituir uma unidade de
gestdo da integridade, a qual serd atribuida
competéncia para:

| - coordenacdo da estruturacdo, execugao e
monitoramento do Programa de Integridade;

Il - orientagdo e treinamento dos servidores com
relagdo aos temas atinentes ao Programa de
Integridade; e

Il - promocgdo de outras agGes relacionadas a
implementac¢do do Programa de Integridade, em
conjunto com as demais unidades do érgéo ou
entidade.

§ 10A unidade de gestdo da integridade deverd
ser dotada de autonomia e de recursos materiais
e humanos necessarios ao desempenho de suas
competéncias, além de ter acesso as demais

Art. 62 Compete as unidades setoriais do Sipef:

| — assessorar a autoridade maxima do érgdo ou
da entidade nos assuntos relacionados ao
programa de integridade;

Il — articular-se com as demais unidades do 6rgdo
ou da entidade que desempenhem func¢des de
integridade para a obtencdo de informag&es
necessarias ao monitoramento do programa de
integridade;

Ill — coordenar a estruturacdo, a execugao e o
monitoramento de seus programas de
integridade;

IV — promover a orientagdo e o treinamento, no
ambito do 6rgdo ou da entidade, em assuntos
relativos ao programa de integridade;

V —elaborar e revisar, periodicamente, o plano
de integridade;

VI — coordenar a gestao dos riscos para a
integridade;
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unidades e ao mais alto nivel hierarquico do
6rgdo ou entidade.

§ 22 Os 6rgdos e as entidades deverdo constituir
a unidade de gestdo de integridade no prazo de
15 (quinze) dias, contados da publicagdo desta
Portaria.

Segunda fase

Art. 52 Na segunda fase, os érgaos e as entidades
deverdo aprovar seus Planos de Integridade,
contendo:

| - caracterizagdo do 6rgdo ou entidade;

Il - agGes de estabelecimento das unidades de
que tratam os art. 42 e 62 desta Portaria;

Il - levantamento de riscos para a integridade e
medidas para seu tratamento; e

IV - previsdo sobre a forma de monitoramento e
a realizagdo de atualizagdo periddica do Plano de
Integridade.

Paragrafo Unico. Os érgdos e as entidades
deverdo aprovar seus Planos de Integridade até o
dia 29 de margo de 2019.

Terceira fase

Art. 72 Na terceira fase, os 6rgdos e as entidades
deverdo executar e monitorar seu Programa de
Integridade, com base nas medidas definidas por
seu Plano de Integridade.

Paragrafo Unico. Os érgdos e as entidades
deverao buscar expandir o alcance de seu
Programa de Integridade para as politicas
publicas por eles implementadas e monitoradas,
bem como para fornecedores e outras
organizagGes publicas ou privadas com as quais
mantenha relagdo.

VIl — monitorar e avaliar, no ambito do érgdo ou
da entidade, a implementag¢do das medidas
estabelecidas no plano de integridade;

VIIlI — propor agdes e medidas, no ambito do
orgdo ou da entidade, a partir das informagdes e
dos dados relacionados a gestdao do programa de
integridade;

IX —avaliar as agGes e as medidas relativas ao
programa de integridade sugeridas pelas demais
unidades do 6rgdo ou entidade;

X —reportar a autoridade maxima do érgdo ou da
entidade o andamento do programa de
integridade;

XI — participar de atividades que exijam a
execuc¢ao de agdes conjuntas das unidades
integrantes do Sipef, com vistas ao
aprimoramento do exercicio das atividades
comuns;

XIl — reportar ao 6rgdo central as situagGes que
comprometam o programa de integridade e
adotar as medidas necessarias para sua
remediacdo; e

XIll — executar outras atividades dos programas
de integridade previstos no art. 19 do Decreto n?
9.203, de 2017.

Decreto n? 9.203, de 2017.

Art. 19. Os drgdos e as entidades da
administragdo direta, autdrquica e fundacional
instituirdo programa de integridade, com o
objetivo de promover a adogdo de medidas e
agdes institucionais destinadas a preveng¢do, a
detecgdio, a puni¢do e a remediagdo de fraudes e
atos de corrupgdo, estruturado nos seguintes
eixos:

I - comprometimento e apoio da alta
administragdo;

Il - existéncia de unidade responsdvel pela
implementagdo no drgdo ou na entidade;

Il - andlise, avaliagdo e gestéo dos riscos
associados ao tema da integridade; e

IV - monitoramento continuo dos atributos do
programa de integridade.

Fonte: UGI
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