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1. Introdugao

A Unidade de Auditoria Interna (UNAI) do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Rio Grande do Sul (IFRS) apresenta o Relatdrio Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT)
referente as atividades realizadas no exercicio de 2021.

O presente relatério foi elaborado em conformidade com o que estabelece a Instrucdo
Normativa n° 05, de 27 de agosto de 2021, da Secretaria Federal de Controle Interno, da Controladoria-
Geral da Unido.

O RAINT/2021, conforme determinagao legal, sera encaminhado para a Controladoria-Geral da
Unido (CGU) no prazo de até 90 dias apds o término de vigéncia do Plano Anual de Atividades de
Auditoria Interna (PAINT) e serd publicado na pagina da UNAI, no site do Instituto Federal de Educacgao,
Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS). Ainda, uma cdépia do referido documento sera
encaminhada para o para o Conselho Superior (CONSUP) do IFRS.

2. Quadro demonstrativo dos trabalhos de Auditoria finalizados, nao concluidos, nao
realizados e realizados sem previsido no PAINT/20211

Quadro 1: A¢Ges de Auditoria
Unidade Auditada Tema Execugao

Campus Bento Gongalves
Campus Sertao

Campus Caxias do Sul
Campus Erechim

Campus Farroupilha

Campus Vacaria 2

Governanca e Gestdo de Riscos Acéo finalizada
Campus lbirubd
Campus Canoas
Campus Verandpolis

Reitoria

Campus Porto Alegre
Campus Rio Grande
Campus Osorio
Campus Restinga
Campus Feliz
Campus Rolante
Campus Alvorada
Campus Viamao

Gestdo de Educacdo a Distancia (EAD) Acao finalizada

1 N3o foram realizados servicos de auditoria ndo previstos no PAINT/2021.
2 Acdo executada na Pré-reitoria de Desenvolvimento Institucional, a fim de contribuir com a melhoria da Governanca e
Gestdo de Riscos em todos os campi do IFRS.
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Campus Bento Gongalves
Campus Sertao

Campus Caxias do Sul
Campus Erechim

Campus Farroupilha . o Acdo nao
. Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos ,
Campus Vacaria concluida®
Campus lbirubd
Campus Canoas
Campus Veranopolis

Reitoria

Campus Porto Alegre
Campus Rio Grande
Campus Osorio
Campus Restinga Programas/Projetos e Bolsas de L i
. ) Acdo ndo realizada®
Campus Feliz Pesquisa
Campus Rolante
Campus Alvorada

Campus Viamao

o Transparéncia na relacdo com L
Reitoria N ) Acao finalizada
Fundacdes de Apoio

Fonte: UNAI

3 Demonstrativo da alocag¢do efetiva da for¢a de trabalho durante a vigéncia do PAINT/2021

O célculo das horas para a execugdo do PAINT/2021 previsto para a realizacdo das Ac¢des de
Auditoria e levou em consideracdo o total de dias Uteis em 2021, consideradas jornadas de trabalho de
8 horas para 9 Auditores e redugao de jornada de 40% para 2 Auditores (afastamento parcial para
estudo), descontados 30 dias de férias de todos os membros da equipe e 120 dias de Licengas para
Capacitacdo previstas (considerada jornada de trabalho de 8 horas).

Quadro 2: Alocacdo efetiva da forga de trabalho

Més Dias Horas de Auditores Total de horas Total de horas
Uteis Trabalho planejadas executadas
Janeiro 20 160 11 1.632 1.472
Fevereiro 19 152 11 1.550 1.398
Margo 23 184 11 1.876 1.692
Abril 20 160 11 1.632 1.472
Maio 21 168 11 1.713 1.545
Junho 22 176 11 1.795 1.619

3 Ac3o expandida para execu¢do em todos os campi, em virtude de andlise riscos realizada durante a execucdo do
PAINT/2021. As auditorias estdo em andamento, tendo sido sua prorrogacdo prevista no PAINT/2022 e definido o prazo para
conclusdo até abril de 2022.

4 A Acdo foi cancelada e as horas planejadas para sua execucdo foram remanejadas para a A¢do em Gest3o e Fiscalizac3o de
Contratos.
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Julho 22 176 11 1.795 1.619
Agosto 22 176 11 1.795 1.619
Setembro 21 168 11 1.713 1.545
Outubro 20 160 11 1.632 1.472
Novembro 20 160 11 1.632 1.472
Dezembro 23 184 11 1.876 1.692

Horas de trabalho disponiveis em 2021 20.641 18.617°
Desconto de horas referentes a férias 2.640 2.640
Desconto Licengas Capacitagao 960 720°

Total de horas para execugio do PAINT/2021 17.041 15.257

Fonte: UNAI

4 Demonstrativo das Recomendag¢des emitidas e monitoradas

Em 2021, a UNAI emitiu 1 (uma) recomendacdo referente a auditoria em Programas/Projetos e
Bolsas de Extensdo, que teve sua implementa¢cdo monitorada neste RAINT. Além disso, foram expedidas
19 (dezenove) recomendacdes no ambito da auditoria em Gestdo da Educacdo a Distancia e 7 (sete)
recomendacdes relativas a auditoria em Governanca e Gestdo de Riscos, as quais terdo seu atendimento
acompanhado no RAINT/2022. Sendo assim, no ano de 2021 foram emitidas 27 (vinte e sete)
recomendagoes.

No Grafico 1, apresenta-se a situacdo atual de atendimento das recomendacdes emitidas pela
UNAI, tendo sido computadas as recomendac6es monitoradas apds o envio do RAINT/2020, bem como
as emitidas em 2021 e ainda ndo monitoradas. No total, sdo 107 (cento e sete) recomendacdes. Destas,
14 (catorze) foram atendidas, 35 (trinta e cinco) estdo em atendimento, 56 (cinquenta e seis) ndo foram
atendidas 7 e 2 (duas) foram canceladas.

5> 0 servidor Alexandre Estive Malinowski n3o exerceu suas fun¢des na UNAI no de 2021, impactando no total de horas
disponiveis para a execuc¢do dos trabalhos.

6 Das quatro Licengas para Capacitagdo previstas, foi gozada apenas uma.

7 As recomendacdes que foram expedidas em 2021 e ainda n3o tiveram sua implementac¢do monitorada, foram consideradas
como ndo atendidas.
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Gréfico 1: Situacdo das Recomendagdes

Conceladas Recomendacgoes

Atendidas

/ 13,08%

Em Atendimento

Fonte: UNAI

As Recomendacdes estao distribuidas entre a Reitoria e os campi que compdem o IFRS, conforme

o Grafico 2.

Gréfico 2: Recomendacgdes por Unidade Auditada

15

Atendidas

Em Atendimento

B N3o Atendidas

B Canceladas

Fonte: UNAI

As Recomendacgdes quantificadas no Grafico 2 estao detalhadas abaixo no Quadro 3.

Quadro 3: Acompanhamento das Recomendacdes

Campus Alvorada

N2 Relatério Recomendacao Situagao

Recomenda-se, visando promover as boas praticas envolvendo a
educacdo a distancia, a adogdo por parte da Gestao de praticas que
garantam a realizacdo de atividades de formacdo especificas ou
experiéncia prévia por parte dos servidores para atuar nas atividades
EaD, conforme previa o art. 60 da IN Proen 01/2018 e, atual, art. 60
da IN Proen 06/2020.

009/2021/UNAI/ALV N3do atendida

® [
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009/2021/UNAI/ALV

N2 Relatério

001/2021/UNAI/CAN

N2 Relatorio

002/2015/CAX

002/2015/CAX

002/2015/CAX

008/2016/CAX

002/2018/CAX

002/2018/CAX

002/2018/CAX

004/2018/CAX

Recomenda-se, visando promover as boas praticas envolvendo a
Educacgdo a Distancia, a adogao por parte da Gestdao de praticas que
garantam que os Planos de Ensino dos componentes curriculares
semipresenciais apresentem todos os elementos exigidos pelas
normas, especialmente a IN Proen 03/2020, como: carga horaria
presencial e a distdncia, metodologia adotada, critérios de avaliacdo,
cronograma de atividades a distancia e mecanismos de atendimento
aos estudantes.

Campus Canoas

Recomendagao

Recomenda-se que o Gestor implemente controles internos visando
ao aprimoramento da cobrancga aos coordenadores para que atendam
ao prazo de entrega dos relatdrios finais dos projetos.

Campus Caxias do Sul

Recomendacgao

Recomenda-se fazer constar todos os bens com carga atribuida, nos
termos de responsabilidade, devidamente assinados pelos
consignatarios.

Recomenda-se a atualizagdo de informagdes acerca da localizagdo
fisica e da situacdo (“bom”, “ocioso”, “recuperavel”, “antieconémico”
ou “irrecuperavel”) dos bens, no sistema patrimonial, a fim de fazé-las
constar nos Termos de Responsabilidade, em consonancia com o art.
48, paragrafo Unico, inc. IV e VI da IN IFRS 004/2013.

Recomenda-se a adog¢do de medidas para apuracdo de eventuais
responsabilidades e possiveis baixas patrimoniais de bens ndo
localizados em inventarios e/ou levantamentos previstos no art. 55 da
IN IFRS 004/2013, cujos desaparecimentos se confirmem.
Recomenda-se a adog¢do de controles e providéncias, visando evitar
lacunas ou incoeréncias nos registros de quilometragem dos veiculos
oficiais.

Recomenda-se a utilizacdo de instrumentos de controle que
demonstrem os aspectos avaliados na fiscalizagao de cada contrato,
de acordo com as especificagbes e obrigagdes definidas em
instrumento convocatdrio e contratual.

Recomenda-se adotar medidas para fortalecer a fiscalizagdo
administrativa procedimental e notificar as contratadas (Contratos n2s
83/2015 e 133/2016) para que comprovem o cumprimento da data de
reajuste do auxilio-alimentagdo prevista em CCT.

Recomenda-se adotar medidas para fortalecer a fiscalizagdo
administrativa por amostragem e notificar a contratada para que
comprove a regularizagdo dos pagamentos do Intervalo Intrajornada
e 132 salario dos funcionarios alocados ao Contrato n2 133/2016.
Recomenda-se levar ao conhecimento da DGP — Reitoria, as falhas no
desconto do auxilio-transporte dos periodos de
licenca/afastamento/auséncia dos  servidores, buscando a
identificacdo das causas e a definicdo de procedimentos e
responsabilidades para impedi-las.
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001/2019/CAX

001/2019/CAX

003/2019/CAX

004/2019/UNAI/CAX

004/2019/UNAI/CAX

001/2020/UNAI/CAX

003/2020/UNAI/CAX

003/2020/UNAI/CAX

N2 Relatorio

004/2018/ERE

004/2018/ERE

004/2018/ERE

N2 Relatorio

005/2017/FAR

001/2018/FAR

Recomenda-se manter interagdo com a DPO, objetivando agilizar a
atualizacdo de titularidade e a averbacdo das edificagGes na matricula
n2 121.030 (12 zona — Caxias do Sul).

Recomenda-se manter interagdo com a DPO, objetivando agilizar a
obtencdo do Alvara de Prevencao e Prote¢do contra Incéndio — APPCI
das edificagbes do Campus Caxias do Sul.

Recomenda-se a apuracdo dos pagamentos indevidos em razdo de
desligamento, transferéncia ou trancamento de matricula dos
beneficidrios dos auxilios estudantis, a exemplo de N.C.K. (2018), e a
busca pelo ressarcimento, observando os preceitos da Lei 9.784/99.
Recomenda-se que conste no SCDP a comprovac¢ao da necessidade de
afastamento/deslocamento e a comprovacdo de participacdo nos
eventos e/ou de realizagdo dos servicos.

Recomenda-se aperfeicoar a avaliagdo quanto a existéncia dos
requisitos necessarios para a concessdo do adicional de
deslocamento, atentando para que constem evidéncias no SCDP que
motivem seu pagamento.

Recomenda-se a adocdo de controles que visem acompanhar o
atendimento ao Art. 17 do Programa Institucional de Bolsas de Ensino,
guanto ao dever do bolsista em manter atualizado o seu curriculo na
Plataforma Lattes do CNPq.

Recomenda-se pacificar o entendimento quanto a necessidade e aos
meios de formalizacdo das parcerias e em que momento essa
comprovacdo deve ser realizada, adotando controles para que as
acOes ndo sejam executadas em discordancia com as normativas.
Recomenda-se observar o condicionamento do pagamento da ultima
parcela da bolsa a entrega do relatério final pelo bolsista, conforme
estabelecido em edital.

Campus Erechim
Recomendacgao

A fim de cumprir os preceitos legais supracitados, recomenda-se
realizar o inventdrio peridédico dos bens imdveis com as devidas
atualiza¢Ges de valores.

A fim de resguardar a integridade dos imédveis do Campus contra a
ocorréncia de sinistros, somando-se ao fato de possuir nas
dependéncias laboratérios com uso de insumos inflamaveis,
recomenda-se que se proceda a contratacdo de seguro predial contra
sinistro e avarias.

A fim de proceder a correta regularizacdo dos imdveis com fito de
resguardar a propriedade formal e legal do imével, providenciar as
pertinentes atualizagGes de registro dos bens imdveis no cartério de
registro de iméveis da Comarca de Erechim.

Campus Farroupilha

Recomendagao

Recomenda-se ao gestor que atente para a correta realizacdo da
tomada de pregos, com no minimo 3 orgamentos datados visando a
correta prestagdo de contas em atendimento a normativa vigente.

Recomenda-se ao gestor que oriente a fiscalizacdo do Contrato N.2
57/2017, quanto a adogdo de instrumentos de controles necessarios
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Em
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N3o atendida

N3o atendida
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Situacao

Cancelada

Cancelada

Atendida

Situacao
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001/2018/FAR

001/2018/FAR

001/2018/FAR

001/2018/FAR

001/2018/FAR

003/2018/FAR

003/2018/FAR

003/2018/FAR

003/2018/FAR

005/2018/FAR

RAINI

para acompanhamento e fiscalizacdo da execugdo do servigo
prestado, conforme exigéncias do Termo de Referéncia, consignando
em seus relatdrios, sempre que necessario, os fatos observados,
determinando a regulariza¢do pela contratada, sob pena de aplicagdes
das sanc¢des previstas.

Recomenda-se a equipe de fiscalizagdo do Contrato N.2 57/2017 a
realizacdo da pesquisa de satisfacdo ao publico usuario, de acordo
com as dimensodes e aspectos citados no quadro 4, item 6.3 do Termo
de Referéncia do Edital N.2 41/2017.

Recomenda-se ao gestor, apds a emissdao do alvard do corpo de
bombeiros, que oriente a empresa exploradora das atividades de
lanchonete e restaurante que utiliza o espaco do Campus, para que
providencie os alvards necessdrios para seu correto funcionamento,
conforme exigido no Termo de Referéncia do Edital N.2 41/2017.
Recomenda-se ao gestor, para uma correta fiscalizacdo e
acompanhamento dos contratos administrativos, o registro das
atividades da fiscalizacdo, de acordo com a especificidade de cada
edital/contrato, evidenciando o atendimento quanto ao previsto no
Art. 58 e 67 da Lei N.2 8.666/93.

Recomenda-se ao gestor, em atendimento ao ANEXO VIII-B da IN N.2
05/2017, que a fiscalizagdo administrativa do contrato, exija a cada
inicio de contrato de servicos sob regime de execucdo indireta, bem
como a cada nova admissdo pela contratada, toda a documentacgdo
disposta na instrugdo normativa, visando a correta fiscalizag¢do inicial
do contrato.

Recomenda-se ao gestor, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do contrato, subsidiar futuras contratacées bem como
atender o principio da eficiéncia, que faga constar nos relatérios da
fiscalizacdo a afericdo dos servicos prestados, para posterior
pagamento dos servigos.

Recomenda-se que a CGP do Campus, juntamente com a DGP-Reitoria
apure os valores recebidos incorretamente pelos servidores com
liberacdo de carga hordria nos dias em que ndo houve o efetivo
deslocamento (trajeto residéncia-trabalho-residéncia), para posterior
reposicao dos valores ao erario.

Recomenda-se que a CGP do Campus, juntamente com a DGP —
Reitoria, adote ferramentas/procedimentos de controle que
possibilite o correto desconto do auxilio-transporte referente aos
periodos de licenca/afastamento/auséncia dos servidores mesmo
apos o fechamento da folha.

Recomenda-se que a CGP do Campus apure juntamente com a DGP-
Reitoria os valores pagos nos dias em que ndo ocorreram o efetivo
deslocamento do servidor referente ao trajeto residéncia-trabalho-
residéncia (valores ndo devidos), devido as licengas citadas, para
posterior reposi¢gdo dos valores ao erario.

Recomenda-se que a CGP do Campus apure juntamente com a DGP-
Reitoria os valores pagos referente ao auxilio-transporte aos
servidores removidos (valores ndo devidos), para posterior reposi¢do
ao erario.

Recomenda-se ao gestor que as edificacGes localizadas na area de
propriedade do Campus sejam averbadas junto ao Cartério de
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005/2018/FAR

005/2018/FAR

001/2019/UNAI/FAR

001/2019/UNAI/FAR

001/2019/UNAI/FAR

001/2019/UNAI/FAR

002/2020/UNAI/FAR

002/2020/UNAI/FAR

002/2020/UNAI/FAR

002/2020/UNAI/FAR

002/2020/UNAI/FAR

N2 Relatorio

03/2021

Registro de Imdveis de sua respectiva comarca, conforme a Lei N.2
6.015/1973.

Recomenda-se ao gestor que, juntamente com a DPO envide esforcos
para que o imoével de propriedade do Campus seja atualizado e
reavaliado, conforme Portaria N.2 703/2014.

Recomenda-se ao gestor que promova agdes visando a incorporagado
do galp3do ao patriménio do Campus Farroupilha.

Recomenda-se, visando motivar as decisdes de concessao dos auxilios,
gue conste nos processos o registro dos motivos/forma/critérios pelo
qual se chegou a determinada decisao.

Recomenda-se a Coordenadoria de Assisténcia Estudantil do Campus
Farroupilha atentar para o encaminhamento de todas as informacdes
e documentos de forma tempestiva e oportuna quando formalmente
solicitada pela auditoria Interna.

Recomenda-se que a Coordenadoria de Assisténcia Estudantil do
Campus Farroupilha, juntamente com a Diretoria de Assuntos
Estudantis/PROEN do IFRS envide esfor¢os quanto a implementacédo
de ferramentas que possibilite uma avaliacdo dos resultados dos
programas da assisténcia estudantil, conforme determina o inciso Il do
paragrafo Unico do Art. 52 do Decreto 7.234/2010.

Recomenda-se que o setor exija a apresentacdo de documentacao
complementar para esclarecimento de situagdes conflitantes antes do
deferimento dos auxilios.

Recomenda-se a utilizacdo dos formularios para operacionalizacdo do
Programa Institucional de bolsas de Extensdo (PIBEX) padronizados na
forma dos anexos | ao VIl da Instrugdo Normativa PROEX/IFRS N.2
04/2018.

Recomenda-se pacificar o entendimento quanto a necessidade da
formalizacdo da parceria e em que momento essa comprovacao deve
ser realizada, adotando controles para que as ag¢ées ndo sejam
executadas em discordancia com as normativas.

Recomenda-se observar o condicionamento do pagamento da ultima
parcela da bolsa a entrega do relatério final pelo bolsista, conforme
estabelecido em edital.

Recomenda-se a adoc¢do de controles quanto a verificacdo das
informacGes prestadas nas declara¢des de assiduidade (documento
comprobatédrio da realizacdo das atividades do bolsista), necessarias
para justificar/motivar o pagamento das bolsas.

Recomenda-se, em relacdo ao Projeto Nucleo de Comunicacgdo, que a
CGAE analise a documentacdo apresentada para regularizacdo de
pendéncias das prestacGes de contas do PAIEX 2019 e emita parecer
com a situagdo atualizada, orientando eventual devolucdo de valores
ao erdrio se apuradas e comprovadas as diferengas citadas na
constatac¢do de Auditoria.

Campus Feliz

Recomendacao

Recomenda-se, visando promover as boas praticas envolvendo a
Educacdo a distancia, a adogdo, por parte da Gestdo, de praticas que
garantam a realizacdo de atividades de formacdo especificas ou
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experiéncia prévia por parte dos servidores para atuar nas atividades
EaD, conforme prevé o art. 62 da IN Proen 06/2020.
Recomenda-se, visando promover as boas praticas envolvendo a
Educacgdo a Distancia, que a Gestdo do Campus, junto a Pro-reitoria de
03/2021 Ensino e & CEaD, promovam a¢3o no sentido de atender o art. 32 da  N&o atendida
IN Proex 02/2020, no que se refere a realizagdo e ao registro das
avaliacdes ao longo dos cursos massivos online.
Recomenda-se, visando promover as boas praticas envolvendo a
Educacdo a Distancia, a adoc¢do por parte da Gestdao de acdes que
03/2021 garantam que os Planos de Ensino dos componentes curriculares Nao atendida
semipresenciais estejam disponiveis no sistema para acesso dos
discentes e da Gestdo, conforme determina a IN Proen 03/2020 e a IN
Proppi/Proen n2? 01/2017.
Recomenda-se, visando promover as boas praticas envolvendo a
Educacdo a Distancia, a adoc¢do por parte da Gestdo de acdes que
garantam que os Planos de Ensino dos componentes curriculares
semipresenciais apresentem todos os elementos exigidos pelas
03/2021 normas, especialmente a IN Proppi/Proen n2 01/2017, como: carga Ndo atendida
hordria presencial e a distancia, metodologia adotada, critérios de
avaliagcdo, cronograma de atividades a distdncia, mecanismos de
atendimento aos estudantes e que as atividades avaliativas a distancia
de componentes curriculares semipresenciais nos cursos de pods-
graduagdo nao excedam 50% da composi¢do da média final.
ecomenda-se, visando promover as boas praticas envolvendo a
Educacdo a Distancia, a adog¢do por parte da Gestdo de a¢les que
03/2021 garantam que as propostas dos cursos de extens3o na modalidade a  Ndo atendida
distancia sejam aprovadas pela CGAE, depois de receberem parecer 8
favoravel do NEaD, assim como os relatérios parciais e finais dos
cursos sejam avaliados pelo comité, conforme determina a IN
PROEX/IFRS N2 02/2020.

Campus lbiruba

N2 Relatério Recomendacao Situagao

Recomenda-se que a Gestdo analise a compatibilidade e a legalidade
do pagamento da Bolsa Auxiliar em Agropecudria, disponibilizada pelo

002/2020/UNAI/IBI  Campus, com o recebimento de outras bolsas, a exemplo das bolsas
de extensdo, e que se abstenha do pagamento concomitante em caso
de eventual conflito.

Em
atendimento

Campus Osdério

N2 Relatério Recomendacao Situagao

Recomenda-se que seja devidamente regularizada a utilizagao do
beneficio de auxilio-transporte dos processos referidos na
constatacdo que gozam de liberagdo de carga horaria prevista na IN

S 006/2015. Orienta-se, para realizacdo de averiguacdo de valores Al
recebidos indevidamente referente a ndo utilizacdo do beneficio para
o seu devido fim, conforme preconiza a legislacdo em vigor.
Recomenda-se que as construcbes e benfeitorias localizadas na area

3/2018 de propriedade do Campus Osério sejam averbadas no Cartério de Em

Registro de Imdveis de sua respectiva comarca, conforme a Lei n2 = Atendimento
5.972, de 11 de dezembro de 1973.

HER RELATORIO ANUAL DE =
ATIVIDADES DE AUDITORIA INSTITUTO
INTERNA RiiGrands

do Sul




15

Recomenda-se ao gestor que adote medidas administrativas visando
3/2018 a reavaliacgdo do imével de propriedade do Campus Osério, em
observancia ao disposto Portaria N.2 703/2014.
Recomenda-se, como forma de fortalecer os controles internos, que
2/2019 se faca a devolucdo por GRU dos valores de auxilio transporte Atendida
recebidos indevidamente nas PCDP n2 4021/2018 e 4023/2018.
Recomenda-se, visando promover as boas praticas envolvendo a
Educacdo a Distancia, a adocao, por parte da Gestdo, de praticas que
05/2021 garantam a realizacdo de atividades de formacdo especificas ou N&o atendida
experiéncia prévia por parte dos servidores para atuar nas atividades
EaD, conforme prevé o art. 62 da IN Proen 06/2020.
Recomenda-se, visando promover as boas praticas envolvendo a
Educacdo a Distancia, que a Gestdao do Campus, junto a Pré-reitoria de
05/2021 Ensino e a CEaD, promovam acdo no sentido de atender o art. 32 da  N3o atendida
IN Proex 02/2020, no que se refere a realizacdo e ao registro das
avaliacbes ao longo dos cursos massivos online.

Em
Atendimento

Campus Porto Alegre

N2 Relatorio Recomendagao Situacgao

Recomendamos ao Gestor, a fim de fortalecer os controles internos
3/2015 inerentes ao setor, que adote o procedimento administrativo da
Conciliacdo Contabil
Recomenda-se, a fim de fortalecer os controles internos, que seja
implementado sistema informatizado préprio para a gestdo dos
beneficios de Assisténcia Estudantil, de modo a atribuir maior Em
seguranca e confiabilidade a geréncia e execuc¢do dos processos de = atendimento
concessdao dos beneficios, acompanhamento dos beneficidrios e,
ainda, avaliacdo dos resultados dos programas.
Recomenda-se que a concessdo e os pagamentos do Auxilio Moradia
obedecam aos critérios estabelecidos nas Instru¢des Normativas
2/2019 vigentes e nos Editais do campus, mormente levando em conta o
critério de localidade da residéncia do discente, o qual define a
natureza do beneficio.
Recomenda-se, visando promover as boas praticas envolvendo a
Educacgdo a Distancia, a adogado, por parte da Gestdo, de praticas que
06/2021 garantam a realizacdo de atividades de formacdo especificas ou N&o atendida
experiéncia prévia por parte dos servidores para atuar nas atividades
EaD, conforme prevé o art. 62 da IN Proen 06/2020.
Recomenda-se, visando promover as boas praticas envolvendo a
Educacdo a Distancia, que a Gestdo do Campus, junto a Pro-reitoria de
06/2021 Ensino e a CEaD, promovam ac¢3o no sentido de atender o art. 32 da Ndo atendida
IN Proex 02/2020, no que se refere a realizacdo e ao registro das
avalia¢Oes ao longo dos cursos massivos online.
Recomenda-se, visando promover as boas praticas envolvendo a
Educagdo a Distancia, a adogdo por parte da Gestdo de praticas que = N3o atendida
garantam que os Planos de Ensino dos componentes curriculares
semipresenciais apresentem todos os elementos exigidos pelas
normas, especialmente a IN Proen 03/2020, como: carga horaria
presencial e a distancia, metodologia adotada, critérios de avaliagao,
cronograma de atividades a distancia e mecanismos de atendimento
aos estudantes.

Em
Atendimento

2/2019

Em
atendimento

06/2021
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N2 Relatorio

001/2019/REI

001/2019/REI

001/2019/REI

002/2019/UNAI/REI

003/2019/UNAI/REI

04/2021

04/2021

04/2021

04/2021

04/2021

04/2021

RAINI

Reitoria

Recomendacao

Recomenda-se, como forma de fortalecer os controles internos, que a
gestdo tome medidas administrativas para verificar se os inventarios
estdo coerentes com a real situacdo dos imdveis e que, apds, se
proceda o correto registro no SPIUnet com os ajustes necessarios, de
modo a haver sincronismo entre os sistemas de controle patrimonial
e os inventarios fisicos.

Recomenda-se, como forma de fortalecer os controles, que se tome
medidas administrativas com vistas a verificagdo da correcdo das
informacgbes contidas no inventdrio e que se proceda o ajuste do
langamento feito no SPIUnet em 23 de janeiro de 2018 do Campus
Verandpolis, adequando-o, se for o caso

Recomenda-se que a gestdo da Reitoria, juntamente com a gestao dos
campi interessados, envide esfor¢cos no sentido de regularizagdo das
averbacgdes junto aos respectivos registros de imdveis
Recomenda-se, em respeito aos principios constitucionais e da
legislagdo conexa, e também como forma de controle interno e social,
a publicacdo em midia oficial, das informacdes nao sigilosas dos

servidores  beneficidrios do  auxilio-transporte, detalhando
nominalmente os valores e trajetos realizados.
Recomenda-se, a fim de fortalecer os controles internos e

atendimento da legislacdo, que haja padronizacdo de entendimento
guanto ao pagamento do adicional de deslocamento quando este ndo
exigir pernoite, revisando a IN IFRS 013/12, atualizando e adequando
a mesma conforme a legislacdo superior e os entendimentos juridicos.
Recomenda-se estruturar corretamente a UGI - Unidade de Gestdo da
Integridade do IFRS, conforme prevé a legislacdo vigente.

Recomenda-se manter registros (lista de presenca, planilhas, entre
outros) de cada etapa executada na metodologia adotada na Gestao
de Riscos a integridade.

Recomenda-se, quando da elaboragdo do Cédigo de Elca e Conduta
do IFRS, a inclusdo de caracterislcas e padrdes de comportamento
baseados nas especificidades dos membros da alta administragdo e
dos membros dos conselhos, visando reforgar a conduta pautada na
é1ca, nos valores e principios consltucionais, legais e organizacionais.
Recomenda-se a adoc¢do de providéncias para que a Comiss3o de Elca
do IFRS atualize seu plano de trabalho, publique seus atos e realize
avaliacdo da consecucdo de seu planejamento.

Recomenda-se, como boa pralca de governanga, a avaliacdo de
desempenho da lideranca do IFRS (alta gestdo e servidores no
exercicio de cargos de direcdo e fungbes gralficadas) com definicao
prévia de diretrizes e critérios, indicadores e metas de desempenho
(com base no planejamento estratégico da ins1tuicdo).
.Recomenda-se que a implementacdo da Gestao de Riscos no IFRS seja
resultante da aplicacdo da Polilca de Gestdo de Riscos, a parlr da
definicdo de metodologia para sua pralca, incluindo estratégias,
responsabilidades, processos, ferramentas e fluxos de comunicacéo.
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04/2021

N2 Relatorio

002/2015

002/2015

004/2018

007/2016

007/2016

007/2016

002/2016

008/2017

004/2019

RAINI

Recomenda-se, visando fomentar o mecanismo estratégia e suas
pralcas, o monitoramento dos objelvos estratégicos, com a medicdo
dos indicadores propostos no PDI, a definicdo de metas, periodicidade
de mensuracdo e meio de divulgacdo dos resultados.

Campus Restinga

Recomendacao

Recomenda-se que todos os bens que compbe o patrimonio do
Campus sejam devidamente etiquetados com o respectivo nimero de
patrimonio a fim de possibilitar o devido controle dos mesmos.
Recomendo ao gestor que tome as providéncias necessdrias para
apurar a localiza¢do dos referidos bens ou as causas de seu extravio
Recomenda-se que o gestor adote medidas eficazes para evitar os
danos no patrimoénio do Campus, e ainda, que promova o devido
conserto ou descarte dos bens danificados ou inutilizaveis.
Recomenda-se ao gestor que analise os valores que constam nas notas
de empenho e nas notas fiscais apresentadas pelas cooperativas no
processo n223369.000213.2017-14 e no proc. n? 23369.000086.2017-
53 visto que eles apresentam diferencas. Recomenda-se a adogdo de
medidas no sentido garantir equilibrio entre os valores empenhados e
o material fornecido, como forma de garantir maior controle interno.
Recomenda-se ao gestor, a fim de fortalecer os controles internos,
gue quando a viagem carece de deslocamentos adicionais (além
daqueles preenchidos no momento da solicitacdo de veiculos) que o
facam no formulario de solicitacdo quando do seu preenchimento no
final da viagem, a fim de que se tenha como justificar diferencas de
quilometragem posteriormente apuradas.

Recomenda-se ao gestor que atente para a utilizacdo do termo de
saida temporaria de bens para as saidas dos veiculos oficiais para a
manutencio, atendendo a IN 009/2013 em seu art. 92, XI.
Recomenda-se ao gestor que atente para a realizagdo de apuragdes
periddicas de utilizagdo e custo operacional dos veiculos oficiais, de
modo a atender o art. 14, caput e §12 da IN 009/2013.
Recomenda-se que o setor registre no sistema de concessGes de
adicional noturno as atividades a partir das 22 horas registradas nos
pontos entregues pelos servidores de Matricula 2062159 dia 19 de
maio de 2015;Matricula 1828079 més de marco de 2015; Matricula
1810317 meses de margo, julho, dia 29 de outubro e dezembro de
2015; Matricula2150236 més de marg¢o de 2015; Matricula 1152019
més de novembro de 2015; Matricula 2155246 ,més de marc¢o de
2015; Matricula2168855 dia 01 de abril e més de maio de 2015;
Matricula 1988689més de margo, dia 29 do més de outubro e
novembro de 2015;Matricula 2147386 més de marco de 2015.
Recomenda-se ao gestor que atente para que os documentos que
comprovam o aproveitamento, assim como os atestados de
matriculas estejam anexados nos processos, conforme item 10.2 do
edital.

O setor analise a questdo de pagamento a aluno com frequéncia global
abaixo do minimo adotando os procedimentos necessarios de modo a
garantir o atendimento do Edital e das normativas.
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004/2019

004/2019

004/2019

004/2019

006/2019

003/2019

003/2019

003/2019

01/2021

01/2021

N2 Relatorio

Recomenda-se a publicizacdo com atualizacdo semestral dos horarios
dos servidores docentes quanto aos hordrios de aula, atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, como forma de garantir maior controle
interno e controle para a concessao do auxilio-transporte, assim como
outros auxilios.

Recomenda-se conste nos comprovantes de residéncia apresentados
pelo servidor beneficiario do auxilio-transporte que estiverem em
nome de terceiro, uma declaracdo desse terceiro, titular da conta, de
que o servidor reside no referido endereco.

Recomenda-se a adocdo de medidas que garantam que todos os
auxilios transportes sejam concedidos através da abertura de um
processo com toda documentacdo exigida anexa, como forma de
garantir maior controle interno e transparéncia na utilizacdo do
dinheiro publico.

Recomenda-se a verificacdo junto ao setor responsavel por efetuar os
descontos do auxilio transporte em situacdes de afastamento e a
adocao da medida necessdria em relacdo a situacao constatada.
Recomenda-se que sejam observadas as prescricdes editalicias que
regem os Projetos de Ensino no ambito do IFRS, em especial, a
necessidade de apresentacdo dos formuldrios de indicacdo e
substituicdo de bolsistas, tanto apds a divulgacao inicial dos bolsistas
selecionados para os projetos quanto em eventuais substituicdes de
bolsistas.

Recomenda-se o atendimento do art. 82 do Decreto n2 5.992/06 e do
Art. 17 da IN/IFRS n° 013/12, no sentido de garantir ao servidor em
deslocamento para prestacdo de suas atividades funcionais o devido
Adicional de Deslocamento

Recomenda-se ao Gestor que atente para o devido cumprimento das
normativas art. 15 da Portaria MEC n2 403/2009 e art. 25 da IN IFRS
n2 13/2012 no sentido de que a participacdo de servidores em feiras,
foruns, semindrios, congressos, simposios, dentre outros, serd de no
maximo dois representantes, em eventos realizados no pais, salvo
casos excepcionais e expressamente autorizados pelo Gestor.
Recomenda-se o atendimento do Decreto n2 5.992/06, art. 22, §19,
inciso |, alinea “b”, garantindo o pagamento de meia didria no dia de
retorno a sede.

Recomenda-se, visando promover as boas praticas envolvendo a
Educacgdo a distancia, a adogao, por parte da Gestdo, de praticas que
garantam a realizacdo de atividades de formacdo especificas ou
experiéncia prévia por parte dos servidores para atuar nas atividades
EaD, conforme prevé o art. 62 da IN Proen 06/2020.

Recomenda-se, visando promover as boas praticas envolvendo a
Educacgdo a Distancia, a adogao por parte da Gestao de praticas que
garantam que os Planos de Ensino dos componentes curriculares
semipresenciais apresentem todos os elementos exigidos pelas
normas, especialmente a IN Proen 03/2020, como: carga horaria
presencial e a distancia, metodologia adotada, critérios de avaliagao,
cronograma de atividades a distancia e mecanismos de atendimento
aos estudantes

Campus Rio Grande

Recomendagao
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Recomenda-se, visando promover boas praticas envolvendo a
educacdo a distancia, a adogdo por parte da Gestao de praticas que
07/2021 garantam a avaliacdo, por parte da CGAE, dos relatdrios finais de = N&o atendida
cursos de extensao (presenciais ou a distancia), nos termos do art. 40
da IN Proex 02/2020.
Recomenda-se, visando promover boas praticas envolvendo a
educacdo a distancia, a adocdo por parte da Gestdao de praticas que
07/2021 garantam a realizacdo de atividades de formacdo especificas ou N&o atendida
experiéncia prévia por parte dos servidores para atuar nas atividades
EaD, conforme prevé o art. 62 da IN Proen 06/2020.

Campus Rolante

Ne@ Relatoério Recomendagao Situacao

Recomenda-se, visando promover as boas praticas envolvendo a
Educacdo a distancia, a adogao, por parte da Gestdo, de praticas que
02/2021 garantam a realizacdo de atividades de formacdo especificas ou N&o atendida
experiéncia prévia por parte dos servidores para atuar nas atividades
EaD, conforme prevé o art. 62 da IN Proen 06/2020.

Campus Sertao

N2 Relatorio Recomendagao Situacao

Recomenda-se que a gestdao do Campus adote as medidas necessarias
a confeccdo do Plano de Prevencdo e Prote¢do Contra Incéndio - PPCI Em

LA e posteriormente solicite a vistoria do Corpo de Bombeiros, para Atendimento
obtencdo do Alvara.
Recomenda-se que as edificagdes localizadas nas dreas de

02/2013 propriedade do Campus sejam averbadas em suas respectivas Em
comarcas; bem como, que sejam baixados os bens que foram Atendimento
demolidos.
Recomenda-se que sejam reavaliados e, consequentemente,

04/2018 atualizados os bens imdveis de propriedade do Campus, conforme Em
determina a IN SPU n2 2, de 02 de maio de 2017. atendimento

Campus Viamao
N2 Relatoério Recomendacao Situagao

Recomenda-se que a prestacdo de contas das diarias apenas seja

002/2019 aprovada mediante a entrega da documentacgao disposta no art. 13da Nao Atendida
Portaria MEC n2 403/2009 e no art. 23, inciso Il, da IN-IFRS n° 013/12.
Recomenda-se ao Gestor, em atendimento ao Principio da Legalidade,
gue conceda ao servidor que, a servico, afastar-se da sede em carater
eventual ou transitdrio para outro ponto do territdrio nacional ou para
o exterior, o pagamento das verbas indenizatdrias devidas, conforme
as hipdteses legais especificas cabiveis (didria, meia didria, Adicional
de Deslocamento, ressarcimento de passagens,...).

Recomenda-se que os valores gastos pelo servidor com passagens
rodoviarias para deslocamentos a servico fora de sua sede,
requisitados em solicitacdo de diarias e devidamente comprovados,
sejam ressarcidos ao servidor, sem olvidar que, pelo principio da
economicidade, recomenda-se que ndo sejam incluidas no valor a ser
ressarcido taxas de seguro.

002/2019 N3o Atendida

002/2019 N3o Atendida
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Recomenda-se que o Gestor cumpra o prazo minimo de 15 dias de
antecedéncia entre o registro das propostas no SigProj e o inicio da Em

T PTAT execucdo dos projetos, conforme previsto no Edital IFRS n2 083/2018, = atendimento
caso mantida tal disposi¢cao em editais futuros.
Recomenda-se que seja observado o constante na Resolugcdo n?
022/2015, bem como as prescri¢bes editalicias que regem os Projetos

001/2020 de Ensino no ambito do IFRS, em especial, a necessidade de Em

apresentacdo dos formularios de indicacdo e substituicdao de bolsistas, = atendimento
tanto apdés a divulgacdo inicial dos bolsistas selecionados para os

projetos quanto em eventuais substituicdes de bolsistas.

Recomenda-se, visando promover as boas praticas envolvendo a

educacdo a distancia, a adocdo por parte da Gestao de praticas que

08/2021 garantam a realizacdo de atividades de formacdo especificas ou N&o atendida
experiéncia prévia por parte dos servidores para atuar nas atividades
EaD, conforme art. 60 da IN Proen 06/2020.

Recomenda-se, visando promover as boas praticas envolvendo a
Educacdo a Distancia, a adocdo por parte da Gestdao de praticas que
garantam que os Planos de Ensino dos componentes curriculares
semipresenciais apresentem todos os elementos exigidos pelas

L i normas, especialmente a IN Proen 03/2020, como: carga horaria Hio elzelide
presencial e a distancia, metodologia adotada, critérios de avaliacdo,
cronograma de atividades a distancia e mecanismos de atendimento
aos estudantes.
Fonte: UNAI

5. Descrigcao dos fatos relevantes que impactaram a execugao dos servigos de auditoria

Positivamente:
» Formagao de Grupos de Trabalho para atender as demandas e/ou normativos;
» Evolucdo da equipe de Auditores, que adquirem experiéncia a cada ano, aprimorando o
desenvolvimento dos trabalhos;
» Comprometimento dos Auditores da Unidade na execucdo dos trabalhos, a despeito das
dificuldades relatadas adiante; e
» Aumento gradual, por parte da Gestdo, do entendimento acerca do papel da Auditoria Interna.

Negativamente:
» O fato negativo mais relevante foi a permanéncia do estado de pandemia referente ao virus
SARS-CoV-2, que impactou no desenvolvimento dos trabalhos da UNAI e do IFRS.
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6. AgOes de Capacitacao

Quadro 4: Cursos de Capacitacao
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Auditor Nome do curso realizado Instituicao Carga
horaria
Alexandre Estive XXX XXX XXX
Malinowski
Curso on-line de Gest3do de Riscos e Controles Internos CcGU 16
Denis Jean Reges | Curso de Governanca Publica CGU 16
Bastos Governanca de Politicas Publicas Descentralizadas: Caso da TCU 30
Educacao
Gestao e Fiscalizacao de Contratos Administrativos ENAP 40
Fabricio Daniel | Governanga Multinivel da Politica Publica de Educagio:
. . TCU 30
Prestes Indicadores e Risco
Gestdo de Riscos em Processos de Trabalho (segundo o Coso) ENAP 20
Inteligéncia Emocional ENAP 50
Impactos na Auditoria Interna com a Nova Lei de Licitagdes UNAMEC 2
J6se D'4vila Seminadrio Internacional de Enfrentamento a Corrupcao CONACI 9
Planejamento Individual de Auditoria Baseado em Riscos CcGU 16
Gestdo de Riscos e Controles Internos CcGU 16
XVII Encontro Nacional de Controle Interno CGE-PR 4h
V Férum Nacional de Controle - Educacdo pds-pandemia: TCU 11
Desafios e Oportunidades - YouTube
19 Congresso Internacional de Controle Interno e Auditoria CONACI 3
Lauri Paulus Gestdo de Riscos em Processos de Trabalho (segundo o Coso) ENAP 20
Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos Administrativos ENAP 40
Leandro Pinheiro | Etica e Administragdo Publica ILB 40
Vieira Desenvolvimento de Equipes ILB 10
Conectados com Controle CONACI 4
Planejamento Individual de Auditoria Baseado em Riscos CGU 16
532 Fonai-Tec (Organizacdo e Participacdo) FONAI 40
Semana do Controle Interno - Controladoria em Movimento CG-BH 11
Liane Nascimento | Elaborac3o de Indicadores de Desempenho Institucional ENAP 28
dos Santos Capacita¢do da Rede Nacional de Certificadores INEP 30
19 Congresso Internacional de Controle Interno e Auditoria CONACI 6
549 Fonai-Tec (Organizagao e Participagdo) FONAI 40
119 Férum Brasileiro de Atividade de Auditoria Interna DICON 16
Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos ENAP 28
Marcelo Juarez | Gestdo e Fiscalizagcdo de Contratos Administrativos UNAMEC 40
Impactos na Auditoria Interna com a Nova Lei de Licitagdes CONACI 2
Seminario Internacional de Enfrentamento a Corrupgao ENAP 9
Seminario Internacional de Protecao de Dados CGE-DF 3
Gestdo de Controle: atuagao integrada no foco nos resultados
para a sociedade CG-BH 6
Marcos Vinicius | por que controle Interno? CG-BH 3
Brasil Esferas de Responsabilizagdo e Controle Consensual CG-BH 2
Integridade e Economia Comportamental CG-BH 2
Transparéncia, LGPD e Ouvidoria CG-BH 2
Uma nova visdo da Auditoria Interna CG-TO 2
| Semana da Controladoria CG-PR 32
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XVII Encontro Nacional de Controle Interno UNAMEC 4
Curso on-line sobre Planejamento Individual de Auditoria
. CGU 16
Baseado em Riscos
Forum Brasileiro de Atividade de Auditoria Interna DICON 16
Matilde Cristiane | Controles Institucional e Social dos Gastos Publicos ENAP 30
Flores Carlotto | Controles na Administragdo Publica TCU 30
Resolugdo de Conflitos Aplicada ao Contexto das Ouvidorias ENAP 20
Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos Administrativos ENAP 28
Curso on-line sobre Planejamento Individual de Auditoria
. CGU 16
Baseado em Riscos
William Daniel 532 FONAITec - Férum de Capacitacdo Técnica das UAIGs FONAI-MEC 20
Silveira Pfarrius | Webindrio - Lancamento da Portaria n? 1.531/2021 CGU 40
Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos ENAP 40
542 FONAITec - Férum de Capacitacdo Técnica das UAIGs FONAI 20
TOTAL 712

Fonte: UNAI

7. Beneficios financeiros e nao financeiros

Em 28 de abril de 2020, a Controladoria-Geral da Unido publicou a Instrucdo Normativa n? 10,
gue aprovou a Sistematica de Quantificacdo e Registro dos Resultados e Beneficios da Atividade de
Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal, estabelecendo conceitos, requisitos e
regras basicas para a realizacdo da contabilizacdo de beneficios financeiros e ndo financeiros oriundos
das acdes de auditoria.

A contabilizacdo de beneficios é realizada seguindo a seguinte classificacdo:

Beneficio Financeiro: beneficio que possa ser representado monetariamente e demonstrado por
documentos comprobatodrios, preferencialmente fornecidos pelo gestor, inclusive decorrentes de
recuperacao de prejuizos;

| - Gastos evitados - Situacdes nas quais os valores identificados ndo estdao aderentes aos
principios da legalidade ou economicidade, devem ser registradas como beneficios financeiros quando
houver a suspensado do pagamento ou a adequacao do valor.

Il - Valores recuperados - Valores pagos indevidamente em que ocorrer a efetiva devolu¢ao do
recurso aos cofres publicos ou quando for realizado o desconto na parcela posterior de pagamento pela
Administracao.

Beneficio Nao Financeiro: beneficio que, embora ndo seja passivel de representacdo monetaria,
demonstre um impacto positivo na gestao de forma estruturante, tal como melhoria gerencial, melhoria
nos controles internos e aprimoramento de normativos e processos, devendo sempre que possivel ser
guantificado em alguma unidade que ndo a monetaria.

| - em funcdo da dimensdo afetada:

a) Missao, Visdo e/ou Resultado - Tendo como referéncia o planejamento estratégico da unidade
auditada, o beneficio implementado afetou os processos finalisticos da organizacao.

b) Pessoas, Infraestrutura e/ou Processos Internos - Tendo como referéncia o planejamento
estratégico da unidade auditada, o beneficio implementado afetou os processos de apoio e/ou
gerenciais da organizacao.

| - em funcdo da repercussao:
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a) Transversal - Beneficio trazido pelas providéncias adotadas pelo gestor ultrapassou, de
alguma forma, o ambito da prépria Unidade Auditada, tendo sido tratado ou tendo impacto
no dmbito de outras Unidades de Administracdo Publica;

b) Estratégica - Beneficio trazido pelas providéncias adotadas pelo gestor, que foi tratado pela
Alta Administracdo da Unidade;

c) Tatico/Operacional - Beneficio trazido pelas providéncias adotadas pelo gestor diz respeito
as atividades internas e/ou operacionais da unidade examinada, sem decorrer de tomada de
decisdo da Alta Administracdo da Unidade, entendida como o Colegiado de Diretoria,
Conselho de Administragao ou equivalente.

A UNAI contabilizou os beneficios provenientes das Recomendacdes atendidas no exercicio de
2021 e mantém planilhas atualizadas, por Unidade Auditada, com os registros desta quantificacdo.
Conforme modelo de contabilizagdo disponibilizado pela CGU, foram apurados os seguintes beneficios,
consoante Tabela 1 abaixo.

Quadro 5: Quantificagdo de Beneficios
BENEFiCIOS FINANCEIROS

Valor de gastos indevidos evitados RS0

Valores recuperados RS 2.028,99

Valor total dos beneficios financeiros RS 2.028,99
BENEFICIOS NAO FINANCEIROS

Quantidade de beneficios relacionados a dimensdo Missdo, Visdo e/ou Resultado e com 0

repercussao Transversal:

Quantidade de beneficios relacionados a dimensdo Missdo, Visdo e/ou Resultado e com 0

repercussao Estratégica:

Quantidade de beneficios relacionados a dimens3o Missdo, Visdo e/ou Resultado e com 5

repercussdo Tatico/Operacional:

Quantidade de beneficios relacionados a dimens3o Pessoas, Infraestrutura e/ou Processos 0

Internos e com repercussao Transversal:

Quantidade de beneficios relacionados a dimens3o Pessoas, Infraestrutura e/ou Processos 0

Internos e com repercussao Estratégica

Quantidade de beneficios relacionados a dimens3o Pessoas, Infraestrutura e/ou Processos 3

Internos e com repercussdo Tatico/Operacional

Quantidade Total de Beneficios Ndo Financeiros 8

Fonte: UNAI.

8. Resultados do Programa de Gestao e Melhoria da Qualidade - PGMQ,

Por meio da Instru¢do Normativa SFC n? 03/2017, a Controladoria-Geral da Unido determinou
gue as Unidades de Auditoria Interna Governamentais devem instituir e manter um Programa de Gestao
e Melhoria da Qualidade (PGMQ).

A fim de cumprir esta disposicdo, foi elaborado o Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade
(PGMQ) da UNAI do IFRS. O Programa foi desenvolvido considerando aspectos especificos da Unidade,
como seu tamanho, estrutura, quadro de pessoal e necessidades, tendo como objetivo estabelecer
procedimentos permanentes cuja finalidade é avaliar a qualidade, produzir informacdes gerenciais e
promover a¢des que busquem a melhoria continua dos processos de trabalho e dos produtos originados
das acdes de auditoria desenvolvidas por sua equipe.
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O PGMQ teve sua implementagao iniciada em 2021 e apresentara os resultados das avaliagdes
em 2022, apos a finalizagao da auditoria em Gestao e Fiscalizagao de Contratos, por meio da emissao de
relatdrio especifico, que serd encaminhado para o Consup. A partir da aplicacdo das avaliacdes previstas
e, consequentemente, do diagndstico e dos resultados obtidos, serdo realizadas as acdes adequadas
visando ao desenvolvimento da Unidade de Auditoria Interna.

O Programa pode ser consultado no site do IFRS, por meio do seguinte link: Programa de Gestao
e Melhoria da Qualidade da UNAI/IFRS

9. Conclusao

Este Relatdrio apresenta os resultados dos trabalhos da Unidade de Auditoria Interna na
execucdo do Plano Anual de Auditoria referente ao ano de 2021, conforme definido na Instrucao
Normativa n° 05, de 27 de agosto de 2021, da Secretaria Federal de Controle Interno.

Apesar das dificuldades enfrentadas, os membros da equipe da UNAI conseguiram executar a
maior parte das atividades previstas, tendo sido atingidos os objetivos propostos para o PAINT/2021.

Atenciosamente,
Bento Gongalves, 31 de margo de 2022.

William Daniel S. Pfarrius
Auditor-Chefe
Portaria N2 447/2019

8 0 documento original, assinado, encontra-se arquivado na Unidade de Auditoria Interna para consulta.
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