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MINISTERIO DA EDUCAGAO
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul

COLEGIO DE DIRIGENTES

ATA DA REUNIAO ORDINARIA N2 09/2021

Aos quinze dias do més de outubro de dois mil e vinte e um, com inicio as nove horas vinte e trés
minutos foi realizada a Nona Reunido Ordinaria do Colégio de Dirigentes (CD) do Instituto Federal
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS). A reunido foi realizada via
webconferéncia. A sessdo foi presidida e convocada pelo professor Julio Xandro Heck, Reitor do
IFRS; e secretariada pela servidora Cintia Tavares Pires da Silva. Estiveram presentes os seguintes
membros do Colégio de Dirigentes: Julio Xandro Heck, Reitor do IFRS; Tatiana Weber, Pré-reitora
de Administracdao; Amilton de Moura Figueiredo, Pré-reitor de Desenvolvimento Institucional;
Larissa Brandelli Bucco, Pro-reitora adjunto de Ensino; Eduardo Girotto, Prd-reitor de Pos-
graduacdo, Pesquisa e Inovacdo; Marlova Benedetti, Pré-reitora de Extensdo; Marc Emerim,
Diretor de Gestdo de Pessoas; Fabio Azambuja Marcal, Diretor-geral do Campus Alvorada; Rodrigo
Otavio Camara Monteiro, Diretor-geral do Campus Bento Gongalves; Patricia Nogueira Hubler,
Diretora-geral do Campus Canoas; Jeferson Luiz Fachinetto, Diretor-geral do Campus Caxias do Sul;
Eduardo Angonesi Predebon, Diretor-geral do Campus Erechim; Leandro Lumbieri, Diretor-geral do
Campus Farroupilha; Marcelo Lima Calixto, Diretor-geral do Campus Feliz; Sandra Rejane Zorzo
Peringer, Diretora-geral do Campus lbiruba; Flavia Santos Twardowski Pinto, Diretora-geral
Campus Osério, Karin Tallini, Representante da Diretor-geral do Campus Porto Alegre; Rudinei
Miiller, Diretor-geral do Campus Restinga; Alexandre Jesus da Silva Machado, Diretor-geral do
Campus Rio Grande; Claudia Dias Zettermann, Diretora-geral do Campus Rolante; Odair José
Spenthof, Diretor-geral do Campus Sertdo; Gilberto Luiz Putti, Diretor-geral do Campus Vacaria;
Daniel de Carli, Diretor-geral do Campus Avancado de Verandpolis; e Alexander Ferreira,
Representante do Diretor-geral do Campus Viamado. Participaram também da reunidao como
convidados o servidor médico Andrew Chaves Feitosa da Silva e a servidora técnica de seguranca
do trabalho Melina Bolfe, ambos da Secao de Atencdo a Saude do Servidor e integrantes do Comité

Central de Enfrentamento da Covid-19. A reunido foi convocada com a seguinte pauta: 1. Informes
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do Conif; 2. Editais de fomento interno do ensino, pesquisa e extensdo em 2022; 3. Avaliagao de
cenario da Pandemia Covid-19; e 4. Informes das Proé-reitorias e DGP. Iniciada a reunido, o reitor
Julio Xandro Heck, agradeceu a presenca de todos, saudou os colegas professores pela data, e
celebrou o Dia do Professor comemorado neste dia. Registrou a sua solidariedade com os colegas
de profissdo que ndo tém as mesmas boas condicdes de trabalho que a Rede Federal proporciona
aos docentes, apesar das dificuldades especificas, e registrou também o desejo de que o Brasil
inteiro tenha no futuro as mesmas condi¢cdes de trabalho na Educacdo. Saudou também os
representantes dos diretores-gerais presentes na reunido. 1. Informes do Conif. Nos informes do
Conif (Conselho Nacional das InstituicGes da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica), o reitor informou que a reunido havia ocorrido na semana passada e por motivo de
férias a reitora substituta, Tatiana Weber, participou em seu lugar. Ele convidou a professora
Tatiana para expor os informes do Conif. A reitora substituta Tatiana Weber iniciou a sua fala
dizendo que a reunido se deteve basicamente no assunto do Reordenamento. Informou que
participaram os servidores Kedson a Marina, que sdo da Coordenacdo de Legislacdo e Normas do
Ministério da Educacdo (MEC), e disse, que eles levaram o Projeto de Lei (PL) para dirimir as
duvidas sobre o tema. Relatou que a preocupacdo maior era de como levar a questao para o MEC
tendo em vista que nove dos dez institutos rejeitaram a proposta do reordenamento. Apenas o
Instituto Federal de S3o Paulo foi favordvel internamente a proposta, e houve a inclusdo do
Instituto Benjamin Constant (IBC) na Rede Federal. Desse modo, anunciou que o PL ird trazer o
reordenamento do IF S3o Paulo de um para trés institutos, a inclusdao do IBC, e o compromisso da
SETEC de que a vontade dos que ndo aprovaram a proposta serd respeitada. Informou que a
REDETEC 2021 sera realizada no IFBrasilia em modelo hibrido, com pequena participacao
presencial, e que o tema sera “Reaprender, Reconectar e Reintegrar: o papel da Educacdo
Profissional e Tecnoldgica no Novo Mundo”, e que acontecera na primeira semana de dezembro.
Sobre a Comissdo Paritdria, criada pelo MEC para discussao sobre a Matriz Conif de acordo com o
decreto que regra questao, informou que o prazo de andlise da comissdo esta esgotando, mas que
serd prorrogado. Assim, pela importancia do assunto, os trés reitores representantes na comissao
guerem levar a discussao ao pleno do Conif, e as reunides ocorrerdao nos préximos dias vinte e seis
e vinte e sete de outubro, ocasido em que serdo dados os encaminhamentos. Ao final dos relatos
da professora Tatiana, o reitor Julio apenas fez a observacdo de que o PL ird para aprovacado

conforme as discussdes no Conif e 0 compromisso do Ministério da Educacdo, mas que poderiam
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haver alteracbes quando da aprovacdo na Camara dos Deputados. E sobre a REDETEC 2021, o
reitor ressaltou a importancia da participacdo de todos no evento, e o desejo de que ele possa
ocorrer presencialmente no préoximo ano, previsto para ocorrer em Belém do Para. 2. Editais de
fomento interno do ensino, pesquisa, extensao e inova¢ao em 2022. Iniciado o item dois da pauta
do dia, o reitor informou que a proposta seria apresentada pelo pré-reitor, Eduardo Girotto, e
enfatizou os trés objetivos propostos, a saber: unificar, padronizar e otimizar/maximizar o trabalho
gue ocorre nos campi. Ressaltou que ndo haveria na proposta nenhum tipo de alteracdo
orgamentdria, preservando todos os percentuais dos campi. Esclareceu que esta seria uma pauta
deliberativa e que por isso pedia a atencdo de todos na apresentacdo do pro-reitor de Pds-
graduacao, Pesquisa e Inovacdo. O pro-reitor Eduardo Girotto saudou a todos e ressaltou que ndo
havia impacto or¢amentario na proposta que seria apresentada, mas apenas uma
operacionalizacdo diferente, e além disso, estava baseada em problemas e gargalos encontrados
nos ultimos anos nas nossas unidades. Assim, ele iniciou a apresentacdo da “Proposta para
operacionalizacdo do Fomento Interno do Ensino, Pesquisa, Extensdo e Inovacdo em 2022”.
Primeiramente o pré-reitor Girotto elencou os principios da proposta, a saber: garantir que
teremos projetos executados com fomento interno em todos os campi do IFRS; unificacdo de
editais de Fomento Interno para ranqueamento de propostas e distribuicdo de bolsas e
custeio/capital (AIPCTI e PAIEX); manter a gestdo do fomento interno nos campi de forma que o
numero de bolsas/orcamento, que cada campus recebera, serd proporcional ao aporte de
orcamento do campus no Edital; e permitir que os campi definam projetos prioritarios para o
fomento como, por exemplo, projetos indissociaveis e habitats de inovacdo e empreendedorismo.
Na sequéncia, o pré-reitor Girotto disse que estava representando os colegas proé-reitores, mas
gue esta proposta era em nome do ensino, pesquisa e extensdo, e apresentou as “Possibilidades
de fonte de orcamento para aplicar no Edital”: recursos para projetos de Habitats de Inovacado e
Empreendedorismo, RS 80.000,00 para bolsas e RS 70.000,00 para AIPCTI; recursos para Projetos
Indissocidveis, RS 85.000,00 para bolsas e RS 70.000,00 para AIPCTI; recursos para a Cria¢do de
Centros de Referéncia em Inovacdo, RS 62.152,00 para bolsas e RS 25.600,00 para AIPCTI;
simulagdo considerando o orgamento de 2022 e as resolugdes do fomento interno (1,5 % da matriz
de cada campus para bolsas), possibilidade 1 - RS 605.694,00 (1,50 %), possibilidade 2 - RS
403.796,00 (1,00%), e possibilidade 3 - RS 302.847,00 (0,75 %). Ressaltou que o processo busca a

unificacdo e reducdo dos processos com a otimizacdo de se realizar um uUnico edital para o mesmo

3



87

88

89

90

91

92

93

94

95

96

97

98

99

100

101

102

103

104

105

106

107

108

109

110

111

112

113

114

115

116

117

fomento para todos. O pro-reitor Girotto apresentou planilha com a simulagdo da proposta com o
Orgamento 2022 por campi para que os dirigentes pudessem entender o funcionamento pratico. E

Ill

a seguir, apresentou a “Proposta de Encaminhamento”, a saber: edital “Unico” de ranqueamento
de propostas do fomento interno e dos demais fomentos para programas e projetos de Ensino,
Pesquisa, Extensdo, Indissocidveis e Inovacao; distribuicdo de 1% do orcamento, do previsto para
bolsas, no Edital, com reserva de orcamento por campus; e gestdao dos campi para distribuicdao do
restante do orgamento de bolsas e custeio/capital, utilizando o ranqueamento geral de propostas,
com as prioridades definidas pelo campus. Em seguida, apresentou os “Beneficios da Proposta” e
exemplificou: reducdo do numero de Editais, e como exemplo de operacionalizacdo dos Editais
Pesquisa e Inovagdao Ano de 2021 - Edital do Fomento Interno; Edital Complementar do Campus do
Fomento Interno; Edital dos Habitats de Inovagdao e Empreendedorismo; Edital Criagao de Centro
de Referéncia e, Inovagao (previsdao 2022); Ano 2022 — Edital de Ranqueamento dos Projetos de
Pesquisa e Inovagdo; padronizacdo dos procedimentos de avaliagdo (e ranqueamento) dos
programas e projetos Ensino, Pesquisa, Extensdo, Indissocidveis e Inovacdo; cronogramas
unificados para fomento na instituicdo; reducdo do trabalho nos campi e unificacdo de
procedimentos administrativos; aplicacdo de mais de RS 700.000,00 de orcamento especifico da
Pesquisa, Inovacdo e Extensdo nos Editais de Ranqueamento de propostas; ado¢ao dos modulos
Pesquisa e Extensdo do SIGAA; a proposta continua permitindo espaco para a gestdao dos campi do
fomento interno com priorizacdo das a¢des consideradas prioritarias pelo campus; e o nimero de
bolsas/or¢camento, que cada campus recebera sera proporcional ao aporte de orgamento do
campus no Edital. Ao final, o pré-reitor Girotto informou que a proposta estava sendo primeiro
apresentada no Colégio de Dirigentes e apds, seria apresentada aos Comités de Pesquisa (Coppi),
Ensino (Coen) e Extensdo (Coex). E também, ressaltou a utilizacdo do modo SIGAA que possibilitara
maior celeridade e integracdo desses processos na instituicdo. O reitor ressaltou que apods
apresentacdo no CD e aprovacdo, a proposta seria encaminhada para apreciacdo dos Comités.
Aberto o regime de discussao, o primeiro inscrito foi o diretor-geral do Campus Sertao, Odair José
Spenthof, que parabenizou a iniciativa da proposta e pela apresentacdo primeiramente no CD, mas
informou que ndo estava seguro para aprovagdao nesse momento, e que precisava consultar a sua
equipe no campus sobre a proposicdao, embora preservado o orcamento. O diretor-geral do
Campus Caxias do Sul, Jeferson Luiz Fachinetto, observou importante definir alguns projetos que

sejam prioritdrios no campus e manter um percentual para os projetos universais, o que achou
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muito bom na proposta. Questionou se seria feita uma separagao dos recursos antes do rateio no
campus, e ressaltou a importancia da gestao pelo campus dos projetos prioritarios. A professora
Tatiana Weber esclareceu que quanto a gestdo orcamentdria a proposta ndo mudaria nada, pois a
proposicdo seria de que apenas a submissdao e o ranqueamento dos projetos seja feito nesse edital
Unico. Assim, disse que a selecdo dos bolsistas, o emprenho e o pagamento seguem como sempre
tem sido feito, e ndo haveria nenhuma transferéncia de or¢camento. Quanto a parte de
investimento, esclareceu que fica com a gestdo do campus e ndo havera nenhuma retenc¢do. O
professor Girotto também esclareceu que ndao ha reten¢do de orgamento, e caso o campus nao
tenha proposta suficiente para demandar o recurso que foi destinado para o edital de
ranqueamento unificado, o campus continuard com o seu orgamento e podera usa-lo para outra
iniciativa. Referente aos editais de bolsistas, o pré-reitor ainda esclareceu que estes seguem
normalmente, mas passara a ter um Unico edital. E quanto aos projetos prioritdrios, explicou que a
proposta abre a possibilidade de o campus definir as suas préprias prioridades. Também ponderou
gue a proposta tira essa responsabilidade do campus de gestdo e traz para uma questdo unificada
do instituto como um todo. O diretor-geral do Campus Feliz, Marcelo Lima Calixto, saudou a todos
pelo Dia do Professor, parabenizou a proposta, a iniciativa e o respeito aos dirigentes, mas disse
que também gostaria de consultar a sua comunidade. Assim, da mesma forma que o diretor Odair,
sugeriu o encaminhamento para os Comités, e apds isso poderia dar uma posicdo do seu campus.
O diretor-geral do Campus Restinga, Rudinei Miller, parabenizou a proposta apresentada e disse
gue também gostaria de consultar o seu pessoal diretamente envolvido nesse processo. Todavia,
apresentava a sua posicdo favoravel, e ressaltou a importancia desses processos de unidade. O
diretor-geral do Campus Farroupilha, Leandro Lumbieri, parabenizou a proposta e ressaltou que
ela aponta para a otimizagdo dos nossos processos e por isso se posicionava favoravelmente.
Também concordou com os dirigentes que lhe antecederam de que gostaria de levar para andlise
da sua equipe de gestdo. A diretor-geral do Campus Canoas, Patricia Nogueira Hiibler, saudou a
todos pelo dia, parabenizou a proposta pela unificacdo das normativas, documentos e submissdes.
Observou também importante uma discussdo mais ampliada, mas lembrou que pelo tempo exiguo
para operacionalizacdo ja para 2022, entendia e solicitava que a discussdo fosse feita da forma
mais célere possivel. A diretora-geral do Campus Osoério, Flavia Santos Twardowski Pinto, disse
gue achava excelente a proposta, principalmente em relacdo a unificacdo que sempre tem sido

solicitada nos nossos projetos e apontou também o seu voto favoravel. Observou que apenas os
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prazos poderiam ser discutidos, mas quanto a proposta, disse estar totalmente de acordo com as
nossas discussdes de unidade. O diretor-geral do Campus Alvorada, Fabio Azambuja Margal,
também saudou os professores e professoras, e reforcou a busca pelo equilibrio do debate
necessario com o pragmatismo da gestdo devido aos prazos, e a necessidade de publicacdo dos
nossos editais. Observou que em algumas situacdes o debate democratico possa funcionar como
freio para as nossas acdes. Se associou a proposta por achar imprescindivel que todos os campi
consigam dar conta dos seus projetos de pesquisa, ensino e extensdo que sdo muito importantes
para os nossos estudantes. Apresentou o seu voto favoravel, considerando a agilidade,
pragmatismo, e o espaco democratico. O diretor-geral do Campus Rio Grande, Alexandre Jesus da
Silva Machado, elogiou a ideia de unificacdo e a proposta pensada no coletivo, apontou o seu voto
favoravel e por uma aprovacgdo inicial ja no CD. O diretor-geral do Campus Bento Gongalves,
Rodrigo Otdvio Camara Monteiro, observou a evolug¢do da questdo com a proposta, o avanco da
guestdo, a unificacdo dos processos, e a relagdo com controle de riscos. Corroborou com o
professor Fabio Marcal, e apontou pelo equilibrio do encaminhamento em funcdo dos prazos. O
representante do diretor-geral do Campus Viamao, Alexander Ferreira, parabenizou a proposta no
sentido de envolver diversos setores e otimizar as acdes e o tema. Questionou se o percentual da
proposta poderia variar quanto ao Plano de A¢ao, e como seriam feitos esses valores percentuais.
O pré-reitor Eduardo Girotto falou a possibilidade de ndo haver mais editais complementares para
selecdo de projetos, e sim, somente editais complementares para definicdo de prioridades do
campus se for o caso, mas ndo teriam mais editais complementares do campus para sele¢ao de
projetos, e esta seria a proposta. Observou que campus terd a possibilidade de definir as suas

prioridades. Encerradas as discussdes, o reitor fez o seguinte encaminhamento: os pré-reitores de

Ensino, Pesquisa e Extensdo apresentam a proposta até o final do més de outubro (30/10) para os

Comités de Ensino, Pesquisa e Extensdo, e apds, os dirigentes trardo, na primeira reunido do

Colégio de Dirigentes de novembro, a posicdo do seu campus para deliberacdo no CD do IFRS. O

reitor ressaltou importante haver uma votacdo para aprovac¢do ou ndo do tema entre os dirigentes,
e também, solicitou que os diretores-gerais conversassem com os trés finalisticos, e que fizessem

0os encaminhamentos nos seus campi. Nao havendo objecdes, o encaminhamento do reitor foi

aprovado por unanimidade. 3. Avalia¢do de cendrio da Pandemia Covid-19; e 4. Informes das pré-

reitorias e DGP. O professor Amilton de Moura Figueiredo, pré-reitor de Desenvolvimento

Institucional, disse que faria a apresentacdo do tema e analise da conjuntura atual da pandemia e

6



180

181

182

183

184

185

186

187

188

189

190

191

192

193

194

195

196

197

198

199

200

201

202

203

204

205

206

207

208

209

210

de como estavam as conduc¢des dos trabalhos do Comité Central de Enfrentamento da Covid-19.
Ele registrou a presenca dos servidores Andrew Chaves Feitosa da Silva, médico, e Melina Bolfe,
técnica de seguranca do trabalho, ambos da Reitoria. Antes da apresentacdo, o reitor Julio
registrou a movimentagao da instituicdo quanto ao retorno das atividades administrativas
presenciais no inicio de outubro, e o retorno das atividades de ensino dos Campi Farroupilha e
Bento Gongalves, e informou também o pedido de retorno das atividades de ensino do Campus
Avancado Verandpolis no Consup. Ele também registrou a recente publicacdo da Lei 14.218, de 13
de outubro de 2021, que altera a Lei n? 14.040, de 18 de agosto de 2020, que dispde sobre a
validade das normas educacionais a serem adotadas enquanto perdurarem a crise sanitaria; e
explicou que essa nova lei explicita uma data ao dispor que as normas de exceg¢do vigorarao até o
encerramento do ano letivo de 2021. Informou que devido a lei ser muito recente, o préprio CNE
(Conselho Nacional de Educacdo) ainda estd analisando as suas implicacGes, mas ressaltou estar
claro que a lei pretende dar um fim ao periodo de exce¢dao. Na sequéncia, agradeceu os trabalhos
do Comité Central e convidou ao professor Amilton para fazer a explanacdo do assunto. O pro-
reitor Amilton, primeiramente, elogiou os processos dos Campi Farroupilha, Bento Gongalves e
Veranépolis, e disse, que diante da proximidade do retorno acharam necessario apresentar a todos
um panorama atual e reforgar os procedimentos para que o retorno seja seguro. Anunciou que as
recomendacbes estavam descritas no nosso Plano de Contingéncia do IFRS, mas salientou a
importancia de termos um roteiro para a retomada, e apresentou as “Observacgdes para que o
retorno seja seguro”, a saber: atender os dispostos no Plano de Contingéncia do IFRS para
Prevencdo, Monitoramento e Controle da Covid-19 e Protocolo para o uso dos laboratdrios do IFRS
durante a pandemia de Covid-19; observar as indica¢des dispostas na Analise dos Ambientes
Criticos do IFRS e nas Recomendacdes para a avaliacdo da realizacdo de atividades presenciais nas
Unidades do IFRS (revisdo); planejar a partir das recomendac¢&es da Resolugdo CONSUP n? 15/21,
considerando o término de sua vigéncia (Lei n2 14.040/14.218). O professor Amilton observou que
para o ano de 2022 n3do teremos mais a excecdo e o respaldo para trabalhar remotamente, e
assim, ressaltou que precisamos planejar a retomada, pois as recomendacdes tanto de modo
hibrido como presencial permanecem as mesmas e precisam ser seguidas. Em seguida, apresentou
mais algumas recomendacOes: observar as portarias governamentais e institucionais,
especialmente a INSTRUCAO NORMATIVA SGP/SEDGG/ME N2 90, DE 28 DE SETEMBRO DE 2021,

Portaria n2 376, de 31 de agosto de 2021 (revisao); unir esforcos institucionais sobre trés acdes
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especiais - USO DE MASCARA, VENTILACAO E DISTANCIAMENTO; empenho na campanha da
vacinagdo, oferecendo o espag¢o do campus para vacinagdo dos adolescentes e populagao geral.
Ressaltou a importancia das acbes apresentadas com a comunidade externa. O professor Amilton
também ressaltou as principais atribuicbes da Comissdes Locais e pediu aos dirigentes a
intensificacdo desse trabalho das comissdes, e colocou o pessoal da saude da Reitoria do IFRS a
disposicao para colaborar e dirimir quaisquer duividas dos colegas que estdo realizando essa tarefa.
Ele também ressaltou a importancia de preparar a comunidade interna e externa para o retorno, e
apresentou ag¢des locais que deverao ser feitas pelo Comités Locais de Enfrentamento da Covid-19

antes do retorno, a saber: as Comissdes locais deverdo promover atividades de didlogo (eventos

virtuais, aplicacdo de pesquisa de forma eletrébnica e outras) com servidores, estudantes e
terceirizados, buscando repassar informagdes e ouvir sugestdes, duvidas e angustias em relagdo ao
retorno presencial das atividades; os objetivos principais dessas acdes sdo destacar os cuidados
necessarios para evitar o contagio por Covid-19, ressaltar os procedimentos necessarios para a
maior seguranca nas unidades do IFRS quando do retorno as atividades presenciais, dar amplo
conhecimento do Plano de Contingéncia e da importancia do cuidado coletivo para que as
unidades sejam ambientes seguros. Em seguida, apresentou as atribuicdes das Comissdes Locais a

partir do retorno as atividades presenciais, a saber: as ComissGes locais deverdo manter

comunicacdo ativa nos canais oficiais da instituicdo (e-mails institucionais, portais, sites) como
forma de consolida as orientagdes, informar eventuais alteracdes, acolher e esclarecer duvidas da
comunidade e reforgar permanentemente as orientagdes de prevencao do contdgio por Covid-19;
as Comissoes locais deverdao promover didlogos de seguranca para a comunidade interna, além de
campanhas com o objetivo de sensibilizacdo e corresponsabilizacao, destacando a importancia do
cuidado coletivo e reforcando a necessidade de todos serem responsaveis pelas medidas de
prevencao e higienizagcdo para o IFRS garantir ambientes seguros; as campanhas devem divulgar
também orientacdes para que o publico que circula pelas unidades ndao va presencialmente ao
IFRS se tiver sintoma gripal, risco, suspeita ou confirmag¢do de caso positivo da Covid-19 em si ou
pessoas de seu convivio proximo, bem como informe a Assisténcia Estudantil (para o caso de
estudantes) ou ao setor de saude (para servidores) nas unidades que possuirem, ou Comissdo
Local; adotar os procedimentos previstos no Plano de Contingéncia em relagdo aos casos suspeitos,
confirmados e seus contatantes, e conhecer as estratégias de cada municipio para casos

confirmados, suspeitos ou contatantes. Nesse momento, o professor Amilton ressaltou a
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importancia de a comissdo ter contato com os O6rgdos municipais de saude e os seus
procedimentos, e principalmente os que sdao adotados quando hd um caso da doenga na
comunidade. E ainda apresentou “O que deve orientar o planejamento do retorno?”, a saber:
acompanhamento permanentemente o Sistema de Monitoramento 3 As (Aviso, Alerta e A¢do), e
no caso de acionamento do estagio de Alerta, é necessaria a adog¢do dos protocolos indicados no
Plano de Ag¢ao adotado pelo municipio ou regido; acompanhamento da curva epidemioldgica dos
municipios ou regido (a incidéncia de Covid-19 em cada municipio); a Comissdo local deve instituir
a busca ativa dos casos suspeitos, confirmados e contatantes, comunicar os casos ao COE
Municipal e a Vigilancia em Saude do Municipio (Item 7 do Plano); verificacdo dos indices de
cobertura vacinal; adogao de todos os cuidados indicados no Plano de Contingéncia; as orientagdes
serdo atualizadas a partir dos pressupostos acima. Ao final da exposicdao, o professor Amilton
convidou o diretor de Gestdo de Pessoas, Marc Emerim, para relatar as mudancas que deverao
ocorrer com a publicacdo da INSTRUCAO NORMATIVA SGP/SEDGG/ME N2 90, DE 28 DE SETEMBRO
DE 2021, que estabelece orientacdes aos 6rgdos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da
Administracdo Publica Federal - SIPEC para o retorno gradual e seguro ao trabalho presencial. O
diretor Marc Emerim informou que a nova normativa trouxe poucas novidades, mas de importante
foi a reducdo do rol das possibilidades de situacGes de autodeclaracdo dos servidores. Relatou as
guatro principais alteracOes, a saber: mudanca em relacdo aos percentuais dos espacos fisicos e
gue deixa de constar o percentual de trinta por cento; uso de transporte publico deixa de fazer
parte do rol de autodeclaragcdes como uma forma de permanecer no trabalho remoto; mesmo as
pessoas em condi¢cOes de permanecer em trabalho remoto e que tenham comorbidades poderdo
retornar presencial mediante autodeclaracdo de riscos (apontou o aspecto delicado desta
mudanca, mas uma seguranca de responsabilidade para os dirigentes); e ressaltou ser um ato
vinculado e que ja pode ser aplicado, embora hd um tempo para os ajustes internos da instituicao.
O direito Marc Emerim lembrou ainda de ser esse o primeiro momento de volta, e sugeriu que
fosse feito um trabalho por etapas, e assim, que fossem feitas as devidas avaliagdes para iniciar a
aplicacdo da normativa n2 90. O diretor Odair Spenthof questionou sobre a afericdo da
temperatura e de haver algo além da vacina para o retorno dos servidores; e relatou setores no
seu campus com todos os servidores autodeclarados e que inviabilizam um retorno totalmente
presencial. O médico Andrew Chaves Feitosa da Silva esclareceu que a utilizacdo da medicdo da

temperatura é de eficdcia muito questionavel, e que existem outras formas mais eficientes de
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controle, ponderou que no inicio pensava-se muito em aeroportos. Referente as questdes de nao
retorno dos servidores com vacinagao completa e com situagdes previstas com autodeclaragao,
referida pelo diretor Odair, o diretor Marc informou que estas sdo determinac¢des do Ministério da
Economia, e como normativa, cabe a instituicdo apenas o seu cumprimento. Esclareceu que os
servidores tém a prerrogativa de se autodeclararem nas condicdes que estdo previstas na norma, e
considerando a fé publica do servidor. O diretor-geral do Campus Vacaria, Gilberto Luiz Putti,
observou ndo haver uma seguranca quanto a previsdo desse retorno em dezembro e os
procedimentos, questionou se cada campus teria que fazer a sua solicitagdo de retorno para 2022.
O pro-reitor Amilton respondeu dizendo que o entendimento é de que com a mudanca da Lei n2
14.040, a Resolugdo Consup n? 015/2021 perde a sua vigéncia. E observou que com a vinculagdo
da lei ao decreto de calamidade publica, refere-se somente para o calendario académico 2021,
embora haja uma divergéncia com o parecer do CNE e que deverd haver algum desdobramento
nos proximos dias. Assim, disse, que para o calendario académico 2022 teriamos uma situacao
nova com a publicacdo da Lei n? 14.218, de treze de outubro, e que para o préximo ano ja
precisamos pensar o retorno totalmente presencial. A pré-reitora adjunta de Ensino, Larissa
Brandelli Bucco, esclareceu o entendimento do Coen pela vigéncia da Resolugdao Consup n?
015/2021 enquanto durasse o estado de pandemia. Todavia, elucidou, que com a recente
publicacdo da Lei n? 14.218, e alteracdo da Lei n? 14.040, a validade das normas educacionais a
serem adotadas, em carater excepcional, enquanto perdurarem a crise sanitaria decorrente da
pandemia da Covid-19 e suas consequéncias vigorarao até o encerramento do ano letivo de 2021,
e as normas previstas na lei ndo se vinculardo a vigéncia do Decreto Legislativo. Explicou que boa
parte dos nossos calendarios avangcam ainda alguns meses do inicio do ano de 2022, mas ainda
relativos ao ano letivo de 2021. Disse, que esse planejamento estd preservado, mas na
interpretacao literal da lei, em 2022 todo o estado de exce¢do previsto para a Educacdo se
encerraria e voltariamos ao estagio pré-pandemia. Relatou que ela participou ontem da reunido do
Férum de Ensino e as orientacdes do CNE para 2022 ainda sdo anteriores a recente legislacao
publicada, e agora estdo aguardando as novas orienta¢cGes atualizadas do CNE do ponto de vista
operacional. Contudo, observou que quanto a Resolugdo Consup n2 015/2021 essa questdo esta
resolvida com a alteracdo da lei. O reitor Julio explicou que o assunto também estd sendo debatido
pelo Conif, e observou que a lei traz um limite temporal muito importante, e que esse é um fato

novo. Informou que discutiu a questdao com o nosso procurador federal e que com a nova lei, todo
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0 nosso regramento de excecdo deixa de valer para o ano letivo de 2022, em virtude da lei federal
agora publicada, maior que qualquer parecer da CNE, regulamento institucional, ou outras
recomendacdes. Ele pediu um pouco de calma para aguardarmos as novas recomendacdes do CNE,
mas para efeitos de planejamento, os regramentos de exce¢do nao estdao mais vigentes para o ano
letivo de 2022. O diretor-geral do Campus Caxias do Sul, Jeferson Fachinetto, questionou quanto a
possibilidade de autodeclaracdo para terceirizados e professores substitutos. O diretor Marc
Emerim esclareceu que esses colaboradores sdo regidos pela CLT (Consolidacdo das Leis do
Trabalho), e por ser outro regime de trabalho, ndo teriamos esse controle. Todavia, o diretor
solicitou prudéncia e cuidado, e conciliando com a seguranca para todos, e assim, dentro do
possivel ir contornando as situagGes. O diretor-geral do Campus Bento Gongalves, Rodrigo
Monteiro, ressaltou o aprendizado das situa¢cGes para todos e a importancia das trocas de
experiéncias entre as unidades. Relatou que referente aos indicadores, o monitoramento no seu
campus esta sendo feito semanalmente, e basicamente, verifica-se o andamento da vacinagao; o
indice de transmissdo; a ocupacao de UTls; por ultimo o numero de ébitos. Questionou como fazer
os registros das atividades no sistema dos servidores agora com a nova IN, e se ja estavam sendo
feitas algumas adequacdes. Também relatou que o campus ja esta planejando a¢des para quando
retornarem todos os estudantes, pois entendem que se ndo houver um espirito de respeito e
coletividade poderemos ndo dar conta das situagdes, mesmo com documentos muito bem
elaborados como o nosso Plano de Contingéncia. O diretor Marc respondeu que sobre os registros
no sistema, a DGP ja esta trabalhando no tema, e que havera reunidao do Comité de Gestao de
Pessoas para discutirem as novas questées, e que seria feito oficio circular em breve orientando a
todos. O pro-reitor Amilton agradeceu a atenc¢dao de todos, reforgou a observacao dos pontos, a
importancia do compromisso coletivo, e colocou-se a disposicdo para quaisquer esclarecimentos.
O reitor Julio agradeceu ao professor Amilton, aos servidores do Comité Central, e ao diretor Marc
por todo o trabalho realizado até aqui durante o estado de pandemia. Ressaltou o momento
importante de protagonismo dos Comités Locais para o retorno seguro da nossa instituicdo.
Anunciou a visita do reitor aos Campi Bento Gongalves e Farroupilha nos seus retornos presenciais.
N3o houve discussdo para o item quatro da pauta. As doze horas e dez minutos, o reitor Julio
Xandro Heck, agradeceu a presenca de todos via webconferéncia, e declarou encerrada a sessdo.

Nada mais a ser tratado, eu, Cintia Tavares Pires da Silva, lavrei a presente ata, que apds lida e

11



334 aprovada sera assinada por mim e pelo Colégio de Dirigentes. Bento Gongalves, quinze de outubro

335 de dois mil e vinte e um.
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