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MINISTERIO DA EDUCAGAO
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul

COLEGIO DE DIRIGENTES

ATA DA REUNIAO ORDINARIA N2 08/2021

Aos dezesseis dias do més de setembro de dois mil e vinte e um, com inicio as nove horas e seis
minutos foi realizada a Oitiva Reunido Ordinaria do Colégio de Dirigentes (CD) do Instituto Federal
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS). A reunido foi realizada via
webconferéncia. A sessdo foi presidida e convocada pelo professor Julio Xandro Heck, Reitor do
IFRS; e secretariada pela servidora Cintia Tavares Pires da Silva. Estiveram presentes os seguintes
membros do Colégio de Dirigentes: Julio Xandro Heck, Reitor do IFRS; Tatiana Weber, Pré-reitora
de Administracdao; Amilton de Moura Figueiredo, Pré-reitor de Desenvolvimento Institucional;
Lucas Coradini, Pro-reitor de Ensino; Eduardo Girotto, Pré-reitor de Pds-graduacdo, Pesquisa e
Inovacdo; Marlova Benedetti, Pré-reitora de Extensdo; Marc Emerim, Diretor de Gestdo de
Pessoas; Fabio Azambuja Margal, Diretor-geral do Campus Alvorada; Rodrigo Otavio Camara
Monteiro, Diretor-geral do Campus Bento Goncgalves; Jair Bruschi Junior, Representante da
Diretora-geral do Campus Canoas; Jeferson Luiz Fachinetto, Diretor-geral do Campus Caxias do Sul;
Eduardo Angonesi Predebon, Diretor-geral do Campus Erechim; Leandro Lumbieri, Diretor-geral do
Campus Farroupilha; Marcelo Lima Calixto, Diretor-geral do Campus Feliz; Flavia Santos
Twardowski Pinto, Diretora-geral Campus Osério, e Eder José Morari, representante da Diretora-
geral Campus Osdrio; Fabricio Sobrosa Affeldt, Diretor-geral do Campus Porto Alegre; Rudinei
Miiller, Diretor-geral do Campus Restinga; Alexandre Jesus da Silva Machado, Diretor-geral do
Campus Rio Grande; Claudia Dias Zettermann, Diretora-geral do Campus Rolante; Odair José
Spenthof, Diretor-geral do Campus Sertdo; Gilberto Luiz Putti, Diretor-geral do Campus Vacaria;
Daniel de Carli, Diretor-geral do Campus Avancado de Verandpolis; e Alexandre Martins Vidor,
Diretor-geral do Campus Viamao. Participou também da reunidao como convidado o auditor-chefe
William Daniel Pfarrius. A reunidao foi convocada com a seguinte pauta: 1. Informes do Conif; 2.

Sistema informatizado de auditoria e agbes de comunicagdo, integracdao e transparéncia; 3.
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Avaliagdo de cenario da Pandemia Covid-19; e 4. Informes das Pro-reitorias e DGP. 1. Informes
do Conif. Nos informes do Conif (Conselho Nacional das Instituicdes da Rede Federal de Educacgdo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica), o reitor relatou sobre o tema tratado pela Secretaria de
Educacao Profissional e Tecnolégica (SETEC) referente a criagdo de dez novos institutos, todavia
criados a partir de campi ja existentes. Exemplificou a divisdo do Instituto Federal do Par3, e
relatou o chamamento dos reitores atingidos pelo reordenamento para reunido em Brasilia.
Relatou que a SETEC/MEC informou que o objetivo seria contemplar questdes geograficas,
logisticas e administrativas de Institutos Federais muito grandes e de dificil gestdo; e informaram
ser pleitos desses estados como por exemplo do estado de S3o Paulo. Assim, esses reitores teriam
que se manifestar por escrito sobre a proposta em trés semanas. Anunciou que alguns institutos
estdo fazendo consultas publicas em suas comunidades, como no caso de Ronddnia e Parana.
Informou que o Conif imaginava o repudio dessa proposta, mas varios reitores manifestaram
aceitacdo. Expos que o Conif publicou uma nota sobre o assunto, e apontou o seu constrangimento
em discordar dos reitores que sabem o que seria melhor para a sua comunidade e regido. Externou
a preocupacdao do Conif referente alteracbes na Lei de Criacdo dos Institutos Federais
(11.892/2008), pois pode haver algum destaque que prejudique as nossas instituicdes. Ressaltou
pontos prejudiciais ja conhecidos da proposta, que seria passar o percentual de oferta de cursos
técnicos de cinquenta por cento (50%) para setenta e cinco por cento (75%); e alteracdo no
processo de escolha dos dirigentes como reitores e diretores-gerais, aproximando da escolha das
universidades a indicagao do reitor. Também observou a entrada de mais dez reitores indicados no
Conif até a adequacdo das instituicGes e escolhas das comunidades. Observou que a tendéncia é
ser a maioria dos reitores contra a proposta, mas muitas comunidades sdo favordaveis, e a
comunidade que manifestou forte contrariedade foi do estado do Parana. Anunciou que os
reitores irdo a Brasilia no dia vinte e trés de setembro para evento da Educagao Tecnolégica e que
havendo alguma nova informacdo sobre o tema ele passaria aos dirigentes. Outro assunto relatado
pelo reitor foi referente a nova Portaria n? 246/2016, agora Portaria n? 713/2021, que fez a
correcdo da classificacdo dos campi agricolas do IFRS Rolante e Vacaria. E também, relatou que a
nova portaria baixou o percentual minimo de professores, de oitenta para setenta. Assim, agora os
campi tém que ter o percentual minimo de quarenta e nove professores, e registrou quatro campi
que ainda ndo atingiram esse percentual minimo previstos na Portaria n? 713/2021, a saber:

Alvorada, Vacaria, Viamao e Rolante. Informou o compromisso do IFRS com esses campi citados.
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Quanto a técnico-administrativos, os minimos previstos estdo praticamente contemplados. Relatou
que foram centenas de pedidos politicos para ajustes na referida portaria, mas ndo foi possivel
contemplar a todos. Observou a importancia dos movimentos politicos, mas que ndo prosperou.
Informou a previsao de revisdao da portaria. O diretor-geral Odair José Spenthof registrou a sua
indignacdo de nao ter sido contemplado o Campus Sertdo por erro grosseiro ocorrido, e informou
movimenta¢do do campus para corregdo. O reitor Julio fez o registro de que trés campi ja
excediam o limite da portaria na origem para professores e técnicos, sdo eles: Rio Grande, Porto
Alegre e Sertdo. O diretor Gilberto Putti questionou quanto aos cargos previstos na portaria que
viriam para o Campus Vacaria, para fins de planejamento. O diretor de Gestdo de Pessoas, Marc
Emerim, informou que o MEC (Ministério da Educag¢do) ndo tem os cargos disponiveis para nos
repassar no momento, e assim, submeteu um Projeto de Lei (PL) ao Ministério da Economia e esta
aguardando a extin¢do e criacdo de cargos mediante aprovacao de lei. Dessa forma, a Rede Federal
precisa que seja feita essa adequacao dos cargos através de lei. Informou que o MEC aguarda a
dois anos o andamento desse PL. Relatou que a instituicdo estd organizando da melhor forma
possivel a administracdo dos cargos e distribuicdes, pois ndo temos discricionariedade nesse
sentido. Para fins de atendimento da portaria 713/2021-MEC, o diretor Marc esclareceu que falta o
IFRS receber: | — técnicos de nivel C — 06 (seis); Il — técnicos de nivel D — 71 (setenta e um); e Il —
técnicos de nivel E — 62 (sessenta e dois). O diretor Alexandre Machado informou a dificuldade do
seu campus na gestdo das vagas e agradeceu apoio da Pré-Reitoria de Desenvolvimento
Institucional e da Diretoria de Gestao de Pessoas. O reitor ressaltou também a problematicas dos
cargos extintos e dos provimentos vedados. Ele informou que também foi tratado no Conif o tema
referente de execu¢do or¢amentaria. Informou que o IFRS executou dois tercos do seu orgamento
em dois tercos do ano, e relatou que estamos executando nosso orcamento conforme planejado.
Alertou a importancia dessa execucao no tempo previsto. Concluidos os informes do Conif, o reitor
convidou o servidor auditor-chefe da Auditoria Interna, William Daniel Pfarrius, para fazer uma
apresentacdo sobre acdes da Auditoria Interna do IFRS, e sobre o sistema informatizado de
auditoria que precisard contar com a colaboracdo dos dirigentes. 2. Sistema informatizado de
auditoria e agbes de comunicagdo, integracdo e transparéncia. O auditor-chefe da Auditoria
Interna do IFRS, William Daniel Pfarrius, apresentou primeiramente aos dirigentes o sistema
informatizado de auditoria, chamado de sistema e-Aud. Ele relatou que estd a frente da Auditoria

Interna desde 2019, que o trabalho remoto sem deslocamentos facilitou os processos, e
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apresentou os dois pontos principais que foram tracados para a sua gestdo: aperfeicoar os
processos internos da unidade; e que a unidade seja mais integrada com a comunidade académica.
Primeiramente apresentou as “Ac¢Oes Executadas” até o momento, e referentes ao
aperfeicoamento dos processos: uniformizacdo e revisdo do modelo de relatdrio; politica de
elaboracdo, armazenamento e acessos aos papéis de trabalho (SIPAC); revisdo da matriz de riscos
(mapeamento dos processos auditdveis e participacdo da Gestdo na avaliagdo dos riscos); alteracao
do Regimento Interno (adequagdo a Instrucdo Normativa da CGU n2 013/2020); elaboragdo do
Programa de Gestdao e Melhoria da Qualidade (PGMQ); divisdao dos campi em 2 (dois) blocos e
Sumario Executivo; principais auditorias (diarias e passagens, projetos e bolsas de Ensino e
Extensdo, Governanca e Gestdo de Riscos, Gestdo da Educacdo a Distancia, Gestdo e Fiscalizacdo
de Contratos e transparéncia da relacgdo com Fundac¢ées de Apoio). E na sequéncia, apresentou as
“AcOes Planejadas”, ainda referentes ao aperfeicoamento dos processos: desenvolver metodologia
para implementacdo de Consultoria; e implantacdo de sistema informatizado de auditoria (e-
Aud/CGU — Monitoramento das Recomendag¢des (2021) e Execug¢do das Auditoria (2022)). O
auditor-chefe explanou melhor as a¢des planejadas de Monitoramento das Recomendagdes via
sistema e-Aud - (2021), a saber: seguranca e confiabilidade de um sistema da CGU; desnecessario o
envio de S.A.s, e-mails ou respostas por oficios; envio automatico de notificagcbes para
manifestacdo da Gestdo e da UNAI; geracdo dos relatérios de monitoramento pelo Gestor; e
possibilidade de manifestacdao do campus a qualquer momento. Apds o aperfeicoamento dos
processos internos, o auditor-chefe William explanou sobre as Atividades de Comunicacgao,
Integragdo e Transparéncia, a saber: Portal da UNAI - Unidade de Auditoria Interna (identidade
visual, legislacdo, noticias, links de servicos); Painel de Transparéncia (monitoramento de
recomendacdes, beneficios de auditoria, resultados do PGMQ); informativos mensais; e
capacitacdo de servidores (cursos para capacitar gestores e demais servidores nas dareas de
governanga, gestdo de riscos e controles internos). O auditor-chefe William agradeceu a atengao
de todos, se colocou a disposicdo dos dirigentes, e solicitou a indicacdo de dois servidores por
campi para operar o sistema e-Aud. O reitor enalteceu o trabalho cuidadoso do auditor-chefe
William e o empenho para melhorar a relacdo com os érgdos de controle. Agradeceu e
parabenizou pelas acdes implementadas. As dez horas, a diretora-geral do Campus Osério, Flavia
Santos Twardowski Pinto, saiu da reunido devido reunido do Concamp, e participou da sessdo, a

partir desse horario, o diretor-geral substituto Eder José Morari. 3. Avaliagdo de cenario da
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Pandemia Covid-19. O professor Julio Xandro Heck fez um historico dos documentos com as
recomendagdes para os nossos procedimentos durante o cenario pandémico, citou o Oficio
Circular N2 199/2021/GAB/REI/IFRS, de 30 de agosto de 2021 (recomendagdes para a avaliacdo da
realizacdo de atividades presenciais nas Unidades do IFRS), e a Portaria n? 376, de 31 de agosto de
2021 (orienta sobre a organizacdo no ambito do IFRS das atividades no contexto de prevencdo a
transmissao da Covid-19), que versam sobre as mais recentes recomendacgdes. Solicitou que cada
dirigente fizesse um breve relato de quais foram as consequéncias desses dois documentos nos
seus campi, e quais os planejamentos de cada uma das unidades. Antes de iniciar as oitivas, o
reitor relatou sobre uma reunido solicitada pelo Ministério Publico Federal (MPF), ocorrida no
inicio de setembro, com a participacdo dele, do procurado Albert Caravaca e do prd-reitor Lucas
Coradini, referente ao funcionamento do IFRS. O MPF externou a sua preocupac¢do principal com
os alunos, mas principalmente com os que ndo conseguiram acompanhar as atividades na
pandemia. Foram relatadas muitas denuncias de estudantes e pais sobre o ndo acompanhamento
das atividades no formato remoto. O reitor informou que foram apresentados os referidos
documentos, e o MPF declarou-se satisfeito com as explicagdes e planejamentos apresentados, e o
processo foi inclusive encerrado de oficio. Disse, que foi uma reunido muito boa e que sairam
muito satisfeitos. Em relagdao a uma demanda do MPF de Erechim, o reitor explicou que o MPF nos
solicita um plano de retomada das atividades, disse que ndo foi solicitado somente ao IFRS esse
plano, mas para todas as instituicdes publicas de ensino do norte do estado. Falou que o assunto ja
estava bem encaminhado pelo Campus Erechim e que a demanda seria respondida dentro do
prazo. Informou também uma reunido ocorrida no dia anterior com todos os servidores da Reitoria
do IFRS para tratar do plano de retomada das atividades administrativas. Relatou que foi uma
reunido muito proveitosa, com uma aceitacdo muito boa, foi definida uma data de retorno da
Reitoria para quatro de outubro, com as devidas recomendac¢des de cuidado, de forma gradual,
espacos fisicos controlados, de forma escalonada, e com todas as salvaguardas possiveis. Foram
mapeados os tempos de espacos ocupados e seguindo todos os termos de recomendacdes do
oficio circular. Informou que as equipes da Reitoria se rednem nos préximos quinze dias para
planejamento e organizacdo desse retorno. Também relatou reunido com a ADufrgs (Sindicato
Intermunicipal dos Professores de Instituicdes Federais) em que participaram o reitor e o pré-reitor
Amilton de Moura Figueiredo, para receber um retorno do sindicato sobre os documentos de

retorno, o que foi muito bom e corroboraram com as recomendacdes e planejamentos. Informou
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oficio com resposta positiva, e que compartilharia com os dirigentes para o conhecimento de
todos. Também relatou que enviaria outras respostas positivas de sindicatos, exp0s que todas as
solicitacdes feitas sdo passiveis de atendimento, todavia, apenas observou um requerimento de
testagem em massa dos sindicatos, que relatou ndo ser possivel atender tendo em vista a nossa
numerosa comunidade de aproximadamente vinte e cinco mil pessoas. Informou a inviabilidade de
atendimento. Por fim, informou as solicitacgdes dos Campi Farroupilha e Bento Gongalves de
descontinuidade do ensino remoto e oferta do ensino hibrido, conforme a Resolugdo n2 015/2021,
enviadas ao Consup e que devem ser pauta de reunido extraordindria ao final de setembro.
Iniciados os relatos dos dirigentes, o diretor-geral do Campus Viamao, Alexandre Martins Vidor,
disse que queria enaltecer a previsao de retorno em outubro e a atitude de bom senso do MPF.
Questionou sobre consulta aos 6rgdos de saude competentes sobre testagem para a nossa
comunidade. Relatou que houve uma reunido com os pais e todos os colegas, antes do atual
periodo de recesso, e o0s pais estdo muito preocupados com o Ensino Médio Integrado e a forma
como iremos retornar. Na média geral, a comunidade entende que o instituto tem feito um étimo
trabalho. Informou que as maiores preocupagdes vieram dos alunos do primeiro ano e que sao os
gue ndo tiveram tempo para conhecerem o nosso trabalho. Observou também que os alunos do
terceiro ano sairam em defesa do IFRS e ressaltou a excelente defesa que fizeram da nossa
instituicdo. Disse, que teve certeza de estarmos no caminho certo e que ficou muito satisfeito.
Todavia, observou a temeridade de alguns colegas com o mundo pds-pandemia, e falou estar
preocupado com a saude mental dos servidores. Ressaltou ser um problema geral e que
precisdvamos pensar em uma estratégia nesse sentido para o retorno. Diante do assunto
apresentado, o reitor informou que na préxima tercga-feira haveria uma reunidao com as psicélogas
Ana Maria Jung de Andrade e Janaina Zanchin, que apresentardo um programa institucional de
acompanhamento de saude mental do servidor para o retorno. Explicou que na sequéncia o
programa também seria apresentado aos dirigentes. O diretor-geral do Campus Sertao, Odair José
Spenthof, informou que devido parecer desfavoravel da Procuradoria Juridica quanto a exigéncia
da vacinagdo, o campus ndo estava mais exigindo o comprovante de vacina dos alunos para acesso
as aulas praticas. Relatou que os servidores estdo quase cem por cento vacinados e que ja
iniciaram as discussdes para retorno das aulas. Sobre a Portaria n? 376, o diretor relatou
problemas que estdo ocorrendo no campus devido falta de regras claras, e fez alguns

guestionamento, a saber: servidores devem retornar de forma escalonada pela portaria, mas ha
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setores em que servidores atuam sozinhos e se sentem injusticados em ter que comparecer todos
os dias; observou que o diabetes ndao estava no rol das comorbidades; e referente as
autodeclaracdes previstas na portaria, observou estranho ndo haver a exigéncia de nenhum tipo
de comprovacgdo ou pericia. Disse, entender que o correto seria prever o distanciamento e nao o
revezamento. Relatou que estas questdes estdo inviabilizando o retorno, principalmente dos
técnico-administrativos. Informou que a sua comunidade sugeriu uma oitiva dos servidores
juntamente com os sindicatos para uma conversa sobre o retorno. A pro-reitora Tatiana Weber
solicitou a palavra para esclarecimentos. Falou ter entendido que havia ficado claro para todos que
a instituicdo esta seguindo a Instrucdo Normativa (IN) do Ministério da Educacdo ao “pé da letra”.
Explicou que o item 1, do artigo 22 da portaria, aponta as estratégias que deverao ser adotadas
quando cabiveis. E sobre as autodeclaragdes, relatou que sdo cépias da IN do Ministério da
Educacdo que traz por principio a fé publica do servidor; e em caso de informacao falsa, cabera
apuracdo de ilegalidade. Observou que se parte do principio do bom senso, e informou que na
Reitoria a organizacdo caberd as equipes de trabalho. A professora Tatiana ainda acrescentou que
as pessoas precisam de tempo para se organizarem, assim, pediu calma, cuidado, mas tomando as
acdes necessarias para a retomada. Ressaltou que o IFRS ndo parou nesse um ano e meio, e esta
em pleno funcionando. O diretor-geral do Campus Porto Alegre, Fabricio Sobrosa Affeldt, disse
gue ainda o ano passado, iniciou-se um planejamento de protocolo no campus que foi aprovado
pelo Conselho de Campus (Concamp). Informou que como houve queda em relagdo aos nimeros
da pandemia e indicadores, e também alteracbes de normativas, esses protocolos serdo
atualizados. Relatou que quando houve a aprovacao das atividades pedagdgicas ndo presenciais e
retorno do calendario, foi aprovada uma norma para o campus no Concamp e que foi feita uma
portaria semelhante a da Reitoria para as atividades essenciais. Todavia, algumas atividades teriam
que ser submetidas ao Concamp e isso tem ocorrido. Sobre o retorno das atividades
administrativas, disse que haverd uma modificacdo na normativa do campus que esta sendo
trabalhada e planejada para esse retorno, embora algumas atividades como fiscalizacdo de obras
nunca tenham parado, ele observou. Também informou que houve atividades pedagdgicas
presenciais de ensino, pesquisa e extensdao no campus, como treinamento para uso dos tablets
para os estudantes, mas sempre com autorizacdo do conselho. Informou precisar de ajuda
referente a infraestrutura, pois hda metade das salas sem ventilacdo que ndo possuem janelas, e o

campus precisaria da liberagdo das obras da Torre Sul para o retorno. Relatou que houve uma
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invasdo no campus em uma madrugada, que foram quebrados os vidros, e foram roubadas as
fiagdes dos alarmes de incéndio de parte do prédio e dos elevadores. Assim, anunciou que foi
aberto um boletim de ocorréncia na Policia Federal, os vigilantes ndo conseguiram interceptar os
invasores, e por mais esse motivo, precisaria de apoio orcamentario referente a infraestrutura,
mas quanto ao planejamento anunciou estar tranquilo quanto ao andamento. O diretor-geral do
Campus Farroupilha, Leandro Lumbieri, informou que assim que a portaria permitiu houve reunido
com os pais de modo presencial, e foram realizadas sete reunides. Relatou que seguiram todos os
protocolos e foi um movimento muito importante, pois foram informados todos os fluxos e os
processos para que eles entendam tudo que ocorreu nesse periodo de suspensdo. Também
informou que foi feita uma pesquisa sobre retomada de ensino presencial com todos os alunos e
sessenta por cento informou que tem inten¢do de voltar de maneira imediata. Relatou que a
média de retorno é maior nos cursos de Ensino Médio Integrado, e disse entender a taxa de
retorno menor nos cursos superiores devido as peculiaridades de cada curso. Explicou como foi
efetuado o processo do pedido de retorno das atividades de ensino do seu campus. Relatou que
em julho foi formado um grupo de trabalho para estudar a proposta de retorno, composto por
todos os coordenadores de curso, um representante do departamento de ensino, e as demais
vagas foram voluntariadas. O grupo foi composto por mais de trinta servidores que trabalharam
por mais de um més na proposta. Foram feitas reunides com setores e com alunos. Disse, que
houve uma assembleia geral no dia dezoito de agosto, e a proposta foi discutida ponto a ponto e
aprovada. O processo foi enviado para a reunidao do Conselho do Campus do dia dez de setembro,
ela foi ajustada com a Portaria n2 376 e aprovada, e na data de hoje estad sendo encaminhada ao
Conselho Superior do IFRS. Salientou estar satisfeito com a proposta que teve a participagao de
toda comunidade interna e externa do seu campus. Solicitou o apoio dos dirigentes no Consup. O
diretor-geral do Campus Feliz, Marcelo Lima Calixto, relatou que ja houve uma reunidao com todos
os servidores técnico-administrativos, reunido chamada através da CIS, e foi acordado que alguns
setores irdo retornar a partir de outubro. Todavia, informou o problema dos espacos fisicos, pois
ha servidores que dividiam a mesma mesa, e dessa forma, terd que haver uma organizacdo em
torno dessa questdo e de como realizar o distanciamento. Exp6s que deixaram os servidores a
vontade para se organizarem com as suas chefias, mas relatou que a grande maioria quer voltar,
com excecdo dos que possuem alguma comorbidade, ou alguma particularidade especifica e

previstas em autodeclaracdo. Também informou que hoje estaria sendo realizada a reunido do
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Concamp e ha pedidos de alguns cursos solicitando o retorno das aulas laboratoriais. Disse, que a
Comissdo Covid-19 Local fez um protocolo especifico para os laboratérios, baseado no protocolo
da Reitoria, e que também sera votado na reunidao do Concamp, além do retorno para alguns
projetos de pesquisa e extensdo. Informou que nesse primeiro semestre foram liberadas
presencialmente pesquisas de TCC com um professor e um aluno. Disse que a ideia é esse retorno
na forma escalonada em outubro. Explicou que a parte de pesquisa, extensao e desenvolvimento
institucional, por ndo ter espaco fisico adequado, o atendimento sera realizado por agendamento,
e ndo havendo necessidade o servidor ndo se desloca até o campus, e trabalha remotamente.
Relatou que a gestdo do campus fez um cdlculo sobre a vacinacdo dos alunos e estimou a
possibilidade de inicio das aulas na forma hibrida final de novembro, inicio de dezembro, dentro
dos limites possiveis. Anunciou que a proposta esta sendo discutida a nivel de gestdo e depois sera
levada para a discussdo da comunidade. Informou que foram feitas reunides com os pais que
preferiram reunido via web, e a grande preocupacdo foi com os deslocamentos dos alunos do
Ensino Médio Integrado. Assim, a gestdo assumiu o compromisso de discutir esse retorno para que
0s pais possam organizar esses deslocamentos. Lembrou que o retorno para os alunos ainda sera
facultativo e ndo obrigatério, mesmo nesse formato hibrido, e limitando a quantidade de
estudantes. A diretora-geral do Campus Rolante, Claudia Dias Zettermann, informou que a sua
comunidade recebeu de forma muito positiva a Portaria n? 376/2021, e informou o retorno das
atividades presenciais administrativas no dia quatro de outubro de forma escalonada e atendendo
trinta por cento dos setores em funcdo de haver também dificuldades de espacos fisicos
adequados nas salas no Campus Rolante. Relatou a realizacdo de reunides de pais no formato
remoto, mas informou positiva a possibilidade de reunides presenciais para uma melhor nte
proximidade com a comunidade local. Expds que para o retorno hibrido hd uma questdo complexa
no campus referente a manutencao predial, e em especial quanto aos banheiros. Informou ser a
favor do retorno hibrido, seguro, e escalonado para servidores e também para os estudantes.
Também relatou a preocupacdao do campus com a salde mental dos servidores, e disse que a
psicéloga da Reitoria, Ana Maria Jung de Andrade, encaminhou uma proposta de conversa e que
serd analisada pelo Comité Local, e que seria uma forma de tranquilizar a todos. Em relacdo aos
servidores que ndo se sentem seguros para o retorno, informou ser um numero os que nao
retornardo nesse momento, mas disse que estavam solicitando o apoio deles em outros setores,

como auxilio para os mais sobrecarregados, e para que a equipe se sinta entrosada. Relatou o foco
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maior no retorno dos servidores técnicos, mas disse que foi solicitado aos coordenadores de curso
um cronograma de aulas praticas para planejamento da organizagao do retorno presencial dos
estudantes. O diretor-geral do Campus Alvorada, Fabio Azambuja Marcal, informou que o Campus
Alvorada estd analisando esse novo cendrio de pandemia e que exige uma fase de transicdao, com
uma perspectiva de avanco gradual. Informou a recomposicdo e reativacdo do Comité Local, e foi
acordado o més de setembro para organizacao e planejamento de estratégias para esse retorno
presencial. Relatou um diagndstico sendo efetuado com a comunidade e organizagdao com o0s
servidores, assim como, monitoramento dos dados da cidade. Registrou a necessidade de nao
abandonar o sistema remoto completamente, e estdo tratando como uma transicdo, com todos os
cuidados, e avancando de forma escalonada e possivel. Informou também problemas com o
espaco fisico. Relatou que os estudantes também apontam que precisam dessa reorganizagdo para
o retorno, principalmente os alunos do ensino superior. O diretor-geral do Campus Vacaria,
Gilberto Luiz Putti, informou que o campus iniciou o seu segundo semestre no dia seis de setembro
na forma totalmente remota até o final do ano. Observou que o Concamp autorizou aulas praticas
e projetos presenciais a partir do dia quinze desse més. Informou que foi feito um levantamento
entre os professores para ver quais aulas podemos oferecer, e que esta sendo feito um
levantamento junto aos estudantes para ver a situagcdao do retorno. Relatou que em torno de
cinquenta por cento dos estudantes devem voltar para as aulas praticas. Exp6s que para esse ano
seguiriam com o planejamento de ensino na forma remota, mas relatou a preocupacdo da sua
equipe em rela¢dao a quando isso deve acabar. Observou que esse ano esta bem encaminhada a
questdao, mas a preocupagdo é com o ano que vem. Informou que ocorrera o retorno presencial
das atividades administrativas na préxima semana. Relatou apenas um problema com a Biblioteca
em que os trés servidores do setor assinaram a autodeclaracdo, mas que uma servidora de fora do
setor se disponibilizou a colaborar com os colegas na forma presencial. Falou também do problema
do transporte dos estudantes para as aulas praticas, pois precisam de agendamento e quantidade
minima de pessoas, mas disse que estavam contornando a situagdo. Por fim, registrou que a maior
preocupacdo da sua equipe é com o planejamento do retorno presencial para 2022. O reitor
convidou o pro-reitor de Ensino, Lucas Coradini para fazer alguns esclarecimentos apontado pelo
diretor Gilberto Putti. O pro-reitor Lucas Coradini iniciou a sua fala dizendo que o documento do
Conif, em que constam uma matriz de fases para retomada, pode ser um referencial para a

comunidade em 2022. Registrou que ndo sabemos de fato quando a pandemia se encerrara, mas
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sabemos o que a instituicdo ird fazer em cada etapa da pandemia o recomendado. Apontou termos
um documento sélido de planejamento, com uma fase dois de retomada de algumas atividades
praticas, uma fase trés com a retomada hibrida, e até uma quarta etapa com uma retomada mais
ampla e até a normalidade. Observou que o planeamento ja estd dado com uma retomada
escalonada, em etapas e condicionada aos indicadores relacionados a pandemia. Informou que o
Coen ja tem trabalhado com o ano de 2022 mais préximo da normalidade, com um planejamento
para duzentos dias letivos, e com a continuidade do Plano Nacional de Imunizagdo. O diretor-geral
do Campus Restinga, Rudinei Miiller ressaltou a importancia do oficio e portaria com as
orientagdes para o retorno das atividades administrativas para o avango das discussGes no seu
campus. Informou que foram constituidos dois GTs no Campus Restinga, a saber: o primeiro, para
trabalhar a conscientizagdo das medidas de protecao através de redes sociais e divulgacdes para
reafirmacdo dos protocolos de seguranca; e o segundo, para planejar e organizar as a¢des no
campus. Informou que a partir da proposta do Conif, a gestdao do campus iniciou um planejamento
de retorno e pretende retomar atividades administrativas a partir de outubro com trés objetivos
principais, a saber: primeiro, viabilizar o acesso remoto de ensino aos estudantes com dificuldades
de conectividade em casa e que possam utilizar o campus; segundo, viabilizar as atividades
previstas nos cursos invidveis de forma remota; e terceiro, viabilizar os projetos de ensino,
pesquisa, extensdo e TCCs (Trabalhos de Conclusdo de Curso). Relatou que o campus esta em final
de semestre, que estao ocorrendo avaliagdes, Conselhos de Classe, e que sdao muitas as atividades
ao mesmo tempo. Desse modo, disse que uma reunido sera chamada somente inicio de outubro
para organizacdo, planejamento e autorizacdo do Concamp para que a comunidade possa usufruir
da estrutura do campus, ainda que o ensino esteja na forma remota. Registrou que o campus
trabalha com a possibilidade de retorno presencial em 2022 pelo avang¢o da vacinacdo, inclusive
dos jovens, e compreendem um cenario mais seguro. Também registrou a grande preocupagao do
seu campus com o adoecimento em relacdo a saude mental dos servidores e as demandas
excessivas advindas do trabalho remoto. Anunciou reunido marcada para o dia seguinte com a
psicéloga Ana Maria Jung de Andrade. O diretor-geral do Campus Bento Gongalves, Rodrigo
Otavio Camara Monteiro, registrou no chat publico a situacao do seu campus devido reunido do
Concamp na primeira hora da tarde. Escreveu que foi estruturada uma “Proposta para o retorno
presencial gradual das atividades administrativas e académicas no Campus Bento Gongalves”, e

que foi recebida com uma boa aceitacdo pela grande maioria da comunidade, construida e
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embasada no contexto atual, com premissas e critérios bem fundamentados, e, principalmente,
montada em fases: FASE REMOTA - atividades administrativas e académicas de forma remota;
FASE DE PREPARACAO PARA O RETORNO PRESENCIAL - agosto/setembro (incluindo plano para o
acolhimento socioemocional dos servidores e estudantes, dentre outras medidas necessdrias pelo
Comité Local Covid-19 como a emissao de boletim semanal com os indicadores Covid-19 regionais
e pelo Ensino); FASE 2 - ORetomada presencial — Atividades Administrativas desde 08 de setembro
de 2021 (com escalonamento, com flexibilidade, considerando os espacos existentes em cada setor
e a manutencao do trabalho remoto aos servidores pertencentes ao grupo de risco e também
respeitando o Plano de Contingéncia do IFRS); FASE 3 — atividades em regime de ensino hibrido
para os Cursos Técnicos Integrados e Ensino Médio — a partir de outubro de 2021. FASE 4 — aulas
presenciais de ensino (A PARTIR DO ANO LETIVO 2022). As atividades praticas (curriculares e
projetos) ja foram aprovados no Concamp hd cerca de um més, e ja estdo acontecendo. Este Plano
ja obteve parecer favoravel das trés Comissdes do Concamp, e vai para a aprecia¢do do plendrio do
Concamp na sexta-feira, as quatorze horas, e devera ser aprovado. Em seguida, serd enviado para
o Consup, conforme ja mencionado aqui na reunido. Solicitou o apoio dos dirigentes no Consup. O
diretor-geral do Campus Caxias do Sul, Jeferson Luiz Fachinetto, relatou que em Caxias do Sul ja
estavam ocorrendo avanc¢os graduais na medida do possivel. Informou que mesmo antes das
orientagcbes, um grupo pequeno de servidores, com atividades chaves de infraestrutura e
administrativas, ja estava trabalhando presencialmente de forma escalonada e em revezamento no
campus. O Concamp também liberou os TCCs e as questdes de laboratério, bem como os projetos
de ensino, pesquisa e extensdo e atividades praticas. Informou que os servidores técnicos de
laboratérios tém dado todo este suporte. Também disse que recentemente o Concamp aprovou a
distribuicdo de materiais fisicos e a utilizacdo de salas para algumas atividades de apoio, como
utilizacdo de computadores, ou para atividades requisitadas pelos professores e que os alunos
tenham alguma dificuldade. Relatou que os indicadores do Conif ajudaram muito para essa
organizacdo e o campus se encaminha para iniciar a fase 2, considerando a vacina¢do dos
servidores que serda concluida em final deste més de setembro. Informou o suporte muito
satisfatorio de todos os setores como Biblioteca, Laboratérios e Registros Académicos. Registrou a
consolidacdo da fase 2 e o inicio das discussGes do ensino hibrido; e encaminhamento de uma
proposta bem fundamentada, bem discutida e passando por todas as fases para o Concamp e

depois para o Consup em novembro. Relatou que a proposta seria focar ainda esse ano nas
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atividades praticas, e depois fazer acdes mais consolidadas em 2022. O diretor-geral do Campus
Rio Grande, Alexandre Jesus da Silva Machado, informou reunido geral com todos os servidores no
dia seguinte, apds os quinze dias da segunda dose, para um retorno gradual, seguro, escalonado, e
respeitando o distanciamento. Registrou a ideia de todos os servidores do campus (técnicos e
docentes) iniciarem juntos as suas atividades, respeitando os protocolos, para na sequéncia
comegarmos a pensar o retorno do ensino hibrido. Questionou a relagao dos campi que aprovaram
Plano de Contingéncia prdéprios. Informou que Rio Grande seguiu o plano geral do IFRS. Também
questionou ao pré-reitor de Desenvolvimento Institucional de como proceder nos casos de
servidores que possuem comorbidades conhecidas, efetivas, mas querem retornar ao trabalho
presencial. O pré-reitor Amilton respondeu que esses casos sao priorizados, mas ndo ha
obrigatoriedade em o servidor usar a sua prerrogativa. Assim, tranquilizou o diretor, e disse que
ele tinha cobertura legal para aceitar o retorno desses servidores. Também questionou sobre o
fornecimento de face shield e mascara PFF2/N95. O professor Amilton informou que o
fornecimento obrigatdrio seria para os servidores que atendem ao publico. Informou que a
mascara precisa ter trés camadas, ndo pode ser utilizada a mdscara de tecido, e disse, que o uso da
mdascara é obrigatério por decreto do estado, e seu uso precisa ser fiscalizado. Registrou
importante que esse material utilizado de prote¢ao seja o adequado, disse que por uma questao
orcamentdria ndo podemos fornecer a todos, mas frisou importante que tenhamos esse material
disponivel para o caso de seja preciso fornecer o material para uma troca ou adequacao, para a
devida protecdo. Informou que a equipe do Comité Geral esta disponivel para responder aos
guestionamentos e buscar a opinido técnica necessaria. Por fim, o diretor Alexandre anunciou o
seu campus nas fases 2 e 3 do documento do Conif, e no inicio do ano que vem o retorno ja na
forma hibrida, todavia, ponderou problemas de infraestrutura fisica para atendimento do
distanciamento. O diretor-geral substituto do Campus Canoas, Jair Bruschi Junior, informou que o
seu campus estava na fase 2 do documento do Conif desde agosto desse ano, com as atividades
praticas presenciais, e no fim do semestre. Relatou que antes da Portaria n? 376, ir ao campus era
excecdo, e agora com a normativa, seria regra ir ao campus, com a exce¢dao dos casos das
autodeclarag¢des. Informou reunides nas préximas semanas para retorno de mais servidores no
campus em outubro. Relatou que ja ha uma movimentacdo de vinte por cento dos técnicos que ja
estdo atendendo conforme a necessidade e demanda, como os setores de Infraestrutura,

Laboratérios, Tl, e Registros Académicos. Informou o inicio do semestre em quatro de outubro e ja
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ha um planejamento dos setores do campus para retorno também nessa data. Relatou que em
relacdo a atividades praticas de professores e aluno, as mdscaras PFF2 foram recebidas essa
semana, e estdao sendo fornecidas somente se necessdrio e apenas uma vez; e as mascaras
descartaveis por possuir um menor custo estdo mais disponiveis. Também questionou o
distanciamento de um metro e meio entre os alunos em sala, pois um distanciamento de um
metro mudaria as possibilidades de retorno hibrido para Canoas. O professor Amilton respondeu
gue ja ha uma portaria do Governo do estado do Rio Grande do Sul alterando e diminuindo o
distanciamento recomendado para um metro. Todavia, disse, que o Comité Central optou por
manter, por enquanto, o distanciamento de um metro e meio. Ponderou uma reavaliagao e
acompanhamento. O diretor-geral do Campus Avancado de Veranépolis, Daniel de Carli, informou
a realizacdo de reunides presenciais com os pais do Ensino Médio, disse, que foi uma 6tima
experiéncia, e que foi feita apresentacdo de um estudo que estd sendo realizado da viabilidade de
um retorno hibrido. E na sequéncia, a submissdo da proposta ao Conselho de Campus, e apés, ao
Conselho Superior do IFRS. Referente a questdo administrativa, relatou que imediatamente apés a
publicacdo da Portaria n? 376, foram retomadas as atividades presenciais dos técnicos, e informou
todos os setores ja retornaram no dia treze. Observou que houve um consenso geral positivo entre
os servidores técnicos para retornar, de forma escalonada, e em revezamento. A posicdo de
retorno foi igualitaria, e a questdo foi muito tranquila pela categoria técnica. A diretora-geral do
Campus Osorio, Flavia Santos Twardowski Pinto, retornou para a reunido e fez o seu relato.
Primeiramente ela informou que o campus nunca parou. Relatou que foi feito um revezamento
entre os técnico-administrativos; que a Biblioteca sempre funcionou com reserva virtual e
agendamento da retirada do livro para ndao haver circulagdo de pessoas; que as atividades de
pesquisa, extensao e ensino também sempre ocorreram, com exce¢do das ocasides em que o
estado esteve em bandeira preta; que as atividades de panificagdo estavam na forma remotas e
praticas. Relatou que foi proibido o uso do Auditério devido a circulacdo, e observou a dificuldade
de os estudantes voltarem ao mesmo tempo no presencial devido termos estudantes que se
deslocam de diversas cidades. Agradeceu o suporte valioso do pré-reitor Lucas Coradini, na parte
do ensino, em especial em relacdo aos esclarecimentos necessarios no campus de que ha a
recuperacao de conteudos e ndo a recuperacdo da frequéncia. Informou a perspectiva do campus
de retorno do calendario letivo a partir de vinte e um de fevereiro. Anunciou a vacinacdo de mil

jovens no dia anterior na cidade de em Osério, e entre eles estudantes do campus. O reitor
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justificou que houve um imprevisto com a diretora-geral do Campus lbirubd, Sandra Rejane Zorzo
Peringer, e que ela precisou se ausentar da reunido; e também que o diretor-geral do Campus
Erechim, Eduardo Angonesi Predebom, teve problemas de ordem técnica, e por isso, ndo fizeram
os seus relatos. Por fim, o reitor informou que houve uma reunidao com as instituicées federais de
ensino do Rio Grande do Sul, com excecdo da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS),
e disse, que todas estdao com procedimentos alinhados e muito parecidos. Relatou que ha um
consenso entre os reitores sobre a obrigatoriedade da vacina nos nossos ambientes, mas informou
que essa obrigacdo nao tem prosperado, e anunciou pareceres negativos entre os procuradores ja
consultados. Anunciou os positivos dados de vacinacdo dos nossos servidores e a sua adesdo
macica, e observou que em varios campi todos fizeram a vacina. 4. Informes das Pré-reitorias e
DGP. O pré-reitor Lucas Coradini fez um informe sobre intérpretes de Libras (Lingua Brasileira de
Sinais). Informou que estd em andamento o processo de contratacdo emergencial desses
profissionais, e também para o ano que vem. Anunciou que a contratacdo emergencial desse ano,
se refere exclusivamente para reposicdo daqueles contratos de tempordrios que foram
encerrados. E sendo assim, para os campi em que houve perdas pela n3ao renovagdao das
contratacdes haverd um aporte de recursos da Reitoria e que deve contemplar os Campi Porto
Alegre, Restinga e Alvorada; e com previsao de até o proximo més finalizar esses processos. A pro-
reitora Tatiana Weber informou que hd uma restricdo orcamentaria, e que para o ano que vem,
sera feito um processo mais complexo para que possam haver trocas e sazonalidade. Ela também
falou que os contratos emergenciais serdo de vinte horas, e que para o ano que vem, estavam
fazendo um estudo das necessidades para quando sair a portaria da Equipe de Planejamento. O
reitor informou que foi feito um apanhado dos recursos possiveis para atendimento dessa
demanda. A professora Tatiana complementou dizendo que para esse ano, a Reitoria ndo possuia
mais orcamento de custeio, e todo or¢camento disponivel seria somente para investimento. O
professor Julio agradeceu aos pro-reitores Tatiana, Lucas e diretor Marc pelo esforco realizado
para atendimento dessa importante demanda de contratacdo dos profissionais intérpretes de
Libras. A pro-reitora de Extensdo, Marlova Benedetti, informou que foi aumentado o valor dos
equipamentos em geral para a drea de Arte e Cultura e que o novo valor disponibilizado passou
para trezentos mil, e disse, que o Campus Osodrio esta fazendo essa organizacdo. Agradeceu em
especial o diretor Eder Morari pelo suporte e organizacio dessa questdo para esse pregdo, e

relatou que todas as fases de levantamento com os campi foram cumpridas, e que foram ofertados
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vinte itens, até o valor de vinte mil por campus. Informou que o processo esta andando, e falou ser
um kit basico, mas que ird auxiliar muito os campi na drea de Arte. Agradeceu aos campi que
fizeram o preenchimento. O reitor agradeceu também aos colegas da Extensdo dos campi e o
Campus Osério em especial pelo empenho e auxilio. As treze horas e seis minutos, o reitor Julio
Xandro Heck, agradeceu a presenca de todos via webconferéncia, e declarou encerrada a sessao.
Nada mais a ser tratado, eu, Cintia Tavares Pires da Silva, lavrei a presente ata, que apds lida e
aprovada sera assinada por mim e pelo Colégio de Dirigentes do IFRS. Bento Gongalves, dezesseis

de setembro de dois mil e vinte e um.

Cintia Tavares Pires da Silva

Julio Xandro Heck

Tatiana Weber

Amilton de Moura Figueiredo

Lucas Coradini

Eduardo Girotto

Marlova Benedetti

Marc Emerim

Fabio Azambuja Marc¢al, Campus Alvorada

Rodrigo Otdvio Camara Monteiro, Campus Bento Gongalves

Jair Bruschi Junior, Campus Canoas

Jeferson Luiz Fachinetto, Campus Caxias do Sul

Eduardo Angonesi Predebon, Campus Erechim

Leandro Lumbieri, Campus Farroupilha

Marcelo Lima Calixto, Campus Feliz

Sandra Rejane Zorzo Peringer, Campus lbiruba

Flavia Santos Twardowski Pinto, Campus Osério

Eder José Morari, Campus Osério

Fabricio Sobrosa Affeldt, Campus Porto Alegre

Rudinei Miiller, Campus Restinga

Alexandre Jesus da Silva Machado, Campus Rio Grande

Claudia Dias Zettermann, Campus Rolante
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Odair José Spenthof, Campus Sertdo
Gilberto Luiz Putti, Campus Vacaria
Daniel de Carli, Campus Avancado de Verandpolis

Alexandre Martins Vidor, Campus Viamao
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