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1. Introducao

O presente documento propde um método para a elaboracéo do Plano de Ag¢éo 2022
dadas as necessidades de aprovacdo do documento pelos Conselhos de Campi e pelo
Conselho Superior do IFRS e de integragéo dos planos de acdo elaborados pelos campi e
pela Reitoria com o orgcamento, foi estabelecido, a partir de 2014, que o IFRS devera elaborar
o planejamento de aquisi¢cdes para 0 ano seguinte, sendo que as aquisi¢cdes deverdo basear-
se no planejamento anual das acfes. A proposta € que os Planos de Acéo sejam elaborados
em um formato comum, para isso, a ferramenta tecnologica utilizada serd o SIGPP, médulo
do sistema SIG.

Assim, s80 propostos 0s seguintes passos para a elaboracéao ferramenta de gestao:

+ 12 Passo — Reunido do Comité de Desenvolvimento Institucional: Aprovacdo do
cronograma de demais propostas apresentadas pela Prodi;

+ 22 Passo — Levantamento das acdes nas unidades:

a) Levantamento das acdes orcamentarias, tomando como base o0s valores
apresentados pelo DAP da unidade: definicdo das acdes com o detalhamento
minucioso das rubricas.

Quanto mais detalhada a destinagcdo dos valores (rubricas) mais clara a
compreensao para a sociedade.

As acdes de funcionamento devem ter a sua nomenclatura em consonancia com o
Planejamento e Gerenciamento de Compras (PGC)

b) Levantamento das ac6es relacionadas aos objetivos estratégicos institucionais (PDI
2019-2023).

« 32 Passo - Insercao das ac¢bes definas no modulo SIGPP.

+ 4°Passo — Aprovacao do Plano de A¢ao pelo Concamp.
5° Passo — Envio da resolucao de aprovacao do Plano de Acédo pelo Concamp.
O envio daresolucao indica que o Plano de Acao da unidade pode ser inserido no Plano
unificado do IFRS.

2. OrientacOes gerais:

v' A definicdo das acdes deve ser realizada com a participacdo da comunidade
académica levando em consideracao as limitagdes da Pandemia;



v' Aforma de participacao sera definida em cada unidade (como exemplos poderdo
ser utilizados formuléarios eletronicos, reunides setoriais via web, e-mail, entre
outras formas de coleta);

v No momento do levantamento das ac6es devem ser apresentados a missao,
visdo e o0s objetivos estratégicos institucionais, apresentados no mapa
estratégico do PDI 2019-2023.

OBS1: E importante que as acdes estratégicas sejam direcionadas por suas respectivas
dimensoes;

1- Resultados Institucionais;
2- Processos;
3- Pessoas e Conhecimento;
4- Orgamento.

e nos 17 objetivos do mapa estratégico do IFRS.

E possivel que algumas unidades n&o tenham propostas de acBes para alguns
objetivos estratégicos.

OBS 2: Ficar atento para que as ac0es de funcionamento fiquem relacionadas da seguinte
forma:

“‘Dimensao” — Programacdao Orcamentaria

1- Funcionamento;
2- Resolucfes do Consup;
3- Investimento.

- Abaixo estdo listados os percentuais do orcamento que devem ser utilizados para
atender as resolucbes do CONSUP. Caso esse valor ndo possa ser aplicado na sua
totalidade, é necessario encaminhar uma JUSTIFICATIVA para tal.



% DO ORCAMENTO Resolug¢do do CONSUP
Bolsas de Extensdo 1,50% Resolugdo n2 018, de 03 de margo de 2015
PAIEX 1% Resolugao n2 095, de 12 de dezembro de 2017.
Bolsas de Pesquisa 1,50% Resolugdao n2 032, de 28 de abril de 2015.
AIPCT 1% Resolugao n2 113, de 12 de dezembro de 2017.
Resolugdao Consup n2 022, de 03 de margo de
Bolsas de Ensino 1,50% 2015.
Politica de Educagao
Fisica, Esporte e Lazer 0,20% Resolugao n2 095, de 22 de outubro de 2019.
Politica de Cultura e
Artes 0,20% Resolugao N2 033, de 06 de agosto de 2020.
Capacitacao 2,5% Resolugdao n2 046, de 29 de junho de 2021.

3. Gestéao de Riscos

Conforme orientacdo da IN prodi n°01/2021, os campi discutir e aperfeicoar com a
comunidade a tematica da gestdo de riscos na elaboracédo do Plano de Acéo, tendo
como base a politica de gestao de riscos do IFRS e as orientagfes vistas na reunido
do CODI dia 21/07/2021. Ap6s aprovacao e publicacdo da metodologia de gestao de
riscos disponibilizaremos os materiais para consulta.

Os demais materiais de apoio podem ser acessados nos links abaixo:

-https://ifrs.edu.br/desenvolvimento-institucional/planejamento_estrategico/governanca-gestao-de-riscos-e-controle-

interno/
- https://ifrs.edu.br/bento/wp-content/uploads/sites/13/2020/09/PA2021-3-Presente.pdf

A seguir iremos descrever o0 passo a passo para insercao das acées no médulo SIGPP.



https://ifrs.edu.br/desenvolvimento-institucional/planejamento%20estrategico/governanca-gestao-de-riscos-e-controle-interno/
https://ifrs.edu.br/desenvolvimento-institucional/planejamento%20estrategico/governanca-gestao-de-riscos-e-controle-interno/
https://ifrs.edu.br/bento/wp-content/uploads/sites/13/2020/09/PA2021-3-Presente.pdf

1. MODULO SIGPP

Inserir acoes
1 - Acesso ao médulo

Acessar o site pelo Link (https://sigteste.ifrs.edu.br/sigpp/portal_sigpp/index.jsf) para acessar o ambiente testes do SIGPP e o link
(https://sig.ifrs.edu.br/sigpp/login.jsf) para acessar o ambiente de producao e inserir as a¢oes efetivamente no sistema.

Login : CPF
Senha: CPF

IFRS - HOMOLOGACAO - BKP PRODUCAO 16/08/2018 - SIGPP - Planejamento

ATENCAO!
0O sistema diferencia letras maidsculas de minusculas APEMNAS na senha, portanto ela deve ser digitada da mesma maneira que
no cadastro.

SIGAA SIPAC SIGRH SIGPP SIGAdmin
{Académico) {Administrativo) (Recursos Humanos) {Planejamento e Projetos) {Administracdo)
Portal Publico Portal Publico Portal Publico

Perdeu o e-mail de confirmacdo de cadastro? Clique aqui para recupera-lo.
Esqueceu o login? Clique aqui para recupera-lo.
Esqueceu a senha? Clique aqui para recupera-la.

Entrar no Sistema
Usuario:
Senha:

Entrar

Servidor,
caso ainda ndo possua cadastro no SIGPR,
cligue no link abaixo.

Cadastre-se

e Este sistema é melhor visualizado utilizando o Mozilla Firefox, para baixa-lo e instala-lo, clique aqui.a

SIGPP | Departamento de Tecnologia da Informacdo - - | Copyright @ 2011-2019 - UFRN - sighomologaM2.ifrs.edu.brinstTimer v1.1.1


https://sigteste.ifrs.edu.br/sigpp/portal_sigpp/index.jsf
https://sig.ifrs.edu.br/sigpp/login.jsf

2 — Selecionar “Agao” para inserir as agoes.

BRUNO DINIZ MACHADO g Modulos C" Caixa Postal “7 Abrir Chamado
DEPTO DE PLANE]. ESTRATEGICO (REITORIA) (11.01.01.07.04.04) o
=C Portal SIGPP ?1 Alterar senha € Ajuda
L Acdes 'L Resultados

Cadastrar/Alterar Acdes da Unidade @

Consultas/Relatorios »

Permissdes » b D:

Mensagens

Trocar Foto

100 100

Editar Perfil

BRUNO DINIZ MACHADO



3 - Cadastrar/Alterar Metas/Ac¢des da Unidade

BRUNO DINIZ MACHADO g Modulos t‘l Caixa Postal “7 Abrir Chamado
DEPTO DE PLANE]. ESTRATEGICO (REITORIA) (11.01.01.07.04.04) .
= Portal SIGPP ?\ Alterar senha € Ajuda
L AcBes ' Resultados

Cadastrar/Alterar Acdes da Unidade @

Consultas/Relatorios »

Permissbes » Minhas D}

Mensagens

Trocar Foto

100 100

Editar Perfil

BRUNO DINIZ MACHADO



4 - Inserir nova acao.

No momento da insercdo das ac¢les, deve ser atencéo para selecdo do ano de 2022.

IFRS - TESTE - BKP PRODUCAO 20/07/2021 - SIGPP - Planejamento Tempo de Sessdo: 01:30  SAIR
BRUNO DINIZ MACHADO }3 Maédulos (‘L Caixa Postal “; Abrir Chamado
DEPTO DE PLANE]. ESTRATEGICO (REITORIA) (11.01.01.07.04.04) a .

=C Portal SIGPP . Alterar senha Q Ajuda

é;_ AcBes ', Resultados

PortaL SIGPP > CapAsTRO DE AcOES DA UNIDADE > LISTAGEM DE PLANOS DE AGOES

FILTRAR PLANOS DE AGOES

Unidade: | PRO-REITORIA DE DESENV. INSTITUCIONAL (REITORIA) v
Ano: | SELECIONE v

Consultar || Cancelar Cadastrar

«J:Inserir nova acao “:Visualizar dados | :Alterar dados

‘g:Remover _J:Gerar relatério @:Relatério de prestacao de contas

PLANOS DE ACOES CADASTRADOS

Unidade Percentual de Cumprimento Ano

PRO-REITORIA DE DESENV. INSTITUCIONAL (REITORIA) 0% 2020 QA PIEE
PRO-REITORIA DE DESENYV. INSTITUCIONAL (REITORIA) 0% 2021 QAU PvIRE
PRO-REITORIA DE DESENV. INSTITUCIONAL (REITORIA) 0% 2022 QA PIERE

Portal SIGPP

SIGPP | Departamento de Tecnologia da Informagédo - - | Copyright © 2011-2021 - UFRN - sigteste-M3-host.inst1 v1.1.1




5 - Preenchendo as a¢cdes de Funcionamento:

Para preencher as acdes de funcionamento (pagar energia elétrica, contratos com PJ, de acordo com a nomenclatura do PGC.), selecione
a “dimensao” Programacao Orcamentaria.

IFRS - TESTE - BKP PRODUCAO 20/07/2021 - SIGPP - Planejamento Tempo de Sessdo: 01:27  SAIR

BRUNO DINIZ MACHADO g Modulos {b Caixa Postal “; Abrir Chamado

DEPTO DE PLANE]. ESTRATEGICO (REITORIA) (11.01.01.07.04.04) = )
2 Pportal SIGPP %, Alterar senha € Ajuda

| Agdes ' Resultados

MENu PLANO DE AGgAo > CapAsTRO Do PA pa UNIDADE > PLANO DE AGOES DA UNIDADE > CADASTRO DE AGOES

Caro Gestor, para cada uma das acbes devem ser informados os dados abaixo.

Nos campos ndo deve-se utilizar texto em caixa alta.

INFORMAGOES DO PLANO
Unidade: CAMPUS ALVORADA Ano Referéncia: 2021

Dapos GERAIS Do INDICADOR

Dimensdo BSC | PROGRAMACAO ORCAMENTARIA v
~ SELECIONE --
ORCAMENTO
Valor Limite: | PESSOAS E CONHECIMENTOS
| proCESSOS
REREEIRISE o0 OGRAMACAO ORCAMENTARIA

= RESULTADOS INSTITUCIONAIS
Descricao

Objetivos Estratégicos




5.1 - Selecionar o “objetivo” correspondente:

ApoOs selecionar a opcdo Programacdo Orcamentaria, selecione o “objetivo” Funcionamento, Resolucbes Consup, ou Investimentos.
ATENCAO! nado selecione os objetivos do mapa estratégico com a programacao or¢gamentaria, pois isso acarretara em erro no relatorio

gerado pelo sistemas IFRS.

INFORMAGOES Do PLANO

Unidade: CAMPUS ALVORADA Ano Referéncia: 2021

Dapos GERAIS DO INDICADOR
Dimens&o BSC | PROGRAMACAO ORCAMENTARIA

Objetivos Estratégicos [ FUNCIONAMENTO

Valor Limite: 0,00
Valor Total Limite: 0,00

Descricdo

Corresponde a quantificagdo dos resultados de uma agdo, em um prazo determinado, para alcangar os objetivos de um Plano ou Projeto (Exemplo: Matricular
23.178 alunos no ensino de graduacao do(a) IFRS - TESTE - BKP PRODUCAQ 20/07/2021 , visando uma formacao profissional de qualidade).

DEscRIGAO DA META *

PROGRAMACAQ ORCAMENTARIA (Funcionamento) < 1

10



- Sugerimos DIGITAR o nome do “objetivo estratégico” na descricdo da meta para facilitar a visualizacdo das dimensdes e das respectivas
acOes de funcionamento, resolu¢cdes do consup e investimentos.

INFORMAGOES DO PLANO
Unidade: CAMPUS ALVORADA Ano Referéncia: 2021
DApos GERAIS Do INDICADOR
Dimens&o BSC | PROGRAMACAO ORCAMENTARIA v
Objetivos Estratégicos RESOLUCOES CONSUP (AUXILIOS/BOLSAS/CAPACITACAQ) v
Valor Limite: 0,00
Valor Total Limite: 0,00

Descricao

Corresponde a quantificacdo dos resultados de uma acgdo, em um prazo determinado, para alcancar os objetivos de um Plano ou Projeto (Exemplo: Matricular
23.178 alunos no ensino de graduacgao do(a) IFRS - TESTE - BKP PRODUCAQ 20/07/2021 , visando uma formacgao profissional de qualidade).

DESCRIGAO DA META *

PROGRAMACAO ORCAMENTARIA (Resolucdo Consup) - |

11



INFORMACOES DO PLANO
Unidade: CAMPUS ALVORADA Ano Referéncia: 2021
DApos GERAIS Do INDICADOR
Dimens&o BSC | PROGRAMACAO ORCAMENTARIA v
Objetivos Estratégicos | INVESTIMENTOS v

Valor Limite: 0,00
Valor Total Limite: 0,00

Descricdao

Corresponde a quantificacdo dos resultados de uma agdo, em um prazo determinado, para alcangar os objetivos de um Plano ou Projeto (Exemplo: Matricular
23.178 alunos no ensino de graduacao do(a) IFRS - TESTE - BKP PRODUCAQ 20/07/2021 , visando uma formacgdao profissional de qualidade).

DESCRIGAO DA META *

PROGRAMACAO ORCAMENTARIA (Investimentos) <:

12



- Visualizagao dos langamentos feitos no SIGPP

PorTtaL SIGPP > VisuaLizacAo pE PLaNo DE METAS

v: Visualizar . : Alterar ﬂ Remover

DETALHES DO PLANO DE METAS

Unidade: CAMPUS ALVORADA Ano Referéncia: 2021 . |
META(S)

Descricao Nuamero Unidades Co-Participantes
PROGRAMACAO OR(;ZAMENTF'\RIA (Funcionamento) 1 & KU g
PROGRAMACAO ORCAMENTARIA (Investimentos) 2 A
PROGRAMACAO ORCAMENTARIA (Resolucdo Consup) 3 & g

13



6 . Preenchendo as acfes estratégicas relacionadas com o mapa estratégico do IFRS.

ApoOs selecionar umas das 4 dimensfes do BSC (Balanced Scorecard), RESULTADOS INSTITUCIONAIS, PROCESSOS, PESSOAS E
CONHECIMENTO E ORCAMENTO, deve selecionar os respectivos objetivos de cada dimensdo conforme figura abaixo.

INFORMAGOES Do PLANO
Unidade: CAMPUS ALVORADA Ano Referéncia: 2021

DaAapos GERAIS Do INDICADOR
Dimensao BSC | RESULTADOS INSTITUCIONAIS v

Objetivos Estratégicos [—— SELECIONE -- v]

R1 - PROMOVER VERTICALIZAGCAO ENTRE OS DIFERENTES NIVELS, FORMAS E MODALIDADES DE ENSINO.

R2 - FOMENTAR A INTEGRACAO ENTRE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Valor Total Limite: R3 - PROMOVER ACOES DE FORMACAO PARA A CIDADANIA.

R4 - PROMOVER ACOES QUE VISEM AO DESENVOLVIMENTO SOCIAL, ECONOMICO, AMBIENTAL, CULTURAL E POLITICO DA COMUNIDADE ¥

Valor Limite:

Descricao

Corresponde a quantificagdo dos resultados de uma agdo, em um prazo determinado, para alcangar os objetivos de um Plano ou Projeto (Exemplo: Matricular
23.178 alunos no ensino de graduacgao do(a) IFRS - TESTE - BKP PRODUCAQ 20/07/2021 , visando uma formacgao profissional de qualidade).

DESCRIGAO DA META *

RESULTADOS INSTITUCIONAIS (R1)

14



- Sugerimos digitar a sigla do “objetivo estratégico” na descricdo da meta para facilitar a visualizagdo das dimensdes e das respectivas ag¢des
de estratégicas.

INFORMAGOES Do PLANO

Unidade: CAMPUS ALVORADA Ano Referencia: 2021

DAapos GERAIS Do INDICADOR
Dimensao BSC | PROCESSOS

Objetivos Estratégicos | -- SELECIONE --

P1 - APERFEICOAR CRITERIOS PARA CRIACAO DE CURSOS E VAGAS.

P2 - APRIMORAR E CONSOLIDAR A POLITICA DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL.
valor Total Limite: P3 - APERFEICOAR OS MECANISMQOS PARA CAPTACAO DE RECURSOS EXTERNOS.

- P4 - APRIMORAR E FORTALECER A TECNOLOGIA DA INFORMACAQ E A COMUNICACAO INSTITUCIONAL.
Descrigao PS5 - FORTALECER NUCLEOS DE ACOES AFIRMATIVAS E AE.

P6 - FOMENTAR A POLITICA DE SEGURANGCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL. ]

Valor Limite:

Corresponde a quantificagdo dos resultados de uma agdo, em um prazo determinado, para alcangar os objetivos de um Plano ou Projeto (Exemplo: Matricular
23.178 alunos no ensino de graduacao do(a) IFRS - TESTE - BKP PRODUCAO 20/07/2021 , visando uma formagao profissional de qualidade).

DESCRIGAO DA META *

PROCESSOS (P1)

15



INFORMAGOES Do PLANO
Unidade: CAMPUS ALVORADA Ano Referéncia: 2021
DApos GERAIS DO INDICADOR

Dimens&o BSC | ORCAMENTO v

Objetivos Estratégicos [—— SELECIONE -- v]

01 - FOMENTAR INFRAESTRUTURA ADEQUADA A TODAS AS UNIDADES DO IFRS.
02 - AMPLIAR CAPTACAO DE RECURSOS EXTRAORCAMENTARIO
Valor Total Limite: Q3 - DESENVOLVER MEIOS DE ECONOMICIDADE.

Valor Limite:

Descricao

Corresponde a quantificacdo dos resultados de uma agdo, em um prazo determinado, para alcangar os objetivos de um Plano ou Projeto (Exemplo: Matricular
23.178 alunos no ensino de graduacao do(a) IFRS - TESTE - BKP PRODUCAQ 20/07/2021 , visando uma formacgao profissional de qualidade).

DESCRIGAO DA META *

ORCAMENTO (01)

- Visualizacao dos langcamentos feitos no SIGPP apdés langcamentos das acdes de funcionamento e as acdes estratégicas.

Obs: Essa sera a visualizagdo, caso haja no minimo uma acéo para cada objetivo com sua respectiva dimenséo. Lembramos

gue nao é obrigatdrio ter acao estratégica para todos os objetivos, caso 0s campi julguem dessa forma e que a parte que aparece entre
parénteses foi digitada na DESCRICAO DA META para facilitar a visualizac&o e posterior ajuste das acdes lancadas.

16



%1 Visualizar . : Alterar ‘Ef: Remover

DeETALHES DO PLano DE METAS

Unidade: PRO-REITORIA DE DESENV. INSTITUCIONAL (REITORIA) Ano Referéncia: 2021 o o
META(S)

Descrigcao Numero Unidades Co-Participantes
PROGRAMACAO ORCAMENTARIA (Funcionamento) 1 S K
PROGRAMACAO ORCAMENTARIA (Resolugdo Consup) 2 W
PROGRAMACAO ORCAMENTARIA (Investimento) 3 \ i
RESULTADOS INSTITUCIONAIS (R1) 4 L kP §
RESULTADOS INSTITUCIONAIS (R2) 5 L P 1
RESULTADOS INSTITUCIONAIS (R3) 6 \ kP §
RESULTADOS INSTITUCIONAIS (R4) 7 L P §
PROCESSOS (P1) 8 L kP ©
PROCESSOQS (P2) 9 L P |

PROCESSOS (P3)
PROCESSOS (P4)
PROCESSOS (P5)
PROCESSOS (P6)
PESSOAS E CONHECIMENTOS (PC1)
PESSOAS E CONHECIMENTOS (PC2)
PESSOAS E CONHECIMENTOS (PC3)
PESSOAS E CONHECIMENTOS (PC4)
ORCAMENTO (01)
ORCAMENTO (02)
ORCAMENTO (03)

e e T ol T S S S Y
0~ o kW N = O
L 4 L 4 L 4 L 4 & L 4 L 4 L 4 L 4

g

[y
o
&

CECEEEECEQEQECEREQEE.

[\
=)
&

Inserir Nova Meta << Voltar
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7 — Campo Valor Limite.

Importante: campo “Valor Limite” — preencher este campo, com o valor da acéo, somente se a acao for realizada com recurso
extraorcamentario, nesse caso o campus deve colocar como limite um valor maior ou igual a soma dos valorres de todas as
acdes internas langadas.

INFORMAGOES Do PLaNO
Unidade: CAMPUS ALVORADA Ano Referéncia: 2021

DaApos GERAIS DO INDICADOR

Dimenséo BSC | ORCAMENTO v
Objetivos Estratégicos | 01 - FOMENTAR INFRAESTRUTURA ADEQUADA A TODAS AS UNIDADES DO IFRS. A
Valor Limite: |5.000.000,00 e ]
Valor Total Limite: 5.000.000,00 el

18



8 - Neste campo descreva todas as acdes de funcionamento/estratégicas relacionadas ao objetivo selecionado.

Caso a acao exija a distribuicdo dos valores em mais de uma rubrica, deve ser digitada novamente para a selecdo da nova rubrica. (sugestao:
copiar e colar a acdo). Caso ndo se tenha listada a rubrica referente a agdes que tenham valores orgamentarios/extraorgcamentarios deve se
utilizar a rubrica 339099 — A CLASSIFICAR que, posteriormente, sera realizado o ajuste na consolidacao do plano.

AGOES INTERNAS

Para cadastrar as acbes internas ¢ necessario clicar no botdo "Adicionar" apods digitar os dados da mesma.
Quando for escolhido Sim na coluna Matriz Orgcamentaria, o valor dessa Agao Interna ndo sera considerado.

Aao Intema: W Realizar a aquisicao de material de consumo. c/

Motivagdo: # | -- SELECIONE -- v
Matriz Orgamentaria: # | -- SELECIONE - v
Rubrica:

Valor: #

Responsavel pela Agdo Interna: # [ ]

Unidade Beneficiada: # |cCAMPUS ALVORADA Ill

Atualizar || Cancelar

19



9 - Motivacéo: especifica o tipo de recurso que sera utilizado. Selecionar se a acao sera realizada com recursos orcamentarios,

extraorcamentarios, ou se € uma acao estratégica referente aos objetivos estratégicos do PDI 2019-2023, que inicialmente ndo terdo
recursos orcamentarios ou extraorcamentarios envolvidos.

- Lembramos que ac¢des estratégicas que tenham valor orcamentario devem-se selecionar na motivacéo a op¢do ORCAMENTARIO. Essa

acdo estratégica, posteriormente aparecera tanto no relatério da programacdo or¢camentaria quanto no relatério do plano de acgéo
propriamente dito.

AGOES INTERNAS

Para cadastrar as agdes internas & necessario clicar no botdo "Adicionar" apés digitar os dados da mesma.
Quando for escolhido Sim na coluna Matriz Orgamentaria, o valor dessa Acdo Interna ndo sera considerado.

. Realizar a aquisicdo de material de consumo
Acdo Interna: #

Motivagdo: #* | ORCAMENTARIO v

Matriz Orgamentaria: #| SELECIONE --
EXTRAORCAMENTARIO

GOV ORCAMENTARIO <:
Valor- | PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PDI
. ™ 1

Responsavel pela Agdo Interna: #

Unidade Beneficiada: # |CAMPUS ALVORADA EI

Atualizar || Cancelar

20



10 - A acéo utiliza recursos orcamentarios ou nao. Especifica a origem do recurso que sera utilizado. Caso a acdo seja executada com
recursos orgcamentarios, neste campo deve ser selecionado “sim”, obrigatoriamente.

AcOES INTERNAS

Para cadastrar as acdes internas € necessario clicar no botdo "Adicionar" apos digitar os dados da mesma.
Quando for escolhido Sim na coluna Matriz Orcamentaria, o valor dessa Agdo Interna ndo sera considerado.

AcBo Interna: Realizar a aquisicao de material de consumo

Y
Motivagdo: * | ORCAMENTARIO v
Matriz Orcamentaria: # | Sim v @
Riibrica: Lo SELECIONE --
Valor: # | Ndo

Responsavel pela Agdo Interna: #

Unidade Beneficiada: # |cAMPUS ALVORADA IZI

21



11 - Para escolher a rubrica, digite os 3 primeiros nameros e inserir o valor da acdo para a rubrica correspondente.

Quando for utilizada mais de uma rubrica, é necessario repetir a acdo. Copie e cole a acao e selecione os demais itens novamente.
E obrigatorio o registro da rubrica caso a ac&o utilize recursos.

AGOEsS INTERNAS

Para cadastrar as acdes internas € necessario clicar no botdo "Adicionar" apds digitar os dados da mesma.
Quando for escolhido Sim na coluna Matriz Orgamentaria, o valor dessa Acdo Interna nédo sera considerado.

- . Realizar a aquisicdo de material de consumo.
Acao Interna:

Wi
Motivagdo: # | ORCAMENTARIO v
Matriz Orgamentaria: | Sim v
Ribrica: 33903000 - MATERIAL DE CONSUMO <:
Valor: # [24.000,00 <:|
Responsavel pela Acdo Interna: #
Unidade Beneficiada: * |CAMPUS ALVORADA Iil
Atualizar || Cancelar
AGOES INTERNAS
Para cadastrar as acOes internas € necessario clicar no botdo "Adicionar" apos digitar os dados da mesma.
Quando for escolhido Sim na coluna Matriz Orgamentaria, o valor dessa Acdo Interna ndo sera considerado.
Acdio Interna: # Realizar a aquisicdo de material de consumo.
A
Motivagdo: * | ORCAMENTARIO v
Matriz Orcamentaria: # | Sim hd
Ribrica: |33903035 - MATERIAL LABORATORIAL <:
valor: #[5.000,00 -
Responsavel pela Agao Interna:
Unidade Beneficiada: * |CAMPUS ALVORADA U
Atualizar || Cancelar
_:Alterar Acédo “/:Remover Acdo
Nome Nuamero Categoria D . ._Valor total Rubrica WD Unlda!:lg
Orgcamentaria responsavel Beneficiada
Reali isicéo de material d ] FERNANDO  CAMPUS :
calizar a aquisicao de material de  geng  ORCAMENTARIO Sim 24.000,00 33903000 - MATERIAL DE CONSUMO ALVORADA b of
consumo BURKERT -
e (11.01.15)
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12 - Selecionar o responsavel pela acdo e adicionar a acao.

AGOES INTERNAS

Para cadastrar as agbes internas € necessario clicar no botdo "Adicionar" apos digitar os dados da mesma.
Quando for escolhido Sim na coluna Matriz Orcamentaria, o valor dessa Agdo Interna ndo sera considerado.

- Realizar a aquisigdo de material de consumo
Acao Interna: #

Motivacdo: #* | ORCAMENTARIO v
Matriz Orcamentaria: # | Sim v

Ribrica: 33903000 - MATERIAL DE CONSUMO
Valor: #24.000,00

4
Responsével pela Agdo Interna: # [ANTONIQ FERNANDO BURKERT BUENO -==::=
Gl

Unidade Beneficiada: # |cAMPUS ALVORADA

=:>- Atualizar || Cancelar

- Ap6s adicionar a agéo, ela aparecera logo abaixo conforme imagem. Caso haja mais a¢fes na respectiva dimensao aberta, pode-se
digitar novamente no novo espaco para registrar a acdo seguinte.

AGOES INTERNAS

Para cadastrar as acdes internas é necessario clicar no botdo "Adicionar™ apds digitar os dados da mesma.
Quando for escolhido Sim na coluna Matriz Or¢amentaria, o valor dessa Agdo Interna n&o serd considerado.

o . Realizar a aquisicdo de material de consumo
Acdo Interna: #

P
Motivagdo: # | ORCAMENTARIO he
Matriz Orcamentaria: # | Sim v
Ribrica: 33903000 - MATERIAL DE CONSUMO
Valor: #24.000,00
Responsavel pela Agdo Interna: # ANTONIO FERNANDO BURKERT BUENO
Unidade Beneficiada: # |CAMPUS ALVORADA u
Atualizar || Cancelar
. :Alterar Acao @/ :Remover Acao
Nome Numero Categoria [EEmE . ._Valor total Rabrica e . Unlda_de?
Orgamentaria responsavel Beneficiada
Realizar a aquisicdo de material de i ?ENIIEI).;\II‘:IC[))O CAMPUS -
q < 6608 ORCAMENTARIO Sim 24.000,00 33903000 - MATERIAL DE CONSUMO ALVORADA - |
consumo BURKERT -
olena (11.01.15)
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15 — Avalicdo dos Riscos das Ac¢des lancadas no SIGPP:

Importante: Quando a acéo for referente a Programacao Orgcamentaria, no campo “ameaga a execugao” inserir NA (néao se aplica), nos
demais marcar uma opcao. Essas informacfes nao aparecerao no relatério orcamentario. Caso o campus julgue necessario, esse podera
fazer a avaliacdo dos riscos relativos as acdes da programacao orcamentaria.

. :Alterar Acao

Nome Nimero Categoria

Realizar Seminario sobre Etica e 33 Plano de Desenvolvimento

Matriz
Orcamentaria total

o/ :Remover Acao

Valor Rubrica Usuario responsavel

CAMPUS ROLANTE

Cidadania Institucional PDI SED .00 (11.01.14)
CoLETA DE Riscos
~ . . P Eap . . il
Acdo Interna: # | Realizar Seminario sobre Etica e Cidadania ,
-- SELECIONE --
EY G EEDER- R el =l Realizar Semindrio sobre Etica e Cidadania
e
5-Critico - Um evento que, se ocorrer, pode causar a falha de um processo.
4-Sério - Um evento que, se ocorrer, pode causar grande impacto em um processo. -
Impacto da & 3-Moderado - Um evento que, se ocorrer, pode causar impacto moderado em um processo, mas fungdes importantes ainda assim sdo

Ameaca: executadas.

2-Menor - Um evento que, se ocorrer, pode causar apenas um pegueno aumento de custo ou atraso operacional.

1-Irrelevante - Um evento que, se ocorrer, ndo produz efeito na operacio.

S-Altamente Provawvel.

4-Muito Provavel.
Probabilidade: 3-Provavel.
2-Pouco Provavel.
1-Improvavel.
Resposta do Risco: % | -- SELECIONE -- 7

Tratamento do
Risco:

Adicionar

. :Alterar Risco

Acdo Interna Ameaca
Realizar Seminario sobre Etica e

Cidadania indicados

Disponibilidade de agenda dos palestrantes

Limpar Campos

“J:Remover Risco

Impacto da

Tratamento do Risco
Ameaca

Probabilidade Re5P0Osta do
Risco

Substituicdo dos

Provawvel.
palestrantes

Moderado
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16 - Descrever os fatores que ameacam a execucao da acdo. Qual evento pode impactar negativamente na realizacéo da acao e
consequentemente o alcance dos objetivos estratégicos do IFRS?

Adicionar || Limpar Campos

. :Alterar Acao -‘i.f:Remover Acado

Nome Mumereo Categoria Matriz . Valor Rubrica Usuario responsavel Unidade Beneficiada
Orcamentaria total

Realizar Seminario sobre Etica e 33 Planc de Desenvolvimento N3o 0.00 FRAMCISCO TARDELLI CAMPUS ROLANTE o

Cidadania Institucional PDI ! DA SILVA (11.01.14) —

CoLETA DE RIiscos

Acdo Interna: -| Realizar Seminario sobre Etica e Cidadania v

Ameaca 3 execuclo: & - | |

5-Critico - Um evento que, se ocorrer, pode causar a falha de um processo.
4-5Sério - Um evento que, se ocorrer, pode causar grande impacto em um processo.

Impacto da 3-Moderado - Um evento que, se ocorrer, pode causar impacto moderado em um processo, mas fungdes importantes ainda assim sdo
Ameaca:  executadas.

2-Menor - Um evento gue, se ocorrer, pode causar apenas um pequeno aumento de custo ou atraso operacional.
1-Irrelevante - Um evento que, se ocorrer, ndo produz efeito na operacdo.
5-Altamente Provavel.
4-Muito Provavel.
Probabilidade: « I-Provavel.

2-Pouco Provavel.
i-Improvavel.

Resposta do Risco: # | -- SELECIONE -- ¥

Tratamento do

Risco: P
Adicionar || Limpar Campos
. :Alterar Risco “/:Remover Risco
ArSn Tntarna Amaara Impacto da Drnhahilidada RESDOStA O i a6 Dicen
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17 - Definir qual o impacto da ameaca.

. :Alterar Acdo “J:Remover Acdo

Nome Niamero Categoria LA - Valor Riubrica Usuario responsavel Unidade Beneficiada
Orcamentaria total
Realizar Semindrio sobre Etica e Plano de Desenvolvimento o FRANCISCO TARDELLI CAMPUS ROLANTE
: q 22 i Ndo Q,00
Cidadania Institucional PDI

DA SILVA (11.01.14)

COLETA DE RISCOS

Acdo Interna: # | Realizar Seminario sobre Etica e Cidadania ¥ |

Ameaca 3 execucao: #

5-Critico - Um evento que, se ocorrer, pode causar a falha de um processo.

4-Sério - Um evento que, se ocorrer, pode causar grande impacto em um processo.

Impacto da - 3-Moderado - Um evento que, se ocorrer, pode causar impacto moderado em um processo, mas funcdes importantes ainda assim s3o
Ameaca:  executadas.

2-Menor - Um evento gue, se ocorrer, pode causar apenas um pequeno aumento de custo ou atraso operacional.
1-Irrelevante - Um evento que, se ocorrer, ndo produz efeito na operacdo.
5-Altamente Provavel.

4-Muito Provavel.
Probabilidade: 3-Provavel.

2-Pouco Provavel.
1-Improvavel.
Resposta do Risco: # | -- SELECIONE -- ¥

Tratamento do
Risco:

Adicionar || Limpar Campos

. :Alterar Risco -*_’J':Remourer Risco
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18 - Qual a probabilidade da ameaca se concretizar?

. :Alterar Acdo ol :Remover Acdo

Nome Niamero Categoria LA - Valor Riubrica Usuario responsavel Unidade Beneficiada
Orcamentaria total

Realizar Semindrio sobre Etica e 52 Plano de Desenvolvimento N3o 0.00 FRANCISCO TARDELLI CAMPUS ROLANTE

Cidadania Institucional PDI ! DA SILVA {(11.01.14)

COLETA DE RISCOS

Acgdo Interna: & Realizar Seminario sobre Etica e Cidadania ¥

Ameaca 3 execucao: #

Impacto da n
Ameaca:

E>probabi|idade: "

Resposta do Risco: #

Tratamento do n
Risco:

5-Critico - Um evento que, se ocorrer, pode causar a falha de um processo.
4-Sério - Um evento que, se ocorrer, pode causar grande impacto em um processo.

3-Moderado - Um evento que, se ocorrer, pode causar impacto moderado em um processo, mas funcdes importantes ainda assim sdo
executadas.

2-Menor - Um evento gue, se ocorrer, pode causar apenas um pequeno aumento de custo ou atraso operacional.
1-Irrelevante - Um evento que, se ocorrer, ndo produz efeito na operacio.

5-Altamente Provavel.

4-Muito Provavel.

3-Provavel.

2-Pouco Provavel.

1-Improvavel.

-- SELECIONE -- ¥

Adicionar || Limpar Campos

. :Alterar Risco “J:Remover Risco
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19 — Definir qual resposta a unidade vai dar aos riscos avaliados.

Tratar/Evitar — n&o iniciar ou tratar as causas geradoras dos riscos diminuindo a probabilidade de o evento ocorrer;
Transferir — reduzir a probabilidade ou impacto por meio de transferéncia;

Tolerar — ndo tomar medidas mitigadoras;

Mitigar — adotar procedimentos de controle para minimizar a probabilidade e/ou o impacto dos riscos avaliados.

Adicionar || Limpar Campos

. :Alterar Acdo “J:Remover Acgdo

Nome MNuamero Categoria Matriz .. Valor Rubrica Usuario responsavel Unidade Beneficiada
Orcamentaria total
Realizar Seminario sobre Etica e 32 Plano de Desenvelvimento N3o 0.00 FRANCISCO TARDELLI CAMPUS ROLANTE uf
Cidadania Institucional PDI ! DA SILVA (11.01.14) g
CoLETA DE RIiscos
Ac3o Intarna: +  Realizar Seminario sobre Etica e Cidadania ¥
Ameaca a execucdo: *
e
5-Critico - Um evento que, se ocorrer, pode causar a falha de um processo.
4-Sério - Um evento que, se ocorrer, pode causar grande impacto em um processo.
Impacto da & 3-Moderado - Um evento que, se ocorrer, pode causar impacto moderado em um processo, mas fungdes importantes ainda assim sdo

Ameaca:  executadas.
2-Menor - Um evento que, se ocorrer, pode causar apenas um pequeno aumento de custo ou atraso operacional.

i-Irrelevante - Um evento que, se ocorrer, ndo produz efeito na operacdo.

5-Altamente Provavel.

4-Muito Provavel.

Probabilidade: « 3-Provavel.
2-Pouco Provavel.

1-Improvavel.

) ) J—
Resposta do Risco: #| -- SELECIONE -- ¥ | aggmeeme=s |
——
Tratamer;:iosci? #* | Tratado
| Transferido =
Tolerado Adicionar || Limpar Campos
| Mitigado
_:Alterar Risco  “J:Remover Risco
Acao Interna Ameaca Impacto da Probabilidade R?SDOSta do Tratamento do Risco
Ameaca Risco
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20 - Que tratamento serd dado ao risco?

Adicionar || Limpar Campos

. :Alterar Acdo -’—_'A':Remouer Acdo

Nome Nimero Categoria LT - Valor Riibrica Usuario responsavel Unidade Beneficiada
Orcamentaria total

Realizar Semin&rio sobre Etica e 27 Plano de Desenvolvimento N3 0.00 FRANCISCO TARDELLI CAMPUS ROLANTE

Cidadania Institucional PDI ! DA SILVA {11.01.14)

COLETA DE RISCOS

Acdo Interna: # | Realizar Semindrio sobre Etica e Cidadania v

AMeaca a execucao:

5-Critico - Um evento que, se ocorrer, pode causar a falha de um processo.
4-Sério - Um evento que, se ocorrer, pode causar grande impacto em um processo.

Impacto da " 3-Moderado - Um evento que, se ocorrer, pode causar impacto moderado em um processo, mas fungdes importantes ainda assim s3o
Ameaca:  executadas.

2-Menor - Um evento que, se ocorrer, pode causar apenas um pequeno aumento de custo ou atraso operacional.
1-Irrelevante - Um evento que, se ocorrer, ndo produz efeito na operacdo.
5-Altamente Provavel.

4-Muito Provavel.
Probabilidade: # 3-Provdvel.

2-Pouco Provavel.
1-Improvavel.

Resposta do Risco: #|-- SELECIONE -- ¥

Tratamente do -
Risco: b

Adicionar || Limpar Campos

. :Alterar Risco -’-_'a':Remouer Risco

Acdo Interna Ameaca Impacto da Probabilidade Rfasposta do Tratamento do Risco
Ameaca Risco
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21 - Adicionar a coleta de riscos.

CoLETA DE RIscos

Acdo Interna: # | Realizar Seminario sobre Etica e Cidadania

Ameaca 3 execucdo:

5-Critico - Um evento que, se ocorrer, pode causar a falha de um processo.
4-5ério - Um evento que, se ocorrer, pode causar grande impacto em um processo.

Impacto da ~ 3-Moderado - Um evento que, se ocorrer, pode causar impacto moderado em um processo, mas funcées importantes ainda assim sdo
Ameaca:  executadas.

2-Menor - Um evento que, se ocorrer, pode causar apenas um pegquenc aumento de custe ou atraso operacional.
1-Irrelevante - Um evento que, se ocorrer, ndo produz efeito na operacdo.
5-Altamente Provavel.
4-Muito Provavel.
Probabilidade: « 3-Provavel.
2-Pouco Provawvel.

1-Improvavel.

Resposta do Risco: #| -- SELECIONE -- ¥

Tratamento do

Risco: P
[ —— Adicionar || Limpar Campos
. :Alterar Risco -Ei:Remover Risco
Acdo Interna Ameaca Impacto da Probabilidade R?SDOSta do Tratamento do Risco
Ameaca Risco
Rnlaallzar_Semmano sobre Etica e _D|s_|30n|b|l|dade de agenda dos palestrantes Moderado Provivel. Mitigado Substituicdo dos |
Cidadania indicados palestrantes —

Atualizar Meta | Cancelar

w Campos de preenchimento obrigatdrio.

Portal SIGPP

SIGPP | Departamento de Tecnologia da Informagdo - - | Copyright @ 2011-2019 - UFRN - sighomologaM2.ifrs.edu.brinstTimer v1.1.1
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22 — Selecionar Inserir meta para o registro da acao.

Nome Niamero Categoria B - Valor Ridbrica Lsieiis . Unidade Beneficiada
Orcamentaria total responsavel

Realizar F . 33901414 - DIARIAS NO AMNELISE CAMPUS ROLANTE

capacitaces ORCAMENTARIO Sim 0,00 PAIS FOSCHIERA {11.01.14)

COLETA DE RISCOS
Acdo Interna: #  Realizar capacitacies ¥

. - Contingenciamento de recursos para capacitacdo
Ameaca i execucdo: #

5-Critico - Um evento que, s& ocorrer, pode causar a falha de um processo.
4-5ério - Um evento que, se ocorrer, pode causar grande impacto em um processo.

Impacte da + ¥ 3-Moderado - Um evento que, se ocorrer, pode causar impacto moderado em um processo, mas funcdes importantes ainda assim sdo
Ameaca:  executadas.

2-Menor - Um evento que, se ocorrer, pode causar apenas um pequeno aumento de custo ou atraso operacional.

1-Irrelevante - Um evento que, se ocorrer, ndo produz efeito na operacdo.

5-Altamente Provavel.

4-Muito Provavel.
Probabilidade: « ® 3_provavel.

2-Pouce Provavel.

1-Improvavel.

Resposta do Risco: # | Tratado v

Tratamento do | Serdo contratados profissionais da instituicdo para ministrar o treinamento.|
Risco:

Adicionar || Limpar Campos

Nenhum Risco de Acdo Interna registrado para esta meta.

| Inserir Meta | Cancelar
[ | ——

# Campos de preenchimento cbrigatorio.
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Alterar/corrigir acdes

1 - Para alterar ou corrigir uma acéao clique em cadastrar/ Alterar/A¢cdes da Unidade.

IFRS - TESTE - BKP PRODUCAO 20/07/2021 - SIGPP

- Planejamento

Tempo de Sessdo: 01:30 SAIR
BRUNO DINIZ MACHADO ki Mdodulos \‘_IL Caixa Postal \‘_, Abrir Chamado
DEPTO DE PLANE]. ESTRATEGICO (REITORIA) (11.01.01.07.04.04) a )

=C Portal SIGPP . Alterar senha Q Ajuda
L. Agbes ' Resultados
Cadastrar/Alterar Agdes da Unidade ang— |
Consultas/Relatorios » Y
s Minhas
Permissoes » Mensagens

Trocar Foto

Editar Perfil

BRUNO DINIZ MACHADO
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2 — Clique no icone “Alterar dados”.

IFRS - TESTE - BKP PRODUCAO 20/07/2021 - SIGPP - Planejamento Tempo de Sessdo: 01:30  SAIR

BRUNO DINIZ MACHADO ¥ Médulos ¢l caixa postal “, Abrir Chamado

DEPTO DE PLANE]. ESTRATEGICO (REITORIA) (11.01.01.07.04.04) P .
= Portal SIGPP ¥, Alterar senha € Ajuda

é;_ AcOes ', Resultados

PorTAaL SIGPP > CaApAsTRO DE AGOESs DA UNIDADE > LISTAGEM DE PLANOS DE AGOES

FILTRAR PLANOS DE AGOES

Unidade: | CAMPUS VERANOPOLIS v
Ano: | 2022 v

Consultar | Cancelar Cadastrar

J:Inserir nova acao % :Visualizar dados . :Alterar dados
u/:Remover | |:Gerar relatério @:Relatério de prestacdo de contas

PLANOS DE AGCOES CADASTRADOS

Unidade Percentual de Cumprimento Ano

CAMPUS VERANOPOLIS 0% 2022 QA vIEE

33



3 — N&o é possivel visualizar diretamente a acao. Verifique em qual objetivo a agao esta e clique em “Alterar”.

.t Visualizar . : Alterar g Remover

DETALHES DO PLANO DE METAS

Unidade: PRO-REITORIA DE DESENY. INSTITUCIONAL (REITORIA) Ano Referéncia: 2021 "7, 2’
MEeTa(s)

Descrigao Numero Unidades Co-Participantes
PROGRAMAGAO ORGCAMENTARIA (Funcionamento) 1 o of
| PROGRAMACAQ ORCAMENTAR[A (Resolugdo Consup) 2

PROGRAMACAO ORCAMENTARIA (Investimento) 3 \ &
RESULTADOS INSTITUCIONAIS (R1) 4 & y
RESULTADOS INSTITUCIONAIS (R2) 5 S~ 2’
RESULTADOS INSTITUCIONAIS (R3) 6 W, y
RESULTADOS INSTITUCIONAIS (R4) 7 |
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4 — Na area de registro da agao, clique em “Alterar agao”.

AGOEs INTERNAS

Para cadastrar as acbes internas & necessario clicar no botdo "Adicionar" apods digitar os dados da mesma.
Quando for escolhido Sim na coluna Matriz Orcamentaria, o valor dessa Acdo Interna ndo sera considerado.

Acgdo Interna: #

Motivagdo: # | -- SELECIONE --
Matriz Orcamentaria: # | Ndo hd
Rubrica:
Valor: # (0,00

Responsavel pela Acdo Interna: #

Unidade Beneficiada: * |CAMPUS ALVORADA

Nome Numero Categoria

Realizar a aquisicdo de material de
Consumo

_:Alterar Agao

Matriz
Orgamentaria

6608 ORCAMENTARIO Sim

[l

Adicionar || Limpar Campos

oJ:Remover Acao

Valor total Ribrica

24.000,00 33903000 - MATERIAL DE CONSUMO

35

P
Usuario Unidade
responsavel Beneficiada
fernanpo SAMPUs ¥
ALVORADA o
BURKERT (11.01.15) —
BUENO T

Alterar Acao



5 — Corrija/altere ainformacéo desejada e clique em atualizar para efetuar a alteracao.

AGCOES INTERNAS

Para cadastrar as agbes internas € necessario clicar no botdo "Adicionar" apds digitar os dados da mesma.
Quando for escolhido Sim na coluna Matriz Orcamentaria, o valor dessa Agdo Interna ndo sera considerado.

- Realizar a aquisicdo de material de consumo
Agao Interna: =

Motivagdo: *  ORCAMENTARIO ~
Matriz Orgamentaria: # | Sim hd
Rubrica: 133903000 - MATERIAL DE CONSUMO
Valor: #|24.000,00
Responsavel pela Agdo Interna: « ANTONIO FERNANDO BURKERT BUENO

Unidade Beneficiada: #* |CAMPUS ALVORADA U

Atualizar || Cancelar

. :Alterar Agao o/ :Remover Acao

Matriz

._._Valor total Rubrica
Orcamentaria

Nome Numero Categoria

Realizar a aquisicao de material de
consumo

6608 ORQAMENTARIO Sim 24.000,00 33903000 - MATERIAL DE CONSUMO

36
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Usuario Unidade
responsavel Beneficiada
feRnAnDo CAMPUS
ALVORADA . |
BURKERT (11.01.15) —
BUENO T



6 — ApOs preencher os riscos das acgdes, clique em atualizar meta para finalizar o preenchimento.

CoLETA DE Riscos

Acdo Interna: | Realizar Seminario sobre Etica e Cidadania v

Ameaca 3 execucido:

5-Critico - Um evento que, se ocorrer, pode causar a falha de um processo.
4-5ério - Um evento que, se ocorrer, pode causar grande impacto em um processo.

Impacto da - 3-Moderadoe - Um evento que, se ocorrer, pode causar impacto moderado em um processo, mas funcdes importantes ainda assim sdo
Ameaca:  executadas.

2-Menor - Um evento que, se ocorrer, pode causar apenas um pequenoc aumento de custe ou atraso operacional.

1-Irrelevante - Um evento que, se ocorrer, ndo produz efeito na operacdo.

5-Altamente Provavel.

4-Muito Provavel.
Probabilidade: « 3-Provavel.

2-Pouco Provavel.

1-Improvavel.

Resposta do Risco: | -- SELECIONE -- ¥

Tratamento do ~
Risco: v

Adicionar | Limpar Campos

. :Alterar Risco -‘J:Remover Risco

Acdao Interna Ameaca Impacto da Probabilidade R?SDOSta do Tratamento do Risco
Ameaca Risco
R,aallzar_Semlnarlo sobre Etica e _D|s_|30n|b|||dade de agenda dos palestrantes Moderado Provavel. Mitigado Substituicdo dos ]
Cidadania indicados palestrantes ~
L CSeemmeme Atualizar Meta | Cancelar

#* Campos de preenchimento cbrigatdrio.

Portal SIGPP

SIGPP | Departamento de Tecnologia da Informagao - - | Copyright @ 2011-2019 - UFRN - sighomologaM2.ifrs.edu.
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2. Visualizar Relatorios

SISTEMAS IFRS
1 - O link sistemas.ifrs.edu.br dara acesso aos relatérios dos lancamentos feitos no SIGPP producao. Para acesso aos relatérios do
SIGPP teste o link é https://dev5e.ifrs.edu.br/sistemas.

Login: CPF
Senha: senha do SIG

Frecizsando de Ajuda?

Cligue aqui... ‘T"

Login

| Informe seu CPF (56 ndmeros) |

Senha I

Esqueci minha senha
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2 - Selecione Sistemas — Relatorios SIG — Relatorios SIGPP

SIDIEVIAY IFKD TR

Sistemas
Ingresso

Ingresso - Fiscais
Favoritos

Agendamento de Salas

Relatorios SIG

Agendamento de Administragio Inscritos Links uteis
Salas
Candidatos Relatorio
Agendamento de
Salas:
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3 - Selecione o tipo de relatério (Plano de Acdo ou Programacédo Orcamentéaria) desejado e o ano.

Lo
Ba
SISTEMAS IFRS

Servigos » Sistemas »

RELATORIOS SIGPP

Unidade: ¢

Tipo Relatério: Plar

o
SISTEMAS IFRS

Servigos » Sistemas »

Gerar Relatdrio

RELATORIOS SIGPP

Unidade: CA
Tipo Relatério: |

*Ano:

Gerar Relatdrio

40



Relatério Plano de Acéo

INSTITUTO FEDERAL Plano de Agdo IFRS 2022

Bl fic Grande do Sul

CAMPUS ALVORADA

Dimensdo: ORCAMENTO

01 - FOMENTAR INFRAESTRUTURA ADEQUADA A TODAS AS UNIDADES DO IFRS.

Agho:
Fomentar a aquisigio de equipamentos para Laboratérios

Responsdvel: Valor: Recurso:
ANTONIO FERNANDO BURKERT BUENO RS 20.000,00 Extra Orcamentdrio
Ameaga & Execugdo:

Nio captagho de recursos extracrcamentirios
Tratamento de Risco:

Utilizar o5 maleriais disponiveis para atender minimamente a demanda dos cursos

Agho:
Ampliar 0s espagos e laboratdrios de ensino e priticas de aprendizagem

Responsavel: Valor: Recurso:
ANTONIO FERNANDO BURKERT BUENO RS 200.000,00 Extra Orcamentario
Ameaca & Execugio:

Nao captacio de recursos extraorcamentarios

Tratamento de Risco:

Adaptar o uso dos espagos disponiveis para atender minimamente a demanda dos cursos
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Relatério Programacao Orcamentaria

PROGRAMACAO ORCAMENTARIA 2022
Funcionamento - OPERACIONAL
Adquirir, Manter e conservar os
quip de p de
dados RS$49.350,52
EQUIPAMENTO E MATERIAL
44305200/ PERMANENTE RS$49.350,52
Adquirir material de higiene e limpeza RS$23.658,57
MATERIAL DE LIMPEZA E PROD. DE
33903022 |HIGIENIZACAO RS23.658,57
lotal Funci - OPERACIONAL R$1.075.838,48
ResolugBo CONSUP (Auxilios/Bolsas/Capacitaclio)
G ir, panhar e )
programa de apoio institucional &
Extensdio - PAIEX com o uso de recursos
de Custelo R$5.401,64
33902001 |AUXILIO A PESQUISADORES R$5.401,64
G ir, panhar e o
progr de apoio institucional
Extensdo - PAIEX com o uso de recursos
de - Investimento R$5.401,64
44902001 | AUXILIO/BOLSA A PESQUISADORES R$5.401,64
ir, panhar e )
pProgr de apolo institucional &
Pesquisa - AIPCT com o uso de recursos
de Custeio R$5.401,64
lotal Resolugiio CONSUP (Auxilios/Bolsas/Capacitachio) R$94.385,32
[otal Progr ¢lio Org dri R$1.170.223,80
PROGRAMACAO EXTRA ORCAMENTARIA 2020
Plano Aglio - ESTRATEGICO
ORCAMENTO
FOMENTAR INFRAESTRUTURA
ADEQUADA A TODAS AS UNIDADES DO
01 IFRS. R$1.620.000,00
Ampliar a capacidade fisica dos
laboratérios RS$100.000,00
Ampliar a estrutura fisica do campus
(construgdo de salas, prédios...) RS$1.000.000,00
lotal Plano Aglio - ESTRATEGICO R$1.818.000,00
lotal Extra mentéria R$1.818.000,00



4, Cronograma

Os Prazos para a elaboragao do Plano de Agao — 2022 foram definidos na Reunido do Comité de Desenvolvimento Institucional
realizada.

Quadro 1 - Cronograma das Atividades.

Ano 2021
Més
Atividade

Levantamento das a¢des nos Campi e Reitoria (base: proposta
orcamentaria 2021)

Aprovacgado no Concamp

Envio da resolucdo de aprovagcdo ao Departamento de Planejamento
Estratégico da Prodi

Consolidagédo do Plano de Acéo 2022 — DPE/PRODI
Encaminhamento do PA 2022 IFRS ao Consup

Reunido Consup

OBS.: O prazo final de envio das resolucdes dos Conselhos de Campus é 21/09. Neste dia espera-se que 0s Planos de acdo estejam todos lancados
no SIGPP
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LISTA DE ACOES PADRONIZADA

ENERGIA ELETRICA
AGUA/ESGOTO
SERVICOS TERCEIRIZADOS — SEGURANCA
SERVICOS TERCEIRIZADOS - LIMPEZA
BOLSAS DE ENSINO - PIBEN
BOLSAS DE PESQUISA - PROBICT
BOLSAS DE EXTENSAO - PIBEX
APOIO A EXTENSAO — PAIEX
APOIO A PESQUISA — AIPCT
CAPACITACAO
APOIO A ARTE/CULTURA

APOIO A EDUCACAO FIiSICA, ESPORTE E LAZER

43



s |
BN INSTITUTO FEDERAL
BWME Rio Grande do Sul

Resultados Institucionais

P2 - Consolidar a politica

captagiio de recursos
eXtermnos.

P6 - Fomentar a politica
de uranga alimentar
assisténcla estudantil oo PSRRI S

PC1 - incentivar

parcerias PCA4 - Promover e

incentivar a qualidade de
interinstitucionais
publicas ou privadas vida dos servidores
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