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Objetivo da Capacitacao

Apresentar a Instrucdao Normativa n2 02/2021 aos membros da
CIS, CPPD, CODI e COGEPE, bem como os Diretores Gerais. A IN
02/2021 versa sobre a solicitacdo de provimentos do quadro
permanente ativo e a mobilidade de servidores do e para o

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio
Grande do Sul — IFRS
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Agenda

Fundamentacao para a construcao da Instrucao Normativa;

Apresentacao dos critérios;

Fluxo da Instrucao Normativa.
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Fundamentacao para a construcao da IN

*» Portaria 246/2016

7/

% Plano de Desenvolvimento Institucional

m Cronograma de Oferta de Cursos e Vagas
m Organizacao Administrativa
* Encargos Docentes
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Portaria 246/2016

Expansao -
IFRS Campus Alvorada 20132014 IF Campus - 7045
Expansao
IFRS Campus Avangado Verandpols 20132014 IF Campus Avangado 2013
IFRS Campus Bento Gongalves Pré-expansio IF Campus - 150 Agricola
Exm& o !
IFRS Campus Canocas 20032010 IF Campus - 70/45
A Expansao ey
IFRS Campus Caxias do Sul 20112012 IF Campus - 7045
y Expansdo Ly
IFRS Campus Erechim 20032010 IF Campus - 7045
Expansdo
l o )
IFRS Campus Farroupilha 200372010 F Campus - 7045
. Expansao
I -
IFRS Campus Feliz 200372010 F Campus - 7045
: Expansao ’
RS IFRS Campus Ibiruba 20032010 IF Campus - 7060 Agricola
Expansao )
IFRS Campus Osdrio 201122012 IF Campus - 7045
IFRS Campus Pono Alegre Pré-expansio IF Camgpus - 90'60
IFRS Campus Porto Alegre Restinga ;‘ e 2"0‘1‘; IF Campus - 70145
IFRS Campus Rio Grande Pré-expansiio IF Campus - 9080
Expansao v
IFRS Campus Rolante 201172012 IF Campus - 70045
IFRS Campus Sendo Pré-expansio IF Campus - 9070 Agricola
A Expansao e
IFRS Campus Vacaria 20132014 IF Campus - 7045
IFRS Heiloria do Instituto Federal do Rio Grande do Sul Reioria Direcdo Reiloria de 17 a 24 campi
--d TN T 00 %W F % § S i - =
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Plano de Desenvolvimento Institucional

7/

** Revisao anual do Cronograma de Oferta de cursos e vagas
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Plano de Desenvolvimento Institucional

U"if:::;eo{m":’;;mom' ;?:F:BZ PDI 2014-2018 PDI 2019-2023
Campus Avancado 246/2016 2016 2017 2018 2019 2020
Veranopolis 20 08 13 20 21 21
Campi - Fase lll 246/2016 2016 | 2017 2018 2019 2020
Alvorada 70 15 30 35 39 43
Rolante 70 19 27 36 39 41
Vacaria 70 18 31 35 39 42
Viamao 70 19 34 36 39 41
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Plano de Desenvolvimento Institucional

Uni:}:g:zeomr;ﬁ:;opor ;%Eé:s PDI 2014-2018 PDI 2019-2023
Campi - Fase |l 246/2016 2016 2017 2018 2019 2020
Canoas 70 61 63 64 70 70
Caxias do Sul 70 60 64 67 69 70
Erechim 70 55 59 63 69 66
Farroupiltha 70 56 58 61 65 63
Feliz 70 43 59 60 62 62
Ibiruba 70 65 66 67 69 70
Osorio 70 56 63 63 63 68
Porto Alegre (Restinga) 70 56 61 63 66 67
Campi - Pré-existentes 24612016 2016 2017 2018 2019 2020
Bento Goncalves 150 99 105 110 116 117
Porto Alegre (Centro) 90 116 120 119 116 115
Rio Grande 90 112 116 117 113 112
Sertdo 90 a5 91 98 96 94
.. m TOTAIS 1.280 952 1.060 | 1.114 | 1.136 1.165
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Plano de Desenvolvimento Institucional

pl;‘ig:::f,eol"?‘z:‘;ﬁadggo 2:&:%:” PDI 2014-2018 PDI 2019-2023 ***

Campus Avancado 246/2016 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Veranopolis 13 11 12 12 12 12
Campi - Fase Il 246/2016 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Alvorada 45 27 28 32 31 31
Rolante 45 25 28 31 3 31

Vacaria 45 19 24 32 30 30

Viamio 45 25 26 31 31 31
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Plano de Desenvolvimento Institucional

pﬂ'r“,'_i’:fdeolﬁ:‘;ﬁ;’s;o 2:3%:(1;: . PDI 2014-2018 PDI 2019-2023 ***

Campi - Fase Il 2462016 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Canoas 45 40 40 42 43 43
Caxias do Sul 45 46 46 46 46 45
Erechim 45 47 43 46 46 48
Farroupilha 45 44 44 45 45 45
Feliz 45 39 39 41 41 41
Ibiruba 60 53 54 53 53 53
Osério 45 43 43 44 44 44
Porto Alegre (Restinga) 45 43 44 44 44 44

Campi - Pré-existentes 246/2016 2016 | 2017 | 2018 | 2019 2020

Bento Gongalves 100 82 86 89 90 90
Porto Alegre (Centro) 60 72 72 74 75 75
Rio Grande 60 74 74 74 72 74
Sertdo 70 72 70 71 71 71
Reitoria 246/2016 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
o Reitoria 200 115 | 118 | 125 | 130 128
IR Totais 1.058 880 | 899 | 935 | 935 937
MW INSTITUTO FEDERAL
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Apresentacao dos critérios

| - planejamento previsto no PDI;
Il - para os cargos de professor:

a. Carga horaria dos docentes para realizacao de atividades de
ensino, pesquisa e extensao, com a discriminacao das horas no semestre
corrente, bem como para os proximos 4 semestres;

b. Relacdo aluno/professor do Campus constantes nos sistemas
oficiais do governo;

c. Necessidade de atendimento de area especifica
independentemente da carga horaria média e relacao aluno/professor;

d. Atendimento a verticalizacao da educacao na unidade.

lll - para os cargos de técnico-administrativo em educacao justificativa
do pedido de provimento de servidor quanto a necessidade para o

atendimento das demandas institucionais
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Critério Historico x Critério Organizacional

Art. 22 As solicitacoes de provimento do quadro permanente
ativo poderao ser realizadas nos casos de disponibilidade de
vaga decorrente de vacancia, remocao, redistribuicao ou nova
vaga.

§ 12 As ocupacdes de vagas motivadas por vacancia, remocao
e redistribuicio nao ocorrem de forma automatica, sendo
necessaria a solicitacao de sua ocupacao pela unidade.

§ 22 A solicitagcdo de novas vagas devera estar em consonancia
com o planejamento previsto no PDI e a portaria MEC n®
246/2016, bem como a existéncia de codigo de vaga livre.
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Relacao aluno/professor do Campus
constantes nos sistemas oficiais do governo

24,24

20 NN
[Av)

ATENQZ\O: esta barra ndo € afetada pelos filtros. O dado € estético e representa a RAP da Rede Federal

-
Nota: o total de matriculas equivalentes apresentado neste painel difere do total apresentado nos demais painéis conforme a Portaria 51/2018 que ‘
estabelece a ponderacdo por meio do Fator de Correcdo de Graduacao. V/
PLATAFORMA

Institui¢do Unidade de Ensino RAP Matriculas Equivalentes - RAP Professor Equivalente

Total geral 25,29 25.175,31 1.154,00

IFRS Campus Alvorada 17,57 720,46 41,00
Campus Avancado Verand.. 24,57 491,37 20,00
Campus Bento Goncalves 41,12 4.913,50 115,50 B CA NHA
Campus Canoas 15,86 142891 72,00 S
Campus Caxias do Sul 23,55 2.135,15 63,00
Campus Erechim 25,67 1.588,05 67,00 2020 (Ano Base 2019)
Campus Farroupilha 21,61 1.415,46 65,50
Campus Feliz 21,01 1.313,02 62,50
Campus Ibirubd 18,80 1.34410 71,50
Campus Osério 18,60 1.237,10 66,50
Campus Porto Alegre 25,52 3.470,17 116,00
Campus Porto Alegre 27.03 1.716,18 63.50
Campus Rio Grande 23,97 2.804,56 117,00
Campus Rolante 15,46 641,72 41,50
Campus SertZo 22,19 2.015,45 81,00
Campus Vacaria 20,18 746,51 7,00
Campus Viamao 15,55 788,17 35,50
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Atendimento a verticalizacao da
educacao na unidade.

23,85%
indice de Verticalizagdo - Eixo
0,00% 100,00%
q D
Instituic.. Umchiade de E_Ixo aecnold Subeixo Tecnoldgico5.8 Vagas-QP Vagas-CT Vagas-CG Vagas-PG . lrfd'ce,de AN A
Ensino5.8 gico5.8 Verticalizacdo..
FRS Campus Alvorada Ambientee Ambiente e Sadde 0 0 0 0 0,00%
Saude Meio Ambiente 0 33 0 0 0,00%
Salde 0 34 0 0 0,00%
Desenvolvi.. Desenvolvimento Edu.. 0 60 4az 0 36,50%
Produgio Arte e Cultura 0 32 0 0,00%
CulturaleD.. Design 0 20 35 0 31,25%
Campus Avancado DesenvolvimeDesenvolvimento Edu.. 80 0 0 0 0,00%
Verandpolis Ecuca.. Desenvolvimento Ecu.. 1.158 0 ! 0 0,00%
Gestdoe Gest3o e Negécios 1.602 20 1 83,329%
nformacdo e Informacio e Comunic.. 43 0 0 0 0,00%
Comunicaco |qag matica 0 0 32 0,00%
Campus Bento Ambientee Ambiente e Saide 3.715 0 0 0 0,00%
Gonealves Salde Meio Ambiente 0 30 0 0 0,00%
Desenvolvim: Desenvolvimento Cien.. 0 0 35 0 0,00%
Ecucacional . pecenyolvimento Edu.. 0 0 112 0,00%
Desenvolvimento Edu.. 33.335 0 0 0 0,00%
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CADASTRO PERMANENTE DE
REMOCAO

Art. 52 As remocoes a pedido dos servidores no

IFRS ocorrerao através do Cadastro Permanente
de Remocao.

Paragrafo unico. Para fins de preenchimento das
vagas que vierem a surgir no ambito do IFRS, a
remocao tera prioridade frente aos processos de
nomeacao, redistribuicao, aproveitamento ou
abertura de concurso publico.

®

Wm

BN INSTITUTO FEDERAL

BB Rio Grande do Sul A




CADASTRO PERMANENTE DE
REMOCAO

Art. 72 Sao requisitos para inscricao e
permanéncia no Cadastro Permanente de
Remocao:

[ - estar em efetivo exercicio no IFRS;

[l - nao estar usufruindo de afastamento para
participacao em programa de qualificacao de
programa Stricto Sensu.
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CADASTRO PERMANENTE DE
REMOCAO

Art. 10. A classificacao no cadastro por unidade
observara a seguinte ordem:

[ - maior tempo de lotacao na unidade de origem;
[l - maior tempo de efetivo exercicio no IFRS;

[II - maior idade.
Paragrafo unico. Em caso de exercicio em outro

orgao ou entidade, o tempo sera deduzido para
fins de classificacao da unidade de lotacao.

MW INSTITUTO FEDERAL
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CADASTRO PERMANENTE DE
REMOCAO

Art. 12. Sera permitido ao candidato a
alteracao de sua opcao de interesse a cada 90
(noventa) dias, a contar da data da publicacao
no Cadastro Permanente de Remocao.

Paragrafo unico. O candidato, para solicitar
alteracao de wunidade, devera preencher
formulario eletronico disponivel no site

institucional.
# l \ 0
MM
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PROCEDIMENTO DE REMOCAO

Art. 14. As consultas aos candidatos inscritos
no cadastro permanente de remocao serao
realizadas respeitando a seguinte ordem:

I. candidatos inscritos na unidade de oferta da
vaga;

[I. candidatos inscritos em outras unidades de
oferta da vaga.
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PROCEDIMENTO DE REMOCAO

Art. 15. Podera ocorrer remocao de servidor
atraveés do cadastro permanente de remocao
sem contrapartida, nos casos de cargos
extintos ou sem autorizacao de provimento,
ou quando nao houver necessidade de
servidor para fins de dimensionamento do
quadro de pessoal das unidades.
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PROCEDIMENTO DE REMOCAO

Art. 18. Quando houver aceite de candidato do cadastro
permanente de remocdao sera procedida nova consulta em
decorréncia da vaga em aberto do servidor que sera removido.

§ 12 Serao realizadas tantas consultas quanto forem necessarias
até o esgotamento do cadastro permanente de remocao.

§ 22 As consultas ao cadastro permanente de remocao serao
assessoradas pela comissio de dimensionamento e
recrutamento de pessoal de cada unidade.

§ 32 Nos casos em que nao houver a possibilidade ou a
necessidade de reposicio de vaga, a remocao podera ser
realizada sem contrapartida, nao havendo nova consulta

eulieMocao.
)
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PROCEDIMENTO DE REMOCAO

Art. 19. Para efeito de remocao de docentes no
cadastro permanente de remocdo, sera
considerada a area do concurso em que houve a
aprovacao para ingresso na instituicao.

Paragrafo unico. Nos casos de areas e subareas de
concurso correlatas em que suscitar duavida quanto
as consultas aos inscritos no cadastro permanente
de remocao, as mesmas deverao ser dirimidas pela
comissao de dimensionamento e recrutamento de

pessoal da unidade de destino. :
e
)
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PROCEDIMENTO DE REMOCAO

Art. 20. A remocao podera ser realizada por meio de
permuta, através do cadastro permanente de remocao,
desde que exista interesse mutuo entre os candidatos.

§ 12 A permuta, nos casos de servidores de mesmo cargo
ou area de atuacao, sera realizada em data a ser acordada
entre as unidades.

§ 22 A permuta, nos casos de servidores de cargos ou area
de atuacdo distintas, somente ocorrera mediante
manifestacao favoravel das comissoes de dimensionamento

e recrutamento de pessoal das unidades. :
e
)
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DA NOMEACAO, REDISTRIBUICAO E
APROVEITAMENTO DE CONCURSO

Art. 26. Esgotada a consulta aos candidatos para preenchimento
de vaga através do cadastro permanente de remocao, sera
procedida uma das seguintes formas de ocupacao:

[ - nomeacdao em concurso do IFRS vigente;
Il - redistribuicao;
[l - Aproveitamento de concurso vigente de outra instituicao.

Paragrafo unico. A ocupacdao de vaga remanescente se dara
prioritariamente pelo provimento de candidato aprovado em
concurso do IFRS em relacao a redistribuicao ou aproveitamento
de concurso de outra instituicao.
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DA NOMEACAO, REDISTRIBUICAO E
APROVEITAMENTO DE CONCURSO

Art. 28. As redistribuicdes no IFRS ocorrerao entre:

[ - cargos ocupados: entre servidor do IFRS e servidor de
outra instituicao, podendo ser realizado a qualquer tempo.

Il - cargo ocupado e vago: servidor que venha fazer parte
do quadro de pessoal do IFRS com contrapartida de codigo
de vaga livre através de chamada publica.

§ 12 As informacdes para redistribuicao de cargos
ocupados estarao disponiveis no site institucional.

§ 22 A chamada publica disciplinara o processo de selecao

“clos servidores para ocupacao dos codigos de vaga livre.

Tm
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DA NOMEACAO, REDISTRIBUICAO E
APROVEITAMENTO DE CONCURSO

Art. 29. O aproveitamento de concurso realizado por outro 6rgao, podera
ocorrer desde que atendidos os seguintes requisitos cumulativamente:

[ - dentro do mesmo Poder;
Il - para provimento de cargo idéntico aquele para o qual foi realizado;

Il - que tenha as iguais denominacao e descrigao e que envolva as mesmas
atribuicoes, competéncias, direitos e deveres, de tal modo que se exijam
idénticos requisitos de habilitacao académica e profissional;

IV - que sejam observadas a ordem de classificacao e a finalidade ou
destinacdo prevista no edital, que devera antever a possibilidade desse
aproveitamento;

V - exercicio previsto para as mesmas localidades em que terdo exercicio

os servidores do 6rgao promotor do certame.
®
gy
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Competéncias

Art. 30. Compete a Comissdao de Dimensionamento e
Recrutamento:

[ - Realizar solicitacao de provimento do quadro permanente
ativo;

Il - Analisar os cargos e areas de atuacao dos classificados no

cadastro permanente de remocao para fins de ocupacao de
vaga, quando necessario;

[II - Assessorar as remocoes por permuta atraves do cadastro
permanente de remocao;

[V - Avaliar os candidatos a redistribuicao via chamada

publica de redistribuicao por codigo de contrapartida vago.
e
)
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Art. 35. Os formularios e demais documentos
de que tratam esta instrucao normativa,
encontram-se atualizados no site oficial da
Reitoria do IFRS, na aba Gestao de

Pessoas/Fluxos e Formularios/Processos
Digitais.

https://ifrs.edu.br/gestao-de-pessoas/fluxos-e-formularios/processos-digitais/demanda-de-pessoal
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https://ifrs.edu.br/gestao-de-pessoas/fluxos-e-formularios/processos-digitais/demanda-de-pessoal/
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Obrigada

leticia.martins@ifrs.edu.br

marc.emerim@ifrs.edu.br
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