MINISTERIO DA EDUCAGAO
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Conselho Superior

RESOLUGAO N¢ 046, DE 29 DE JUNHO DE 2021

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL (IFRS), no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, e considerando o que foi deliberado na reunido deste Conselho realizada em
29/06/2021, e o processo n? 23419.000463/2021-06, RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Programa de Capacita¢dao dos Servidores do Instituto Federal
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS), conforme documento anexo.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.

JULIO XANDRO HECK
Presidente do Conselho Superior IFRS
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PROGRAMA DE CAPACITAGAO DOS SERVIDORES DO IFRS

TITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 12 O Programa de Capacitacdo dos Servidores do IFRS contempla os dispositivos legais do Regime Juridico dos
Servidores Publicos da Unido, estabelecido pela Lei 8.112/1990, o desenvolvimento dos integrantes do Plano de
Carreira dos Técnico-administrativos e Docentes, conforme as Leis 11.091/2005 e 12.772/2012, bem como atende
as diretrizes da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal (PNDP), instituidas pelo Decreto 9.991/2019 e

suas alteracgGes, e ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFRS.

Art. 22 Para aplicacdo deste Programa de Capacitacdo, entende-se por acdo de desenvolvimento toda e qualquer
acdo voltada para o desenvolvimento de competéncias, formalmente organizada, realizada de modo individual ou

coletiva, presencial ou a distancia.

TiTULO Il - DA JUSTIFICATIVA E DO PUBLICO ALVO

CAPITULO | - DA JUSTIFICATIVA

Art. 32 O Programa de Capacitacdo dos Servidores do IFRS visa promover o desenvolvimento integral dos
servidores, compreendidos como trabalhadores em educac¢do, para a consecu¢do da exceléncia na atuagdo da
instituicdo, em consonancia com as diretrizes da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal, alinhados ao
cumprimento das metas e propdsitos institucionais constantes no(a):

| - Estatuto do IFRS;

Il - Regimento Geral do IFRS, Regimento Interno e Regimento Complementar;

lll - Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI); e

IV - Projeto Pedagdgico Institucional (PPI).

CAPITULO Il - DO PUBLICO ALVO

Art. 42 O Programa de Capacitacdo dos Servidores do IFRS tem como publico alvo o quadro de pessoal ativo

permanente do IFRS.
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§12 Os servidores contratados por tempo determinado podem participar das a¢des de desenvolvimento, de
estrito interesse institucional, sem 6nus para a instituicdo, desde que ocorra no Pais, mediante justificativa da
necessidade de capacitacdo e plano de compensacao.

§22 Os servidores cedidos ou em exercicio provisorio no IFRS podem participar de a¢cdes de desenvolvimento no
Pais, sem Onus para a instituicdo, ou de acdes desenvolvidas pela instituicdo e que sejam especificas para as

atribuicdes proprias de seu cargo.

TITULO lil - DOS PRINCIPIOS, DAS DIRETRIZES E DOS OBJETIVOS

CAPITULO | - DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES

Art. 52 O Programa de Capacitacdo dos Servidores do IFRS é regido pelos seguintes principios e diretrizes:

I - Natureza do processo educativo, funcao social, missao e objetivos do IFRS;

Il - Dinamica dos processos de ensino, pesquisa, extensdo e administracdo, e as competéncias especificas
decorrentes;

Il - Reconhecimento do saber ndo instituido resultante da atuacado profissional na dindmica de ensino, pesquisa e
extensao;

IV - Desenvolvimento ou capacitagdo como formacao integral dos servidores, vinculado aos objetivos e finalidades
institucionais;

V - Garantia de incentivos para capacitagdo que contemplem a formagdo especifica e a geral, nesta incluida a
educacdo formal;

VI - Cooperagao técnica com instituicdes publicas de ensino e de pesquisa;

VII - Racionalizacdo e efetividade dos investimentos com capacitacao;

VIII - Consideracdo do resultado das acdes de desenvolvimento complementares ao desempenho do servidor.

CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS

Art. 62 O Programa de Capacitacdo tem como objetivo geral garantir a oferta de a¢des de desenvolvimento
diversificadas, em diferentes niveis de ensino e metodologias, com o intuito de contribuir na integracdo, formacao

e desenvolvimento profissional dos servidores, valorizando-os e atendendo a missdo do IFRS.

Art. 72 S3o objetivos especificos do Programa de Capacitagao dos Servidores do IFRS:
| - Incentivar a participacao dos servidores em ac¢des de desenvolvimento, promovidas interna ou externamente

ao IFRS, atendendo as necessidades institucionais e individuais;
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Il - Promover capacitacdes pedagdgicas para os servidores em a¢des de formacdo continuada;

lll - Incentivar a eleva¢do da escolaridade, maximizando o niumero de servidores com graduacgao, pds-graduacao
lato sensu e stricto sensu nas diversas areas de atuac¢do do IFRS;

IV - Fomentar e apoiar o acesso, permanéncia e éxito do servidor em cursos de educagdo formal;

V - Incentivar e apoiar as iniciativas de capacitacdo promovidas pela prépria instituicdo, mediante o
aproveitamento de habilidades e conhecimentos de servidores de seu préprio quadro de pessoal;

VI - Priorizar, no caso de acGes de desenvolvimento externas, os cursos ofertados pelas escolas de governo;

VII - Monitorar, avaliar e aprimorar as acdes de desenvolvimento;

VIII - Avaliar processualmente as acGes do programa de capacitacao.

TITULO IV - DAS ACOES DE DESENVOLVIMENTO

Art. 82 A participacdo dos servidores do IFRS nas a¢des de desenvolvimento se dara por iniciativa individual e
coletiva, com base no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP), que serd realizado a cada ano, sob a
coordenacdo da Diretoria de Gestdo de Pessoas do IFRS. Estas acGes de desenvolvimento poderdo ser custeadas
pelo servidor ou pelo IFRS, mediante parecer da equipe de trabalho e existéncia de recursos orcamentdrios.

Paragrafo unico. O custeio de uma acdo de desenvolvimento constante na dimensdo coletiva do Levantamento

das Necessidades de Desenvolvimento (LND) terd prioridade sobre a dimensao individual.

Art. 92 As acdes de desenvolvimento dos servidores do IFRS incluem:

I - Incentivo a realizagdo e participagdo em cursos de educag¢do formal;

Il - Afastamento integral para qualifica¢do;

lll - Agdo de desenvolvimento em servico para qualificacdo;

IV - Hordrio especial ao servidor estudante;

V - Licenga para capacitagao;

VI - Afastamento para estudo ou missdo no exterior;

VIl - Eventos institucionais;

VIII - Capacitacgdes isoladas;

IX - Cursos in company.

§12 Outras ac¢des de desenvolvimento poderao ser realizadas, desde que em consonancia com os principios,
diretrizes e objetivos estabelecidos neste Programa de Capacitacgdo e prevista no (PDP) do ano corrente.
§22 A concessdo das acbes de desenvolvimento constante no inciso | é regulamentada por edital.

§32 As agGes de desenvolvimento constante nos incisos I, Ill, 1V, V, VI e VIl sdo regulamentadas pela institui¢ao.
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CAPITULO I - INCENTIVO A REALIZAGCAO E PARTICIPACAO DE CURSOS DE EDUCACAO FORMAL

Art. 10 O servidor podera ser contemplado, mediante selecdo em edital, para receber incentivo financeiro a
realizacdo de cursos de educac¢ado formal da seguinte forma:

| - Bolsas de Estudos para cursos de educagdo formal;

Il - Projetos Interinstitucionais para cursos de mestrado e/ou doutorado;

lll - Outras formas de fomento.

Paragrafo unico. Estas acGes objetivam o desenvolvimento de servidores, de forma a conciliar os interesses
institucionais e individuais, bem como melhorar o desempenho dos servidores quanto as suas funcles e
compromissos para com o IFRS.

SEGCAO | - BOLSAS DE ESTUDOS

Art. 11 O servidor podera ser contemplado com bolsa de estudos para qualificagdo, mediante selecdo em edital,

para realizar cursos de educacdo formal em nivel superior ao que o mesmo possua.

Art. 12 A renovacdo de bolsas de estudos concedidas num determinado ano sempre tera prioridade ante a

concessao de novas bolsas.
SECAO I1- PROJETOS INTERINSTITUCIONAIS PARA CURSOS DE MESTRADO E/OU DOUTORADO

Art. 13 Projetos interinstitucionais de cursos de mestrado e/ou doutorado poderdo ser fomentados pelo IFRS com
a finalidade de elevar a qualificacdo de seus servidores.

Paragrafo tnico. Os projetos interinstitucionais tem como objetivo fomentar e viabilizar a formagdo de mestres e
doutores, fortalecendo os grupos de pesquisa, contribuindo para a qualificagdo dos servidores e atendendo as

demandas sociais, profissionais, técnicas e tecnolégicas da Institui¢do.

Art. 14 Os projetos interinstitucionais visam a parceria entre o IFRS e instituicdo promotora com programa de

pos-graduacao stricto sensu, podendo ser ofertado na instituicdo receptora ou na promotora.

Art. 15 Os projetos interinstitucionais serao elaborados a partir das demandas oriundas do Levantamento de
Necessidades de Desenvolvimento (LND) e do PDI.

§12 As demandas serdo definidas pela COA central em conjunto com a PROPPI.
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§22 A selecdo para participar dos projetos interinstitucionais para cursos de mestrado ou doutorado serd
disciplinada em edital especifico.

§32 No caso de edital interno, o mesmo sera elaborado pela DGP, PROPPI e COA central.

CAPITULO Il - AFASTAMENTO INTEGRAL PARA QUALIFICAGAO

Art. 16 O servidor poderd, no interesse da Administracdo, e desde que a participacdo ndo possa ocorrer
simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensacao de horario, afastar-se do cargo efetivo com
a respectiva remuneracgdo para participar de programas de pds-graduacao stricto sensu relacionados a educacao
formal com a finalidade da elevacdo de escolaridade.

Paragrafo Unico: Por elevacdo de escolaridade entende-se a aquisi¢cdo de titulo de nivel superior ao que o servidor

ja possui.

Art. 17 O afastamento integral para qualificagcdo dos servidores dar-se-3a até o limite de 10% do total por unidade
do quadro de servidores efetivos da respectiva carreira - PCCTAE e EBTT - tomando-se o numero inteiro
imediatamente superior no caso de nimero fracionario.

Paragrafo unico: O afastamento do servidor docente estd condicionado ao saldo orgamentario do banco

equivalente dos servidores.

Art. 18 O afastamento do servidor docente sem substituicdo podera ocorrer quando a equipe de trabalho na area

de atuagdo manifestar formalmente a concordancia em assumir os encargos didaticos do servidor afastado.

Art. 19 Quando o servidor estiver em exercicio de fungcdo comissionada (CD ou FG) e houver a concessdo de

afastamento, deve ser solicitada a exoneragao da respectiva fungao.

Art. 20 Cabe a COA central a elaboragdo do edital modelo de afastamento.

Art. 21 A regulamentacdo referente ao afastamento integral serd prevista em Resolu¢do, obedecendo a legislagdo

vigente.

Art. 22 As vagas serdo ofertadas anualmente por edital de afastamento unificado para todo o IFRS.
§12 O edital de afastamento sera publicado pela DGP.
§22 As vagas que ndo forem preenchidas nos campi poderao ser distribuidas para outras unidades por meio do

cadastro geral.
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§32 O cadastro geral sera elaborado com base na ordem de classificacao do edital de afastamento.
§42 A avaliacdo dos candidatos sera realizada pela COA central tendo como base os critérios estabelecidos no

edital de afastamento.

CAPITULO IIl - HORARIO ESPECIAL AO SERVIDOR ESTUDANTE

Art. 23 A participagdo do servidor em ac¢Oes de qualificacdo podera se dar, também, através da concessao de
horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a incompatibilidade do horério do curso com o
horario de trabalho no IFRS, mediante compensacédo de horario, nos termos do art. 98 da Lei n2 8112/1990.

Paragrafo unico. Serd concedido hordrio especial ao servidor estudante que esteja matriculado em instituicdes

reconhecidas pelo MEC.

Art. 24 A compensac¢do de hordrio sera definida com a chefia imediata e cabe a ela controlar a frequéncia do
servidor, bem como acompanhar e fiscalizar o cumprimento dos periodos de compensacdo e as tarefas a serem
executadas.

§12 O hordrio de trabalho ndo pode ultrapassar o limite de 10h didrias, nos termos do arts. 19 e 74 da Lei n?
8.112/1990.

§22 As horas trabalhadas excedentes a jornada didria, para fins de compensacdo, ndo caracterizam servico
extraordinario.

§32 A compensacgao do hordrio devera ser realizada no decorrer do ano.

CAPITULO IV - PARTICIPAGAO EM AGAO DE DESENVOLVIMENTO EM SERVICO PARA QUALIFICAGAO

Art. 25 As acOes de desenvolvimento em servigo para qualificacdo tem como publico alvo os servidores técnico-

administrativos em educacdo e poderdo ser desenvolvidas no préprio IFRS ou em outras instituicdes de ensino.

Art. 26 Podera ser concedida até 40% da carga hordria da jornada de trabalho semanal dos servidores técnico-
administrativos em educagdo para participacdo em agdo de desenvolvimento em servico para qualificagdo, sem

necessidade de compensacao.
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Art. 27 A participagdo em acdo de desenvolvimento em servico para qualificacdo dos servidores TAE podera ser
concedida para cursar disciplinas, realizar estdgio obrigatdrio, escrever monografia, trabalho de conclusdo de

curso, dissertagdo ou tese.

Art. 28 Cabe a equipe de trabalho, em conjunto com a chefia imediata do servidor, avaliar a oportunidade da
participacdao em acao de desenvolvimento em servico para qualificacao.

Paragrafo Unico. A distribuicdo da carga hordria semanal e o percentual para participacdo em acgdo de
desenvolvimento em servico para qualificacdo serdo definidos de forma consensual entre os membros da equipe

de trabalho e sua chefia imediata com base nas demandas do setor.

Art. 29 Cabe a CIS local emitir parecer a respeito da participacdo em acdo de desenvolvimento em servico para

qualificagdo.

Art. 30 No caso de dois ou mais servidores de uma mesma equipe de trabalho pleitearem a dispensa para
participacdo em acdo de desenvolvimento em servico para qualificacdo, ndo sendo possivel contemplar a todos,
serdo utilizados os seguintes critérios na ordem abaixo:

I - Servidor com pedido de renovacado do beneficio;

Il - Servidor que ainda ndo tenha sido contemplado com o beneficio;

lll - Servidor que ainda n3o possua a titulagdo ou nivel de escolaridade a ser alcancado com a conclusao do curso;
IV - Servidor com maior tempo de servigco como integrante do quadro de pessoal do IFRS;

V - Servidor que tiver obtido ha mais tempo o grau de escolaridade anterior ao que estd pleiteando;

VI - Servidor com idade superior.

Art. 31 A autorizagdo para participagdo em a¢do de desenvolvimento em servigo para qualificagdo compete:
I - Ao Concamp, no ambito dos campi do IFRS;

I - A Comissdo designada para este fim, no &mbito da Reitoria.

Art. 32 A Comissdo a que se refere o inciso Il do artigo anterior sera constituida por quatro membros titulares e
guatro membros suplentes, sendo:

I - Dois representantes indicados pela CIS da Reitoria;

Il - Um representante da Diretoria de Gestao de Pessoas; e

Il - Um representante de escolha do Reitor.

§12 Os representantes da Comissdo a que se refere este artigo deverao estar lotados na Reitoria.
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§22 A escolha dos representantes se dara por processo de consulta aos seus pares, coordenado pela CIS da

Reitoria.

Art. 33 A acdo de desenvolvimento em servico para qualificacdo poderd ser concedida independentemente do

tempo de servico do servidor.

Art. 34 Os prazos e fluxos referentes a participacdo em ac¢do de desenvolvimento em servigo para qualificacdo

estdo previstos em instrucdo normativa, obedecendo a legislagao vigente.

CAPITULOV - LICENCA PARA CAPACITACAO

Art. 35 Apds cada quinquénio de efetivo exercicio no servico publico federal, o servidor poderd solicitar ao
dirigente maximo do érgdo ou da entidade na qual se encontrar em exercicio, licenga remunerada por até trés
meses para participar de acdo de desenvolvimento presencial ou a distancia.

Paragrafo Unico. A participacdo em acdo de desenvolvimento para aprendizado de lingua estrangeira somente
poderd ocorrer de modo presencial, no pais ou no exterior, e quando recomendavel ao exercicio das atividades do

servidor.

Art. 36 Os requisitos basicos para a concessao da licenga para capacitacdo sao:

I - Ter cumprido o periodo aquisitivo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio;

Il - Estar prevista no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) do IFRS do ano da concessao;

Il - Estar alinhada ao desenvolvimento do servidor nas competéncias relativas a sua unidade de exercicio ou
lotagdo, ao seu cargo efetivo e ao seu cargo em comissdo ou fungdo de confianga;

IV - O hordrio ou o local da agdo de desenvolvimento inviabilizar o cumprimento da jornada semanal de trabalho
do servidor.

Paragrafo Unico. Para o cOmputo do periodo referido no inciso |, serd possivel o aproveitamento de tempo de

efetivo exercicio em outros cargos, desde que ndo tenha ocorrido quebra de vinculo com o servico publico federal.

Art. 37 Deverda ser observado o limite de acordo com a legislacdo vigente de servidores afastados
simultaneamente no IFRS.

§12 A concessdo da licenga para capacitagao ficara condicionada ao planejamento interno de cada campus ou
Reitoria, respeitando-se o limite de 5% do quadro de servidores em exercicio na unidade, sendo que na hipdtese

de resultado fracionado sera realizado o arredondamento para o niumero inteiro imediatamente superior.

10
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§22 Caso o limite na unidade seja atingido, devera ser observado o limite maximo do IFRS, sem prejuizo as demais
unidades organizacionais.

§32 Havendo mais de um servidor na unidade a pleitear a licenca para capacitacdo, e tendo-se atingido o limite do
percentual referido no pardgrafo 12, devera ser aplicado ranqueamento conforme os seguintes critérios:

I - Servidor com periodo aquisitivo (quinquénio) mais préximo do vencimento;

Il - Servidor com menos periodos aquisitivos (quinquénios) usufruidos para a licenga para capacitacao;

lll - Servidor com maior tempo de efetivo exercicio no IFRS;

IV - Servidor com menos periodos de afastamento para qualificacdo stricto sensu no Pais ou no exterior;

V - Servidor com menos periodos de afastamento para tratar de interesses particulares;

VI - Servidor com maior idade.
Art. 38 Os periodos da licenga para capacitacdo ndo sdo acumulaveis.

Art. 39 A licenca para capacitacdo podera ser parcelada em, no maximo, seis periodos e o menor periodo ndo

podera ser inferior a quinze dias.

Art. 40 Quando a licenca para capacitacdo for concedida de forma parcelada, nos termos do §32 do art. 25 do
Decreto n? 9.991/2019, devera ser observado o intersticio minimo de sessenta dias entre quaisquer periodos de

gozo de licenga para capacitagao.

Art. 41 Cabe a equipe de trabalho, em conjunto com a chefia imediata do servidor, avaliar a oportunidade da
licenga para capacitacdo, a compatibilidade entre a solicitagdo e o planejamento interno da unidade

organizacional e a relevancia da acdo de desenvolvimento para a instituicdo.

Art. 42 Cabe a CIS ou CPPD da unidade emitir parecer a respeito da licenga para capacitagao.

Art. 43 Nao havera contratac¢do de substituto para o servidor em usufruto de licenca para capacitacao.

Paragrafo unico. No caso de dreas ou equipes com numero reduzido de servidores, o processo pode envolver

outras areas ou equipes da unidade ou de outras unidades, conforme possivel e previsto nas normas

institucionais, para que o servidor possa usufruir da licenga para capacitagao.

11
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CAPITULO VI - AFASTAMENTO PARA ESTUDO OU MISSAO NO EXTERIOR

Art. 44 O servidor podera ausentar-se do Pais para estudo ou missdo oficial somente com autoriza¢do do Reitor

ou, no caso de impedimento do Reitor, do Conselho Superior do IFRS.

Art. 45 Os afastamentos do Pais dos servidores do IFRS poderao ser autorizados nos seguintes casos:

I - Cursos de capacitagao;

Il - Mestrado, doutorado e pés-doutorado;

Il - Programa de intercambio académico, cientifico, cultural ou tecnolégico, estagios, missGes e visitas de
reconhecida importancia académica, técnica, cientifica, artistica ou cultural;

IV - Missao de estudo;

V - Colaboracdo a outra instituicdo de ensino ou pesquisa e servico ou capacitacdo relacionado com a atividade
fim do IFRS;

VI - Treinamento relacionado com a atividade inerente ao exercicio do cargo ou fun¢do no IFRS;

VIl - Participacdo e/ou apresentacdo de trabalhos em congressos, seminarios, simpdsios e eventos congéneres;
VIII - Para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere, sendo que neste
caso o afastamento dar-se-a com perda total da remuneragao.

§12 Enquadra-se no inciso Il os estagios na modalidade “Sanduiche”.

§22 Independem de autorizagdo as viagens ao exterior em cardter particular do servidor em gozo de férias,

licenga, gala ou nojo, cumprindo-lhe apenas comunicar ao chefe imediato o enderego eventual fora do Pais.

CAPITULO VII - EVENTOS INSTITUCIONAIS, CAPACITAGOES ISOLADAS E CURSOS IN COMPANY

Art. 46 Os servidores poderdo participar de eventos institucionais e capacita¢des isoladas nas modalidades
presencial, hibrida e a distancia, sendo considerado efetivo exercicio, desde que a a¢do tenha sido prevista no PDP
do ano vigente.

§12 A participagdo do servidor fica condicionada ao programa da acdao de desenvolvimento e a carga horaria
prevista para a mesma.

§22 A participacdo ficard condicionada a abertura de processo de capacitacdo junto a gestdo de pessoas da

unidade, autoriza¢do da chefia imediata e parecer da equipe de trabalho.
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Art. 47 Na eventualidade de dois ou mais servidores de uma mesma equipe pleitearem o mesmo evento ou serem
indicados simultaneamente pelas equipes de trabalho e na impossibilidade de conceder a oportunidade para
todos, serdo utilizados os seguintes critérios para definicao da vaga:

I - Adequacado as atividades desenvolvidas pelo servidor e planejamento prévio;

Il - Menor quantidade de participacdao em evento de capacitacdo no ultimo exercicio e no exercicio vigente;

lll - Maior tempo de servigo como integrante do quadro de pessoal do IFRS.

Art. 48 O servidor do IFRS que participar de acdes de desenvolvimento devera apresentar documentos
comprobatodrios.

§12 Caso o servidor, dentro de um prazo de 30 dias apds a participagdo no evento, ndo apresentar o documento
comprobatério de participacdo devera:

| - Efetuar a restituicdo ao erdrio dos valores despendidos com o evento;

Il - Apresentar justificativa da auséncia no evento ou curso de capacitagdo com anuéncia da chefia imediata.

§22 O prazo para entrega dos documentos comprobatdrios podera ser prorrogado por mais 30 dias, caso o
servidor apresente justificativa.

§32 As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou forca maior poderao ser compensadas a critério da chefia
imediata.

§42 No caso de ocorréncia do disposto no §12 deste artigo, sem atender a seus incisos, ndo sera concedida ao

servidor nova autorizacdo para participagdo em capacitacdo durante o prazo de 12 (doze) meses.

Art. 49 A politica de desenvolvimento institucional do IFRS, com o propdsito de aprimorar o desempenho dos
servidores, conforme as necessidades levantadas no PDP, poderd organizar cursos in company ou eventos
institucionais.

§12 Os cursos in company poderado ser ofertados por servidores do préprio IFRS ou por membros da comunidade
externa.

§22 O IFRS podera selecionar servidores efetivos para ministrar capacitagdes internas.

TITULO V - DA ESTRUTURA E DA ORGANIZAGAO

CAPITULO | - DA COMPOSIGAO DA COMISSAO DE ORGANIZAGAO E ACOMPANHAMENTO

Art. 50 Cada unidade organizacional do IFRS constituird uma Comissdo de Organizacdo e Acompanhamento (COA)
do Programa de Capacitagdo dos Servidores do IFRS. Também sera constituida uma Comissao de Organizagdo e

Acompanhamento do IFRS (COA central).
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Art. 51 A COA de cada unidade organizacional serd composta da seguinte forma:

I - Nos campi, por no minimo, um representante da gestdo de pessoas, um representante dos técnico-
administrativos em educacdo, indicado pela CIS local, e um representante docente, indicado pela CPPD local.

Il - Na Reitoria, por no minimo, um representante da DGP, um representante escolhido pelo Reitor, e um
representante dos técnico-administrativos em educacao, indicado pela CIS local.

§12 Os membros indicados pela CIS e CPPD devem ser preferenciamente pertencentes as comissdes.

§22 Para cada membro indicado pela comissdo deverd ter um suplente.

§32 Os membros representantes da CIS e da CPPD poderdo permanecer na COA, por 2 anos, permitida uma

reconducao.

Art. 52 A COA central serda composta por 02 (dois) representantes da CIS Central, 02 (dois) representantes do
Colegiado da CPPD, 02 (dois) representantes da DGP e 02 (dois) representantes do COGEPE.
Paragrafo unico. Dependendo da demanda de trabalho, outros membros poderdo ser convocados, porém, sem

direito a voto.

CAPITULO Il - DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) E DO LEVANTAMENTO DAS NECESSIDADES
DE DESENVOLVIMENTO (LND) DOS SERVIDORES DO IFRS

Art. 53 O Plano de Desenvolvimento de Pessoas dos servidores do IFRS tem como finalidade atender as
necessidades de desenvolvimento fundamentais a consecugao dos objetivos institucionais, fundamentado no PDI,

sendo elaborado no ano anterior a sua vigéncia.
Art. 54 As necessidades de desenvolvimento que irdo compor o PDP serdo identificadas através do LND.

Art. 55 Para a realizacdo do LND de cada servidor e das equipes de trabalho em cada unidade, serdo respeitadas
as dimensdes individual e coletiva, respectivamente.

§12 Na dimensdo individual, o servidor poderd apontar as demandas de capacitacdo que considera como
necessdarias para o aprimoramento de suas atividades profissionais.

§22 Na dimensao coletiva as equipes de trabalho apontam as demandas e necessidades coletivas de capacitacao
identificadas com base nos seus afazeres e atribuicGes, observando o seu Plano de Agdo, visando o cumprimento

das metas estabelecidas.
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§32 As demandas de capacitacdo apontadas na dimensdo coletiva tém prioridade ante as apontadas na dimensao

individual.

Art. 56 O LND e o PDP serdo conduzidos e acompanhados pela COA de cada unidade, respeitando os prazos e a

metodologia apresentada pela DGP.

Art. 57 A DGP sera responsdvel por compilar as informagdes prestadas pelos campi e reitoria em documento Unico

(PDP do IFRS) e publiciza-lo.

Art. 58 O PDP podera ser revisado conforme necessidade institucional, desde que devidamente justificado.

CAPITULO Il - DA DIVULGAGAO

Art. 59 A divulgacdo das acdes de desenvolvimento coordenadas pela DGP serd realizada através do e-mail
institucional e de publica¢do no site do IFRS.
Paragrafo Unico. A divulgacdo das acoes desenvolvidas pelas unidades organizacionais serdo de sua

responsabilidade.

CAPITULO IV - DA CERTIFICACAO DOS PARTICIPANTES EM AGOES DE DESENVOLVIMENTO INTERNAS

Art. 60 As acOes de desenvolvimento promovidas pela Reitoria serdo certificadas pela DGP.

Art. 61 As a¢Oes de desenvolvimento promovidas pelos campi serao certificadas pelas respectivas unidades.

Art. 62 As acOes de desenvolvimento promovidas pela contratacdo de empresa prestadora de servigo ou escola de

governo serdo certificadas pelas mesmas.

CAPITULO V - DA AVALIAGAO DAS AGOES DE DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA DE CAPACITACAO

Art. 63 A avaliacdo das acbes de desenvolvimento realizadas num determinado ano dar-se-a a partir de
informacgbes prestadas pela COA de cada campus e reitoria, por meio do relatério anual de execu¢dao do PDP
elaborado pela DGP em conjunto com a COA central.

Paragrafo unico. O resultado da avaliagdo citada no caput serd publicado anualmente.
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TITULO VI- DO ACOMPANHAMENTO, DAS COMPETENCIAS E DAS ATRIBUICOES DAS UNIDADES ENVOLVIDAS

Art. 64 E responsabilidade da instituicdo viabilizar capacitagdes aos servidores para execugdo de suas

atividades/atribuicdes e para a realizacdo da missdo e objetivos estratégicos.

Art. 65 S3o atribuicGes do servidor:

| - Preencher o LND individual;

Il - Protocolar na gestdo de pessoas de sua unidade, conforme fluxos, prazos e procedimentos estabelecidos, seus
pedidos de acbes de desenvolvimento;

Il - Apresentar nos prazos fixados, ou sempre que lhe for solicitado, os documentos referentes as a¢Oes de

desenvolvimento requeridas.

Art. 66 S3o atribuicdes das equipes de trabalho:

I - Em conjunto com a chefia imediata, elaborar o LND coletivo, apontando as necessidades de capacitacdao da
equipe, de acordo com as atribuicdes que Ilhes competem para a concretizacdo do plano de acdo e objetivos
estratégicos da instituicdo;

Il - Emitir parecer, quando previsto em regulamentacdo, sobre as solicitacGes de a¢Ges de desenvolvimento de

seus membros.

Art. 67 S3o atribuicdes das chefias imediatas:

I - Coordenar a elaboracdo do LND coletivo, identificando e priorizando as necessidades de capacita¢do de sua
equipe de trabalho, considerando as atribuicGes e responsabilidades de seus membros, para a concretiza¢do do
plano de acdo e objetivos estratégicos da institui¢ao;

Il - Autorizar, em consonancia da equipe de trabalho, a participa¢do de servidores em a¢des de desenvolvimento;

lll - Avaliar e emitir parecer em pedidos de a¢do de desenvolvimento de servidores de sua equipe de trabalho.

Art. 68 S3o atribuices das Comissbes de Organizagdo e Acompanhamento (COA) da unidade:

I - Realizar o Levantamento das Necessidades de Desenvolvimento (LND);

Il - Assessorar as equipes de trabalho na definicdo das prioridades de capacitacdo elencadas na dimensao coletiva
do LND;

lll - Participar da elaboracdo do LND, PDP e relatério anual de execucdo do PDP de sua unidade organizacional;

IV - Realizar a distribui¢cdo dos recursos previstos no plano de a¢do anual.

V - Elaborar e executar o edital de bolsas de estudo.
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Art. 69 S3o atribui¢des da Comissdo de Organizagdao e Acompanhamento (COA) central:
I - Assessorar, analisar, homologar e divulgar os resultados dos editais de afastamento integral para qualifica¢do;

Il - Acompanhar e auxiliar na elaboragdo dos relatérios de avaliagdo das a¢des de desenvolvimento realizadas.

Art. 70 S3o atribuicdes da gestao de pessoas da unidade organizacional:

I - Participar, junto com a COA, da elaboracdo do PDP de sua unidade;

Il - Realizar agBes ou apoiar demais setores da unidade na execugdo do PDP;

Ill - Coordenar e planejar aces de desenvolvimento;

IV - Divulgar acGes internas e externas de capacitacao;

V - Manter registro e controle das acdes de desenvolvimento realizadas na unidade;

VI - Avaliar as a¢bes de desenvolvimento realizadas pelos servidores de sua unidade .

Art. 71 S3o atribui¢des dos Diretores-Gerais:

| - Zelar pela execugdo do orcamento previsto para as a¢ées de desenvolvimento;

Il - Autorizar, observando a manifestacdo da equipe de trabalho e da chefia imediata, a participacao de servidores
de sua unidade em ac¢des de desenvolvimento internas ou externas ao IFRS;

lll - Publicar editais de fomento a a¢des de desenvolvimento no ambito de suas unidades organizacionais;

IV - Analisar e emitir parecer em projetos de capacita¢do de sua unidade.

Art. 72 S3o atribui¢des do Reitor:
I - Aprovar o PDP, de acordo com o interesse institucional e os apontamentos do LND;

Il - Desempenhar as atividades previstas no art. 71 quando se referem a Reitoria.

Art. 73 S3o atribuicdes da DGP/Reitoria:

I - Planejar, divulgar, coordenar e certificar agcdes de desenvolvimento propostas pela Reitoria;

Il - Promover e auxiliar o Comité de Gestdo de Pessoas, em conjunto com a CIS e CPPD, na construg¢do das
regulamentacdes das acdes de desenvolvimento que encontram-se no escopo deste programa e das quais
dependem o seu desenvolvimento;

lll - Identificar e divulgar eventos de capacitagdo internos e externos ao IFRS;

IV - Apoiar as Pro-Reitorias e os campi na execuc¢do das agdes de desenvolvimento previstas neste Programa de
Capacitacao;

V - Desempenhar as atividades previstas no art. 70 quando se refere a Reitoria;

VI - Orientar, acompanhar e assessorar as unidades na conducdo de seus LND e PDP;
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VII - Coordenar a elaboracdao do PDP do IFRS;

VIII - Elaborar a avaliacdo das acBes de desenvolvimento realizadas a cada ano, com base nas informacgées
prestadas pelos campi e Reitoria;

IX - Aprimorar, manter e alimentar o sistema de informacdo para o registro e controle das acbes de

desenvolvimento realizadas.

TITULO VII - DO ORCAMENTO

Art. 74 Para a promocdo das a¢des de desenvolvimento do Programa de Capacitacdo dos Servidores do IFRS
devera ser destinado, no minimo, 2,5% do orcamento discricionario anual de cada campi e da reitoria, deduzidos
os valores de receita prépria e aqueles especificos para assisténcia estudantil, fomento ao ensino, extensao,

pesquisa e inovacdo, emendas parlamentares e valores extras-orcamentdrios.

Art. 75 A execucgdo do orcamento destinado as acGes de desenvolvimento dos servidores podera ocorrer através
de:

| - Dispensa de licitagao;

Il - Inexigibilidade;

Il - Processo licitatorio;

IV - Pagamento de diarias e/ou passagens;

V - Ressarcimento de despesas;

VI - Termos de execucdo descentralizada (TED);

VII - Pagamento da Gratificacdo de Encargo de Curso e Concurso (GECC);

VIII - Pagamento de incentivo financeiro a realizagdo de cursos da educagao formal.

Paragrafo unico. O ressarcimento de despesas sera regulamentado por instru¢do normativa.

TITULO VIII - DISPOSICOES FINAIS

Art. 76 A Resolucdo do afastamento integral para qualificacdo dos servidores do IFRS devera ser elaborada em até

6 meses apos a data de publicacdo desta Resolucdo.

Art. 77 A instrucdo normativa de ressarcimento de despesas com acdes de desenvolvimento devera ser elaborada

em até 12 meses apos a data de publicagdo desta Resolugdo.
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Art. 78 Os casos omissos da presente Resolugdo serdo avaliados pela Diretoria de Gestdo de Pessoas do IFRS e

COA central.
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