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MINISTERIO DA EDUCAGAO
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Unidade de Gestdo da Integridade

UNIDADE DE GESTAO DA INTEGRIDADE

ATA N2 01/2021

Aos vinte e seis dias do més de maio de dois mil e vinte e um, as quatorze horas, através da
plataforma Google Meet, foi realizada a Reunido Online da Unidade de Gestdo da Integridade do
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS). Estiveram
presentes os seguintes membros da Unidade de Gestdo da Integridade: Amilton de Moura
Figueiredo, Autoridade de Monitoramento; Tassio Ambrosi Carraro, Comissdo de Etica; Leticia
Martins de Martins, Pro-Reitora Adjunta de Desenvolvimento Institucional; Conceicdo Aparecida
Goncalves Destro, Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional; Luzia Kasper, Comissdo de Etica;
Cintia Tavares Pires da Silva, Gabinete do Reitor/Acesso a Informacdo; Grazielle Marin Leite, Pro-
Reitoria de Administracdo; Sidia Tecchio, Pré- Reitoria de Desenvolvimento Institucional; Suelen
Patricia dos Santos, Coordenadoria de Correicdo e Gestdo de Processos Disciplinares. A pauta da
reunido foi a seguinte: 1. Monitoramento e gerenciamento das medidas de tratamento de riscos
a integridade; 2. Revisdao do Plano de Integridade - definicdo das novas medidas de tratamento
de riscos a integridade do IFRS; 3. Apontamentos da Terceira Reunido Técnica das UGI’s — CGU; 4.
Resultado do Projeto Valores do Servigo Publico — CGU e OCDE; 5. Campanha
#IntegridadeSomosTodosNos; 6. Informes. A Reunido foi aberta pela Pré- Reitora Adjunta Leticia
Martins de Martins, que iniciou o primeiro assunto da pauta, comentando que em relacdo a
medida “Elaborar a Politica de Seguranca de Informacdo do IFRS”, j& foram feitas duas reunides
sobre o tema, e indicando que existe a ideia de se reunir as politicas de seguranca e de gestdo de
riscos, e que logo irdo ser trabalhadas. Juntamente com a servidora Concei¢ao Aparecida
Goncalves Destro, fez a revisdo de todas as medidas de tratamento de riscos a integridade,
mostrando em quais partes ndo houve mudanca do ano passado para o ano atual e o que

modificou. Ficou decido que as medidas de tratamento que ndo foram implantadas, devem ser
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inseridas no novo quadro de riscos para a integridade. Na sequéncia, houve a revisao do quadro
dos novos riscos para a integridade, com revisdo de prazo, status e outros detalhes. Foram
definidas as novas medidas de tratamento de riscos a integridade do IFRS; devendo aguardar a
publicacdo do Decreto da Integridade, previsto para os proximos dias, para finalizar a revisdao do
Plano e encaminhar ao reitor para aprovacdao. Foram apresentados pela servidora Concei¢do
Aparecida Goncalves Destro, os apontamentos da Terceira Reunido Técnica das UGl’s, e também
fez uma abordagem sobre a Campanha #IntegridadeSomosTodosNds. Com o intuito de criar, cada
vez mais, uma cultura de integridade na instituicdo, Conceicdo Aparecida Goncgalves Destro,
solicitou a colaboracdao dos membros da Unidade para que se comprometam com a disseminacao
da campanha #IntegridadeSomosTodosNos e prepararem texto informativo, relacionados aos seus
respectivos temas, para acrescentar as préoximas edicdes da Newsletter da Integridade. Ressaltou a
inda a importancia do apoio e comprometimento da Alta Administracdo para a disseminacdo da
cultura de integridade. Conceigdo Aparecida Gongalves Destro apresentou o resultado do Projeto
Valores do Servigo Publico — CGU e OCDE, destacando que os valores do servigo publico federal
devem ser trabalhados juntamente com os valores do IFRS definidos no PDI. Conceicdo Aparecida
Goncalves Destro informou ainda que a CGU ira iniciar no proximo més, a avaliacdo dos Programa
de Integridade dos drgdos. Conceicao Aparecida Gongalves Destro informou que ha a necessidade
de corregdo do ato legal de aprovagao do Plano de Integridade do IFRS. Ficou decidido que a
correcao devera ser realizada com a aprovacao da nova versao do Plano de Integridade. Conceicdo
Aparecida Gongalves Destro informou que esta redigindo o Relatério da UGI/2020 e solicitou que
os membros da UGI enviem a Secretaria de Unidade de Gestdao da Integridade as informagdes
complementares que serdo solicitadas, tais como: dificuldades, avancos e desafios de cada area,
desde a implantacdo do Programa de Integridade até hoje. Informou ainda que o referido relatério
deverd ser aprovado pelos membros da UGI e posteriormente encaminhado ao Reitor. A Pré-
Reitora Adjunta Leticia Martins de Martins fez a divulgacdo do novo banner do site do IFRS
(Transparéncia e Prestacdo de Contas). Posteriormente, foram feitas algumas consideracdes finais.
Nada mais a ser tratado, a Autoridade de Monitoramento e Pro- Reitor de Desenvolvimento
Institucional do IFRS, Amilton de Moura Figueiredo, declarou encerrada a reunido. E, para constar,
eu, Sidia Tecchio, membro suplente da Unidade de Gestdo da Integridade, lavrei a presente ata,
que, apos lida e aprovada, segue por mim datada e pelos presentes assinada. Bento Gongalves,

vinte e oito de maio de dois mil e vinte e um.
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