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Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Unidade de Gestado da Integridade

UNIDADE DE GESTAO DE INTEGRIDADE

ATA N° 02/2019

Aos dezenove dias do més de novembro de dois mil e dezenove, com inicio as dez horas e quinze
minutos, foi realizada a Reunido da Unidade de Gest3o de Integridade (UGI) do Instituto Federal
do Rio Grande do Sul (IFRS). A reunido foi realizada na Sala 203 da Reitoria, localizada na Rua
General Osorio, 348, Bairro Centro — Bento Gongalves. A sess3o foi convocada por Amilton de
Moura Figueiredo, presidente da UGI, coordenada pela Pré-reitora Adjunta de Desenvolvimento
Institucional, Leticia Martins de Martins, e secretariada pelo servidor Daniel Bento Maia.
Estiveram presentes os seguintes servidores: Leticia Martins de Martins, Pré-reitoria Adjunta de
Desenvolvimento Institucional; Daniel Bento Maia, Pré-reitoria de Desenvolvimento
Institucional; Cintia Tavares Pires da Silva, Gabinete do Reitor/E-SIC; Grazielle Marin Leite, Pré-
reitoria de Administragdo; Jonas Baronio, Pré-reitoria de Administracio; Marc Emerim, Diretor
de Gestdo de Pessoas; Marcio Cristiano dos Santos; Pré-reitoria Adjunta de Administracdo;
Margd Beatriz Nilsson Ballottin, Gabinete do Reitor/Ouvidoria; Sidia Tecchio, Pré-reitoria de
Desenvolvimento Institucional; Suelen Patricia dos Santos, Coordenadoria de Correigao e Gestdo
de Processos Disciplinares; Tassio Ambrosi Carraro, Comissdo de Etica; e William Daniel Silveira
Pfarrius, Unidade de Auditoria Interna. Amilton de Moura Figueiredo, presidente da UGI e
Autoridade de Monitoramento, participou da reunio via webconferéncia. Leticia Martins de
Martins abriu a reunido. Amilton de Moura Figueiredo agradeceu os presentes e destacou a
evolugdo dos trabalhos da UGI, embora tenha reconhecido que ha oportunidades para melhoria.
Destacou que o proximo desafio € a difusdo do tema integridade aos campi do IFRS. Informou
que serdo estudadas a formagdo de comissdo e metodologia para a criagdo de um Cédigo de
Conduta do IFRS. Foi realizada a leitura da pauta, da qual constavam: 1. Medidas de tratamento
aos riscos para integridade; 2. Indicadores dos temas ligados a integridade; e 3. A¢des ligadas a
integridade. Iniciando a pauta “Medidas de tratamento aos riscos para a integridade”, Leticia
Martins de Martins informou que a elaboragdo das Politicas de Seguranca da Informacio e de
Gestdo de Riscos estd em andamento. Marc Emerim informou que a medida “reforcar acées
junto aos campi sobre a necessidade de se receber os pedidos dentro do prazo da folha de
pagamento de pessoal e evitar inclusdo de pagamentos no dia de homologagio de folha” foi
implantada. Informou também que estd sendo concluida a Politica de Combate ao Assédio no
ambito do IFRS. Grazielle Marin Leite informou que a situacdo das seguintes a¢des passou para
implantado: 1. Realizar a capacitagdo dos servidores requisitantes sobre pesquisa de mercado
baseado na IN 03/2017; e 2. Realizar a capacitagdo dos servidores e apoio de drea técnica sobre
andlise de planilha de custos e formagdo de precos nas repactuacbes. A acdo “realizar
capacitagdo dos Fiscais de Contrato” passou a situagdo de “Em andamento”. Iniciando a pauta
indicadores dos temas ligados a integridade, Daniel Bento Maia agradeceu a colaboracgdo dos
membros da Unidade e salientou a importancia do amadurecimento da ferramenta de anélise %J
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dados para o diagnostico mais detalhado e visualizagao das oportunidades de melhoria nas dreas
ligadas a integridade. Foi mostrado o grdfico do acompanhamento do cumprimento das
recomendagdes da Unidade de Auditoria Interna. William Daniel Silveira Pfarrius pontuou que o
indice de recomendacgdes ndo atendidas ou em atendimento é devido ao tempo necessario para
as Unidades se adequarem as recomendagdes e que a quantidade de recomendagdes tende a
aumentar em razdo da nova organizagao da Unidade de Auditoria Interna. Foi apresentado
grafico com a quantidade de manifestagGes recebidas pelo IFRS via e-Ouv comparado com os
outros Institutos Federais, com destaque a avaliacdao dos usuarios. Foi visto que o percentual de
usuarios que respondem a pesquisa de satisfagao é baixo. Margd Beatriz Nilsson Ballottin disse
gue n3do é obrigatdria a resposta a pesquisa de satisfacao e que ndo ha nenhuma agdo que o IFRS
possa tomar para fomentar esta participacdo. Jonas Baronio destacou que os usuarios
insatisfeitos sdo mais propensos a responder a pesquisa e Leticia Martins de Martins disse que a
pesquisa de satisfacdao pode apenas refletir a insatisfagdo por uma demanda que foi indeferida
de forma justa. Referente aos processos abertos pela Comissdo de Etica foi destacado por Daniel
Bento Maia, que no periodo analisado, todas as solicitagdes que foram arquivadas durante o juizo
de admissibilidade foram recebidas via e-mail, o que refletia uma possivel ineficiéncia deste canal
de recebimento. Tassio Ambrosi Carraro salientou a importancia da utilizacao de formulario para
encaminhamento das denuncias pois 0 mesmo aumenta a chance de admissibilidade visto que
possui todos os campos com informagBes necessarias para tal. Também foi mostrado tabela onde
consta que os dois principais temas tratados pela Comissdo de Etica no periodo analisado foram
Assédio Moral e Sexual (trés processos) e Caltnia, Ameaga ou Agressao Verbal (sete processos).
Foram analisados os graficos comparativos entre o IFRS e os outros Institutos Federais da
qguantidade de processos cadastrados no CGU-PAD. Também entre os temas tratados nos
processos de correi¢cdo foi recorrente o assédio moral e sexual (trés processos). Também foi
pontuado que alguns casos extrapolaram a esfera administrativa, passando para esfera judicial.
Suelen Patricia dos Santos observou que, dos processos analisados, alguns ja haviam sido
encerrados e outros ainda estavam em andamento. Comparando as quantidades de solicitagao
de demandas no E-SIC, destacou-se o numero de recursos para primeira e segunda instancia.
Cintia Tavares Pires da Silva, Marc Emerim e Marcio Cristiano dos Santos informaram que esse
numero se deve a recursos realizados de forma inapropriada por um Unico usudrio. Sobre os
processos de Responsabilizagdo de Ente Privado, Marcio Cristiano dos Santos destacou a —
crescente conscientizagdo dos campi em abrir os processos, o que considerou um aspecto
positivo. Grazielle Marin Leite explicou que a quantidade de processos vem aumentado, fruto da
melhora da fiscalizacdo e que, posteriormente, a tendéncia é o afastamento dos maus
fornecedores e a diminuicdo da abertura de processo. Na pauta a¢des ligadas a integridade,
foram elencadas: 1. Palestra da Procuradoria-Geral nos campi e na Reitoria sobre Assédio Moral
e Sexual; 2. O E-Book em elaboragdo pela Procuradoria-Geral sobre prevengdo do Assédio Moral
e Sexual; 3. As campanhas difundidas pela comunicagao como, por exemplo, “Isso me diz
Respeito!”; 4. O curso de Mediagdo de Conflitos; 5. A retomada do projeto da Ouvidoria
Itinerante; e 6. A nomeacgdo nos campi de representantes locais da Comissdo de Etica. William
Daniel Silveira Pfarrius informou que, a pedido da Controladoria-Geral da Unido, a Unidade de
Auditoria Interna passara a confeccionar relatério de “Contabilizagdo de Beneficios Financeiros
e N3o Financeiros da Auditoria Interna”, que também poderd ser disponibilizado a UGI. Ficou"
pré-agendada a proxima reunido da UGI para a segunda quinzena de margo para trat'*a»r
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especialmente do Cédigo de Conduta do IFRS e da revisdo do Plano de Integridade. Nada mais a
ser tratado, a coordenadora da reunido, Leticia Martins de Martins, declarou encerrada a
reunido. E, para constar, eu, Daniel Bento Maia, secretdrio da reunido e da Unidade de Gest3o
da Integridade, lavrei a presente ata, que, apds lida e aprovada, segue por mim datada e assinada
pelos presentes e pelo presidente da UGI, Amilton de Moura Figueiredo, que participou da
reuniao via webconferéncia. Bento Gong‘TIves, dezenove de novembro de dois mil e dezenove.
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