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MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Unidade de Gest&o da Integridade

UNIDADE DE GESTAO DE INTEGRIDADE

ATA N° 01/2019

Aos vinte e sete dias do més de maio de dois mil e dezenove, com inicio as catorze horas
e dez minutos, foi realizada a Reunido da Unidade de Gestdo de Integridade (UGI) do
Instituto Federal do Rio Grande do Sul (IFRS). A reunido foi realizada na Sala 203 da
Reitoria, localizada na Rua General Osério, 348, Bairro Centro — Bento Goncalves. A sess30
foi convocada e coordenada por Amilton de Moura Figueiredo, Pré-Reitor de
Desenvolvimento Institucional, e secretariada pelo servidor Daniel Bento Maia. Estiveram
presentes os seguintes servidores: Amilton de Moura Figueiredo, Autoridade de
Monitoramento; Cintia Tavares Pires da Silva, Gabinete do Reitor/E-SIC; Daniel Bento
Maia, Pro-reitoria de Desenvolvimento Institucional; Grazielle Marin Leite; Pré-reitoria de
Administragdo; Marc Emerim, Diretor de Gest3o de Pessoas; Marcelo Juarez Vizzotto,
Auditoria Interna; Mdrcio Cristiano dos Santos; Pré-reitoria Adjunta de Administracdo;
Suelen da Rolt, representando a Coordenadoria de Correicdo e Gestdo de Processos
Disciplinares; Tania Salete Bianchi Carvalho, Gabinete do Reitor/Ouvidoria; e Tassio
Ambrosi Carraro, Comissdo de Etica. A reunido foi aberta com a leitura da pauta, da qual
constavam: 1. Alteracdo do Plano de Integridade; 2. Acompanhamento do Plano de
Integridade; e 3. Proposta de acompanhamento do Plano de Integridade. Foram
apresentadas as motivagSes de alteragdo do Plano de Integridade: alteracdo do Portaria
n21.089, de 25 de abril de 2018 pela Portaria n2 57, de 4 de janeiro de 2019 e a aprovacio
do Plano de Desenvolvimento Institucional 2019-2023. Os presentes aprovaram por
consenso a alteragdo do Plano de Integridade. Foram apresentados os andamentos das
principais medidas de tratamento para os ricos a integridade do IFRS, constante no
Quadro 2 do Plano de Integridade. Também foram apresentadas outras acBes
desenvolvidas no campo da integridade e levantadas algumas necessidades de melhoria.
O acompanhamento das medidas de tratamento para os riscos a integridade, outras
agcOes desenvolvidas e as necessidades de melhoria serdo registrados em relatério a ser
entregue ao Sr. Reitor do IFRS. Foi proposto que fossem apresentados indicadores para
acompanhamento dos temas ligados a integridade para serem utilizados como
ferramenta de gestdo. Para tanto o membro Daniel Bento Maia elaborara planilha a ser
compartilhada entre os membros da Unidade de Gestdo de Integridade para
preenchimento e atualizagdo. A proposta foi aceita por todos. Nada mais a ser tratado, o
coordenador da reunido, Amilton de Moura Figueiredo, declarou encerrada a reuni3o. E,
para constar, eu, Daniel Bento Maia, secretario da reunido e da Unidade de Gestio da
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Integridade, lavrei a presente ata, que, apos jida e aprovada, segue por mim datada e

pelos presentes assinada. Bento G ng}ves, | e/e sete de maio de dois mil e dezenove.
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