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Mensagem do
Reitor




Julio Xandro Heck
Reitor

Ao longo do ano de 2020 a pandemia
de Covid-19 trouxe inUmeros desafios
para a Humanidade. E no IFRS ndo foi
diferente! A forma de atuar e de nos
relacionarmos com nossa comunidade
interna e externa mudou muito.

Tivemos que adaptar nossos processos

institucionais para que ocorressem de
forma remota. Nosso ambiente
académico foi transposto para o
ambiente virtual e adaptamos nossos
editais de Ensino, Pesquisa e Extensao
as exigéncias do momento, sempre
priorizando a preservac¢do da vida e a
integridade de nossos estudantes e
servidores. Também lancamos editais
especificos para a¢des voltadas ao
desenvolvimento de projetos
relacionados ao combate e
enfrentamento da pandemia. Fomos

protagonistas em a¢es de combate ao

virus, produzimos equipamentos de
protecdo individual e os distribuimos
para diferentes instituicdes de saude,
seguranca publica e assisténcia social.
Nossos estudantes e servidores, para
citarmos um exemplo, desenvolveram
diferentes solucdes técnicas para o
combate a pandemia em um evento
intitulado “Ill Desafio Criativo”,
juntamente com outras incontaveis
acOes de pesquisa e desenvolvimento
que ocorreram nos campi do IFRS.

Além disso, buscamos ampliar e inovar
nas estratégias de permanéncia dos
estudantes, através da nossa politica
de assisténcia estudantil, da
distribuicdo de cestas basicas para as
familias mais afetadas e de baixa
renda, do empréstimo de tablets, além
da aquisicdo de chips para acesso a
internet.

Desde o inicio da pandemia
implantamos os Comités de
acompanhamento e prevencdo a
Covid-19 do IFRS, tanto no ambito da
reitoria como nos campi. Tais comités
tém por objetivo orientar e zelar pela
seguranca da comunidade académica
durante o periodo em que persistir a
pandemia. O Plano de Contingéncia
para Prevenc¢do, Monitoramento e
Controle da Covid-19, elaborado pela
Comissdo Retorno Seguro IFRS, foi um
documento desenvolvido de forma a
apresentar diretrizes a serem seguidas
pelas unidades da instituicdo durante o
periodo de pandemia e também os
protocolos de seguranca para toda
nossa comunidade académica.

Cabe aqui destacar alguns resultados
importantes que alcancamos ao longo
de 2020. Nossos trés campi que
integram a lista do indice de
Desenvolvimento da Educacdo Basica
(Ideb) 2019, referente ao Ensino Médio,



https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2020/05/349_designar-comissao-para-planejar-e-organizar-o-retorno-das-atividades-presenciais-administrativas-e-acad%C3%AAmicas-no-%C3%A2mbito-do-IFRS.pdf
https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2020/05/349_designar-comissao-para-planejar-e-organizar-o-retorno-das-atividades-presenciais-administrativas-e-acad%C3%AAmicas-no-%C3%A2mbito-do-IFRS.pdf

superaram a média obtida no Estado e no pais, com
desempenho de 6,8. Em nivel nacional, esse resultado
é equivalente ao oitavo melhor obtido pelas escolas
de Ensino Médio, entre institui¢cBes publicas e
privadas. A média geral do Rio Grande do Sul e do
Brasil para o Ensino Médio foi de 4,2, considerando
redes publica e privada. E no que se refere as
avaliacdes dos cursos superiores, destacamos que o
IFRS teve 13 cursos participantes no Enade e, destes,
dois conquistaram a nota maxima (5). Além disso, trés
cursos conquistaram a nota maxima (5) no Indicador
de diferenca entre os desempenhos observados e
esperados (IDD). Outro resultado relevante que
denota nossa qualidade do tripe
ensino-pesquisa-extensdo é que, pelo segundo ano
consecutivo, o IFRS esta presente no ranking do
Centro de Classifica¢gdes Universitarias Mundiais
(CWUR). Conquistamos diversos premiacdes, tais
como quatro projetos premiados na 182 Feira
Brasileira de Ciéncias e Engenheira (Febrace), o
prémio de Comunicacdo no Shell
Eco-MarathonAmericas Off-TrackAwards, o 1° lugar no
voto popular da Feira Brasileira de Jovens Cientistas,
prémios na 352 Mostratec, na Olimpiada de Inglés, de
Matematica, Olimpiada Brasileira de Robdtica assim
como no | Torneio Sul-Brasileiro de Lol dos Institutos
Federais. Também fomos contemplados em diversos
editais externos, como a chamada publica de
Laboratérios IFMakers, no edital do Conif em parceria
com a Anprotec, no Chamamento Publico do
AgroResidéncia - Programa de Residéncia Profissional
Agricola do Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento (Mapa), entre outros.

Ademais, apesar das dificuldades, executamos obras

“Fomentar infraestrutura adequada a todas as unidades
do IFRS". Destaco também que ndo abrimos mao dos
nossos maiores eventos institucionais, como o 5° Saldo
de Pesquisa, Extensdo e Ensino, que ocorreu no formato
online, além da realizacao de diferentes eventos nos
nossos campi de forma a promover a¢des de formacgao
para a cidadania, assim como a¢des que visem ao
desenvolvimento socioecondmico, ambiental, cultural e
politico da comunidade. Lancamos o Portal da Inovacdo
do IFRS, nossa plataforma pioneira que busca apresentar
os resultados e possibilidades que oferecemos a
comunidade, a fim de estimular parcerias que promovam
desenvolvimento socioeconémico sustentavel, uma das
missdes dos Institutos Federais (IFs). Trata-se, sem
duvida, de uma importante ferramenta para incentivar
parcerias interinstitucionais publicas ou privadas. Além
disso, captamos mais de 4 milhdes de reais em recursos
extra-orcamentarios por meio de Editais e de prestacdes
de servigos, atendendo ao nosso objetivo estratégico de
“ampliar captagdo de recursos extra orcamentarios”.

Por fim, apesar dos desafios que o ano de 2020 trouxe ao
IFRS, ndo renunciamos a nossa inser¢ao nas
comunidades em que atuamos e fomos protagonistas no
combate a pandemia, sem que com isso deixassemos de
atender os nossos objetivos e finalidades institucionais.
Mais do que em qualquer tempo pregresso, fomos
céleres em responder as demandas que o momento nos
impos e realinhamos - em adaptagao aos tempos
pandémicos - 0s Nossos projetos de ensino, pesquisa e
extensao as demandas da sociedade, tendo como
premissa inalienavel a manutencao da vida e a seguranca
de toda nossa comunidade.



https://cwur.org/
https://cwur.org/
https://integra.ifrs.edu.br/
https://integra.ifrs.edu.br/

Visao Geral
Organizacional e
Ambiente Externo




Temas abordados

a) identificacdo da UPC e declaracdo da sua missao e visao

b) indicacdo das principais normas direcionadoras de sua atuacao, com links
de acesso respectivos

c) organograma da estrutura organizacional, incluindo as estruturas de
governanca (conselhos ou comités de governanca, entre outros)

d) modelo de negécio, abrangendo insumos, atividades, produtos, impactos,
valor gerado e seus destinatarios e diagrama de cadeia de valor, visando
proporcionar compreensao abrangente da visao geral organizacional.

f) informacdes sobre contratos de gestao firmados e de que forma sdo
integrados no valor gerado pela unidade

g) relagdo com o ambiente externo e com os destinatarios dos bens e servicos
produzidos pela organizacao




e

O IFRS, com Reitoria sediada em Bento Gongalves, Ser referéncia em educacdo, ciéncia e tecnologia
Estado do Rio Grande do Sul, foi criado pela Lei n° como uma instituicio publica, gratuita, de qualidade e
11.%92, 'de 29 Qe dezembro de 2003, que estabeleceu, com compromisso social.

no ambito do sistema federal de ensino, a Rede Federal
de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica,
vinculada ao MEC. Por forca da Lei, o IFRS é uma

autarquia federal vinculada ao MEC, tendo como
prerrogativas a autonomia administrativa, patrimonial,
financeira, didatico cientifica e disciplinar. Trata-se de

uma Instituicdo de educacdo superior, basica e
profissional, pluricurricular e multicampi.

Ofertar educacao profissional, cientifica e tecnolégica,
inclusiva, publica, gratuita e de qualidade, promoven-
do a formacao integral de cidadaos para enfrentar e
superar desigualdades sociais, econémicas, culturais e

Efseecr't‘%':: ambientais, garantindo a Indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensdo e em consonancia com
Ibiruba e ® Vacaria potencialidades e vocagdes territoriais.
Veranépolis e O @B CEET
BENTO GONCALVES © e ° -aX1as cO oL
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cFehz ®  eRolante
anoas ® ¢ Osori
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Restingaye ¢ \;iam3o
Equidade e justica social Inovagao
Democracia Equidade e justica social
Cooperacgao Qualidade e Exceléncia
Solidariedade Autonomia
Sustentabilidade Respeito a diversidade
O REITORIA Etica Compromisso social

e CAMPUS




Principais Normas Para Atuacao

Lei 11.892, de

29/12/2008 PDI

https://ifrs.edu.br/pdi-2019-2023/

Lei de Diretrizes
e Bases

Regimento do IFRS

https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/
2019/01/Regimento_Geral_dezembro_2

018.pdf
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https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2019/01/Regimento_Geral_dezembro_2018.pdf
https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2019/01/Regimento_Geral_dezembro_2018.pdf
https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2019/01/Regimento_Geral_dezembro_2018.pdf
https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2018/12/Anexo_Res_027_2017_Estatuto.pdf
https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2018/12/Anexo_Res_027_2017_Estatuto.pdf
https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2018/12/Anexo_Res_027_2017_Estatuto.pdf
https://ifrs.edu.br/pdi-2019-2023/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8112compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8112compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8112compilado.htm

Estrutura Organizacional

A organizacdo do IFRS é estruturada conforme
estabelecido em seu Estatuto, Regimento Geral

e nos Regimentos Internos de cada unidade.

Procuradoria Reit Colégio
Federal CIoy de Dirigentes

Reitoria do IFRS
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Cadeia de Valor

A Figura a seguir apresenta o modelo de negdcio, abrangendo insumos, atividades,
produtos, impactos, valor gerado e seus destinatarios e diagrama de cadeia de valor,
visando proporcionar compreensdo abrangente da visdo geral organizacional.

MACROPROCESSOS ESTRATEGICOS

Assisténcia Estudantil
Permanéncia e éxito

SOCIEDADE

Projeto Académico
Selecdo e Ingresso
vida académica

MISSAO
VISAO

ESTUDANTES

Gestio patrimonial

MACROPROCESSOS DE APOIO



Informacoes sobre contratos de gestao firmados e
de que forma sao integrados no valor gerado pela unidade

Conformidade legal;

O IFRS conta com assessoria juridica da ETR - Licita¢8es, equipe de apoio juridico ligada
a Advocacia Geral da Unido (AGU), o que garante a conformidade das contrata¢Bes com
as normas legais, principalmente com as Leis n® 8.666/93 e 10.520/02 e Instru¢8es
Normativas do Ministério do Planejamento (MP), com destaque a IN 04/2014 (SEGES/MP)
e 05/2017 (STI/MP). O IFRS conta com instru¢do normativa interna que disciplina o
Calendario de Licitagdes Compartilhadas (IN PROAD 01/2020), e providencia o Plano
Anual de Contratacdes conforme IN SEGES 01/2019.




Detalhamento dos gastos das contrata¢des por finalidade e especificacao dos
tipos de servi¢cos contratados para o funcionamento administrativo;

GASTOS POR FINALIDADE

Tipo de contratacao

Valor Liquidado 2020

Servicos terceirizados com R$ 13.463.995,40
dedicacdo exclusiva de mao de obra

Material de consumo (sem TIC) R$ 3.562.126,46
Contratac¢des de TIC (investimento + R$ 1.535.512,70
custeio)

Aquisicdes de alimentos R$ 1.262.286,72
Equipamentos e material R$ 925.708,11
permanente (sem TIC)

Obras, projetos e instala¢des R$ 557.770,49
Outras contratacdes R$ 11.107.554,40

Total de contratagdes do IFRS R$ 32.414.954,28

R$ 12.656.249,12

R$ 1.922.497,09

R$ 1.937.174,83

R$ 386.047,41

R$ 1.370.546,86

R$ 342.890,56

R$ 6.747.352,09

R$ 25.362.757,96




Comparativo de gastos por finalidade

R$14.000.000,00
[l vaior liquidado 2019 [ valor liquidado 2020
R$12.000.000,00

R$10.000.000,00

R$8.000.000,00

R$6.000.000,00
R$4.000.000,00
R$2.000.000,00 I
R$0,00 I II . [ . l H o=

Servigos Material de  Contratagdo Aquisicdo de Equipamentos Obras, Outras
terceirizados  consumo de TIC alimentos e material projetos e contratacses
com dedicacdo  (semTIC)  (investimento permanente  instalagdes
exclusiva de + custeio) (sem TIC)
mao de obra

Distribuicao das contratacoes em 2020

« Servicos terceirizados com dedicacdo exclusiva de m3o de obra
Material de consumo (sem TIC)
« Contrataces de TIC (invetimento + custeio)
Aqusicoes de aimentos
= Equipamentos e material permanente (ssm TIC)
= Obras, projetos e nxalacoes




ESPECIFICAGCAO DOS PRINCIPAIS SERVIGOS CONTRATADOS
PARA O FUNCIONAMENTO ADMINISTRATIVO

Tipo de contratacdo Valor Liquidado 2020

Vigilancia armada e desarmada

Limpeza e conservagao

Energia elétrica

Manutengao e conservagéo de bens imoveis
Locagéao de imével

Agua e esgoto

Servigos de TIC

Manutengao e conservagdo de maquinas e
equipamentos

Outsourcing de impressao

Servicos de publicidade legal

Locagéo de maquinas e equipamentos
Telefonia movel

Telefonia fixa

R$ 4.927.185,82

R$ 4.929.519,72

R$ 3.862.855,36

R$ 801.754,49

R$ 738.835,56

R$ 979.902,93

R$ 824.509,19

R$ 356.802,73

R$ 497.781,61

R$ 313.424,70

R$ 67.999,93

R$ 26.190,93

R$ 107.537,97

R$ 18.434.300,94

R$ 5.023.511,50

R$ 4.295.420,66

R$ 2.369.194,37

R$ 692.476,85

R$ 736.983,72

R$ 501.357,57

R$ 1.098.617,66

R$ 242.067,07

R$ 428.693,90

R$ 15.175,72

R$ 67.099,28

R$ 30.203,03

R$ 29.968,93

R$ 15.530.770,26




Contrata¢Bes mais relevantes, sua associagdo aos objetivos estratégicos e justificativas

para essas rnntratagﬁec

CONTRATAGOES MAIS RELEVANTES

Limpeza e
conservagao

R$ 4.929.519,72

Vigildncia armada e
desarmada

R$ 4.927.185,82]

Servigos de apoio
administrativo

R$ 2.579.021,02

Servigos
terceirizados

Servicos domésticos
(copa e cozinha)

R$ 899.263,83

Intérprete de libras

R$ 129.005,01

Servicos de apoio
administrativo,

R$ 13.463.995,40

R$ 4.295.420,66

R$ 5.023.511,50

R$ 2.204.351,70

R$ 651.777,71

R$ 481.187,55

R$ 12.656.249,12

- R$ 0,00 R$ 0,00
técnico e
operacjonal
Bens iméveis -

) ) R$ 1.082.395,65 R$ 848.715,96
predial com material
R$ 1.924.023,31 R$ 1.560.109,57

Equipamentos R$ 356.802,73 R$ 242.067,07
Frota de veiculos R$ 484.824,93 R$ 469.326,54
Equipamentos,
mobiliario e acervo R$ 1.201.828,95 R$1.201.82895 | R$2.079.886,71] R$2.079.886,71
bibliografico
Estudos e Projetos R$ 30.980,00 R$ 65.272,00

Obras e
instalagoes

Obras em
andamento

R$ 381.697,99

Instalagbes

R$ 145.092,50

R$ 557.770,49

R$ 203.870,75

R$ 73.747,81

R$ 342.890,56




DETALHAMENTO DOS SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

Portaria/recepcao RS 694.455,26 RS 643.887,71
Trabalhador agropecuario R$ 1.094.441,86 RS 950.354,94
Motorista R$ 291.471,86 R$ 310.860,69
Caldeirista R$ 95.520,20 R$ 71.093,75
Jardineiro R$ 182.140,25 R$ 116.010,34
Eletricista RS 27.769,46 R$ 46.801,51
PSOINe e MOQUNA RS 41.371,30 R$ 41.819,38
agricola

Pedreiro/servente R$ 79.883,50 R$ 23.523,38
SUBTOTAL RS 2.507.053,69 RS 2.204.351,70
Demais servigos R$ 71.967,34 R$ 0,00

TOTAL RS 2.579.021,02 RS 2.204.351,70




Comparativo de contratag¢ées 2019 - 2020
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M Vaor iquidado 2019 [l Valor Liquidado 2020

Os servicos terceirizados com dedicagdo exclusiva de mao de obra sao as contratacdes
de maior vulto em relacdo as demais, e reveste-se de importancia devido a
possibilidade da instituicdao envidar maiores esforcos nas atividades finalisticas de
ensino, pesquisa e extensao, uma vez que delega as auxiliares.

Os servicos de manuteng¢do e conservacdo sao importantes para a manutencdo do
patrimonio publico, diminuindo a depreciacdo, e garantindo seguranca a comunidade.




Por sua vez, a aquisicdo de itens de investimento
assegura que se alcance os objetivos institucionais
de maneira qualificada, a manuten¢do das
atividades académicas, contribuindo para a
formacdo integral dos estudantes e o fomento para
o mundo do trabalho, além de auxiliar para a
qualidade e bom desempenho dos cursos do IFRS
nas avalia¢bes do Ministério da Educacao.

Os valores executados em 2020 com servicos
sofreram reducdo em comparagdo com ano
anterior. A suspensdo das atividades presenciais
no IFRS em funcdo da pandemia de COVID-19,
resultou em necessidade de reducdo de alguns
servicos para atendimento aos protocolos
estaduais de distanciamento controlado e ao
menor fluxo de pessoas na instituicdo, bem como a
preservacdo da saude dos trabalhadores em grupo
de risco. Assim, os trabalhadores do grupo de risco
puderam ser afastados, totalmente, garantindo sua
integridade fisica. Os ndo pertencentes ao grupo
de risco tiveram seus contratos suspensos parcial
ou totalmente, com pagamento pelo IFRS somente
do servico prestado. A parte suspensa dos
contratos foi paga com base na LEI N° 14.020, DE 6
DE JULHO DE 2020, que

ﬁ

instituiu o do grupo de risco puderam ser afastados,
totalmente, garantindo sua integridade fisica. Os
ndo pertencentes ao grupo de risco tiveram seus
contratos suspensos parcial ou totalmente, com
pagamento pelo IFRS somente do servi¢o prestado.
A parte suspensa dos contratos foi paga com base
na LEI N° 14.020, DE 6 DE JULHO DE 2020, que
instituiu o Programa de Beneficio Emergencial de
Preservacdo do Emprego e da Renda, apés
negociacao com cada empresa contratada.
Aquisicao de alimentos para discentes, servicos de
agua e esgoto, energia elétrica e telefonia fixa
também sofreram significativa reducdo de custos
em decorréncia da suspensdo das atividades
presenciais durante a pandemia COVID-19.

O desembolso com servicos de publicidade legal
diminuiram consideravelmente devido ao Decreto
n° 10.031, de 30 de setembro de 2019, que tornou
gratuitas as publicacbes, no Diario Oficial da Unido
(DOU), de érgdos que integram o Orcamento Geral
da Unido.

Os contratos de prestacdo de servico de vigilancia
ndo foram suspensos durante a pandemia em razao
de sua natureza iminente de seguranca do
patrimoénio publico.



ﬁ

A gestdo de licitacdes e contratos relaciona-se aprimoraram o gerenciamento logistico para
diretamente com os seguintes objetivos do Plano atendimento das demandas do IFRS previstas no
de Desenvolvimento Institucional do IFRS: PDI e Planos de Agdo; e aperfeicoam os
procedimentos de contrata¢do e gestdo de bens
%  Desenvolvimento de meios de e servicos, observando os critérios de
economicidade; sustentabilidade e os principios da legalidade,
. impessoalidade, moralidade, publicidade e

%  Promocao da eficiéncia.

capacitacao/qualificacao dos

servidores com foco nos objetivos Contratagdes diretas: participagcdo nos
estratégicos institucionais; e processos de contratagdo, principais tipos e

~ . I . justificativas para realizagao;
%  Promocgao da integragao intercampi ) P ¢

< Fomentar infraestrutura adequada TOTAL DE PROCESSOS DE CONTRATAGOES DIRETAS
a todas as unidades do IFRS.

Tipo de contratacao Nidmero de |Numero de
processos  pProcessos
2019 2020

As acBes que visam ao atendimento dos objetivos
citados acima fortalecem a governanca, visando a

melhor organizacao e funcionamento Dispensas (sendo 10 chamadas 298 158
administrativo do IFRS; aperfeicoam o processo de publicas em 2020)
alocacdo e de gestdo dos recursos publicos

. . . ~ Inexigibilidades 48 32
mediante o fortalecimento e a integra¢do das
fun¢des de planejamento, orcamento, execucdo, Total de contratacdes diretas 346 190

monitoramento, avaliacdo e controle;




PRINCIPAIS TIPOS DE CONTRATAGOES DIRETAS

Justificativas

Energia elétrica
Agua e esgoto

Contrata¢8es baseadas no art. 24, Il da
Lei 8.666/93

Chamadas Publicas para aquisicdo de
alimentos da agricultura familiar

Fornecimento exclusivo
Fornecimento exclusivo

Possibilidade de contratacdo direta em fungdo do baixo valor.

Aquisicdo de alimentos da agricultura familiar para o fornecimento
de merenda, baseada nas Leis 11.947/2009 e 12.512/2011.

AQUISIGCAO DE ALIMENTOS DA AGRICULTURA FAMILIAR NO IFRS

Modalidade de contratagdo

Chamada Publica PAA 12

(Programa de Aquisi¢do de
Alimentos, Decreto n° 8.473, de
22 de junho de 2015)

Chamada Publica PNAE 12

(Programa Nacional de
Alimentacdo Escolar, Lei n°
11.947/2009)

Valor homologado
2019

Valor homologado
2020

R$ 395.248,18 4 R$ 120.803,98

R$ 510.956,90 6

R$ 744.347,19

R$ 906.205,08

Fonte: Controles internos DLC.

R$ 865.151,17




PROCESSOS DE CONTRATAGOES HOMOLOGADOS

PREGAO R$ 18.034.400,33 36
DISPENSA R$ 3.767.088,45 158
INEXIGIBILIDADE R$ 652.661,45 32
RDC R$ 6.949.884,17 12
TOTAL R$ 29.404.034,40 238

Fonte Valor Homologado e Quantidade de Processos:
1. Pregdio, Dispensa e Inexigibilidade (Painel de Compras);
2. RDC (Controles internos DLC).

Fonte Despesa Executada: SIAFI




TRABALHADORES TERCEIRIZADOS POR CAMPUS

Reitoria 9 Osério 15
Alvorada 11 Porto Alegre 28
Bento Gongalves 40 Restinga 21
Canoas 18 Rio Grande 40
Caxias do Sul 16 Rolante 7
Erechim 20 Sertdo 60
Farroupilha 8 Vacaria 7
Feliz 8 Verandpolis 2
Ibirubd 23 Viamado 2

TOTAL 335




PRINCIPAIS DESAFIOS E A(;f)ES FUTURAS

O acompanhamento em tempo real da
modernizacdo dos dispositivos legais referentes a
area de licitagbes e contratos, incluindo a questao
da governanca e controle, apesar de necessarios,
mostra-se como um grande desafio para a area
de contratacBes publicas, na medida em que
novos sistemas e normas sdo emitidas com
prazos bastante reduzidos para a
implementacgao.

H& a necessidade premente de inova¢do nos
processos de contratagdes, que por ser uma area
submetida a uma legislacdo extremamente
cuidadosa, por se tratar de recursos publicos,
apresenta mecanismos que tornam lentos os
instrumentos licitatérios e mesmo assim, podem
ndo assegurar a melhor proposta a
administragao.

A aquisicdo de materiais sustentaveis, em
atencdo ao Plano de Logistica Sustentavel do
IFRS, também se apresenta como uma
empreitada desafiadora, devido ao custo
elevado dos produtos em relacdo aqueles que
sao ofertados no mercado (ndo-sustentaveis), e
também a falta de conhecimentos dos
servidores quanto ao ciclo de vida dos mesmos e
outras questdes técnicas ambientais. Percebe-se
a necessidade de andlises e acBes ligadas a
criagdo de instrumentos capazes de trazer
informacdo  sobre  sustentabilidade  aos
requisitantes e gestores de compras da
administra¢do publica.
Os riscos advindos das fung¢des exercidas pelos
pregoeiros, gestores e fiscais de contratos
exigem o0 constante aperfeicoamento e

capacitacao constante dos mesmos, de forma a
garantir a seguranca nos seus fazeres diarios.




O sistema de trabalho remoto realizado em 2020
na area de contratacBes provou ser possivel e
eficaz realizar contrata¢des a distancia, utilizando
ferramentas digitais e sobretudo, ajustando
comportamentos e praticas laborais. Ha
dificuldades no que se referem a falta de
integracdo dos sistemas de governo, em
constante atualiza¢do, e o sistema utilizado pelo
IFRS.

Apesar do IFRS possuir planejamento de
contrata¢gdes desde 2012, tendo melhorado a
sistematica e criado os calendarios de licitacdes
compartilhadas para contratacdes de bens e
servicos com demandas comuns a reitoria e
campi, o redimensionamento de UASG trazido
pela Portaria SEGES n° 13.623/2019 mostra-se um
desafio enquanto os limites para contrata¢des
por pequeno valor continuarem limitadas aos

valores da Lei 8.666/93, art. 24, | e Il.

ﬁ

ACOES FUTURAS

Com o objetivo de otimizar os fluxos de
processos, contribuir para a melhoria dos gastos,
e também da imagem institucional, o IFRS
pretende:

e Auvaliar a possibilidade de ampliacao da
modelagem de contratacao de servigos
por meio de outsourcing, abrindo
espaco para a inovacao;

e Ampliar a participacdo de areas técnicas
nos processos de planejamento e
accountability das contratacgdes;

e Promover a capacitacdo dos servidores
da area de contratagdes com foco no
atendimento da legislacao e,
especialmente, na prevencdo de
fraudes, através do Plano de
Integridade do IFRS.

4



RELACAO COM O AMBIENTE EXTERNO E COM 05 SERVICO DE OUVIDORIA - E-OUV
DESTINATARIOS DOS BENS E SERVICOS

PRODUZIDOS PELA ORGANIZA(;AO Situacao das manifestacdes registradas no
e-OUV do IFRS no ano 2020.

Tipos de manifestagdes registradas no
e-OUV do IFRS - 2020

TIPOS DE MANIFESTAGOES

@ RECLAMAGAO 25 (15,9%) i
SOLICITAGAO 41 (26,1%) A% mwgmm
DENUNCIA 14 (8,9%) o
SUGESTAO 4 (2,5%) Fonte:
http://paineis.cgu.gov.br/resolveu/index.htm
2) coc0 5 (3,2%) PP Eh
COMUNICAGAO 68 (43,3%)
SIMPLIFIQUE 0 (0,0%)
Fonte:

http://paineis.cgu.gov.br/resolveu/index.htm
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PEDIDO DE ACESSO A INFORMACAO E-OUV

Total de manifestacées no E-OUV por
ano IFRS

2020
2019 TN
2018

2017

A seguir é apresentado o resultado da pesquisa
de avaliacgdo em relagdo as informagdes
fornecidas pelo sistema e-OUV

SUA DEMANDA FOI RESOLVIDA?

Nio

Parcialmente Sim

40% 20% 40%
total de respostas 10

PEDIDO DE ACESSO A INFORMAGAO E-SIC

e-SIC

2020 157

2019 [
2018 172

A seguir é apresentado 0s principais
respondentes das demandas advindas por meio
do canal do E-sic

WPRODI mPROEN ®mPROPPI mCAMPI mDGP meSIC = OUTROS
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RISCOS,
OPORTUNIDADES E
PERSPECTIVAS




TEMAS ABORDADOS

a) quais sdo os principais riscos especificos identificados que podem afetar a
capacidade de a UPC alcancar seus objetivos e como a UPC lida com essas questdes;

b) quais sdo as principais oportunidades identificadas que podem aumentar a
capacidade de a UPC atingir seus objetivos e as respectivas a¢des para aproveita-las;

c) as fontes especificas de riscos e oportunidades, que podem ser internas, externas
ou, normalmente, uma combinacao das duas;

d) avaliacao, pela UPC, da probabilidade de que o risco ou a oportunidade ocorram e a
magnitude de seu efeito, caso isso acontega, levando em consideragao, inclusive, as
circunstancias especificas que levariam a ocorréncia do risco ou da oportunidade.




ANALISE DE AMBIENTE

A analise de ambiente para o relatério de gestdo 2020 foi baseada nas informacdes levantadas
junto a comunidade interna e externa do IFRS durante o processo de elaboracdo do PDI
2019-2023 e do plano de ag¢do da instituicdo e relatorio de agdes e resultados do ano de 2020.

Abaixo apresentamos, resumidamente, os principais elementos da analise do ambiente interno
(Forcas e Fraquezas) e externo (Oportunidades e Ameacas) do IFRS baseadas nesses

levantamentos realizados.

Pontos fortes

Processo Decisorio
Democratico;

Qualidade dos Cursos
Ofertados;

Oferta de Cursos
Gratuitos;

Alta Qualificagao do
Servidores;

Interiorizagdo da
educacao;

Integracao entre os
segmentos da
comunidade acadé-
mica;

Fomento a Inclusao e
Diversidade.

Possibilidade de
aperfeigoar o
planejamento

institucional para ter
mais efetividade no
alcance dos objeti-
vos;

Aumentar o dialogo e
a integragao com a
comunidade externas
através de projetos
de ensino, pesquisa e
extensao, convénios e
parcerias;

Melhorar e expandir a
oferta de ensino EAD
existente;

Consolidar e ampliar
a transparéncia
publicada
instituicao.

Pontos Fracos

Problema de Infraes-
trutura fisica;

Falta de padronizagao
dos processos de
trabalho;

Fragilidade de
comunicagao
institucional;

Inovagao e desenvol-
vimento tecnolégico
ainda precisam ser
aprimorados;

Obsolescéncia
tecnologica.

Contingenciamento
do orcamento
destinado ao IFRS;

Falta de recursos
para manutengao e
investimento nos
campi;

Pouco envolvimento
da comunidade
externa nas temati-
cas institucionais;

Visdo distorcida da
sociedade a respeito
do ensino publico;

Ambiente econdmico
desfavoravel para
insergao dos egressos
no mundo do
trabalho.




AVALIACAO DE RISCOS DOS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

01 - Fomentar infraestrutura adequada a todas as
unidades do IFRS.

02 - Ampliar captacdo de recursos extraorcamentarios.
03 - Desenvolver meios de economicidade.

P2 - Aprimorar e consolidar a politica de sustentabilidade
ambiental.

P3 - Aperfeicoar os mecanismos para captacdo de recursos
externos.

P4 - Aprimorar e fortalecer a tecnologia da informacdo e a
comunicagao institucional.

P5 - Fortalecer nucleos de A¢des Afirmativas e AE.

P6 - Fomentar a politica de seguranca alimentar e
nutricional.

PC1 - Incentivar parcerias interinstitucionais publicas ou
privadas.

PC3 - Promover a capacita¢do/ qualificagdo dos servidores
com foco nos objetivos estratégicos institucionais.

PC4 - Promover e incentivar a qualidade de vida dos
servidores.

R1 - Promover verticaliza¢do entre os diferentes niveis,
formas e modalidades de ensino.

R3 - Promover a¢des de formagao para a cidadania.

R4 - Promover a¢des que visem ao desenvolvimento social,
econdmico, ambiental, cultural e politico da comunidade.

Impacto do Risco Probabilidade de ocorréncia

R1 R1
R2 03 4 R2

R3 02 38 R3
8 4
1 f
A, 4
/ |
PC1 P4
P6 P5

PC2 ‘ o ' PL  pea p1

pC3 b-ua-T
pPC2 \J P3 "

pC1 P4
PG PS5

R
P2
f e
Escala de Impacto do Risco:
5 - Critico: Um evento que, se ocorrer, pode causar a falha de
um processo.
4 - Sério: Um evento que, se ocorrer, pode causar grande
impacto em um processo.
3 - Moderado: Um evento que, se ocorrer, pode causar
impacto moderado em um processo, mas fun¢des importantes
ainda assim sao executadas.
2 - Menor: Um evento que, se ocorrer, pode causar apenas um
pequeno aumento de custo ou atraso operacional.

1 - Irrelevante: Um evento que, se ocorrer, ndo produz efeito
na operacgao.

Escala da probabilidade de ocorréncia:
1- Improvavel

2- Pouco Provavel

3- Provavel

4- Muito Provéavel

5- Altamente Provavel



AVALIACAO DE RISCOS DOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Durante a elabora¢do do plano de a¢do 2020 do IFRS, que faz o desdobramento dos
objetivos estratégicos em acdes, procurou-se mapear os riscos de cada umas dessas
acBes. Essa avaliagdo mostrou quais serdo os possiveis impactos dessas ameagas e foi
possivel realizar um mapeamento das probabilidade de ocorréncia dos riscos em cada
um dos objetivos estratégicos e do seu impacto. Iniciamos apresentando os graficos para
posteriormente apresentarmos o0s riscos envolvidos no alcance dos objetivos
estratégicos.

Os graficos a seguir mostram esse levantamento:
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Impacto do Risco

Probabilidade de Ocorréncia




Dimenséo
BSC

Objetivo Estratégico

Principais riscos mapeados

O1 - FOMENTAR INFRAESTRUTURA
ADEQUADA A TODAS AS UNIDADES DO

N&o obtencédo de recursos financeiros extraorcamentarios, visto que os
recursos orgamentarios néo se mostram suficientes.

SEGURANCA ALIMENTAR E
NUTRICIONAL.

-] IFRS.
qc,p 02 - AMPLIAR CAPTAGAO DE Indisponibilidade de equipe capacitada para tal.
g RECURSOS EXTRAORCAMENTARIO
o O3 - DESENVOLVER MEIOS DE Falta de celeridade na execugdo da agdo.
o ECONOMICIDADE. Dificuldade por parte dos servidores em trabalhar com sistemas de
software livre.
Falta de interesse da comunidade académica no tema.
PC3 - PROMOVER A CAPACITACAO/ N&o haver mobilizagdo dos servidores.
QUALIFICACAO DOS SERVIDORES COM Nio participacdo de servidores.
o |FOCO NOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS A bilidade d - " da IF
o E INSTITUCIONALS. possibilidade de contingenciamento ao or¢camento da IFs
n g Indisponibilidade de equipe.
1]
8 g Disponibilidade de espago fisico.
3 £ |PC4 - PROMOVERE INCENTIVAR A inexisténcia de recursos.
= S QUALIDADE DE VIDA DOS Calendario de atividades justo quanto a tempo para parada para
o
SERVIDORES. realizacdo destas atividades.
Disponibilidade de tempo dos servidores envolvidos.
Falta de interesse ou de tempo dos servidores para as agdes.
P3 - APERFEICOAR OS MECANISMOS
PARA CAPTACAO DE RECURSOS N&o haver mobilizagdo dos servidores.
EXTERNOS.
P4 - APRIMORAR E FORTALECER A Falta de servidores nas areas.
TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO EA |Falta de investimentos.
- COMUNICAGAO INSTITUCIONAL. Obsolescéncia dos equipamentos.
8 Imprevisibilidade de recursos e falta de pessoal.
o Indisponibilidade de equipe nos campi.
O .~
le) Falta de fornecedores nas regides.
E P6 - FOMENTAR A POLITICA DE Inexisténcia de recursos.

Recursos orgamentarios para investimento em infraestrutura

Falta de recursos nos momentos especificos de execu¢do da agao.

A possibilidade de alteragdo da politica de assisténcia estudantil
por parte do Governo Federal.




R1 - PROMOVER VERTICALIZAGAO
ENTRE OS DIFERENTES NiVEIS,
FORMAS E MODALIDADES DE
ENSINO.

Falta de acompanhamento claro.

Falta de interesse dos servidores em trabalhar com o tema da
R3 - PROMOVER AGOES DE cidadania

() -~
Z ‘s |FORMACAO PARA A CIDADANIA. A possibilidade de contingenciamento ao orcamento das IFs pelo
g S Gov. Fed. conforme ocorrido desde 2016.
£~ g Falta de recursos.
=] = - - -
w5 N N&o obtencdo de recursos financeiros.
Y @ |R4- PROMOVERAGOES QUE VISEM - - - I :
x c Indisponibilidade da equipe; prioridade para o ensino regular.

AO DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
ECONOMICO, AMBIENTAL,

CULTURAL E POLITICO DA - —
COMUNIDADE Disponibilidade de vaga para docentes.

Falta de servidores disponiveis para criar o nicleo de
acompanhamento de egressos.

Contingenciamento de recursos junto ao MEC.

Falta de envolvimento da comunidade externa.

Cabe ressaltar o risco de uma alta evasdo escolar no ano de 2020 devido a pandemia.




Governanca,
estrategia e
desempenho




TEMAS ABORDADOS

a) descri¢cdo de como a estrutura de governanga apoia o cumprimento dos objetivos estratégicos, abordando o
relacionamento com a sociedade e as partes interessadas da organizagcéo, bem como a consideracédo de suas
necessidades e expectativas na definicdo da estratégia, a gestdo de riscos e a supervisdo da gestéo;

b) objetivos estratégicos, responsaveis, indicadores de desempenho, com as metas pactuadas para o periodo e seu
desdobramento anual, bem como sua vinculagao ao Plano Plurianual, aos planos nacionais e setoriais do governo e dos
6rgaos de governanga superior, indicando os resultados ja alcangados, comparando-os com as metas e os objetivos
pactuados;

c) planos de curto prazo da organizagéo com a indicacao dos objetivos anuais, das medidas, iniciativas, projetos e
programas necessarios ao seu alcance, dos prazos, dos responsaveis, das metas para o periodo a que se refere o
relatério de gestao, e os resultados alcangados comparando-os com as metas e o0s objetivos pactuados;

d) apresentagdo resumida dos resultados das principais areas de atuagdo e/ou de operagao/atividades da UPC e dos
principais programas, projetos e iniciativas, abrangendo ainda, conforme o caso, a contribuicdo de autarquias e
fundagdes vinculadas e de empresas controladas, contratos de gestdo e SPEs, conforme a materialidade da contribuigao
dos segmentos na composi¢ao do valor gerado pela UPC.

e) medidas adotadas em relagdo aos indicadores de governanca e gestéo levantados, a exemplo dos que foram tratados
pelo TCU nos Acérdaos 588/2018-Plenario e 2.699/2018-Plenario (ambos da Relatoria do Ministro Bruno Dantas);

f) principais agdes de supervisdo, controle e de correigdo adotadas pela UPC para a garantia da legalidade, legitimidade,
economicidade e transparéncia na aplicagdo dos recursos publicos.




ESTRUTURA DE GOVERNANCA

Modelo de governanga com a descricdo das estruturas de
governanca e abordando os processos especificos para
tomada de decisdo.

Governanga Estudantes Sociedade Mundo do Trabalho
Comissao de Etica e ~ TCU
_ Ministério da Educacao ‘ -
CGRC CcGU
o = (v |
Colégio Conselho Auditoria
de Dirigentes Superior Interna
>l ) Gesta? IFI?S <
M Reitor/Pro-reitores B
=
Finalisticos de Suporte
A/ Diretores dos Campi v
‘ Coppi Demais gestores Codi
‘v dos Campi
Gestao

Dirigentes e colegiados

A administracdo do IFRS, apoiada pelos &rgdos
colegiados, é realizada pela reitoria e diregao-geral dos
campi. A administracdo é exercida pelo Reitor, que
delega atribuicGes executivas aos Proé-reitores, Diretor

Sistémico e Diretores-gerais dos campi.

Conselho Superior (CONSUP) - de carater consultivo
e deliberativo, é o 6rgdo maximo da instituicdo.

Colégio de Dirigentes (CD) - de carater consultivo, é o
orgdo de apoio ao processo decisério da gestdo.

Comité Interno de Governanga Riscos e Controles
(CGRC) - de carater consultivo, tem por objetivo
implementar, manter, monitorar e revisar o processo
de gestdo de riscos. Portaria n° 305/2020.

Unidade de Gestdo de Integridade (UGI) - tem a
atribuicdo de coordenar a estruturagdo, execugao e
monitoramento do Programa de Integridade. Portaria
n° 678/2020.

Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD) -
6rgdo  consultivo, colegiado, independente e
competente de assessoramento do Conselho Superior
do IFRS para formulagdo, acompanhamento e
execucdo da politica de pessoal docente.

Comissao Interna de Supervisao (CIS) - A Comissao
Interna de Supervisdo do Plano de carreira dos cargos
Técnico Administrativos em Educacdo possui a
finalidade de acompanhar, orientar, fiscalizar e avaliar
a sua implementacdo no ambito institucional e propor
a Comissdo Nacional de Supervisdo as alteracdes
necessarias para seu aprimoramento.



ESTRUTURA DE GOVERNANCA

Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) - integra o
Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior
(SINAES), atua com autonomia, no ambito de sua
competéncia legal, em rela¢cdo aos conselhos e demais
6rgaos colegiados existentes na institui¢do.

Comissdo de Etica do IFRS (CEIFRS) - instancia
consultiva de dirigente e servidores do IFRS e faz parte
do Sistema de Gestdo de Etica Decreto n° 6.029/2007.

Conselhos de Campus (Concamp) - 6rgdo maximo
normativo, consultivo e deliberativo de cada campus
do IFRS.

Comités finalisticos e de suporte - S3o o6rgao
colegiados consultivos e propositivos. Tem a finalidade
de colaborar para desenvolvimento de politicas e
acBes do IFRS nas suas respectivas areas: Comité de
Ensino (Coen), Comité de Pesquisa, Pds-graduagdo e
Inovagao (Coppi), Comité de Extensao (Coex), Comité
de Administracdo (Coad), Comité de desenvolvimento
Institucional (Codi) e Comité de Gestdo de Pessoas
(CGP).

Atuacdo da Unidade de Auditoria Interna
A Unidade de Auditoria Interna (UNAI) - é o 6rgdo de
controle desenhado para adicionar valor e melhorar as
operagdes do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Sul.

ACORDAO 2267/2015 TCU-PLENARIO

Os indicadores que se referem ao acérdado 2267/2015
TCU-PLENARIO podem ser encontrados no sitio:
http://plataformanilopecanha.mec.gov.br/



http://plataformanilopecanha.mec.gov.br/

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
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Resultados
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adequada a todas as
unidades do IFRS
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As paginas seguintes apresentam os resultados das areas finalisticas com foco nos objetivos estratégicos. Cabe
aqui ressaltar que a Pandemia do Covid-19 afetou significativamente a execugéo do planejamento aprovado no

R3

Promover agdes que
visem o desenvolvimento
social, econémico,
ambiental, cultural e

Promover acbes
de formacdo
para a cidadania

Ampliar captacdo
de recursos
extraorcamentarios

ano de 2019. Portanto, a seguir sdo apresentadas as agées adaptadas ao momento.

Desenvolver meios
de economicidade

Os objetivos estratégicos do
IFRS foram construidos no PDI
2019-2023 utilizando a
ferramenta Balanced
ScoreCard (BSC) no qual foi

R4

;Z?:gdades e ha politico da comunidade possivel elaborar o Mapa
Estratégico da instituicdo. Esse
mapa resulta da analise dos

P1 P2 P3 P4 P5 P6 elelment'ost('jta miss&o, visdo e
" ) ) Aprimorar e valores institucionais em
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8 criages de Eustentabili dade Pare captagao informag g acGes afirmativas  seguranca .
o cursos e e de recursos comunic(l;ade e assisténcia alimentar e Os temas deram origem a 17
o vagas externos T —_ estudantil nutricional (dezes%e.te) O.bjet_IVOS. :
estratégicos institucionais,
distribuidos em 4
o) PC1 PC2 PC3 PC4 perspectivas (Resultados
v 5 B EET T & Instltuc[onals, Pessoas e
8 e Incentivar parcerias Promover a capacitagdo/qualificacdo incentivar a Conhecimento, Processos e
95 interinstitucionais integracdo dos servidores com foco qualidade Orcamento). A seguir,
n g publicas e privadas intercampi nos objetivos estratégicos de vida dos apresentamos o mapa
institucionai servidores -
a g InSEREas estratégico do IFRS.
(V)
01 02 03



R1- Promover Verticalizacao entre os diferentes
niveis, formas e modalidades de ensino.

% de execucao do Planejamento de Cursos e Vagas
executado em 2020, tendo como referéncia o PDI
2019 - 2023 (considerando a oferta de vagas no

Abertura de processos para novos polos EaD:
Campus Porto Alegre e Campus Canoas

Aprovagédo da criagdo do Mestrado Profissional em
Viticultura e Enologia com sede no Campus Bento
Gongalves;

processo seletivo 2020/1)

| Técnicolintegrado | 100,00%
Aprovagéao da criagdo da Especializagdo em — 0,00%
Educacio: Integragéo de Saberes no Campus _ 0,00%
Canoas; [ eenologial ] 100,00%
[licendiatura | 3333%
Aprovagéao da criagdo da Especializagdo em _ 0.00%
Modelagem Criativa com Enfase em Sustentabilidade
. Especializagiolato | 25,00%
no Campus Erechim.

Transferéncia de recursos financeiros aos campi para
consolidagdo dos Programas de Pés-Graduagao
Stricto Sensu ja instituidos no IFRS



https://ifrs.edu.br/ifrs-ofertara-o-primeiro-mestrado-profissional-em-viticultura-e-enologia-do-pais/
https://ifrs.edu.br/ifrs-ofertara-o-primeiro-mestrado-profissional-em-viticultura-e-enologia-do-pais/

R2 - Fomentar a integracao entre ensino,

pesquisa e extensao

Editais

*Eital IFRSN215/2020-Apcioa
Projetos Indisociaveisde
Pesquisa, Ensino e Extensao
nos CampidoIFRS

*Edital IFRS N* 07/2020- Apoio
a Edicdo dePeriodicos
Cientificosdo IFRS;

*Edital IFRS N2 16/2020-Apoio
a ProgramaseProjetosde
Extens3oVoladosaArtee a
Cultura

*Edital IFRS N202/2020—-
SelecdodeBolsstasparaa
CoordenadoriadeEducacdoa
Distanciado IFRS

R$ 274.300,00 (Valores investidos em a¢des de

*52 SaldodePesquisg Extensdo
e Ensinodo IFRS (modaldade
on-ling)

*| Simpasiode Educacdo Fisica,
Esportese Lazer doIFRS

ePoliticadeArtee Culturado
IFRS;

*Politicade Educacdo Fisica,
Esportese Lazer;

sCurricularizagdo da Extensdo
no IFRS;

*Programa de Extens3odo
NucleodeMemdria IFRS

*Execucdo doProgramade
EducacdoTutoria noIFRS

fomento a integragao ensino, pesquisa e extensao)




R3 - Promover agoes de formacao para a cidadania

Acoes desenvolvidas em 2020

1) Elaboragdo e Publicacdo da Instrucdo Normativa
08/2020 - que regulamenta os fluxos e procedimentos
de acompanhamento e realiza¢do do Plano Educacional
Individualizado (PEI) para os estudantes indigenas do
IFRS.

2) Publicagdo do Livro Afirmar a Inclusdo e as
Diversidades no IFRS: acBes e reflexbes

3) Publicacdo da Revista Plural - Garantir e Avancar:
Afirmacédo da Inclusdo e das Diversidades no IFRS

4) Publica¢do do Livro Conexdes Assistivas: Tecnologia
Assistiva e Materiais Didaticos Acessiveis - Produto do
projeto Centro de Referéncia em Tecnologia Assistiva
(CRTA)

5) Elaboracao e Publicagdo da Instrucdo Normativa
05/2020 - que normatiza e orienta sobre
procedimentos operacionais para prover
acessibilidade das atividades pedagogicas ndo
presenciais para estudantes com necessidades
educacionais especificas no IFRS

6) Elaboragéo e Publicagédo da Instrucdo Normativa 07/2020 -
que regulamenta os fluxos e procedimentos de identificagao,
acompanhamento e realizagao do Plano Educacional
Individualizado (PEI) dos estudantes com necessidades
educacionais especificas do IFRS (atualizagédo da IN de 2018)

7) GT de enfrentamento e combate a violéncia de género
no IFRS

Publica¢do do Edital n® 22/2020 - Abertura de inscri¢des
para o Reflete IFRS

Publicacdo do Edital IFRS N° 72/2019 - Apoio aos
Discentes de Cursos lato sensu e de Programas de
Pés-graduacao stricto sensu em Apresentacdo de
Trabalhos em Eventos Cientificos no ambito da Pesquisa e
Inovacao

Publicagdo do Edital IFRS N° 71/2019 - Apoio aos Discentes
de Cursos Técnicos de Nivel Médio e de Graduacdo em
Apresentacdo de Trabalhos em Eventos Cientificos no

SIS0 RGN0 4o Seminario de

Internacionalizagéo do IFRS (formato online);

TED 6321 (Setec/MEC) R$ 1.504.800,00
(Incluido em 2017)

Emenda Parlamentar R$ 249.370,93
Valores investidos em agoes de formagao
para a cidadania


https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2020/11/IN-PEI-Indi%CC%81gena.pdf
https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2020/11/IN-PEI-Indi%CC%81gena.pdf
https://drive.google.com/file/d/1eTHcEJm7oykouKkg5-GFBKATAlEUWXp1/view
https://drive.google.com/file/d/1eTHcEJm7oykouKkg5-GFBKATAlEUWXp1/view
https://drive.google.com/file/d/1skMR4IBtST3X4OiX28VsZiYbtGq-H0WV/view
https://drive.google.com/file/d/1skMR4IBtST3X4OiX28VsZiYbtGq-H0WV/view
https://drive.google.com/file/d/1_BM6zQywOF1XtAiU45MmOcAh9_2PgRoI/view
https://drive.google.com/file/d/1_BM6zQywOF1XtAiU45MmOcAh9_2PgRoI/view
https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2020/08/IN-05-2020-Procedimentos-operacionais-para-prover-acessibilidade-das-atividades-pedagogicas-nao-presenciais-para-estudantes-com-necessidades-educacionais-especificas-no-IFRS-1.pdf
https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2020/08/IN-05-2020-Procedimentos-operacionais-para-prover-acessibilidade-das-atividades-pedagogicas-nao-presenciais-para-estudantes-com-necessidades-educacionais-especificas-no-IFRS-1.pdf
https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2020/09/IN-07-2020-Plano-Educacional-Individualizado-PEI.pdf
https://ifrs.edu.br/gosta-de-escrever-aberta-inscricoes-para-o-reflete-ifrs/
https://ifrs.edu.br/editais/edital-ifrs-no-72-2019-apoio-aos-discentes-de-cursos-lato-sensu-e-de-programas-de-pos-graduacao-stricto-sensu-em-apresentacao-de-trabalhos-em-eventos-cientificos-no-ambito-da-pesquisa-e-inov/
https://ifrs.edu.br/editais/edital-ifrs-no-71-2019-apoio-aos-discentes-de-cursos-tecnicos-de-nivel-medio-e-de-graduacao-em-apresentacao-de-trabalhos-em-eventos-cientificos-no-ambito-da-pesquisa-e-inovacao/
https://www.youtube.com/watch?v=H2za-Z8NhBI&list=PLxMarmdO7KKlvCAAqYSuu8meksgHEsuQ8&index=4&t=262s
https://www.youtube.com/watch?v=H2za-Z8NhBI&list=PLxMarmdO7KKlvCAAqYSuu8meksgHEsuQ8&index=4&t=262s

R4 - Promover agoes que visem ao
desenvolvimento socioeconomico, ambiental,
cultural e politico da comunidade

Acoes desenvolvidas em 2020

Foram desenvolvidas as seguintes a¢des com foco no objetivo
estratégico R4 ao longo do ano de 2020:

Gestdo dos auxilios estudantis, distribuicdo e
acompanhamento da execuc¢do or¢gamentaria: Manutencdo do
Auxilio Permanéncia e Auxilio Moradia, vinculados ao Plano
Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES/MEC)

Total de estudantes atendidos: 5.441

Edital IFRS n° 68/2019 - Bolsas de Ensino 2020 - Foram
submetidos para concorrer as bolsas 272 projetos de ensino ao
edital.

Edital IFRS n° 69/2019 - Fluxo Continuo de Projetos de Ensino
2020

Foram submetidos 132 projetos de ensino ao edital.

PIBID: O IFRS foi contemplado no Edital Capes n° 02/2020 para
realizacdo do Programa Institucional de Bolsa de Inicia¢do a
Docéncia, recebendo as seguintes cotas de bolsas:
 Coordenacdo Institucional = 1 bolsa

* Coordenadores de drea = 5 bolsas

* Supervisores = 15 bolsas

« Estudantes de licenciatura = 120 bolsas

Para selecdo de supervisores e estudantes foram publicados os
seguintes editais:

Edital n° 47/2020 - Edital de Selecdo de Professor Supervisor
para o PIBID-IFRS 2020

Edital n° 48/2020 - Edital de Selecdo de Bolsistas de Iniciagao
a Docéncia para o PIBID-IFRS 2020

Edital n° 53/2020 - Edital Complementar Simplificado
Vinculado ao Edital IFRS N° 48/2020 Sele¢do de Bolsistas de
Iniciacdo a Docéncia para o PIBID-IFRS 2020

Residéncia Pedagogica: O IFRS foi contemplado no Edital
Capes n° 01/2020 para realizagdo do Programa Residéncia
Pedagogica, recebendo as seguintes cotas de bolsas:

« Coordenacdo Institucional = 1 bolsa

* Docentes orientadores = 2 bolsas

* Preceptores = 6 bolsas

« Estudantes de licenciatura = 48 bolsas

Para selecdo de preceptores e estudantes foram publicados
0s seguintes editais:

Edital n° 45/2020 - Selecdo de Professores Preceptores do
Programa Institucional de Residéncia Pedagdgica

Edital n° 46/2020 - Selecdo de Licenciandos Bolsistas do
Programa Institucional de Residéncia Pedagdgica

Edital n° 52/2020 - Edital Complementar Simplificado
Vinculado ao Edital IFRS N° 46/2020 Sele¢do de Licenciandos
Bolsistas do Programa Institucional de Residéncia Pedagogica
Edital n° 54/2020 - Edital Complementar Simplificado
Vinculado ao Edital IFRS N° 45/2020 Sele¢do de Professores
Preceptores do Programa Institucional de Residéncia
Pedagogica



R4 - Promover agoes que visem ao
desenvolvimento socioeconomico, ambiental,
cultural e politico da comunidade

Publicacdo de livro digital “1° Reflete IFRS - Textos
selecionados”, decorrente de textos selecionados via
Edital n° 22/2020. A proposta visava promover a
elaboracdo de textos de servidores e estudantes com
reflexdes sobre a quarentena vivida em funcdo da
epidemia do Covid- 19 e/ou sobre as diferentes
dimensdes e implica¢gdes da doenca para o ser
humano e para a sociedade.

Foram submetidos 93 textos ao edital e selecionados 10
textos para comporem o livro.

Publicacdo dos_Cadernos de Relatos de experiéncia da
AE

Composto por 14 relatos das equipes de Assisténcia
Estudantil dos campi do IFRS

CTA: Confecgdo, através do laboratério de tecnologia
assistiva do Centro Tecnolégico de Acessibilidade
(CTA), de 3.300 face shields e 26 caixas de intubagdo
distribuidas para a comunidade (hospitais, UPAs,
policia, bombeiros e escolas).

Publicacdo do Edital 36/2020 - Auxilio a Publicacdo de
Produtos Bibliograficos;

Dar suporte a criacdo e manutencao habitats de
inovacdo e empreendedorismo do IFRS;

Publicagdo do Edital IFRS N° 74/2019 - Apoio a
projetos para implantacdo e estruturacao de habitats
de inovacdo e empreendedorismo

Publicagdo do Edital de distribuicdo das CNPq de
Iniciacdo Cientifica e Tecnolégica e Inovacao, Edital
IFRS N° 26/2020 -
PIBIC/PIBIC-Af/PIBIC-EM/PIBITI/IFRS/CNPg

Publicagdo do Edital para distribuicdo da Bolsas de
Iniciagdo Cientifica e de Iniciagdo Tecnolégica e
Inovacao - PROBIC/PROBITI da Fapergs, Edital IFRS N°
27/2020 - PROBIC/PROBITI/IFRS/FAPERGS.

Publicacdo do Edital IFRS N° 05/2020 - Fluxo Continuo
- Propostas que visam a gera¢do de novas tecnologias
e a protecdo da propriedade intelectual

Publicacdo do Edital IFRS n° 02/2020 - Fluxo Continuo

- Publicacao de aplicativos ou jogos no Google Play



https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2020/08/Relatos-de-experiencia.pdf
https://ifrs.edu.br/editais/edital-ifrs-no-36-2020-auxilio-a-publicacao-de-produtos-bibliograficos/
https://integra.ifrs.edu.br/ep/habitats
https://integra.ifrs.edu.br/ep/habitats
https://ifrs.edu.br/editais/edital-ifrs-no-74-2019-apoio-a-projetos-para-implantacao-e-estruturacao-de-habitats-de-inovacao-e-empreendedorismo/
https://ifrs.edu.br/editais/edital-ifrs-no-26-2020-pibic-pibic-af-pibic-em-pibiti-ifrs-cnpq/
https://ifrs.edu.br/editais/edital-ifrs-no-26-2020-pibic-pibic-af-pibic-em-pibiti-ifrs-cnpq/
https://ifrs.edu.br/editais/edital-ifrs-no-26-2020-pibic-pibic-af-pibic-em-pibiti-ifrs-cnpq/
https://ifrs.edu.br/editais/edital-ifrs-no-27-2020-probic-probiti-ifrs-fapergs/
https://ifrs.edu.br/editais/edital-ifrs-no-27-2020-probic-probiti-ifrs-fapergs/
https://ifrs.edu.br/editais/edital-ifrs-no-05-2020-fluxo-continuo-propostas-que-visam-a-geracao-de-novas-tecnologias-e-a-protecao-da-propriedade-intelectual/
https://ifrs.edu.br/editais/edital-ifrs-no-02-2021-fluxo-continuo-publicacao-de-aplicativos-ou-jogos-no-google-play/

R4 - Promover agoes que visem ao
desenvolvimento socioeconomico, ambiental,
cultural e politico da comunidade

Revisdo e publicacdo da Instrucdo Normativa que
Regulamenta o Programa Institucional de Iniciacdo
Cientifica e em Desenvolvimento Tecnoldgico e
Inovacédo Voluntario

Publicacdo de dois nimeros da Revista VIVER IFRS:
° Extensdo no curriculo
° A extensdo nos IFs: desafios e perspectivas

Implanta¢do do Nucleo de Meméria IFRS:

Edital IFRS n° 14/2020 - Bolsa de Extensdo -
Programa Institucional Nucleo de Meméria do IFRS

Edital IFRS n° 49/2020 - Bolsa de Extensdo - Programa
Institucional Nucleo de Meméria do IFRS

Oficina “Como produzir um Podcast”

Roda de Conversa "NuMem Campus Erechim: historia
do tempo presente diante do COVID-19"

Live de 61 anos do Campus Bento Gongalves:
Preservacdo da memdria institucional e implantagdo
de Nucleos de Meméria

Criacdo de canal de podcast na plataforma Anchor.
Criacdo de canal de videos na plataforma YouTube.

Elaboracdo do Regulamento do Nucleo de Memodria,
incluindo a possibilidade de comunidade externa
fazer parte do NuMem.

Divulgacao de mais de 750 eventos, de diversos campi,
a Linha do Tempo do site do Numem.
Promocao de oferta de Cursos de Extensdo:

Publicacdo da Instrucdo Normativa PROEX/IFRS N° 03,
de 10 de setembro de 2020 - Dispbe sobre a
organizac¢do técnica e pedagogica dos cursos abertos
online e massivos;

Publicagdo da Instrucdo Normativa PROEX/IFRS N° 02,
de 13 de julho de 2020 - Estabelece orienta¢8es para
a oferta de cursos de extensdo, presencial ou a
distancia pelo IFRS.

Oferta do curso MOOC “Extensdo para estudantes”

(20 horas): 226 estudantes concluiram o curso.



https://ifrs.edu.br/documentos/instrucao-normativa-proppi-no-02-de-29-de-abril-de-2020/
https://ifrs.edu.br/documentos/instrucao-normativa-proppi-no-02-de-29-de-abril-de-2020/
https://ifrs.edu.br/documentos/instrucao-normativa-proppi-no-02-de-29-de-abril-de-2020/
https://ifrs.edu.br/documentos/instrucao-normativa-proppi-no-02-de-29-de-abril-de-2020/
https://periodicos.ifrs.edu.br/index.php/ViverIFRS/issue/view/97/40
https://periodicos.ifrs.edu.br/index.php/ViverIFRS/issue/view/93/PDF
https://ifrs.edu.br/editais/edital-ifrs-no-14-2020-bolsa-de-extensao-programa-institucional-nucleo-de-memoria-do-ifrs/
https://ifrs.edu.br/editais/edital-ifrs-no-14-2020-bolsa-de-extensao-programa-institucional-nucleo-de-memoria-do-ifrs/
https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2020/10/Edital-49_2020_2021_Bolsista-Nucleo-de-Memoria.pdf
https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2020/10/Edital-49_2020_2021_Bolsista-Nucleo-de-Memoria.pdf
https://docs.google.com/presentation/d/1Ig8xs50O1H1V8QVf-fBiTrW5kBVL3IUC/edit#slide=id.p5
https://ifrs.edu.br/erechim/evento-online-numem-campus-erechim-historia-do-tempo-presente-diante-do-covid-19/
https://www.youtube.com/watch?v=j3No3UrUJfk
https://ifrs.edu.br/bento/live-aniversario-de-61-anos-da-instituicao/
https://ifrs.edu.br/bento/live-aniversario-de-61-anos-da-instituicao/
https://anchor.fm/numem-ifrs
https://www.youtube.com/channel/UCyoZfZIVGvcLGKp2NFYRLVg
https://memoria.ifrs.edu.br/timeline/
https://memoria.ifrs.edu.br/
https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2020/09/INSTRUCAO-NORMATIVA-PROEXIFRS-No-03_2020.pdf
https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2020/09/INSTRUCAO-NORMATIVA-PROEXIFRS-No-03_2020.pdf
https://ifrs.edu.br/documentos/instrucao-normativa-proex-ifrs-no-02-de-13-de-julho-de-2020/
https://ifrs.edu.br/documentos/instrucao-normativa-proex-ifrs-no-02-de-13-de-julho-de-2020/
https://ifrs.edu.br/novos-cursos-de-extensao-ead-estao-abertos-ao-publico/

P2- Aprimorar e consolidar a politica de P6 - Fomentar a politica de seguranca alimentar e
Sustentabilidade ambiental. nutricional.

R$ 420.637,42

valor investido em alimentacdo
escolar, incluindo recursos do FNDE

Politica de Agroecologia,
Seguranca Alimentar e Nutricional
Sustentavel e Educa¢dao Ambiental

Foram realizados 9 encontros on line entre os meses de

julho e setembro para refletir e discutir sobre a tematica da Chamada Publica n® 15/2020 e
agroecologia. Chamada Publica n® 24/2020
Total de 1139 inscrigdes.

Total de 437 certificagdes 7.683 kits entregues



https://ifrs.edu.br/editais/chamada-publica-n-15-2020-a-aquisicao-de-generos-alimenticios-para-a-composicao-de-kits-de-alimentos-da-agricultura-familiar-e-do-empreendedor-familiar-rural-para-o-atendimento-ao-programa-na/
https://ifrs.edu.br/editais/chamada-publica-n-24-2020-a-aquisicao-de-generos-alimenticios-para-a-composicao-de-kits-de-alimentos-da-agricultura-familiar-e-do-empreendedor-familiar-rural-para-o-atendimento-ao-programa-na/

P3 - Aperfeicoar os mecanismos
para captacao de recursos externos

R$ 4.067.538,19

(recursos captados exceto
Emendas Parlamentares)

Implementacao da
Vitrine Tecnolégica do IFRS.

Implementacédo do
observatério de editais de

fomento externo e sistema de
recomendacao a servidores;

Alinhamento e otimizacao dos
processos junto as fundacdes de apoio
credenciadas que podem realizar a
gestao financeira nessas captacdes.

’
’
’

Otimizacgdo dos fluxos internos para
agilizar os processos quando
envolve captacao de recurso

CHAMADA PUBLICA IFRS N° 35/2020
- APOIO AO EMPREENDEDORISMO

J
L
]
A
\

INOVADOR COM FOCO NA
ECONOMIA 4.0

CHAMADA PUBLICA IFRS N° 33/2020 - APOIO A
IMPLEMENTACAO DAS OFICINAS 4.0

EDITAL IFRS N° 03/2020 Selecdo de Docentes e
Técnico-administrativo para representar o IFRS na
Selecdo para o Programa de Intercambio Académico
Study of the U.S. Institutes (SUSI) 2020.

Acordo de Parceria com a Defensoria Publica do RS



https://integra.ifrs.edu.br/ep/fomentos
https://integra.ifrs.edu.br/ep/fomentos
https://integra.ifrs.edu.br/ep/fomentos
https://integra.ifrs.edu.br/vitrine
https://ifrs.edu.br/editais/chamada-publica-ifrs-43-2020-apoio-a-iniciacao-tecnologica-com-foco-na-economia-4-0/
https://ifrs.edu.br/editais/chamada-publica-ifrs-43-2020-apoio-a-iniciacao-tecnologica-com-foco-na-economia-4-0/
https://ifrs.edu.br/editais/chamada-publica-ifrs-43-2020-apoio-a-iniciacao-tecnologica-com-foco-na-economia-4-0/
https://ifrs.edu.br/editais/chamada-publica-ifrs-no-33-2020-apoio-a-implementacao-das-oficinas-4-0/
https://ifrs.edu.br/editais/chamada-publica-ifrs-no-33-2020-apoio-a-implementacao-das-oficinas-4-0/
https://ifrs.edu.br/editais/36868/
https://ifrs.edu.br/editais/36868/
https://ifrs.edu.br/editais/36868/
https://ifrs.edu.br/editais/36868/
https://ifrs.edu.br/editais/chamada-publica-ifrs-no-28-2020-apoio-a-projetos-de-pesquisa-inovacao-e-extensao-para-o-enfrentamento-da-pandemia-ocasionada-pelo-novo-coronavirus-sars-cov-2-covid-19/
https://ifrs.edu.br/editais/chamada-publica-ifrs-no-28-2020-apoio-a-projetos-de-pesquisa-inovacao-e-extensao-para-o-enfrentamento-da-pandemia-ocasionada-pelo-novo-coronavirus-sars-cov-2-covid-19/
https://ifrs.edu.br/editais/chamada-publica-ifrs-no-28-2020-apoio-a-projetos-de-pesquisa-inovacao-e-extensao-para-o-enfrentamento-da-pandemia-ocasionada-pelo-novo-coronavirus-sars-cov-2-covid-19/
https://ifrs.edu.br/editais/chamada-publica-ifrs-no-28-2020-apoio-a-projetos-de-pesquisa-inovacao-e-extensao-para-o-enfrentamento-da-pandemia-ocasionada-pelo-novo-coronavirus-sars-cov-2-covid-19/
https://ifrs.edu.br/editais/chamada-publica-ifrs-no-28-2020-apoio-a-projetos-de-pesquisa-inovacao-e-extensao-para-o-enfrentamento-da-pandemia-ocasionada-pelo-novo-coronavirus-sars-cov-2-covid-19/
https://ifrs.edu.br/editais/chamada-publica-ifrs-no-28-2020-apoio-a-projetos-de-pesquisa-inovacao-e-extensao-para-o-enfrentamento-da-pandemia-ocasionada-pelo-novo-coronavirus-sars-cov-2-covid-19/
https://ifrs.edu.br/editais/chamada-publica-ifrs-no-28-2020-apoio-a-projetos-de-pesquisa-inovacao-e-extensao-para-o-enfrentamento-da-pandemia-ocasionada-pelo-novo-coronavirus-sars-cov-2-covid-19/
https://portal.conif.org.br/images/Edital_.pdf
https://portal.conif.org.br/images/Edital_.pdf
https://ifrs.edu.br/editais/edital-ifrs-no-03-2020-selecao-de-docentes-e-tecnico-administrativo-para-representar-o-ifrs-na-selecao-para-o-programa-de-intercambio-academico-study-of-the-u-s-institutes-susi-2020/
https://ifrs.edu.br/editais/edital-ifrs-no-03-2020-selecao-de-docentes-e-tecnico-administrativo-para-representar-o-ifrs-na-selecao-para-o-programa-de-intercambio-academico-study-of-the-u-s-institutes-susi-2020/
https://ifrs.edu.br/editais/edital-ifrs-no-03-2020-selecao-de-docentes-e-tecnico-administrativo-para-representar-o-ifrs-na-selecao-para-o-programa-de-intercambio-academico-study-of-the-u-s-institutes-susi-2020/
https://ifrs.edu.br/editais/edital-ifrs-no-03-2020-selecao-de-docentes-e-tecnico-administrativo-para-representar-o-ifrs-na-selecao-para-o-programa-de-intercambio-academico-study-of-the-u-s-institutes-susi-2020/

P4 - Fortalecer e aprimorar a Tecnologia da
Informacao e a Comunicacgao Institucional

Acoes desenvolvidas em 2020

Publicacdo de Editais de Auxilio Incluséo Digital, para prover (a)
acesso a internet em duas modalidades: Programa Alunos
Conectados (recursos do MEC) ou auxilio financeiro (recursos
orcamentarios do IFRS); e (b) empréstimos de equipamentos
(tablet - adquiridos com recursos orcamentarios do IFRS).
Referéncias para consulta: Edital IFRS n° 40/2020, Edital IFRS n°
42/2020 e Edital IFRS n° 44/2020.

Total de estudantes contemplados com o Programa Alunos
Conectados: 1244

Total de estudantes contemplados com o Auxilio Financeiro do
IFRS: 261

Total de estudantes contemplados com auxilio equipamento
tecnoldgico (tablet): 670

Publicacdo on-line de Guia para Estudantes -
Atividades Pedagégicas Nao Presenciais

https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2020/09/Versao-A
cessivel-Guia-APNPs-estudantes.pdf

Publicacdo da atualizacdo do Catalogo de
Potencialidades da EaD IFRS.
https://ifrs.edu.br/documentos/catalogo-institucional-de-
potencialidade-em-educacao-a-distancia-do-ifrs/

Criacdo de site para Atividade Pedagégicas nao
Presenciais - APNPs.

Pagina destinada a estudantes concentra materiais de
apoio, informacgdes sobre auxilio inclusdo digital e contato
dos campi. A pagina destinada a servidores concentra
indicacBes de capacita¢Bes e cursos on-line, orientacdes
pedagobgicas, legislacbes, orienta¢des para uso do
Moodle, ferramentas e materiais de apoio para a
elaboragao de aulas, orientacdes sobre acessibilidade.

https://ifrs.edu.br/atividades-pedagogicas-nao-presenciai
s/

Construcgao dos espacos no Moodle para as
APNPs dos Campi Alvorada, Rolante, Verandpolis e
Viamao e insercao dos alunos matriculados. Total: 568

Divulgacao dos cursos EaD do IFRS usando materiais
impressos e digitais em redes sociais, portais de noticias e

eventos.



https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2020/09/Versao-Acessivel-Guia-APNPs-estudantes.pdf
https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2020/09/Versao-Acessivel-Guia-APNPs-estudantes.pdf
https://ifrs.edu.br/documentos/catalogo-institucional-de-potencialidade-em-educacao-a-distancia-do-ifrs/
https://ifrs.edu.br/documentos/catalogo-institucional-de-potencialidade-em-educacao-a-distancia-do-ifrs/
https://ifrs.edu.br/atividades-pedagogicas-nao-presenciais/
https://ifrs.edu.br/atividades-pedagogicas-nao-presenciais/

P4 - Fortalecer e aprimorar a Tecnologia da
Informacao e a Comunicacgao Institucional

Manter e dar suporte no Portal de Eventos do IFRS e Atendimento a 41 demandas da imprensa externa
nas publica¢des dos anais dos eventos dos campi e da por entrevistas e materiais de divulgacdo do IFRS.
reitoria;

Criacdo de conteldo, atualiza¢do e manutencdo de
Desenvolvimento e implanta¢do do Integra - Portal da relacionamento com usuarios e seguidores das
Inovacdo do IFRS; midias sociais do IFRS: Facebook, Instagram,

Linkedin, Twitter e YouTube.

Manter e dar suporte ao Portal de Periédicos do IFRS.

Promover o registro e divulgacdo da histéria e meméria
do IFRS e das a¢des de extensdo:

Portal de Indicadores 2020: acBes cadastradas e
concluidas com relatério final (cursos, projetos,
programas, prestacao de servigos).

Manutencdo do_Mural de Oportunidades do IFRS.

Publicacdo de 40 edi¢des do boletim informativo [FRS
Registra;

Publicacdo de mais de 480 noticias no_site do IFRS;



https://eventos.ifrs.edu.br/
https://integra.ifrs.edu.br/
https://integra.ifrs.edu.br/
https://periodicos.ifrs.edu.br/
https://sites.google.com/a/ifrs.edu.br/observatorio/acoes-de-extensao/geral/acoes-ifrs-ano/acoes-ifrs-2020
https://mural.ifrs.edu.br/
https://ifrs.edu.br/institucional/comunicacao/boletim-eletronico/
https://ifrs.edu.br/institucional/comunicacao/boletim-eletronico/
https://ifrs.edu.br/

P5 - Fortalecer niicleos de acoes
afirmativas e AE

Acoes desenvolvidas em 2020

Publicacdo do Edital IFRS n° 08/2020 - Auxilio

Institucional a Extensdo — Acdes Afirmativas 2020.

Capacitagdo com Diregdo Geral e NEABI Restinga sobre
Racismo Institucional

Acessibilizacdo de videos de cursos EaD
Legendas: 89 cursos

Libras: 37 cursos

Transcri¢cdes: 35 cursos

Disponibilizacdo dos dados do Diagndstico Discente
2019 em plataforma interativa

Assessoria ao NEABI Erechim sobre discussdes acerca
de dancgas afro-americanas e caribenhas, criacdo de
grupos e oficinas.

Palestras/oficinas sobre Plano Educacional Individualizado,

Acessibilidade Curricular, Acessibilidade Digital,
Necessidades Educacionais Especificas, Tecnologia
Assistiva

Materiais Didatico-pedagogicos Acessiveis para o0s
campi do IFRS (e também para outras instituicbes de
ensino), totalizando 42 palestras/oficinas

Realizacdo de Diagndstico com servidores e estudantes
sobre situacdo na pandemia (pré APNP)

total de respostas - estudantes: 8.415

total de respostas - docentes: 1.323

Confira neste link

Palestra sobre Estado Racializado e Educagado
Antirracista para o campus Canoas, no ciclo de palestras
Encontros de DiversidadeS promovido pelo NEPGS e
NEABI . Pode ser conferida neste link

Avaliagdo das Atividades Pedagogicas ndo Presenciais
total de respostas - estudantes: 4.652

total de respostas - docentes: 814

Confira neste link



https://ifrs.edu.br/editais/edital-ifrs-no-08-2020-auxilio-institucional-a-extensao-acoes-afirmativas-2020/
https://ifrs.edu.br/editais/edital-ifrs-no-08-2020-auxilio-institucional-a-extensao-acoes-afirmativas-2020/
https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2020/07/Publica%C3%A7%C3%A3o-Question%C3%A1rio-Discente-do-IFRS-2019-1.pdf
https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2020/07/Publica%C3%A7%C3%A3o-Question%C3%A1rio-Discente-do-IFRS-2019-1.pdf
https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2020/07/Publica%C3%A7%C3%A3o-da-pesquisa-sobre-as-condi%C3%A7%C3%B5es-de-realiza%C3%A7%C3%A3o-de-atividades-n%C3%A3o-presenciais.pdf
https://docs.google.com/presentation/d/e/2PACX-1vSOJvKu69d84HgXkaVwNRTyKeJlKsYHgF9CckFkgR7ShYzzLGdUE36YDOU61S7I0aCj7WCV43C4prGL/pub?start=true&loop=true&delayms=3000&slide=id.g852474ddec_0_0
https://youtu.be/OEW0J4gsC3A

PC1 - Incentivar parcerias interinstitucionais
publicas ou privadas

Acoes desenvolvidas em 2020

Implantacdo de processo e sistema integrado para a
gestdo de parcerias interinstitucionais;

Efetivacdo do convénio com a Fapergs e langamento do
EDITAL FAPERGS 04/2020 - Apoio a Projetos de
Pesquisa Aplicada dos Institutos Federais em Parceria
com Institui¢des Demandantes.

Aprovacdo da Politica de Inovacdo

Ciclo de Palestras sobre Pesquisa e Inovacao.

Acles integradas com o Escritério de Projetos do IFRS,
que articula e auxilia na formaliza¢do de parcerias

Participacdo dos atletas do IFRS nas etapas regional e
nacional dos Jogos dos Institutos Federais, neste ano

através da realizacdo do | Campeonato Sul Brasileiro de
Lol dos IF's;

Representacdo institucional no EORCULT Sul;

Representacdo do IFRS em eventos e féruns de discussdes
relacionados a Extensdo e a Assuntos Internacionais;

Publicacdo da Revista de Extensao Viver IFRS em parceria
com IFFAR e IFSUL.

Assinatura de Memorando de Entendimento com SWE
(Society Women Engineers);

Assinatura de Acordo de Cooperagdo com a Chat Class e
com a AFS;

Realizagdo de 20 programetes educativos, veiculados em
radios do Grupo RS Com a partir de convénio firmado com
a Fundacdo Vale Véneto (Funvale).

Participacdo de estudantes e servidores no Seminario de
Extensdo Universitaria da Regido Sul (Seurs): formato
online


https://wp.ufpel.edu.br/forcultsul/2020/10/19/148/
https://swe.org/
https://www.chatclass.com.br/
https://www.afs.org.br/
https://integra.ifrs.edu.br/parcerias
https://fapergs.rs.gov.br/edital-fapergs-04-2020-apoio-a-projetos-de-pesquisa-aplicada-dos-institutos-federais-em-parceria-com-instituicoes-demandantes
https://fapergs.rs.gov.br/edital-fapergs-04-2020-apoio-a-projetos-de-pesquisa-aplicada-dos-institutos-federais-em-parceria-com-instituicoes-demandantes
https://ifrs.edu.br/ifrs-aprova-nova-politica-de-inovacao/
https://ifrs.edu.br/ciclo-de-palestras-sobre-pesquisa-e-inovacao-da-proppi/
https://ifrs.edu.br/ifrs-na-final-do-i-torneio-sul-brasileiro-de-lol-dos-institutos-federais/
https://ifrs.edu.br/ifrs-na-final-do-i-torneio-sul-brasileiro-de-lol-dos-institutos-federais/

PC1 - Incentivar parcerias interinstitucionais
publicas ou privadas

Edital IFRS n° 43/2020 - Inscricdo de trabalhos para
participacdo no 38° Seminario de Extensdo Universitaria

da Regido Sul (SEURS 38);

Realizacdo do 1 Encontro Arte e Cultura em Rede:
Tramas e Conexdes, evento online, realizado em
parceria com o IFFar e IFSUL,;

Parceria para oferta de Curso EaD de Formagdo
Docente para Seduc / Suepro

Parceria para oferta de cursos EaD com Ministério do
Turismo

Parceria com SETEC/MEC para Projeto
“Desenvolvimento de Plataforma Cursos Massivos”

Parceria com a Curadoria e escritorio de arte “Black
Brazil Art” para realizagdo do evento Arte sem
Fronteiras: “Cartografia e hibridismo do corpo”. E
também para o desenvolvimento da 2° Bienal Black
Brazil

Parceria com SETEC/MEC para Projeto Centro de
Referéncia em Tecnologia Assistiva (CRTA).

Projeto “Avaliacdo Internacional de Acessibilidade na
Web": Acordo de Cooperacdo técnico-cientifica entre IFRS
e Symplicity Corporation, para a realizacdo de avaliagdo
de acessibilidade na web, aprimoramento de
metodologia de testes de acessibilidade e
desenvolvimento de sistema para avaliagdo manual de
acessibilidade na web.

Participagdo do Férum Nacional de Cotas na rede federal
EPCT para desenvolvimento de um documento sobre a
Politica de Cotas da Lei 12.711, avaliagdo e permanéncia.

Parceria com IFMT para constituicdo de um Neabi.
Palestra sobre A¢Bes Afirmativas Raciais. Assessoria ao
novo grupo

Capacitacdo aos docentes da rede publica municipal de
Alto Alegre sobre Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais
em parceria com a Sicredi e o projeto Unido Faz a Vida


https://ifrs.edu.br/editais/edital-ifrs-no-43-2020-inscricao-de-trabalhos-para-participacao-no-38o-seminario-de-extensao-universitaria-da-regiao-sul-seurs-38/
https://ifrs.edu.br/editais/edital-ifrs-no-43-2020-inscricao-de-trabalhos-para-participacao-no-38o-seminario-de-extensao-universitaria-da-regiao-sul-seurs-38/
https://ifrs.edu.br/editais/edital-ifrs-no-43-2020-inscricao-de-trabalhos-para-participacao-no-38o-seminario-de-extensao-universitaria-da-regiao-sul-seurs-38/
https://ifrs.edu.br/arte-em-rede/
https://ifrs.edu.br/arte-em-rede/

PC1 - Incentivar parcerias interinstitucionais
publicas ou privadas.

Projeto Alvorada - Inclusdo social e produtiva de
pessoas egressas do sistema prisional nos Estados e
no Distrito Federal.

Projeto EJA-FIC - Parceria com SETEC/MEC

Cursos de Formacao Inicial e Continuada (FIC)
voltados a estudantes da Educacao de Jovens e
Adultos - EJA), referente ao Ted n° 8621/2019.

Edital IFRS n° 55 de 16/11/2020: selecionou 2
bolsistas para as atividades de EaD, auxiliando na
construgao do Curso de Formacao Continuada para
docentes das redes municipais e estadual de
ensino.

Parceria com UFCSPA para constituicdo do Grupo de
Estudos Afrobrasileiros (GEAB) junto ao Nucleo de
Inclusdo e Diversidade (NID) da instituicdo.
Assessoria ao novo grupo.

PC4 - Promover e incentivar a qualidade de vida
dos servidores.




PC2 - Promover a integracao intercampi.

Ac¢bes desenvolvidas em 2020

Renovac¢do de contrato da Biblioteca Virtual Pearson (5 mil cadastros) e
realizagdo de nova contratacdo da empresa Minha Biblioteca , com expansao
do nimero de 5 mil cadastros para 7 mil. Nova contratacdo de sistema de
normas online (Target GEDWeb).

Desafio Criativo Edicao Virtual #COVID-19 - Realizacao, entre os dias 13 e 27
de maio 2020, com participacdo das equipes no “tanque dos tubardes” de
09 a 25 de junho 2020. Mais de 70 servidores envolvidos (entre especialistas,
mentores e comissdo organizadora) na atividade, chegando ao final do
desafio 30 estudantes.

R$ 470.689,60

(valor investido nas
Bibliotecas digitais)




' B ' 5° SALAO de
PC2 - Promover a integracao intercampi. PESQUISA,

EXTENSAO
5° Salao de Pesquisa, Extensao e Ensino: e ENSINO

9° Seminario de Iniciacdo Cientifica e Tecnolégica (Sict); EDICAO VIRTUAL
8° Seminario de Extensao (Semex);

7° Seminario de Educacao Profissional e Tecnolégica

(Semept);

5° Seminario de P6s-Graduacao (5° SPG);
5° Seminario de Internacionalizagao;
Sessao de Indissociabilidade;

Mostra de Inovacgao e Tecnologias (MIT); R$ 50.000,00

(Valor investido para
realizagao do Salao)

Mostra dos Produtos da Pds-graduacao (MPPG).




PC3 -Promover a capacitacao/ qualificacao dos
servidores com foco nos objetivos estratégicos
institucionais.

Ac¢des desenvolvidas em 2020

Forum de discussao: A atuacdo na Assisténcia
Estudantil e os saberes profissionais (on-line)
Total de participantes: 107
Carga horaria: 7 encontros de 3h cada: total
de 21h

Curso Diversidade e Inclusdo na Educacgao
(curso on-line)
Curso com CH de 20 horas, realizado de forma
online, através da plataforma Moodle. Teve
como objetivo oportunizar um espago de
qualificacdo para que o(a)s servidore(a)s das
unidades do IFRS possam refletir sobre temas
foco das ac¢Bes afirmativas, como: a inclusdo de
estudantes com necessidades educacionais
especificas; a valorizacdo étnico-racial; o
combate a homofobia, ao sexismo e a todas as
formas de discriminacdo; e a defesa dos direitos
humanos.

Total de inscritos: 157.

Total de certificacdes para aqueles com 75%
de participacdo: 28

Formacdo de Professores no Brasil: a BNCC da
formacado de professores (Res CNE/CP n°.02/2019) e
a descontinuidade das politicas de formagao
docente (curso on-line)
O evento realizado através de plataformas digitais,
teve como objetivo apresentar e discutir as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacao
Inicial de Professores para a Educag¢do Basica
(Resolugdo CNE/CP n.° 02/2019).

Total de inscritos: 115 inscritos e

Total de certificacdes para aqueles com 75% de
participacdo:98 participantes

Acessibilidade Digital no contexto das Atividades
Pedagégicas Ndo Presenciais (curso on-line)
O evento on-line, realizado através de plataformas
digitais, no dia 17/09/2020, das 14h as 17h.
Estruturado a partir de palestras realizadas por
profissionais da area de acessibilidade digital, libras
e pedagogia.

Total de inscritos; 207 inscritos

Capacitacbes para NEaDs

- Promocao de capacitagdes com vistas a habilitacdo
para atua¢ao na EaD (150 horas)

- Verificacdo de documentos do Programa de
Capacitacdo para EaD

- Como fazer parecer do NEaD para a¢des de
extensao



Acessibilidade em videos para cursos EaD

Palestras e oficinas relacionadas a EaD: UFFS,
IFRN, ESUD, Univali, UFSCar

Curso de Extensdo Educagdo para as Relacdes
Etnico- Raciais (evento on-line pela plataforma
Stream Yard e transmitido pelo You Tube
oficial).

Total de inscritos: 1622.

Total de certificacBes com 75% de presenca:
442

Palestra sobre A¢8es Afirmativas, para qué e
para quem? para o campus Erechim, durante o
evento Jepex

Palestra sobre Mulheres na politica e espagos
publicos e sobre representatividade e questdes
étnico-raciais para o campus Caxias, no evento
promovido pelo projeto de extensao “Projeto
Elas”

Palestra #Blacklivesimportam! E
#Vidasnegrasimportam?, no VI Coléquio As mil
HUmanidades: vidas @ margem , promovido
pelo Neabi e Coletivo de estudantes de Ibiruba

Palestras/oficinas sobre Plano Educacional
Individualizado, Acessibilidade Curricular,
Acessibilidade Digital, Necessidades
Educacionais Especificas, Tecnologia Assistiva,
Materiais Didatico-pedagégicos Acessiveis para
os campi do IFRS (e também para outras
instituicBes de ensino), totalizando 42
palestras/oficinas

Instru¢cdo Normativa Proen N° 02/2020 - Dispde
sobre a selecao, escolha, distribuicao,
acompanhamento e desfazimento do livro
didatico (PNLD) no ambito do Instituto Federal
do Rio Grande do Sul (IFRS).

Instru¢cdo Normativa Proen N° 09/2020 - Dispde
sobre as normas para a revalidacao de
diplomas expedidos no exterior para 0s cursos
técnicos de nivel médio e cursos superiores de
tecnologia, no ambito do IFRS.



01 - Fomentar infraestrutura adequada a todas as
unidades do IFRS.

CAMPUS ALVORADA Contratagdo de Empresa para Execugdo da Obra da Quadra Poliesportiva Coberta R$ 590.928,12
Poliesportiva Coberta para o IFRS Campus Alvorada

CAMPUS CANOAS Contratagdo de Empresa Especializada para Readequagio e Implantacdo do PPCI do R$ 138.181,37
IFRS - Campus Canoas

CAMPUS CAXIAS DO SUL Contratac¢do de Empresa especializada para a instalagdo de itens de combate a incéndio [IEREEEN[H-V
de acordo com projeto de PPCI aprovado no IFRS do Campus Caxias do Sul

CAMPUS ERECHIM Contratagdo de empresa especializada para reforma do prédio da agroindustria do IFRS [ :&WAT08 & (1 ECT:]
- Campus Erechim

CAMPUS IBIRUBA Contratagdo de empresa especializada para execugdo do PPCI do IFRS - Campus lbiruba  [RIEZ R [oR:¥: ]

CAMPUS OSORIO Contratag¢do de empresa especializada para construgio de quadra poliesportiva coberta BIEFE LN
no Campus Osério do IFRS

CAMPUS PORTO ALEGRE PPCI - Contratagdo de Empresa especializada para implantagdo do PLANO DE R$ 795.200,00
PREVENCAO E PROTECAO CONTRA INCENDIO - PPCI para o IFRS Campus Porto Alegre

CAMPUS PORTO ALEGRE ELETRICA - Contratacio de Empresa especializada para implantagio do PLANO DE R$ 189.118,77
PREVENCAO E PROTECAO CONTRA INCENDIO - PPCI para o IFRS Campus Porto Alegre

CAMPUS RESTINGA Execugdo do plano de prevengdo contra incéndio do Campus Restinga do IFRS R$ 127.123,33

CAMPUS VERANOPOLIS Contratagdao de Empresa Especializada para Execugdo de Entrada de Energia e Padrao R$ 47.314,69
de Medigdo do Campus Veranépolis do IFRS




01 - Fomentar infraestrutura adequada a todas as unidades do IFRS.

Obras contratadas em 2020, com inicio em 2021:

CAMPUS BENTO CONTRATACAO DE EMPRESA PARA REFORMA DO BLOCO D DO IFRS CAMPUS RS 477.091,87
GONCALVES BENTO GONCALVES

CAMPUS BENTO CONTRATACAO DE EMPRESA PARA REFORMA DO SUBSOLO DO BLOCO K PARA O [l:Jeky Ak K:7]
GONCALVES IFRS CAMPUS BENTO GONCALVES

CAMPUS CANOAS Reforma Laboratério de Quimica/Biologia RS 46.880,17

(N AV V- leX{V/Bll CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DE ESCADAS METALICA PARA O RS 145.772,47
IFRS CAMPUS CAXIAS DO SUL

L\ VY. K{V/BN CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA EXECUGAO DO BLOCO ALMOXARIFADO PARA [GERERY VNS
O IFRS CAMPUS CAXIAS DO SUL

CAMPUS ERECHIM CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DA QUADRA POLIESPORTIVA RS 632.437,1
COBERTA PARA O IFRS CAMPUS ERECHIM

CAMPUS FARROUPILHA Construgdo do Bloco 6 Parte A do IFRS - Campus Farroupilha R$ 583.023,27

CAMPUS FARROUPILHA Reforma do Almoxarifado RS 63.500,00

CAMPUS FARROUPILHA CONTRATACAO DE EMPRESA PARA CONCLUSAO DA QUADRA POLIESPORTIVA RS 314.436,06
PARA O IFRS CAMPUS FARROUPILHA

CAMPUS FELIZ EXECUCAO DO PLANO DE PREVENCAO CONTRA INCENDIO - PPCI PARA O IFRS RS 137.987,038
CAMPUS FELIZ




01 - Fomentar infraestrutura adequada a todas as unidades do IFRS.

CAMPUS FELIZ
CAMPUS PORTO
ALEGRE
CAMPUS PORTO
ALEGRE

CAMPUS ROLANTE

CAMPUS SERTAO

CAMPUS SERTAO

CAMPUS SERTAO

CAMPUS SERTAO

EXECUCAO DA OBRA DE CONSTRUCAO DO AUDITORIO PARA O IFRS
CAMPUS FELIZ

Contratagcdo de Empresas especializadas para a reforma e adequacgdo da
cobertura da torre norte do IFRS do Campus Porto Alegre

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PARA EXECUGAO DE
ESCADAS METALICA DE EMERGENCIA PARA O IFRS CAMPUS PORTO
ALEGRE

CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA EXECUGCAO DA QUADRA
POLIESPORTIVA COBERTA PARA O IFRS CAMPUS ROLANTE

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO DOS
PLANOS DE PREVENGAO E COMBATE A INCENDIO NOS PREDIOS DO IFRS —
CAMPUS SERTAO

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUGAO DE
INSTALAGCOES ELETRICAS DE BAIXA TENSAO NOS ALOJAMENTOS
ESTUDANTIS DO IFRS CAMPUS SERTAO

Contratacdo de Empresa Especializada para a construgdo do Silo
Trincheira 02 no Setor de Bovinocultura do IFRS - Campus Sertido

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A CONSTRUGAO DO
ALOJAMENTO FEMININO DO IFRS — CAMPUS SERTAO

RS 380.658,44

R$ 489.596,00

R$ 405.366,91

RS 546.680,00

RS 143.965,93

R$ 302.503,30

RS 87.979,62

RS 629.188,87




01 - Fomentar infraestrutura adequada a todas as unidades do IFRS.

CAMPUS SERTAO

CAMPUS OSORIO

CAMPUS VACARIA

CAMPUS VACARIA

CAMPUS VACARIA

CAMPUS VERANOPOLIS

CAMPUS VERANGPOLIS

CAMPUS VIAMAO

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A CONSTRUGAO DO PREDIO

DA ASSISTENCIA ESTUDANTIL E AMBULATORIO DO IFRS — CAMPUS SERTAO

Adequagdo do Laboratdrio

Construgdo do Bloco Laboratérios para o IFRS _ Campus Vacaria

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DA QUADRA POLIESPORTIVA
COBERTA PARA O IFRS CAMPUS VACARIA

CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DO BLOCO BANHEIROS PARA O
IFRS CAMPUS VACARIA

Fechamento do Bloco A e Cobertura das Passarelas

Cercamento do Campus

Construgdo das Bancadas do Laboratério

RS 683.735,60

RS 83.896,52

RS 535.783,71

RS 554.700,43

RS 338.435,75

RS 74.000,00

RS 98.807,52

RS 33.300,00

RS 8.635.403,06




01 - Fomentar infraestrutura adequada a todas as unidades do IFRS.

(o .\ VAN V('S Jp]e Bl Construgao do Bloco B — 12 Fase - Campus Caxias do Sul R$1.845.850,32
SUL

CAMPUS Contratac¢io de Empresa Especializada para a construcio de iEEFERIENY]
FARROUPILHA* Quadra Poliesportiva Coberta nas instalagées do IFRS do
Campus Farroupilha

CAMPUS FELIZ Contrata¢do de Empresa Especializada para a construgio de JEEE:HRYAHA
Quadra Poliesportiva Coberta nas instalacées do IFRS do
Campus Feliz

CAMPUS VACARIA Construgdo do Bloco Pedagégico para o IFRS-Campus R$ 575.400,12
Vacaria

Os valores apresentados referentes ao objetivo Fomentar infraestrutura adequada a todas as
unidades do IFRS correspondem aos montantes contratados por obra.

A tabela a seguir resume as despesas empenhadas, liquidadas e pagas das obras e instala¢des
relativas ao ano de 2020.

Despesas Despesas Despesas
empenhadas liquidadas pagas

Obras e Instalagdes RS 7.903.961,75 RS 342.890,56 RS 342.890,56

Fonte: Portal da transparéncia, 2020




01 - Fomentar infraestrutura adequada a todas as unidades do IFRS.

Emenda Parlamentar n° 39840015, destinada a aquisicdo de equipamentos de
informatica e audiovisuais para nucleos de ac¢des afirmativas e aquisicdo de recursos
de tecnologia assistiva, além da realizacdo de eventos sobre Diversidade e Inclusdo,
producao de material didatico, aquisicao de insumos para a produc¢ado de tecnologias
assistivas e realizacdo de capacita¢cdes para comissdes de heteroidentificacdo no
ambito do Instituto Federal do Rio Grande do Sul. Foram beneficiados nucleos dos
17 campi do IFRS e Reitoria.

Aquisicdo de equipamentos, software e mobilidrio para prover infraestrutura
adequada aos Nucleos de Educacado a Distancia nos campi do IFRS

Distribuicdo de materiais para alunos de cursos EaD e semipresenciais

R$ 250.000,00

(Valor da Emenda
Parlamentar)




01 - Fomentar infraestrutura adequada a todas as unidades do IFRS.

|




02 - Ampliar captacdo de recursos extra orcamentario

O IFRS teve 12 propostas aprovadas nas Chamadas Publicas Economia 4.0 lancadas pela
SETEC;

Edital IFMaker, foram trés propostas aprovadas

Edital Conif n°1/2020 - Enfrentamento a Covid-19,

Edital Fapergs 04/2020.
Licenciamento do integra
Projetos com captacdo de recurso por meio de Editais

Projetos com captacdo de recursos de recursos de organizacdes publicas e privadas.

Obs.: No valor apresentado nao sao somados
Emendas Parlamentares

R$ 4.067.538,19



https://portal.conif.org.br/images/Edital_.pdf

02 - Ampliar captacdo de recursos extra orcamentario

As duas proximas tabelas apresentam valores captados em 2020, quer seja por meio de editais ou prestacdo
de servigos. Cabe ressaltar que representam valores captados e devem ser executados via Fundacdo de
apoio. Os valores sdo aplicados em aquisi¢do de equipamentos, infraestrutura ou pagamentos de bolsas
para estudantes ou servidores envolvidos em projetos, dependendo da finalidade da captagdo.

Organizagdo / Unidade valor

Vinicola Familia Lemos de Almeida / Campus Bento R$ 7.200,00
Symplicity Brasil / Campus Bento R$ 42.350,00
MEC/RNP - Plataforma MOOC / Reitoria RS 625.189,15
Prefeitura Municipal Vacaria / Vacaria RS 51.822,60
IFMG - Instituto Federal de Minas Gerais / Reitoria RS 48.999,94
IFSP - Instituto Federal de S3o Paulo / Reitoria RS 25.000,00
IFFAR - Instituto Federal Farroupilha / Reitoria RS 25.000,00
Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento - Bento Gongalves RS 220.374,60
Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento - Bento Gongalves R$ 255.873,55
Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento - Sertdo RS 320.935,50
Ministério do Turismo / Rio Grande TED RS 300.000,00

RS 1.729.556,19




Edital Valor

SETEC TED 9282 - Desenvolvimento de a¢des de enfrentamento ao Covid-19. R$ 320.000,00
Edital Conif n°1/2020 - Enfrentamento a Covid-19 - Campus Rio Grande R$ 55.746,00
Edital Conif n°1/2020 - Enfrentamento a Covid-19 - Campus Ibiruba R$ 42.636,00
Edital Fapergs 04/2020 - Apoio a projetos de pesquisa aplicada dos Institutos Federais com Instituicdes demandantes R$ 300.000,00
2
‘E EDITAL No 35/2020 IFMAKER - Campus Bento Gongalves R$ 132.900,00
)
=
qé EDITAL No 35/2020 IFMAKER - Campus Osério R$ 100.900,00
S
‘6 EDITAL No 35/2020 IFMAKER - Campus Ibiruba R$ 70.000,00
£
13 EDITAL No 02/2020 - IFES Apoio a implementacdo de Oficinas 4.0 - Campus Caxias do Sul R$ 216.000,00
(%)
(2]
8 EDITAL N° 03/2020 - Selegdo de projetos de iniciagdo tecnolégica com foco na Economia 4.0 - Campus Canoas R$ 123.666,67
S
—]
8 EDITAL N° 03/2020 - Sele¢do de projetos de iniciacdo tecnolégica com foco na Economia 4.0 - Campus Bento Gongalves R$ 123.666,67
=
Q
= EDITAL N° 03/2020 - Sele¢do de projetos de inicia¢do tecnolégica com foco na Economia 4.0- campus Rio Grande R$ 123.666,67
(=]
-]
g" EDITAL N° 05/2020 - Sele¢do de Projetos de Empreendedorismo Inovador para a Economia 4.0. Agricultura Bento R$ 233.333,33
b4 Gongalves
[—%
S
E EDITAL N° 05/2020 - Sele¢do de Projetos de Empreendedorismo Inovador para a Economia 4.0. Servigos Viaméo R$ 233.333,33
—
E‘ EDITAL N° 05/2020 - Selecdo de Projetos de Empreendedorismo Inovador para a Economia 4.0. Industria Rio Grande R$ 233.333,33
<
1
o~ Total R$ 2.337.982,00
o




02 - Ampliar captacao de recursos extraorcamentario - EMENDAS PARLAMENTARES INDIVIDUAIS

Autor de Emenda

Valor empenhado Valor Liquidado Destinagao

Projetos de Agroecologia nos
2862 - BOHN GASS RS 276.663,66 RS 224.206,53 campi Alvorada, Osério,
Restinga e Viamao

Blocos de sala de aula do

3067 - CARLOS GOMES R$ 250.000,00 RS 66.317,19 .
Campus Farroupilha

Blocos de sala de aula do

3661 - HENRIQUE FONTANA RS 299.987,39 RS 112.771,50 .
Campus Vacaria

3984 - FERNANDA MELCHIONNA RS 249.370,93 RS 248.816,03 Acessibilidade

Blocos de sala de aula do

RS 60.902,13 Campus Vacaria

4113 - LIZIANE BAYER RS 500.000,00

RS 1.576.021,98 RS 713.013,38



Medidas adotadas em relacao aos indicadores
de governanca

Desde o ultimo levantamento realizado pelo
TCU em 2017, publicado em 2018, foram
adotadas as seguintes medidas:

v Elaborag¢do do novo Plano de Desenvolvimento
Insitucional; (https://ifrs.edu.br/pdi-2019-2023/)
v Elaborag¢do do Plano Diretor de Tecnologia da
Informag¢do e Comunicagado;
(https://ifrs.edu.br/tecnologia-da-informacao/doc
umentos/plano-diretor-de-tecnologia-da-informa
cao-pdti/)

v Reestruturacdo do Plano de A¢do com avaliagao
dos riscos
(https://ifrs.edu.br/desenvolvimento-institucional
/planejamento-estrategico/plano-de-acao/)

v Implanta¢do do Programa de Integridade do IFRS
(https://ifrs.edu.br/desenvolvimento-institucional
/planejamento-estrategico/programa-de-integrid
ade/)

v Implanta¢ao da Coordenadoria de Correigado e
Gestado de Processos Disciplinares
(https://ifrs.edu.br/institucional/reitoria/coordena

doria-de-correicao-e-gestao-de-processos-discipli
nares/)

v Elabora¢do de manuais de gestdo e fiscaliza¢ao
de contratos

Elabora¢do de manuais de fluxos e
procedimentos do setor de Contratos
(https://ifrs.edu.br/licitacoes-e-contratos/docume
ntos/manuais/)

Elaboracdo do manual pratico de pesquisa de
precos
(https://ifrs.edu.br/licitacoes-e-contratos/docume
ntos/manuais/)

Estabelecimento do fluxo de penalizacGes de
fornecedores do IFRS
(https://ifrs.edu.br/licitacoes-e-contratos/docume
ntos/manuais/)

Implanta¢do de processos digitais na Diretoria de
Gestdo de Pessoas
(https://ifrs.edu.br/gestao-de-pessoas/fluxos-e-fo
rmularios/processos-digitais/)

Tramitacdo processos administrativos
produzidos e/ou recebidos no ambito do IFRS por
meio digital
(https://ifrs.edu.br/administracaoc/gestao-docume
ntal/manuais-e-orientacoes/)

Aplicagdo do Mapa de Risco para as contrata¢des
(https://ifrs.edu.br/licitacoes-e-contratos/docume
ntos/manuais/)

Atualiza¢do da Carta de Servicos ao Cidadao
(https://ifrs.edu.br/carta-ao-cidadao/)

v Ampliacdo da oferta de cursos MOOC (Massive

Open Online Course)
(http://plataformanilopecanha.mec.gov.br/2020.h
tml)



https://ifrs.edu.br/pdi-2019-2023/
https://ifrs.edu.br/tecnologia-da-informacao/documentos/plano-diretor-de-tecnologia-da-informacao-pdti/
https://ifrs.edu.br/tecnologia-da-informacao/documentos/plano-diretor-de-tecnologia-da-informacao-pdti/
https://ifrs.edu.br/tecnologia-da-informacao/documentos/plano-diretor-de-tecnologia-da-informacao-pdti/
https://ifrs.edu.br/desenvolvimento-institucional/planejamento-estrategico/plano-de-acao/
https://ifrs.edu.br/desenvolvimento-institucional/planejamento-estrategico/plano-de-acao/
https://ifrs.edu.br/desenvolvimento-institucional/planejamento-estrategico/programa-de-integridade/
https://ifrs.edu.br/desenvolvimento-institucional/planejamento-estrategico/programa-de-integridade/
https://ifrs.edu.br/desenvolvimento-institucional/planejamento-estrategico/programa-de-integridade/
https://ifrs.edu.br/institucional/reitoria/coordenadoria-de-correicao-e-gestao-de-processos-disciplinares/
https://ifrs.edu.br/institucional/reitoria/coordenadoria-de-correicao-e-gestao-de-processos-disciplinares/
https://ifrs.edu.br/institucional/reitoria/coordenadoria-de-correicao-e-gestao-de-processos-disciplinares/
https://ifrs.edu.br/licitacoes-e-contratos/documentos/manuais/
https://ifrs.edu.br/licitacoes-e-contratos/documentos/manuais/
https://ifrs.edu.br/licitacoes-e-contratos/documentos/manuais/
https://ifrs.edu.br/licitacoes-e-contratos/documentos/manuais/
https://ifrs.edu.br/licitacoes-e-contratos/documentos/manuais/
https://ifrs.edu.br/licitacoes-e-contratos/documentos/manuais/
https://ifrs.edu.br/gestao-de-pessoas/fluxos-e-formularios/processos-digitais/
https://ifrs.edu.br/gestao-de-pessoas/fluxos-e-formularios/processos-digitais/
https://ifrs.edu.br/administracao/gestao-documental/manuais-e-orientacoes/
https://ifrs.edu.br/administracao/gestao-documental/manuais-e-orientacoes/
https://ifrs.edu.br/licitacoes-e-contratos/documentos/manuais/
https://ifrs.edu.br/licitacoes-e-contratos/documentos/manuais/
https://ifrs.edu.br/carta-ao-cidadao/

Medidas adotadas em relagao aos indicadores
de governanca

v Elaborac¢do de Edital Publico de Redistribuicdo
(https://ifrs.edu.br/gestao-de-pessoas/mobilidade/edit
ais/)

v Aplicacdo do questionario de Qualidade de Vida no
Trabalho no ano de 2020, com resultados a serem
divulgados no ano de 2021



https://ifrs.edu.br/gestao-de-pessoas/mobilidade/editais/
https://ifrs.edu.br/gestao-de-pessoas/mobilidade/editais/

Principais agoes de supervisao, controle e de
correicao adotadas pela UPC para a garantia da
legalidade, legitimidade, economicidade e
transparéncia na aplicacao dos recursos piblicos
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Medidas de Penalizacao a entes privados
Principais ocorréncias (motivos):

Em atendimento ao Art. 6° da Lei 13.979/2020, o
transcurso dos prazos prescricionais para
aplicagdo de sang¢des administrativas previstas
na Lei n° 8.666/93, na Lei n° 10.520/2002, e na
Lei n° 12.462/2011 (Medida Proviséria n°
951/2020) estiveram suspensos durante alguns
meses da pandemia. Isso diminuiu a ocorréncia
de abertura de processos de penalizagdo no
primeiro semestre de 2020, tendo voltado a
ocorrer normalmente no segundo semestre.

A maior parte dos processos de penalizacBes a
entes privados se deu devido a falha na entrega
dos produtos por parte dos fornecedores, depois
de recebido o empenho.

A suspensado das atividades em alguns contratos
de servicos continuados, em decorréncia da
suspensao das atividades académicas e
consequente diminuicdo da necessidade dos
servicos, foi o motivo da menor incidéncia de
descumprimentos contratuais, ja que o servico
ndo estava sendo prestado integralmente.
Consideracdes Relevantes:

E provével que a pandemia da COVID-19 tenha
afetado substancialmente a possibilidade de
manutencdo da proposta dos fornecedores,
dificultando as entregas de mercadorias neste
ano, com reflexos para 2021 também.

Responsabilizacao de Servidores

Em funcdo da pandemia, ndo houve registro de
instauracdo e ou penalidades aplicadas a servidores
no ano de 2020. Isso porque, 0OS pProcessos
disciplinares foram sobrestados em abril de 2020,
conforme Portaria n. 310 de 16/04/2020
(https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2020/04/Bol
etim-de-Pessoal-Diario-No-42-20.04.2020.pdf) e
seguintes (Portaria 393 de 04/06/2020; Portaria 439
de 02/07/2020 e, por fim a Portaria 456/2020,
publicada no novo Boletim de Gestdo de Pessoas do
Governo Federal:
https://boletim.sigepe.planejamento.gov.br/publicac
ao/detalhar/39060)

Como os processos foram retomados somente no
més de agosto, devido ao sobrestamento dos
trabalhos de apuracao, os processos que constam
nos registros da Coordenadoria de Correicdo e
Gestdao de Processos Disciplinares) foram
instaurados ainda em 2019 e estdo em tramitacdo.
Sendo assim, ndo ha que se falar em penalidades de
correi¢cdo aplicadas, pois isso também ndo ocorreu
até o presente més do ano de 2020.

No periodo de agosto de 2020 a dezembro de 2020,
foram instaurados 6 processos de sindicancia.
Destes, 2 resultaram em arquivamento e, em 3
delas, houve a indica¢do de abertura de processo
administrativo disciplinar. Cabe ressaltar que,
ambas as situac¢bes estdo previstas no art. 145, |
(arquivamento) e Il (abertura de PAD), da Lei
8112/90.



https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2020/04/Boletim-de-Pessoal-Diario-No-42-20.04.2020.pdf
https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2020/04/Boletim-de-Pessoal-Diario-No-42-20.04.2020.pdf
https://boletim.sigepe.planejamento.gov.br/publicacao/detalhar/39060
https://boletim.sigepe.planejamento.gov.br/publicacao/detalhar/39060

Responsabilizacao de Servidores

Total de Instauracgoes de Processos de correi¢iao por ano
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Informacoes
orcamentarias,
financeiras e contabeis




Temas abordados

a) resumo da situagao financeira da UPC (saldos das principais contas e/ou grupos de
contas, resultados, receitas e despesas) e da evolugdo no exercicio de referéncia e em
comparagdo com o ultimo exercicio;

b) principais fatos contabeis, contas ou grupos de contas, saldos e ocorréncias relativos a
atuacdo e a situacao financeira da UPC no exercicio;;

c) indicacdes de locais ou enderecos eletrénicos em que balancos, demonstracfes e
notas explicativas estdo publicadas e/ou podem ser acessadas em sua integra;

d) esclarecimentos acerca da forma como foram tratadas as demonstracdes contabeis
em caso de a UPC possuir em sua composi¢cdo mais de uma entidade contabil,
considerando que: - as UPC que compreenderem apenas um 6rgdo no Siafi devem
considerar os valores contabeis consolidados nesse 6rgdo




Resumo da situacao
financeira do IFRS

zl:‘l$6.837.013,00
A Lei Or¢camentaria anual de 2020 -
LOA/2020, consignou ao IFRS dotacao
orcamentaria no total de R$ 416.837.013,00.
No decorrer do exercicio, os acréscimos e
cancelamentos/remanejamentos de

dotag¢des redimensionaram o orcamento

RS ~
para o montante R$ 496.449.142,00. 86.720.603,00 o Dotacao
Suplementar

Fonte: Tesouro Gerencial (18/01/2021)

Dotacao RS
Cancelada ® 7.108.474,00

RS ° Dotacao
496.449.142,00 Atualizada




A dotac¢do foi executada de acordo com os programas de governo estabelecidos no
Plano Plurianual 2020 - 2023. Os programas sao os instrumentos de organiza¢do que
articulam um conjunto de a¢des suficientes para enfrentar um problema ou aproveitar
uma oportunidade estabelecidos.

Programa Descrigcao Valor
0032 Programa de Gestdao e Manutengdo Do Poder RS 424.941.350,00
Executivo
0901 Operacdes Especiais - Cumprimento de RS 9.934.104,00

Sentencas Judiciais
0909 Operag0es Especiais - Outros Encargos Especiais RS 38.110,00
0910 Operagdes Especiais - Gestao da Participagdo em RS 69.059,00
Organismos e Entidades Nacionais e

Internacionais

5012 Educacdo de Profissional e Tecnoldgica RS 61.466.519,00

RS 496.449.142,00




Os programas de governo sdo divididos em a¢des orcamentarias que sao o instrumento de

programacao que contribui para atender ao objetivo de um programa. Abaixo as a¢des

orcamentdrias executadas pelo IFRS:

Descricao

Orgamento 2018

Orcamento 2019

Orgamento 2020

0181

09HB

2004

20TP

212B

216H

4572

Aposentadorias e pensBes civis da
Unido

Contribuicdo da Unido, de suas
autarquias e fundagbes para o custeio
do regime de previdéncia dos
servidores publicos federais

Assisténcia médica e odontoldgica aos
servidores civis, empregados, militares
e seus dependentes

Ativos civis da Unido

Beneficios obrigatérios aos servidores
civis, empregados, militares e seus
dependentes

Ajuda de custo para moradia ou
auxilio-moradia a agentes publicos

Capacitagdo de servidores publicos
federais em processo de qualificagéo e
requalificacdo

24.296.610,00

46.829.984,00

4.867.548,00

277.593.618,00

17.122.249,00

293.800,00

1.664.664,00

27.433.448,00

50.239.865,00

4.771.400,00

308.927.279,00

18.332.080,00

276.061,00

1.066.362,00

31.481.359,00

58.254.580,00

4.425.732,00

312.274.822,00

17.737.912,00

256.812,00

510.133,00




Acdo Descricao Orcamento 2018 Orcamento 2019 Orcamento 2020

0005 Sentencas judiciais transitadas em 914.560,00 4.955.327,00 9.934.104,00
julgado (precatérios)

0536 Beneficios e pensdes indenizatorias 25.912,00 27.144,00 38.110,00
decorrentes de legislacdo

00PW  Contribui¢cdes a entidades nacionais 67.712,00 71.449,00 69.059,00
sem exigéncia de programacdo
especifica

20RG Reestruturacdo e modernizacdo de 950.000,00 2.457.031,00 5.728.580,00

instituicdes federais de educagdo
profissional e tecnolégica

20RL  Funcionamento de instituicdes federais
de educacdo profissional e tecnolégica 46.307.969,00 48.417.744,00 43.849.740,00

2994 Assisténcia aos estudantes das
instituicGes federais de educagdo 11.167.698,00 13.086.091,00 11.888.199,00
profissional e tecnoldgica

6380 Fomento ao desenvolvimento da 600.000,00 600.000,00
educagao profissional e tecnoldgica

432.702.324,00 480.661.281,00 496.449.142,00
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Evolugdo dos Valores de

Evolugao dos Valores da
Capacitacdo

Assisténcia Estudantil

Capacitacdo de servidores
publicos federais em
processo de qualificagdo e
requalificagdo.

Assisténcia aos estudantes
das instituicdes federais
de educacdo profissional e
tecnoldgica

R$68.369.589,84
R$56.154.517,17
R$54.082.226,95

Evolugao dos Valores de

Funcionamento

Funcionamento de
instituicdes federais de
educacdo profissional e

tecnoldgica

R$1.799.119,96
R$2.809.712,24

- R$4.313.973,04

Evolugdo dos Valores de
Investimento

Reestruturacao e
modernizagao de
instituicBes federais de
educacao profissional e
tecnolégica




Historico do grupo

RS 600.000.000,00
RS480.661281,00 "> BRI

RS 500.000.000,00 RS 432.702.324,00

RS 400.000.000,00

RS 300.000.000,00
RS 200.000.000,00
RS 100.000.000,00
- H_ H_ H_

2018 2019 2020

I Pessoal e Encargos Sociais Il Outras Despesas Correntes

I Investimentos Total

Observamos que o or¢camento consignado ao IFRS apresentou uma
evolucdo significativa, especialmente os gastos com pessoal.

O acréscimo da dotacdo de investimento é resultante de emendas
individuais alocadas ao IFRS, no valor total de R$ 1.600.000,00 e também de
alteracBes orcamentarias realizadas, as quais foram possiveis pela reducao
das despesas discricionarias de custeio em funcdo da suspensao das
atividades presenciais ocasionadas pela pandemia.




Execucao Orcamentaria

A execuc¢do orcamentaria das acbes que compde o programa 5012 e da
acao 4572 - pertencente ao programa 0032, é realizada de forma descentralizada
pelas 17 unidades gestoras que comp8&em o IFRS, uma vez que as mesmas
possuem autonomia para gestdo do orcamento a elas consignado.

As demais ac¢bes, sao executadas pela Reitoria, via folha de pagamento,
exceto o programa 0901, cujo orcamento de R$ 9.933.102,61 é executado pelo
Tribunal Regional Federal da 4° Regido, para pagamento de precatérios e

requisi¢des de pequeno valor - RPVs.

No quadro abaixo, estd a demonstracdao dos estagios das despesas, por
grupo de despesa, considerando o orcamento autorizado.

Grupo de Despesa EMPENHADA

1 Pessoal e Encargos Sociais R$ 404.050.228,55
3 Outras despesas Correntes R$ 68.369.589,84
4 Investimento R$ 13.234.965,11

485.654.783,50

LIQUIDADA

R$ 403.999.317,75

R$ 56.154.517,17

R$ 2.280.998,64

462.434.833,56

PAGA

R$ 379.246.219,70

R$ 54.082.226,95

R$ 2.255.100,64

435.583.547,29




Comparativos

RS 600.000.000,00
RS 485.654.783,50

RS 500.000.000,00 RS 262 434,833 56
| RS 435,583 547,29

RS 400.000.000,00
RS 300.000.000,00
RS 200.000.000,00
RS 100.000.000,00
RS - - —

EMPENHAD LQUIDADA

R Pessoal e Encargos Soclals Il Outras despesas Correntes Hl nvesimento Toeal

Além do orcamento autorizado na LOA, o IFRS também recebeu créditos
orcamentarios oriundos de outros érgaos no total de R$ 4.249.143,42. A
execucdo esta demonstrada no quadro a seguir

Grupo de Despesa EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS

4 Investimentos 2.072.664,69 528.713,60 228.713,60

3 Outras Despesas correntes 1.788.908,15 1.542.523,68 1.506.321,66

3.861.572,84 2.071.237,28 1.735.035,26




Comparativos

RS 4.500.000,00
RS 4.000.000,00 RS 3.861.572,84
RS 3.500.000,00
RS 3.000.000,00
R A0, RS 2.071.237,28
RS 2.000.000,00 RS 1.735.035,26
RS 1.500.000,00
RS 1.000.000,00 I
RS 500.000,00
- [ —
EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS
N Investimentos I Outras Despesas correntes Total

Os créditos recebidos foram destinados a aquisicdo de merenda escolar; implantacdo de
um Nducleo de Producdo Digital (NPD) no Campus Rio Grande; realizacdo de cursos
ofertados no ambito do Plano Nacional de Formacao de Professores da Educac¢do Basica
- PARFOR; desenvolvimento de acBes de enfrentamento ao COVID-19; criacdo de
ambiente virtual para oferta de cursos massivos para RFEPCT; reforma do telhado do
Campus Porto Alegre; Construcdo do Bloco B do Campus Caxias do Sul; implantacdo de
laboratérios IF MAKER; a educacdo no campo, formacdo e capacitacdo; manutencgao
adaptativa dos sistemas portfélio IFRS com licenciamento nao exclusivo ao IFSP,
licenciamento sem exclusividade do sistema "integra - portal da inovacdo para o IFMG e
IFFAR.

Ao valor empenhado com a dotagdo autorizada na LOA, foi somado o valor dos
empenhos realizados com os créditos recebidos de outros Orgdos, totalizando R$
489.516.356,34 de execucdo orcamentaria. Desse montante, o IFRS empenhou R$
479.317.211,22; o Tribunal Regional Federal da 4° Regido empenhou R$ 9.933.102,61
para pagamento de precatdrios e RPVs e 0 a UFRN empenhou R$ 266.042,51 para
Integrar o IFRS a Rede Publica SIG-UFRN como cooperada.




Historico do
orcamento do IFRS

Para melhor visualizacdo apresentamos um histérico da variacdo ocorrida entre os
anos de 2018 até 2020, demonstrando os valores da dota¢do autorizada por grupo de
despesa e por agdo orcamentaria

Exercicio

Dotacao autorizada R$ 432.702.324,00 R$ 480.661.281,00 R$ 496.449.142,00

Grupo de despesa 2018 2019 2020

1 Pessoal e Encargos Sociais R$ 349.627.929,00 R$ 391.208.899,00 R$ 411.752.664,00
3 Outras Despesas Correntes R$76.867.965,00 R$ 80.091.397,00 R$ 71.455.761,00

4 Investimentos R$6.206.430,00 R$ 9.360.985,00 R$ 13.240.717,00




O pagamento de obrigaces oriundas de empenhos emitidos em anos anteriores
(restos a pagar processados e ndo processados) totalizou R$ 51.290.610,64
elevando a execucdo financeira do exercicio para R$ 478.410.048,07.

O elevado valor pago de restos a pagar, justifica-se pela inscricao de despesas de
pessoal e beneficios do més de dezembro de 2019, pagos em janeiro de 2020,
devido a mudanca na rotina de emissdo de ordens bancarias. Os mesmos
totalizaram R$ 29.449.394,20.

A execucdo financeira restou prejudicada, em funcdo de liberacdes parciais o que
impediu o pagamento do total liquidado.

Alocacao Orcamentaria

A LOA/2020 fixou ao IFRS dotag¢do orcamentdria destinada a manuten¢do da
Instituicdo em sua area meio e finalistica, destinadas a:

Despesas de pessoal: Aqui estdo inseridos os gastos com pagamento de pessoal
ativo, aposentados, pensionistas, sentencas judiciais e contribuicdo para o regime
de previdéncia dos servidores.

Despesas de custeio: despesas necessarias a manuten¢do organizacional,
capacita¢do dos servidores e assisténcia aos educandos. Também estdo incluidos
nesse grupo os auxilios aos servidores (transporte, alimentacdo, pré-escolar,
natalidade e funeral), assisténcia médica, ajudas de custo.

Despesas de investimento: recursos aplicados no patriménio permanente, tais
como obras, instala¢bes e aquisicdo de materiais, desenvolvimento de sistemas de
T, etc.




Execucao Financeira

Os pagamentos das despesas de investimentos, custeio, pessoal e de encargos sociais,
executados pelo IFRS, totalizaram R$ 427.119.437,43 no ano de 2020, representando 94,02% dos
valores liquidados.

Grupo Despesa DESPESAS PAGAS %
1 Gastos com pessoal 369.505.317,47 86,51
3 Despesas de Custeio 55.130.305,72 12,91
4 Despesas com investimento 2.483.814,24 0,58

427.119.437,43

i

100,00

Distribuicao por grupo de despesa:

.Gastos com Pessoal

. Despesas de Custeio

. Despesas com Investimento




Execucao por Grupo e elemento de despesa liquidada

A execucdo por grupo de despesa esta demostrada com os valores das despesas
liguidadas, ou seja, com os valores de materiais, bens e servicos efetivamente
recebidos pelo IFRS.

Grupo Despesa Valor %

1 - Gastos com pessoal 394.258.415,52 86,78%
3 - Despesas de Custeio 57.238.797,96 12,60%
4 - Despesas com investimento 2.809.712,24 0,62%

Total 454.306.925,72 100,00

Grupo de Despesa

.Gastos com Pessoal

. Despesas de Custeio

. Despesas com Investimento




1. Despesas de Pessoal Valor %

11. Vencimentos e vantagens pessoal civil 288.496.185,67 73.17%
13. Obrigagdes Patronais 58.068.526,98 14,73%
01. Aposentados, Resv,Ref.Mil 25.101.733,76 6,37%
04 - Contratagdo por tempo determinado 10.935.343,55 2,77%
Demais elementos do grupo 11.656.625,56 2,96%

Total 394.258.415,52 100,00%

Grupo de Despesa

Contratagao por tempo
determinado

. Obrigagoes Patronais

Vencimentos e vantagens
pessoal civil

Demais elemento
do grupo

. Aposentados, Resv, Ref.Mil




As despesas de pessoal e encargos sociais sofreram um acréscimo de 5,24% em comparagdo ao
exercicio anterior, devido a nomeac¢do de novos servidores no quadro do IFRS e progress&es
funcionais.

Os valores liquidados corresponderam a 86,78% do total das despesas liquidadas, considerando
todos os grupos.

tras Despesas Correntes (Liquidado)

39. Outros Serv. Terc. PJ 19.023.807,18 33,24%
18. Aux.Financ a Estudantes. 12.337.017,41 21,55%
46. Auxilio-Alimentagéo 11.455.014,51 20,01%
30. Material de consumo 1.954.793,11 3,42%
93. Indenizagbes e Restituicbes 4.922.398,12 8,60%
Demais elementos do grupo 7.545.767,63 13,18%

Total 57.238.797,96 100,00%

Outras despesas Corentes

.Outros Serv. Terc. P)

.Obrigagaes Patronais
Vencimentos e vantagens
pessoal civil

3% Demais elemento

do grupo

Aposentados, Resv, Ref.Mil

22%

. Indenizagdes e Restitui¢cdes




O montante liquidado em despesas de custeio no ano 2020, correspondeu a
12,60% do total liquidado em todos os grupos de despesas.

Os servicos de terceiros PJ representam 33,24% das liquidacdes realizadas nesse
grupo de despesa, tendo em vista o alto custo de terceirizagdo de pessoal de
apoio as atividades essenciais da Instituicdo, tais como vigilancia, limpeza,
cozinheira, servicos de apoio administrativo, os quais sao fundamentais para o
desenvolvimento das atividades finalisticas do IFRS.

4. Investimentos (Liquidado) Valor %

51.0bras e Instalagdes 342.890,56 12,20
52.Equip. Mat. Permanente 2.079.886,71 74,02
Demais elementos do grupo 386.934,97 13,77

Total 2.809.712,24 100,00

Distribuicao dos Elementos

. Demais elementos do Grupo

. Obras e Instalagdes

12% . Equip. Mat. Permanente




Grupo Despesa (Liquidada) 2018 2019 2020

1 - Gastos com pessoal 345.418.410,19 374.636.251,27 394.258.415,52
3 - Despesas de Custeio 66.795.270,38 69.598.467,56 57.238.797,96
4 - Despesas com investimento 4.313.973,04 1.799.119,96 2.809.712,24

416.527.653,61 446.033.838,79 454.306.925,72

Historico do Grupo

RS 500.000.000,00 R$446.033.838,79  R$454.306.925,72
RS 450.000.000,00 RS 416.527.653,61 o
RS 400.000.000,00 =

RS 350.000.000,00
RS 300.000.000,00
RS 250.000.000,00
RS 200.000.000,00
RS 150.000.000,00
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Execucao orcamentaria dos principais programas/acoes

A execucdo das despesas discriciondrias do IFRS, ou seja, aquelas que o governo pode ou ndo
executar (custeio e investimento), foram realizadas através do Programa 5012- Educagdo
Profissional e Tecnolégica; 0032 - Programa de gestdo e manutencao do Poder Executivo e 0910
- Operacdes especiais, através das a¢des orcamentarias:

- Acao 00PW: Anuidade Conif

- Acao 20RG: recursos de investimento utilizados para reestruturacdo e

modernizacdo da Rede Federal.

- Acdo 20RL: recursos de custeio e investimento utilizados para o funcionamento

dos cursos oferecidos; aquisi¢Ges de materiais e contratacdo de servigos

necessarios ao funcionamento da Instituicao.

- Agdo 2994: destinada a assisténcia estudantil, visando o acesso, a permanéncia

e 0 bom desempenho dos estudantes.

- Acdo 216H: recursos de custeio destinado ao pagamento de auxilio moradia.

- Acdo 4572: recursos de custeio utilizados na capacita¢do de servidores.

DESPESA RESTOS A PAGAR DO EXERCICIO

Empenhada ELTGELE] Processados = Nao Processados

ooPW 69.059,00 69.059,00 69.059,00 = <
20RG 5.728.505,55 415.551,51 412.953,51 2.598,00 5.312.954,04
20RL 43454.069,30 25.917.261,65 25.452. 541,22 464.720,43 17.536.807,65
2934 253.762,52 233.416,17 212.169,82 21.246,35 20.346,35
2%6H 11.745.42520 11.481.918,72 11.481.824 43 94,29 263.506,48
4572 405.586,39 387.812,39 361.191,77 26.620,62 17.774,00

61.656.407,96 38.505.019,44 37.989.739,75 515.279,69 23.151.388,52




Nos valores acima, estdo inclusos os recursos orcamentarios provenientes de
emendas parlamentares, sendo R$ 550.000,00 da a¢do 20RL destinados a
aquisicao de equipamentos e material de consumo para execucao de projetos na
area de agroecologia nos Campi Alvorada, Osério, Restinga e Viamdo e para o
Nucleo de A¢des Afirmativas do IFRS e R$ 1.050.000,00 da acdo 20RG destinados
a construcdo de salas de aula do campus Vacaria e Farroupilha e aquisi¢cdo de
equipamentos para o Campus Vacaria.

Despesas por modalidade de licitacao

Na modalidade 08 - ndo se aplica - além das despesas de pessoal e encargos
sociais foram empenhados como outras despesas correntes os beneficios aos
servidores, bolsas aos alunos, ressarcimento de mensalidades aos servidores;
diarias, estagiarios e despesas do Programa de Apoio Institucional a Extensao -
PAIEX e Auxilio Institucional a Producdo Cientifica e/ou Tecnoldgica - AIPCT.

O valor de investimento nessa modalidade é justificado pelos empenhos
destinados a atender ao PAIEX e AIPCT.




Modalidade de Licitagdo m

Grupo Despesa Despesa Despesa paga Despesa Despesa paga Despesa Despesa paga
executada executada executada

03 TOMADA DE 4| INVESTIMENTOS
PRECO
04 CONCORRENCIA| 4| INVESTIMENTOS 11.567,31 11.567,31 91.202,75 91.202,75
3| OUTRAS DESPESAS 337.106,40 326.259,60
CORRENTES
06 DISPENSA DE 4| INVESTIMENTOS | 1.510.917,64 672.748,21 308.733,15 119.234,22 351.816,75 213.603,81
LICITACAO
3| OUTRAS DESPESAS | 3.534.233,66 ~ 2.378.900,29  5.749.598,88  2.683.543,13| 3.747.860,10  2.888.431,29
CORRENTES
07 INEXIGIBILIDADE 4|  INVESTIMENTOS 62.490,00 4.700,00 4.700,00 35.397,00 35.397,00

3 | OUTRAS DESPESAS 4.866.115,45 4.271.556,78 7.047.511,93 6.252.688,38 5.535.334,08 4.625.332,07
CORRENTES

08 NAO SE APLICA 4 INVESTIMENTOS 66.428,25 66.428,25 1.785.179,43 18.997,83 62.516,17 62.516,17

3| OUTRAS DESPESAS | 35.177.142,77 32.736.458,12 38.944.253,18 36.761.068,76 = 37.303.832,41 34.943.048,14

CORRENTES
1 PESSOALE | 394.309.326,32 | 369.505.317,47 | 374.719.520,01  345.270.125,81  345.674.559,04 318.308.517,6
ENCARGOS 2

SOCIAIS
09 SUPRIMENTO DE 3| OUTRAS DESPESAS 6.719,11 6.719,11 25.626,40 25.626,40 39.735,25 39.735,25

FUNDOS CORRENTES




Modalidade de Licitagao

10 REGIME
DIFERENCIADO

DE
CONTRATACAO

PUBLICA

12 PREGAO

Total

Grupo Despesa Despesa

executada

Despesa paga Despesa

executada

Despesa paga Despesa

executada

Despesa paga

4 INVESTIMENTOS 7.666.842,23 253.075,35 6.197.125,11 422.703,94 5.721.904,74 1.452.566,18

3| OUTRAS DESPESAS 1.117.625,56 324,99 255.318,59 5.208,13 201.952,67 68.610,39
CORRENTES

4 INVESTIMENTOS 6.000.951,68 1.491.562,43 4.630.387,29 1.117.750,86 6.051.738,40 1.760.667,77

3 OUTRAS DESPESAS | 24.998.418,55 15.736.346,43 = 29.997.513,71 19.327.946,36  30.248.473,62  21.037.375,85

CORRENTES

- .

427.119.437,43 | 469.677.034,99 | 412.021.161,13 | 435.403.429,3

8

385.853.263,8

9




Historico das Despesas de Pessoal
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Outras Despesas Correntes
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Investimentos
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Desafios para a execugao financeira e orcamentaria

e Manter em funcionamento toda a estrutura do IFRS diante das incertezas
sobre contingenciamentos orcamentarios e restri¢cdes financeiras;

e Melhorar a gestdo dos restos a pagar;

e Melhorar o acompanhamento da execucdo da despesa no decorrer do
exercicio, evitando a inscricdo em restos a pagar;




42 Trimestre RS

~ P
Demo“StraQOES ContabEIS PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO NE 2020 2019
. . Passivo Circulante 88.483.014,86 87.051.233,16
Balanco Patrimonial ObrigagBes Trabalhistas, Previd. e Assistencial 40.244.571,91  41.300.363,61
42 Trimestre R$ Fornecedores e Contas a Pagar 670.041,18 2.620.420,41
ATIVO NE 2020 2019 Demais Obrigagdes a Curto Prazo 47.568.401,77  43.130.449,14
Ativo Circulante 32.954.342,02  41.646.706,45 Passivo N3o Circulante 3.562,34 2
Caixa e Equivalentes de Caixa 27.505.918,86  32.310.697,22 -
Bl i e S Patriménio Liquido 233.999.669,49 240.192.318,90
i S ER Resultado do Exercicio - 6.227.42012 - 51.906.934,90
Bt EAifase ValopeslCuito Prazo e Resultado de Exercicios Anteriores 240.192.318,90 292.074.009,06
Clbustespamperdasem Crlditos £, e Ajustes de Exercicios Anteriores 34.770,71 25.244,74
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo - 5.330.074,89
romoopmsvo r || smaseasoes | aasassass)
Estoques 4.220.606,94 3.942.056,27
VPDs Pagas Antecipadamente 371.043,68 58.000,07 Fonte:SIAH
Ativo No Circulante 289.531:904,86) 1285.596.845,61 O Balan¢o Patrimonial evidencia os ativos e passivos, e
Realizavel a Longo Prazo 138.026,40 140.957,00 sua evo|u§§o 2020 em re|a§§o a 2019. Os ativos
Divida Ativa N&o Tributaria 103.017,74 102.844,62 compreendem os saldos de recursos financeiros e
Depositos Restituives e Valores Vinc. 38.112,38 - patrimoniais controlados pelo IFRS, com capacidade de
(-) Ajustes para perdas em CréditosaLP. - 3.103,72 g geracdo de beneficios econémicos futuros ou potencial
Demais Créditos e Valores a longo Prazo - 38.112,38 de SerVi(;OS, ao paSSO que oS paSSiVOS Compreendem oS
Imobilizado 283.604.975,58  284.668.675,44 saldos de suas obrigacbes presentes, decorrente de
Bens Moveis 115273.208,02  108.275.608,23 eventos passados e com alta probabilidade de
Bens Iméveis 241.577.796,75  236.553.326,40 desembolso futuro. O Patrimdnio liquido (PL) representa
(-) Depreciagio Acumulada - 6824602919 - 60.160.259 a diferenca entre o total dos ativos e o total dos passivos,
Intangivel 788.902,88  787.213,17 sendo uma importante referéncia sobre a situagdo
Softwares 1320.890,78  1.288.144,06 financeira de qualquer entidade.
(-) Amortizagdo Acumulada - 540.987,90 - 500.930,89

TOTAL DO ATIVO . 322.486.246,88 | 327.243.552,06

o _




42 Trimestre RS

Passivo Total RS 322,48 VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS NE 2020 2019
Pessoal e Encargos 398.908.764,61 374.597.715,98
® Ativo |iq uido RS 234 [ 1 Beneficios Previdenciarios e Assistenciais 35.800.885,62 32.445.461,45
Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo 40.553.413,97 51.991.038,45
Outras ob ri§3§ ez RS VariagGes Patrimoniais Diminutivas Financeiras 2.997,99 2.784,96
48,24 = Juros e Encargos de Mora 2.997,99 852,79
‘?ﬂ rj'-f'a_cces trabalhistas RS Descontos Financeiros Concedidos - 1.932,17
"~ Transferéncias e Delegagdes Concedidas 50.381.559,91 59.609.967,75
Ativo Total RS 322,48 Desvalorizagdo e Perda de ATivos e Incorp. de Passivos 10.524.958,96 69.774.416,92
Reavaliagdo, Redugdo a Valor Recup. e Aj. p/ Perdas 3.994,86 2.010.481,89
Imobilizado RS 283,53 Perdas Involuntarias 2.241,25 182.105,32
B Créditos eesto ques R $ 65,45 Incorporacdo de Passivos 6.431.186,36 42.337.016,95
Desincorporagdo de Ativos 4.087.536,49 25.244.812,76
Caixz e equivalentes RS 27,5 Tributérias 74.717,06 187.885,35
Outras VariagGes Patrimoniais Diminutivas 13.413.157,72 14.130.693,35
Conforme demonstrado no grafico, o IFRS Kiemiacoes ; 57,00
encerrou o 40 trlmeStre de 2020 com um atlvo :::::i:l\c;:riagﬁes Patrimoniais Diminutivas 133?:223? 13?2::;2'(2)!73
l I q ul d 0 d ao rd em d € R$ 234 mi l h oes. TOTAL DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS (I1) 549.660.455,84  602.739.964,21
00 aramoNAL 00 PeoD0 W=t | 6270z - ssvesasso]
Fonte: SIAFI

Demonstracao das Varia¢oes Patrimoniais

42 Trimestre RS

VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS NE 2020 2019
Exploragdo e Venda de Bens, Servigos e Direitos 788.949,63 1.139.219,68
Variagdes Patrimoniais Aumentativas Financeiras 4.292,15 30.247,24
Transferéncias e Delegagdes Recebidas 523.188.851,04 522.312.128,49
Valorizagdo e Ganhos c/ Ativos e Desinc. de Passivos 19.238.350,08  27.210.993,37
Outras Variagdes Patrimoniais Aumentativas 212.572,82 140.440,53
Forasors vAgots PATIMOAS uMENTATUAS () | | st 2 | ssossais|
Fonte: SIAFI




Despesas - 4 Trimestre RS

e DESPESAS ORCAMENTARIAS NE  Dotagiolical o e I e Paeeel M calde
Balam;o Orgamenta"o Despesas Correntes 456.417.706,00 483.208.425,00 464.009.58142 394.315.654,32 424.635.62319 19.198.84358
Pessoal e Encargos Sociais 379.589.258,00 41175266400 394.30932632 39425841552 369.505.317,47 17.443337,68
42 Trimestre RS Outras Despesas Correntes 7682844800 71455.761,00  69.700.255,10 57.23880 55.13030572  1.755.505,90
Despesas de Capital 6.584,08 13.240,72 15.307,63 2.809,71 248381 - 206,91
Restos a Pagar Ndo Investimentos 6.584,08 13.240,72 15.307,63 2.809,71 248381 - 206691
Processados 25.045.304,51  1.398.042,16 17.272.121,55 6.375.140,80 TOTAL DESPESAS ORGAMENTARIAS (1) 456.424.290,08 483.221.665,72 464.024.889,05 394.318.464,03 424.638.107,00 19.196.776,67
Restos a Pagar RESULTADO ORGAMENTARIO (1) = (1) - (1l DEFICIT -463.188.012,92
3 456.424.290,08 | 483.221.665,72 |  836.876,13 | 394.318.464,03 | 424.638.107,00 | 19.196.776,67
Processados e Ndo ST P [ — a0t 322166572 | B6TES | 39431846408 | 463810700 | 191967667
Processados Fonte: SIAFI
Liquidados
Fonte: SIAFI
Receitas - 42 Trimestre RS
; Previsdo Previsdo Receitas :
RECE! ORCAM ENTARIAS E = Sald:
ik Ly Inicial Atualizada Realizadas °
Receitas Correntes 915.038,00 915.038,00 831.879,33 - 83.158,67
Receita Patrimonial 121.609,00 121.609,00  40.022,47 - 81.586,53
Receita Agropecudria 478.915,00 478.915,00 667.502,60 188.587,60
Receita Industrial 65.065,00 65.065,00 28.782,93 - 36.282,07
Receita de Servigos 224.328,00 224.328,00 56.361,71 - 167.966,29
Qutras Receitas Correntes 25.121,00 25.121,00 39.209,62 14.088,62
Receitas de Capital 53.789,77 53.789,77 4.996,80 - 48.792,97
Operagdes de Crédito 46.164,77 46.164,77 - - 46.164,77
Alienacdo de Bens 7.625,00 7.625,00 4.996,80 2.628,20

TOTAL RECEITAS ORGAMENTARIAS (1) 968.827,77 | 968.827,77 | 836.876,13 |- 131.951,64

Fonte: SIAFI




Balango Orcamentario

'49 Trimestre | i " RS

Restos a Pagar Nao
Processados
Restos a Pagar
Processados e Ndo
Processados
quU|dados

25.045.304,51 1.398.042,16 17.272.121,55 6.375.140,80

34.044.397,11 5.477,28 34.018.489,09 20.430,74

Fonte: SIAFI

Despesas - 42 Trimestre

Despesas Correntes 456.417.706,00 483.208.425,00 464.009.581,42 394.315.654,32 424.635.623,19 19.198.843,58
Pessoal e Encargos Sociais 379.589.258,00 411.752.664,00 394.309.326,32 394.258.41552 369.505.317,47 17.443.337,68
Outras Despesas Correntes 76.828.448,00  71.455.761,00  69.700.255,10 57.238,80  55.130.305,72  1.755.505,90

Despesas de Capital 6.584,08 13.240,72 15.307,63 2.809,71 248381 - 2.066,91
Investimentos 6.584,08 13.240,72 15.307,63 2.809,71 248381 - 2.06691

TOTAL DESPESAS ORCAMENTARIAS (1) 456.424.290,08 483.221.665,72 464.024.889,05 394.318.464,03 424.638.107,00 19.196.776,67

RESULTADO ORCAMENTARIO () = () - (1) DEFICIT -463.188.012,92

TOTAL IV - 456.424.290,08 | 483.221.665,72 836.876,13 | 394.318.464,03 | 424.638.107,00 | 19.196.776,67

Fonte: SIAFI




Receitas - 42 Trimestre

Receitas Correntes 915.038,00 915.038,00 831.879,33 - 83.158,67
Receita Patrimonial 121.609,00 121.609,00  40.022,47 - 81.586,53
Receita Agropecuaria 478.915,00 478.915,00 667.502,60 188.587,60
Receita Industrial 65.065,00  65.065,00  28.782,93 - 36.282,07
Receita de Servicos 224.328,00 224328,00  56.361,71 - 167.966,29
Outras Receitas Correntes 25.121,00 25.121,00 39.209,62 14.088,62

Receitas de Capital 53.789,77  53.789,77 4.996,80 - 48.792,97
Operagdes de Crédito 46.164,77 46.164,77 - - 46.164,77
Alienagdo de Bens 7.625,00 7.625,00 4.996,80 - 2.628,20

TOTAL RECEITAS ORGAMENTARIAS (1) 968.827,77 | 968.827,77 | 836.876,13 |- 131.951,64

Fonte: SIAFI




Balanco Financeiro

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

42 Trimestre

Receitas Orcamentarias 836.876,13
Ordinarias -
Vinculadas 842.986,91
(-) Dedugdes da Receita Orcamentaria - 6.110,78

Transferéncias Financeiras Recebidas 521.111.110,92

Recebimentos Extraorcamentérios 52.723.149,32
Inscrigdo dos Restos a Pagar Processados 27.187.488,29
Inscricdo dos Restos a Pagar N3o Processados 25.010.285,50
Depositos Restituiveis e Valores Vinc. 347.576,95
Outros Recebimentos Extraorgamentarios 177.798,58

Saldo do Exercicio Anterior 32.310,70
Caixa e Equivalentes de Caixa 32.310,70

TOTAL DOS INGRESSOS

s
e

Despesas Orgamentarias 479.317.211,22

Ordinérias 415.584.573,77
Vinculadas 63.732.637,45
Transferéncias Financeiras Concedidas 48.540.022,20
Despesas Extraorgamentarias 51.618.681,31
Pagamento dos Restos a Pagar Processados 34.018.489,09
Pagamento dos Restos a Pagar N&o Processados 17.272.121,55
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 327.179,83
Outros Pagamentos Extraorcamentarios 890,84
Saldo para a Exercicio Seguinte 27.505,92
Caixa e Equivalentes de Caixa 27.505,92

TOTAL DOS DISPENDIOS - 579.503.420,65

Fonte: SIAFI

R$
oo
1.192.181,85
112,00
1.204.078,56
- 12.008,71
519.495.095,86
58.376.985,17
34.012.677,66
23.643.196,20
599.127,07
121.984,24
30.005,29
30.005,29

579.094.268,17

469.677.035,59
437.120.233,93
32.556.801,66
58.228.039,36
48.853.670,92
31.109.197,25
17.134.856,33
609.617,34
32.310,70
32.310,70

576.791.057,57

42 Trimestre RS
Ingressos 522.468.365,78 521.408.277,02
Receitas Derivadas e Originarias 831.879,33 1.192.069,85
Outros Ingressos Operacionais 521.636.486,45 520.216.207,17

Desembolsos -516.397.907,32 -508.636.805,93

-406.963.935,92 -397.380.806,08

- 60.565.878,53 - 52.418.343,15

Outros Desembolsos Operacionais - 48.868.092,87 - 58.837.656,70

FUKO O CAYA LU DAS VD OPERACONAS | | 6orodssds | 12771

FLUXOS DE CAIXA DAS ATVIDADES DE INVESTIVIENTOS . 200 2019
_ 4.996,80 -
4.996,80 -

- 10.880.164,19 - 10.466.065,48

- 10.778.233,62 - 10.418.877,96

Outros Desembolsos de Investimentos - 101.930,57 - 47.187,52

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVID. DE INVESTIMENTOS - 10.875.167,39 |- 10.466.065,48

Ingressos - -

Pessoal e Demais Despesas

Transferéncias Concedidas

Ingressos
Aliena¢do de Bens
Desembolsos

Aquisicdo de Ativo N3o Circulante

Desembolsos

FLUXO DE CAIXA LiQUIDO DAS ATIVID. DE FINANCIAMENTO -_

Geragdo Liquida de Caixa e Equivalentes de Caixa - 4.804.778,36 2.305.405,61
Caixa e Equivalentes de Caixa Inicial 32.310.697,22  30.005.291,61
Caixa e Equivalentes de Caixa Final 27.505.918,86  32.310.697,22

Fonte: SIAFI




Demonstracao das Mutacoes do Patrimonio Liquido

NE Demais Resultados Ajustes de Avaliagdo
Reservas Acumulados Patrimonial
Ajustes de Exercicio Anterior - - 70.399,30 - - 70.399,30
Constituicdo/Reversdo de Reservas - 95.644,04 - 95.644,04
Resultado do Exercicio - - 51.906.934,90 - - 51.906.934,90
Ajustes de Exercicio Anterior - - 9.061.353,47 - - 9.061.353,47
Constituicdo/Reversédo de Reservas - 38.828,34 - 38.828,34

Resultado do Exercicio 2 E2 z y

Fonte: SIAFI




Nota 1- Caixa e Equivalente de Caixa

O item Caixa e Equivalentes de Caixa compreende o somatério dos valores
disponiveis na Conta Unica do Tesouro e em outros bancos, bem como equivalentes,
gue representam recursos com livre movimentacdo para aplicacao nas operacdes da
entidade e para os quais ndo haja restricbes para uso imediato.

Esse titulo se subdivide em Bancos Conta Movimento - Demais Contas, que se
referem aos depositos em garantia de execuc¢do dos contratos pactuados com o IFRS,
na modalidade caucdo, e, Recursos Liberados pelo Tesouro, que representam o valor
disponivel para saque da Conta Unica do Tesouro Nacional, estabelecido pelo Orgdo
Central de Programacdo Financeira ou arrecadacao direta, para atender despesas
com vinculagao especifica de pagamento.Os valores relativos aos Recursos Liberados
pelo Tesouro evidenciamos pagamento da folha de pessoal que ocorreu no més
subsequente.

Caixa e Equivalente de Caixa

R$
Bancos Conta Movimento - Demais Contas 119.685,65 110.698,37 8 0
Recursos Liberados pelo Tesouro 27.386.232,21  32.199.998,85 - 15 100

Total 27.505.917,86  32.310.697,22 - 7

Fonte: SIAFI, 2020 e 2019




Nota 2 - Creditos a receber

Os créditos a receber estdo distribuidos:

1 Clientes;

2 Adiantamentos concedidos;

3. Ajuste para perdas demais créditos CP e;
4 Outros créditos a receber a curto prazo.

Percebe-se que ocorreu uma reducdo de 89% em 2020 dos Adiantamentos
Concedidos e o registro de outros Créditos a Receber decorrentes da conciliagcdo
de adiantamentos de décimo terceiro salario e férias pela baixa dos respectivos
adiantamentos do exercicio vigente, conforme orienta¢do da Setorial Contabil
do MEC.

dez/20 2 dez/20 # dez/20 . dez20
; 5.878 -g g ssass £ - 891 5o 266934
2 dez/19 22 dez1o €3 deyis £ 9 dezo
& 5878 £ 8 5330075 =3 - g g -
AH(%) S AH(%) 2 S AH(%) 3 AH(%)
- - 89 <

Fonte: SIAFI, 2020 e 2018




Adiantamentos Concedidos

Sdo adiantamentos concedidos: adiantamento de 13° salario, férias, salarios e
ordenados e suprimento de fundos, este ultimo, aplicavel aos casos de despesas
expressamente definidos em lei, que consiste na entrega de numerario a servidor
para o fim de realizar despesas que pela excepcionalidade, a critério do
Ordenador de Despesas, ndo possam subordinar-se ao processo normal de
aplicacdo, nos casos e valores limites definidos em Lei. Os adiantamentos de 13°
salario e férias correspondem ao excedente das provisdes acumuladas do
duodécimo da folha de pagamento para as respectivas rubricas a pagar. Além
disso, o servidor podera também solicitar um adiantamento de salario, cujo valor
dependera da quantidade de dias de cada parcela, podendo corresponder até a
70% da remuneracdo. Porém, na folha de pagamento do més subsequente ao de
utilizagdo das férias, esse valor sera devolvido integralmente pelo servidor.

A tabela a seguir representa a composi¢dao dos Adiantamentos Concedidos no 4°
trimestre.

Adiantamentos Concedidos - composi¢do do 42 trimestre RS

132Salario Adiantamento - - - -

Adiantamento de férias - 4.352.246,87 - 100,00 -
Salarios e Ordenados - pagamento antecipado 584.8439,86 977.828,02 - 40,19 100,00
Adiantamento Concedido 1,97 - - 0,00
Outros Créditos a receber e Valores a C.Prazo - - - -

Total 584.851,83 5.330.074,89 - 89,03 100,00

Fonte: SIAFI, 2020 e 2019




Nota 3 - Estoques

Os estoques no IFRS tiveram aumento de 7% em 2020 e estdo distribuidos
conforme seguem:

(a) Almoxarifado

O IFRS armazena diversos materiais de consumo, géneros alimenticios,
medicamentos e materiais hospitalares, materiais de expediente e materiais em
elaboracao, em Almoxarifado, no total de 98% do total dos Estoques.

(b) Mercadorias para doacao

Saldo refere-se a estoque nas diversas Unidades do Orgdo de géneros
alimenticios para merenda escolar destinada aos alunos e correspondem a 2% do
total.

Estoques - 42 trimestre RS
Almoxarifado 412988545 3.871378,55 6,68 97,85
Materiais de Consumo - Estoque Interno P/Dist - 420,00 - 100,00 -
Estoque de materiais para premiacdo - 3.607,50 - 100,00 -
Mercadorias P/Doacdo - Estoque Interno 90.721,49 66.649,22 36,12 2,15

4.220.606,94 3.942.056,27 7,07

Fonte: SIAFI, 2020 e 2019




Nota 4 - Variacao Patrimonial
Diminutiva Paga Antecipadamente

Esse grupo constitui despesas antecipadas a apropriar, cujo fato gerador ainda nao
ocorreu, tais como: prémios de seguros da frota de veiculos, acesso a banco de dados de
normas técnicas e bibliotecas virtuais, assinaturas de jornais e anuidades de associa¢8es,
aluguéis pagos, impostos e taxas municipais e direitos autorais. Conforme composicao da
figura abaixo, a despesa antecipada com aluguéis representou 76% do total das variacdes
patrimoniais diminutivas pagas antecipadamente, totalizando R$ 282 mil e corresponde,
principalmente, a disponibilizacdo da plataforma digital “minha biblioteca” para o IFRS.

Outras VPDs, Premios de

20%

Tributos pagos,
3% BB

&is Pagos,
76%




O Ativo Realizavel a Longo Prazo do IFRS é composto pela Divida Ativa Nao
Tributaria e Depdsitos Judiciais Efetuados, conforme segue:

Divida Ativa Nao Tributaria - composicao 4° trimestre

67.671,97
70.000,00
60.000,00
50.000,00
40.000,00 15.824,68
e 12.800,97 \
20.000,00
= - - 3.103,72 3'61,6’40 -3.103,72
-10.000,00
Vigilancia Tavares Soerguer Sulbrasil Mezan Ajuste
Asgarras S/S Marques Construgdes Servigos Comércio e Perdas
LTDA Servigos LTDA-EPP Terceirizados Servicos Divida Ativa
LTDA - ME LTDA LTDA - ME Ndo

Tributaria




Pagamento de Requisicdo de Pequeno Valor -
RPV de agdo acidentaria em 1° de outubro de
2018, transitado em julgado, processo nimero
23419.000950/2018-65, no wvalor de R$
38.112,38.

Nota 6 - Imobilizado

Bens Mdveis

Os Bens Moveis do IFRS em 31/12/2020
totalizavam, pelo custo de aquisicao, R$ 115
milhdes e estdo distribuidos em varias contas
contabeis, conforme detalhado na tabela a
seguir, sendo de maior representatividade o
investimento em Equipamentos de tecnologia
da informacdo e comunicac¢ao/TIC, no valor de
R$ 29 milhdes (25% do total), sendo este,
também, o grupo que recebeu mais recursos
no ultimo exercicio (R$ 2,7 milhdes), seguido de
Mobiliario em Geral, no valor de R$ 19,2
milhdes (17% do total) e que incorporou valor
em patriménio no periodo no montante de R$
904 mil.

Total

115.273.208,02 108.275.608,23

Fonte: SIAFI, 2020 e 2019

Depreciacdo Acumulada de Bens Mdveis

Até o quarto trimestre de 2020 os valores de
depreciacdo mensal relativas a fevereiro/2018 de
todas as contas no Relatério de Bens Moveis
aparece com os valores duplicados. Além disso,
em algumas contas contabeis aparecem outras
diferencas que até o encerramento do exercicio
de 2020 ndo foram sanadas. Foram abertos
chamados para o setor de Tl da Reitoria para
resolver estas inconsisténcias, porém até o
encerramento  deste trimestre  continuam

pendentes. Em decorréncia, os saldos contabeis
em 31/12/2020 das contas de depreciacdo dos
bens méveis ndo refletem adequadamente a real
situacdo patrimonial.

100




Bens Imdéveis

Os Bens Imédveis do IFRS, em 31/12/2020, totalizaram R$ 241,5 milhdes e estdo
distribuidos conforme demonstrado na tabela a seguir.

Bens Imdveis - 42 trimestre

Conta
123210102 Edificios
123210107 Iméveis de Uso Educacional
123210126 Autarquias / Fundagbes
123210601 Obras em Andamento
123210605 Estudos e Projetos
123210700 Instalacées

8.678.153,47
206.410.989,16
6.808.875,99
13.763.515,03
172.792,99
718.999,76

8.678.153,47 - 494.676,90
210.993.688,03 - 4.090.637,99
6.808.875,99 - 148.418,69
14.094.148,48 -
244.429,99 -
758.500,60 -
241.577.796,56 - 4.733.733,58

8.183.476,57
206.903.050,04
6.660.457,30
14.094.148,48
244.429,99
758.500,60
236.844.062,98

3,59
87,34
2,82
5,83
0,10
0,31

Fonte: SIAFI, 2020 e 2019

236.553.326,40

Até o trimestre, a conta Estudos e Projetos somaram valorizacdo de 41%, em maior parte,
pela elaboracdo de projetos de residéncia estudantil, ambulatério e sala jardinagem
Campus Sertdo, elaborac¢do de projeto para Bloco “B6" Campus Farroupilha e servicos de
sondagem para a quadra poliesportiva de Vacaria.583% do total de bens iméveis

correspondem a obras que permanecem em andamento no quarto trimestre de 2020.

Campus Porto Alegre

Dos Bens Iméveis de Uso Educacional do IFRS, cerca de 18% correspondem ao edificio
Ulbra Saude Porto Alegre, de 10 pavimentos, sede da estrutura administrativa e de ensino
do campus em Porto Alegre, doado pela Unido e avaliado em R$ 38,5 milhdes.




Campus Sertao

Dos Bens Imodveis de Uso
Educacional do IFRS, cerca de 15%
pertencem ao Campus Sertéao,
avaliados em R$ 30,8 milhdes,
correspondente, principalmente,
a fracdo de terra e mato
destinada a agricultura, pecuaria
e benfeitorias: casas de moradias,
oficina mecanica, garagem para
veiculos, marcenaria, lavanderia,
depdsito de veneno, alojamentos,
oratorio, refeitoério, padaria,
ginasio de esporte, prédio
administrativo com salas de aula
e laboratério, biblioteca com
laboratério de informatica, um
prédio bloco A2 com 8 salas de
aula, ambulatdrio, almoxarifado
com posto de vendas, centro de
artes culturas e integra¢dao, 9
salas de aula nos setores de
agricultura e pecuaria (agricultura
[, I, 1ll, zootecnia I, Il, Ill, irrigacao
e drenagem e agroindustria),
depédsito  de

insumos, silo e beneficiamento de
graos, fabrica de rac¢ao, aviario de
corte, aviario de postura,
agroindustria (abatedouro, sala
de vegetacdo e sala do leite )
suino, ovino, cunicultura e central
de inseminagao de ovinos, aviario
de corte experimento/ consumo
da escola, sala de aula e
laboratorio fitopatologia e
entomologia, prédio com salas de
coordenacao dos cursos
superiores, salas de aula e
administrativas dos cursos
superiores, prédio do restaurante
terceirizado, prédio com sala de
aula licenciatura, centro de
memoria, guarita e portico de
entrada curso superior, guarita e
portico de entrada do prédio
central.




Bens Imdéveis

Os Bens Imédveis do IFRS, em 31/12/2020, totalizaram R$ 241,5 milhdes e estdo
distribuidos conforme demonstrado na tabela a seguir.

Bens Intangiveis - 42 trimestre

RS
ISMANUFAT IFRS/CAMPUS PA REST DEFINIDA 297.958,10 297.958,10 22,405
ISFELO0O1 IFRS/CAMPUS FELIZ INDEFINIDA 110.452,90 110.452,90 8,305
ISSER0006 IFRS/CAMPUS SERTAO INDEFINIDA 88.943,00 88.943,00 6,688
ISBGS0004 IFRS/CAMPUS B.GONC. DEFINIDA 73.300,00 73.300,00 5,512
ISCAN0O0O2 IFRS/CAMPUS CANOAS INDEFINIDA 51.983,10 51.983,10 3,909
ISIFRS005 IF DO RS INDEFINIDA 46.260,00 46.260,00 3,478
ISPOA0002 IFRS/CAMPUS P.ALEG. DEFINIDA 41.457,00 41.457,00 3147
ISRG00003 IFRS/CAMPUS R.GRAND DEFINIDA 34.342,00 34.342,00 2,582
ISEREQ002 IFRS/CAMPUS ERECHIM INDEFINIDA 32.995,00 32.995,00 2,481
ISPOA0001 IFRS/CAMPUS P.ALEG. DEFINIDA 32.955,00 32.955,00 2,478
ISRG00007 IFRS/CAMPUS R.GRAND DEFINIDA 28.505,05 28.505,05 2,143
ISFARO004 CAMPUS FARROUPILHA DEFINIDA 28.041,80 28.041,80 2,109
ISRG00004 CAMPUS RIO GRANDE DEFINIDA 24.370,13 24.370,13 1,832
ISIFRS002 IFRS REITORIA DEFINIDA 23.897,00 23.897,00 1,797
ISRG00004 CAMPUS RIO GRANDE DEFINIDA 21.000,00 21.000,00 1,579
ISBGS0002 IFRS/CAMPUS B.GONC. DEFINIDA 20.150,59 20.150,59 1,515
QUTROS 373.280,11 331.533,39 28,068

Fonte: SIAFI, 2020 e 2019




Entre os softwares com valores mais representativos no ambito do IFRS, R$ 298 mil (22%)
referem-se ao software de integracdo e simulacdo flexivel de manufatura, adquirido pelo
campus Restinga e, R$ 110 mil (8%) referem-se a licencas de uso do Windows 2010, para
utilizagdo nos computadores do campus Feliz, fornecidos pela Microsoft Informatica LTDA.
O aumento de bens intangiveis até o terceiro trimestre de 2020 em relacdo ao exercicio
anterior de aproximadamente 3%. Na tabela a seguir, a evolucdo da amortizacao
acumulada.
Bens Intangiveis - Amortizagdo 42 Trimestre

RS
_Conta_Bensintangiveis ____dez/20 Amort.Ac. _Saldoliquido __dez/19 Amort. Ac. _Saldo liquido AH (%) AV (%)

124110100 Soft. com Vida Util Definida  842.805,29  540.987,90 301.817,39 844.085,27 500.930,89 343.154,38 8 100,00
Total 842.805,29 540.987,90 301.817,39 844.085,27 500.930,89 343.154,38 8 100

Fonte: SIAFI, 2020 e 2019

Nota 8 - Obrigacdes Trabalhistas, Previdenciarias e Assistenciais

A tabela a seguir demonstra a composicdo das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e assistenciais no IFRS.

Obrigacoes Trabalhistas, Previdencidrias e istis

Pessoal a Pagar 39.702.869,90 40.787.597,88 - 2,66 98,65

Beneficios Previdenciarios a Pagar 2.090,00 366.310,31 - 99,43 0,01
Beneficios Assistenciais a Pagar 366.514 61 - - 0,91
Encargos Sociais a Pagar 173.0597,40 146.455,42 18,19 0,43
Total 40.244571,91 41.300.363,61 - 2,56 100,00

Fonte: SIAFI, 2020 e 2015

Em sua maior parte, as obrigacBes trabalhistas, previdencidrias e assistenciais, em
31/12/2020, correspondem a folha de pagamento do més de setembro, cujo pagamento
ocorreu no més subsequente.




Nota 9 - Obrigacoes a Curto e Longo Prazo

Em 31/12/2020, o IFRS apresentou um saldo de R$ 48 milhdes de obriga¢des a curto e
longo prazo, sendo 100% do total de obrigacdes a curto prazo, ou seja, que deverao ser
pagos dentro de um prazo de doze meses seguintes, conforme tabela a seguir.

Obrigagdes a Curto e Longo Prazo

R$
Subtotal - Curto Prazo 48.238.442,95  45.750.869,55 2.487.573,40 5,44% 100
Fornecedores e Contas a Pagar 670.041,18 2.620.420,41 - 1.950.379,23 -74,43% 1
Demais Obrigac¢Ges a Curto Prazo 47.568.401,77 43.130.449,14 4.437.952,63 10,29% 99

Subtotal - Longo Prazo - = -

48.238.442,95  45.750.869,55 2.487.573,40 100

Fonte: SIAFI, 2020 e 2019

A maior parte do passivo do IFRS com obrigacGes se refere a demais obriga¢des a curto
prazo, que representam 99% do total.

a) Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo

Na tabela a seguir, sdo listadas as Unidades Gestoras com valores mais expressivos de
fornecedores e contas a pagar a curto prazo na data base de 31/12/2020. Os Campl Rio
Grande e Porto Alegre destacam-se entre as Unidades com os maiores saldos a pagar,
representando 70 do montante.

O saldo da conta fornecedores e contas a pagar em 31/12/2020 diminuiu em
aproximadamente em 74% em comparag¢do a 31/12/2019. O Campus Rio Grande que
nesta data tem o maior saldo a pagar na ordem de R$ 342 mil, elevou seu saldo em R$ 316
mil em comparacdo ao exercicio anterior. Alguns campi experimentaram uma diminui¢ao
em relagdo ao exercicio anterior, como por exemplo a Reitoria que reduziu em R$ 2,3
milh&es, o que contribuiu significativamente para a diminuicdo de mais de R$ 1,9 milhdes
sobre o montante total a pagar até o final do trimestre na ordem de R$ 670 mil.

Fornecedores e Contas a Pagar

670.041 2.620.420 - 1.950.379 -74,43% 100

Fonte: SIAFI, 2020 e 2019




(a) Fornecedores e Contas a Pagar

Em 31/12/2020, 47 fornecedores possuiam créditos com o IFRS. Desse total, 14
fornecedores (30%) representaram 94% do saldo total a pagar, apresentados na tabela
adiante, totalizando R$ 670 mil.

Fornecedores e Contas a Pagar por Fornecedor

R$
o de0 av(w)
U.Gestoras 670.041,18 100
Fundacao Empresa Escola De Engenharia Da Universidade F 314.786,02 47
Csf Comercio E Servicos Empresarias Eireli 80.891,68 12
Portalsul Empresa De Vigilancia S/S Ltda 43.570,35 7
Construtora Maiorca Eireli 35.821,37 5
Cooperativa De Agricultores E Agroindustrias Familiares 32.745,92 5
Construtec Servicos E Manutencoes Prediais Ltda 27614 41 4
Bem10 Comercio E Servicos Eireli 23.300,00 3
Mercoservice Prestacao De Servicos Ltda 20.144,03 3
Lince - Seguranca Patrimonial Ltda. 17.958,55 3
Pedro Reginaldo De Albernaz Faria E Fagundes Ltda 10.009,05 1
Nf Comercio E Servicos Eireli 7.128,96 1
Positivo Servicos De Limpeza E Portaria Eireli 6.947,60 1
A.F. Dos Santos Servicos 5.931,53 1
Securisystem Sistemas De Monitoramento Ltda. 5.515,64 1
Demais Fornecedores 37.679,37 6

Total 670.041,18 100
Fonte: SIAFI, 2020




(a) FUNDAGCAO EMPRESA
ESCOLA DE ENGENHARIA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL RIO
GRANDE DO SUL: Pela implantacao
do nucleo de producdo digital do
IFRS, recursos recebidos do
Ministério do Turismo - Campus
Rio Grande; energia de parte do
condominio TECNOPUC para
utilizacdo como sede do IFRS
Campus Viamao;

(b) CSF COMERCIO E SERVICOS
EMPRESARIAIS EIRELLI: Pela
contratacdo servicos de limpeza e
conservacao nos Campus Porto
Alegre e Sertdo;

(c) PORTALSUL EMPRESA DE
VIGILANCIA S/S LTDA: Pela
contratacdo de servicos de
vigilancia patrimonial e seguranca
eletrébnica nos Campus Porto
Alegre, Vacaria, Sertdo e Osorio;

(d) CONSTRUTORA  MAIORCA
EIRELLI: Pela contratacdo para
implantacao do PPCI e
readequac¢des no Campus Canoas.

(b) Demais Obrigacdes a
Curto Prazo

Em comparacdo ao exercicio
anterior, o IFRS registrou
acréscimo de R$ 4,44 milhdes nas
demais obrigacBes a curto prazo,
equivalente a 10%, em razao de
compromissos assumidos pela
propria manutencdo das
atividades fins do IFRS. As
transferéncias  financeiras a
comprovar - TED, passaram a ser
registrados no Passivo a partir do
Exercicio de 2019 em
contrapartida ao registro de Ativo
na UG Descentralizadora,
conforme demonstrado na tabela
de composicdo abaixo.




Demais obrigac¢des a curto prazo RS

dez-20 AV (%) dez-19 AV (%) AH (%)
Consignagdes 1.816.621,68 3,82% 1.703.567,68 3,95% 6,64%
Depésitos ndo judiciais 127.567,99 0,27% 110.698,37 0,26%
Indenizagdes e Restituicdes 600,00 0,00% - 0,00%
Diarias a Pagar 516,53  0,00% 902,81  0,00% -42,79%
Precatérios de terceiros 393.091,03 0,83% 188.941,99 0,44% 108,05%
Incentivos a educacdo, cultura e outros 141.748,60 0,30% 73.363,57 0,17%
Auxilios Financeiros a Pesquisadores 1.000,00  0,00% - 0,00%
Ordens bancérias canceladas = 0,00% 34,84 0,00% -100,00%
Obrigacdes com Entidades Federais 55.548,63 0,12% 61.429,64 0,14%
Saque - Cartdo de Pagamento Governo Fed. = 0,00% = 0,00%
Transferéncias Financeiras a Comprovar 45.031.707,31 94,67% 40.991.510,24 95,04% 9,86%

Total 47.568.401,77 100% 43.130.449,14 100% 10%
Fonte: SIAFI, 2020 e 2019

(a) Consignagdes

Compreende os valores entregues em confianca ou em consignag¢des, geralmente na
folha de pagamentos dos servidores ou nos pagamentos referente a compras de bens
ou servicos constituindo, na sua maior parte, em 30 de junho, empréstimos e
financiamentos concedidos por terceiros, bem como retencSes de parcelas de
consorcios, retidos em folha de pagamento.

(b) Depdsitos ndo judiciais
Compreende os valores das obrigacdes exigiveis contraidas com o recebimento de
depositos e/ou caugdes vinculados a contratos, para garantia de operacdes.

(c) Diarias a Pagar
Compreende o montante de didrias a pagar no ambito do IFRS.




(d) Precatérios de terceiros

Sdo as obrigacBes referentes a
precatérios alimentares e comuns a
serem pagos no exercicio 2021 pelo

IFRS, conforme Processo
Administrativo IFECTECRS.
(e) Incentivo a educacao,

cultura e outros

Compreende as obrigacdes com
incentivos a educacao, cultura,
ciéncia, esporte, bem como bolsas de
estudo para cursos de
especializa¢do, mestrado, doutorado,
e para estagiarios.

) Auxilio a Pesquisadores

Compreende os valores a pagar
concedidos na forma de auxilio a
pesquisadores nos Campi Porto
Alegre, Canoas, Rolante e Vacaria.

(g) Obrigacdes Com Entidades
Federais

Compreende as obrigacdes com
pagamento de pessoal (salario, vale
alimentacdo, encargos sociais) de
empregados cedidos ao IFRS - campus
Erechim e campus Sertdo, pela
Eletrosul, e Companhia de Geracdo
Térmica de Energia Elétrica relativo
10/2020 e 11/2020, respectivamente.

(h) Transferéncias financeiras a
comprovar

Compreende apropriacdes e
pagamentos de recursos
orcamentarios e financeiros

transferidos através de TED - Termo
de Execucdo Descentralizada, de
diversos Orgdos, para serem aplicados
no IFRS em projetos especificos, e por
sua relevancia estd demonstrado no
quadro a seguir:

TED - Transferéncias Financeiras a Comprovar

Total
Fonte: SIAFI, 2020

45.031.707,31 100%




Nota 10 - Resultado Patrimonial

A apuracdo do resultado patrimonial implica na confrontacao das Varia¢gdes Patrimoniais
Aumentativas (VPA's) e das Varia¢des Patrimoniais Diminutivas (VPD's).

As VPA's sdo reconhecidas quando for provavel que beneficios econémicos fluirdo para o
IFRS e quando puderem ser mensuradas confiavelmente, utilizando-se a l6gica do regime
de competéncia.

A apuracao do resultado se da pelo encerramento das contas de VPA e VPD, em
contrapartida a uma conta de apuragdo. Apds a apuracao, o resultado é transferido para
conta de Superavit/Déficit do Exercicio. O detalhamento do confronto entre VPA e VPD é
apresentado na Demonstra¢ao das Varia¢cdes Patrimoniais.

O Resultado Patrimonial apurado em 31/12/2020 foi deficitario em R$ 6,23 milhdes e esta
demonstrado na tabela abaixo, ao se confrontar Varia¢Bes Patrimoniais Aumentativas e
Diminutivas.

Variagdes patrimoniais Aumentativas X Variacées Patrimoniais Diminutivas RS
VariagOes Patrimoniais Aumentativas 543.433.015,72 550.833.029,31 - 1 - 8726
VariagBes Patrimoniais Diminutivas -549.660.435,84 -602.739.964,21 - 9 8.826

- 6.227.420,12 - 51.906.934,90 -

Fonte: SIAFI, 2020 e 2019

Observa-se que, no resultado Patrimonial do Periodo, houve uma melhora de resultado,
guando comparado ao mesmo periodo do exercicio anterior. Até o quarto trimestre de
2019, o resultado foi negativo em R$ 51,90 milh&es, ao passo que, no mesmo periodo de
2020, o resultado foi negativo em R$ 6,23 milhdes, implicando em um acréscimo na ordem
de R$ 45 milhdes. Isso se deve ao fato de que houve menor variacdo patrimonial
aumentativa em apenas 1,34% representando R$ 7,40 milhdes, enquanto que as varia¢des
patrimoniais diminutivas foram menores em 8,81%, representando R$ 53 milhdes.




Dentre as principais variagdes patrimoniais diminutivas, destacam-se:

l. Aumento dos gastos com Pessoal e encargos no montante de R$ 24,3 milhdes
(6,49%);
1. Aumento dos gastos com Beneficios Previdenciarios e Assistenciais em R$

3,36 milhoes (10,34%);

1. Decréscimo na Desvalorizacao e Perda de Ativo sem (-) R$ 59,25 milhdes
(84,92%).

Abaixo, é apresentado o resultado da Demonstracdo das Variagcdes
Patrimoniais:

Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais

R$
Variagdes Patrimoniais Aumentativas (1) 543.433.015,72 550.833.029,31 - 7.400.013,59 -1,34% 100
Exploracdo e venda de bens, servicos e direitos 788.949,63 1.139.219,68 - 350.270,05 -30,75% 0
VariagSes Patrimoniais Aumentativas Financeiras 4.292,15 30.247,24 - 25.955,09 -85,81% 0
Transferéncias e delega¢Bes recebidas 523.188.851,04 522.312.128,49 876.722,55 0,17% 96
Valorizagdo e ganhos com ativos 19.238.350,08 27.210.993,37 - 7.972.643,29 -29,30% 4
Qutras VPAs 212.572,82 140.440,53 72.132,29 51,36% 0
Variagdes Patrimoniais Diminutivas (Il) 549.660.435,84 602.739.964,21 - 53.079.528,37 -8,81% 100
Pessoal e encargos 398.908.764,61 374.597.715,98 24.311.048,63 6,49% 73
Beneficios previdenciarios e assistenciais 35.800.885,62 32.445.461,45 3.355.424,17 10,34% 74
Uso de bens, servicos e consumo de capital fixo 40.553.413,97 51.991.038,45 - 11.437.624,48 -22,00% 7
VariagSes Patrimoniais Diminutivas Financeiras 2.977,99 2.784,96 193,03 6,93% 0
Transferéncias e delega¢Bes concedidas 50.381.559,91 59.609.967,75 - 9.228.407,84 -15,48% 9
Desvalorizagdo e perda de ativos 10.524.958,96 69.774.416,92 - 59.249.457,96 -84,92% 2
Tributérias 74.717,06 187.885,35 - 113.168,29 -60,23% 0
Qutras VPDs 13.413.157,72 14.130.693,35 - 717.535,63 -5,08% 2]

6.227.420,12 51.906.934,90 45.679.514,78 -88,00%

Fonte: SIAFI, 2020 e 2019




Dentre as Varia¢Ges Patrimoniais Aumentativas
destacamos o resultado positivo  das
Transferéncias e Delega¢des Recebidas, em um
montante de R$ 876 mil (0,17%), pelo repasse da
Secretaria de Planejamento e Or¢amento,
correspondentes ao orcamento anual, quando
comparado ao mesmo periodo do exercicio
anterior, e a de diminuicdo na Valorizacdo e
ganhos com Ativos e Desincorporacdo de Passivos
em R$ 7,97 milhdes (29,30%), como segue:

Pela baixa de passivo referente cancelamento
conta conta DMAE/POA em virtude processo
administrativo solicitando revisdo consumo conta
de agua;

Pela comprovacdo do TEDs 687517 Coord. Geral
Orcamento Construg¢do Bloco Administrativo;

Pela comprovacdao do TED 687033 Coord. Geral
Orcamento - Manutencdo Edifica¢des;

Pela comprovacdo do TED 697251 Instituto
Federal Farroupilhna - Atender 5 vagas para
capacitagao curso instala¢des hidraulicas;

Pela Desincorporacdo de Passivos referente a
transferéncia de passivo da entidade para o TRF4
para pagamento de precatérios alimentares e
precatérios comuns 2020, equivalente a R$ 4,06
milhdes, (-22,33%);

Pela devolu¢do de recursos financeiros ao
Instituto Federal de Sdo Paulo para manutencdo
dos sistemas portfélio IFRS e parcerias;

Pela devolucdo de recursos excedentes (recebido
em duplicidade) a Coordenadoria Geral de

Supervisdo e Gestao Orcamentaria;

Pela comprovacdo do TED 694255 Fundacgdo
Coordenadoria de Aperfeicoamento de Pessoal
Nivel superior.

Isto posto, conclui-se que, até setembro/2020,
houve uma melhora no resultado patrimonial,
quando comparado ao mesmo periodo do
exercicio anterior, equivalente a R$ 45,67 milhdes,
impactado de um lado pela comprovacdo de
diversos valores relativos aos TEDs - Termos de
Execucdo Descentralizada e por outro lado pela
diminuicdo expressiva de incorporacdo de
passivos, representados justamente, em sua
maioria, pela inscricdo de responsabilidade para
aplicagdo de novos TEDs - Termos de Execugdo
Descentralizada.

Os grupos relacionados ao desempenho valorativo
de ativos (Valorizagdo e Ganhos com Ativos e
Desincorporacdo de Passivos X Desvalorizagdo e
Perda de Ativos e incorporacdo de passivos), que
levam ao Resultado Valorativo de Ativos,
apresentaram um resultado positivo na ordem de
R$ 8,71 milhdes, decorrentes principalmente pela
reavaliacdo de bens iméveis Campus Rio Grande,
Restinga, Osoério, Caxias e Alvorada, pela
desincorporacdo de passivos pela prestacdo de
contas de diversos TED"s , em contrapartida de
menor  incorporacdo de  passivos  pela

responsabilidade de novos TED"s, o que resultou
em uma variacdo equivalente a -120% em relagdo
ao exercicio anterior, representando cerca de R$
51,27 milh&es.




Abaixo, encontram-se as tabelas comparativas do resultado valorativo de ativos
apurados até setembro/2020, comparados ao mesmo periodo do ano anterior, bem
como das varia¢gdes comparativas relacionadas aos periodos mencionados.

Variagdes Patrimoniais Diminutivas - Tributarias 74.717,56

Mt Bes Pukxfmwiake Caiunt s - Mngiael o Tanksi = Com.oins o de Rie ks

187.885,35

113.167,79 -

0,60 100,00

Imposto s/ Propriedade Predial e Territorial - 186,14 - 186,14 - 1,00 -
Imposto s/ Circ. Merc. e Servigos 4.000,11 5.936,35 - 1936,24 - 0,33 5,35
Imposto s/ Produtos Industrializados 1.874,77 1.592,71 282,06 0,18 2,51
Outros Impostos - 30,00 - 3000 - 1,00 -
Taxas 238412 107.745,97 -105361,85 - 0,98 3,19
Taxas Intra OFSS ~ 373,20 - 373,20 - 1,00 -
Taxas Inter OFSS 47.54199 50.992,87 - 3.450,88 - 0,07 63,63
Contribuicdes PIS/PASEP 8.532,85 1182539 - 3.29244 - 0,28 11,42
Obrigacdes Patronais S/Servicos P.Fisica 700,00 940,00 - 240,00 - 0,26 0,94
Obrigacdes Patronais S/Servicos PJuridica - - - - -
Contribuic3o P/Serv. lluminacdo Publica 5.233,68 6.126,18 - 892,50 - 0,15 7,00
Contribuicdo P/serv. lluminac¢do Publica Inter OFSS  4.449,94 2.136,54 2.313,40 1,08 5,96

Total 74.717,56
Fonte: SIAFI, 2020 e 2019

187.885,35 -113.167,79 -

0,60 100,00

Resultado Valorativo de Ativos Apurado na DVP - Analitico RS
Resultado AV (%)

Reavaliacdo de imobilizado 4.707.937,08 54,03%
Ganhos com alienagdo 473,05 0,01%
(Perdas involuntarias de bens moveis) 316.393,31 3,63%
(Incorporagdo de passivos) 7.776.124,17 89,24%
(Desincorporacdo de ativos) 4.087.536,49 -46,91%

Fonte: SIAFI, 2020 e 2019




O item positivo do Resultado Valorativo de Ativos
mais relevante esta relacionado a Ganhos com
Desincorpora¢bes de Passivos, no montante de
R$ 14,20 milh&es até o terceiro trimestre de 2020.

Houve, também, decréscimo nas VPD's tributarias,
Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria, na
ordem de -60%, com destaque para Taxas,
representando -98% do percentual de decréscimo e
Tais valores sdo demonstrados na figura que  correspondendo a R$ 105 mil, conforme a tabela a
segue e correspondem em 16%, a prestacdo de seguir. A 'comb|.nagao dg acréscimos e deducdes
contas de recursos dos TEDs 687517, 687033, nas demais varia¢des diminutivas levaram a um
697251 e 694255, baixados pelos respectivos ~ resultado final de-R$ 113 mil.

Orgdos repassadores quais sejam, Coordenadoria

Geral de Supervisdo Gestdao e Orcamento e

Instituto Federal Farroupilha; 83% referentes a

transferéncia de passivo da entidade para o TRF4

para pagamento de precatérios alimentares e

precatérios comuns 2020 e 1% referentes a

devolugdes de recursos recebidos em

duplicidade.

Ganhos com Desincorporacao de Passivos

COMPROVACAO TEDS,
16%

OUTRAS DESINC.
(Devolugdes), 1%

TRANSF.REC
PAGTO \__’/
PRECATORIOS
TRF4, 83%




Variagdes Patrimoniais Diminutivas - Impostos, Taxas e Contribui¢do de Melhoria Outras Variagées
RS . - T
e T o AR AR Patr|m0n|a|s Dlmlrjut|vas
Variagdes Patrimoniais Diminutivas - Tributarias 74.717,56 187.885,35 -113.167,79  -60% 100 também tiveram
Imposto s/ Propriedade Predial e Territorial < 186,14 - 186,14 -100% = variagcao negatlva com
Imposto s/ Circ. Merc. e Servicos 4.000,11 5.936,35 - 1.936,24 -33% 5 impacto no Resultado
Imposto s/ Produtos Industrializados 1.874,77 1.592,71 282,06 18% 3 Patrimonial do IFRS na
’
Outros Impostos - 30,00 - 30,00 -100% - 0
. rdem %. Conform
Taxas 2.384,12 107.745,97 -105.361,85 -98% 3 3 dem de 3 6. Confo €
Taxas Intra OFSS - 37320 - 373,20 -100% - emonstrado a segulr,
Taxas Inter OFSS 47.541,99 50.992,87 - 3.450,88 7% 64 estao diretamente
ContribuicBes PIS/PASEP 8532,95 11.82539 - 3.292,44  -28% 11 relacionadas a Bolsas de
Obrigaces Patronais S/Servicos P.Fisica 700,00 940,00 - 240,00  -26% 1 Estudo no Pais, reducédo
Obriga¢des Patronais S/Servigos P.Juridica - - - - de R$ 830 mil
Contribui¢do P/Serv. lluminagdo Publica 5.233,68 6.126,18 - 892,50 -15% 7 0 '
Contribuicdo P/serv. lluminagdo Publica Inter OFSS 4.449,94 2.136,54 2.313,40 108% 6 representando 6% do

Total
Fonte: SIAFI, 2020 e 2019

74.717,56 187.885,35 -113.167,79 -60% 100

Variagdes Patrimoniais Diminutivas - Outras Variagées Patrimoniais Diminutivas

montante deste grupo.
Em Auxilio a
Pesquisadores houve
acréscimo de R$ 414 mil,

R$

dez-19 o AH (%) AV (%) representando 73% em
VPD - Outras Var. Patr. 13.413.157,72 14.130.693,35 -717.535,63 5% 100 relacio ao  exercicio
PremiacBes Desportivas = 957,00 - 957,00 -100% - anterior. Outras VPDs
Bolsa de Estudos no Pais 12.345.894,44 13.175.917,71 -830.023,27 6% 92 tiveram decréscimo em
Bolsa de Estudos no Exterior - 82.995,00 - 82.995,00 -100% - relagéo ao mesmo
Auxilio p/ Des.envolwmento de Estudos 65.471,45 147.119,47 - 81.648,02 -55% 0 trimestre do perl'odo
Outros Incentivos a Educacdo - 20.706,16 - 20.706,16 -100% - anterior e suas
Auxilio a Pesquisadores 982.663,72 568.111,73 414.551,99 73% 7 T
Multas Administrativas 692,76 500,00 192,76  39% 0 repercussoes
IndenizacBes 3.594,33 93.775,17 - 90.180,84  -96% 0 contribuiram  para o
RestituicBes 14.841,02 40.611,11 - 2577009  -63% 0 resultado deste grupo no

montante de - R$ 717
mil, conforme abaixo.

Restitui¢des Intra OFSS - - - ! -
Total 13.413.157,72 14.130.693,35 -717.535,63 -5% 100
Fonte: SIAFI,2020 e 2019




Na tabela a seguir, apresenta-se a distribui¢do de Bolsa de Estudos no Pais, por Unidade
Gestora do IFRS.

Bolsa de Estudos no Pais

R$
_ der20  derls Van  AH(%) AV(%)
U.Gestoras 12.345.894 13.175.918 - 830.023 -6% 100
Inst.Fed.Do Rs/Campus Sertao 1.416.650,16 1.631.197,73 |-214.547,57 -13% 11
Inst.Fed.Do Rs/Campus Porto Alegre 1.392.846,58 1.255.222,16 [ 137.624,42 11% 11
Inst.Fed.Do Rs/Campus Rio Grande 1.360.397,69 1.584.991,44 [—224.593,75 -14% 11
Inst.Fed.Do Rs/Campus Porto Alegre - Restinga 1.279.233,84 1.245.963,70 ' 33.270,14 3% 10
Inst.Fed.Do Rs/Campus Alvorada 879.399,45 744.889,06 l 134.510,39 18% 7
Inst.Fed.Do Rs/Campus Viamé&o 852.625,69 982.510,70 [—129.885,01 -13% 7
Inst.Fed.Do Rs/Campus Caxias Do Sul 714.921,45 808.259,28 ’- 93.337,83 -12% 6
Inst.Fed.Do Rs/Campus Rolante 707.315,69 739.709,71 |- 32.394,02 -4% 6
Inst.Fed.Do Rs/Campus Osoério 654.282,84 676.349,17 I- 22.066,33 -3% 5
Inst.Fed.Do Rs/Campus Erechim 596.576,84 733.008,15 |—136.431,31 -19% 5
Inst.Fed.Do Rs/Campus Canoas 553.483,95 600.897,58 ’— 47.413,63 -8% 4
Inst.Fed.Do Rs/Campus Bento Gongalves 543.972,76 685.474,18 [-141.501,42 -21% 4
Inst.Fed.Do Rs/Campus Feliz 419.281,48 427.841,51 [— 8.560,03 2% 3
Inst.Fed.Do Rs/Campus Vacaria 300.035,32 282.249,63 ' 17.785,69 6% 2
Inst.Fed.Do Rs/Campus Ibiruba 291.920,85 450.448,00 |—158.527,15 -35% 2
Inst.Fed.Do Rs/Campus Farroupilha 229.183,04 259.548,04 l- 30.365,00 -12% 2
Inst.Fed.De Educ.,Cienc.E Tec.Do Rs 153.766,81 67.357,67 | 86.409,14 128% i

12.345.894,44 13.175.917,71 -830.023,27

Fonte: SIAFI, 2020 e 2019

Nota 11 - Resultado Orcamentario

O resultado orcamentario é originado a partir da confrontagdo entre receitas arrecadadas
e as despesas legalmente empenhadas no periodo, tendo em vista critério estabelecido
pelo art. 35 da Lei n° 4.320/1964.

Até o quarto trimestre de 2020 as receitas realizadas montaram a quantia aproximada de
R$ 837 mil, enquanto que as despesas empenhadas perfizeram o montante de R$ 479
milhdes.




De acordo com informagdes extraidas do
Balanco Org¢amentario, o empenho de
despesas correspondeu a 96,5% da dotacao
atualizada, no exercicio de 2020 lembrando
que, até o quarto trimestre, 94% desses
empenhos ja haviam sido realizados.

A realizacdo de receitas até o quarto
trimestre alcancou 91% a previsao atualizada
de arrecadacdo de receitas correntes, orcada
em R$ 915 mil, com destaque para Receitas
Agropecuarias que somaram R$ 667 mil,
ultrapassando em R$ 188 mil a previsao
inicial. Ja as despesas em que pese
representarem valores bem mais
expressivos em termos monetarios na
ordem de R$ 479 milhdes, refletem uma
execu¢do equilibrada até o periodo, se
comparados com o montante de
compromissos assumidos que montam R$
454 milhdes, em sua maioria referente a
despesas com pessoal, considerando o
empenho prévio por estimativa até o final do
exercicio, dependendo apenas de eventuais
reforcos e cancelamentos destes empenhos.
Receitas

As receitas realizadas até o quarto trimestre
de 2020, em comparagao com as do mesmo
periodo de 2019, estdo distribuidas nas
seguintes categorias, conforme
demonstrado nos respectivos Balangos
Orcamentarios:

Receita Realizada - Categoria Econdmica

R$

dez-20 dez-19 AH (%) AV (%)
Receitas Correntes 831.879,33 1.192.069,85 - 30 99
Receitas de Capital 4.996,80 - #DIV/0! 1
Total 836.876,13 1.192.069,85 - 30 100

Fonte: SIAFI, 2020 e 2019

Comparando-se as receitas realizadas até o quarto trimestre de
2020 com o mesmo periodo de 2019, percebe-se uma involucdo
de aproximadamente 30% na arrecadacao.

A involucdo observada importa em aproximadamente R$ 360 mil,
afetando negativamente o desempenho da arrecadag¢ao quando
comparado com o mesmo periodo do ano anterior, que pode ser
demonstrada conforme

tabela abaixo:

Receita Realizada - Composigdo

R$

dez-20 dez-19 AH (%) AV (%)

Receitas Patrimonial 40.022,47 112.225,06 - 64 5
Receita Agropecuaria 667.502,60 464.346,64 44 80
Receita Industrial 28.782,93 47.462,30 - 39 3
Receita de Servigos 56.361,71 539.709,44 - 90 7
Outras Receitas Correntes 39.209,62 28.326,41 38 5
Alienagdo de Bens 4.996,80 #DIV/0! 1
1

Total 836.876,13 1.192.069,85 - 30 100

Fonte: SIAFI, 2020 e 2019




Analisando o comportamento da Receita, percebe-se que a variagao verificada resulta,
principalmente, pela redu¢do em mais de R$ 483 mil na arrecadagdo de Receita de
Servi¢os, que no mesmo periodo do exercicio anterior foi fomentada pela arrecadacgao
receitas decorrentes de inscricdes em concursos e processos seletivos, recolhidos pela
FAURGS, o que praticamente ndo ocorreu no exercicio corrente, e receitas de servicos
administrativos, onde houve arrecadagdo com grande queda.Também contribuiu
significativamente a queda na arrecadacdo de Receita Patrimonial em aproximadamente
R$ 72 mil.

Conforme evidenciado na tabela anterior, cerca de 80% das receitas arrecadadas até o
quarto trimestre de 2020, ou seja, R$ 667 mil, refere-se a realizacdo de Receita
Agropecuaria relativa a receitas da produgdo vegetal e producdo animal e derivados.

Pela tabela anterior, pode ser percebido que, até o quarto trimestre de 2020, a
arrecadacao da Receita de Servicos decresceu em cerca de R$ 483 mil em relacdo ao
mesmo periodo de 2019, mesmo assim corresponde a segunda maior arrecada¢ao do
IFRS, representando aproximadamente 7%da arrecadacao total.

Na tabela a seguir, é evidenciada a composicdo da arrecadag¢do de Receita Agropecuaria e
de Servicos, tendo como base os fatos geradores desta arrecadacao.

Receita Agropecuaria - Composicao RS
Receita da produc&o vegetal 236.447,67 212.753,30 1 35
Receita da produg¢do animal e derivados 431.054,93 251.593,34 /1 65

Total 667.502,60 464.346,64 44 100

Fonte: SIAFI, 2020 e 2019




Receita de Servico - Composigao RS

Servigcos Administrativos Principal 39.826,65 236.568,74 - 83 71
Servigos Administrativos Multa e Juros 3.161,00 26.183,18 - 88 6
Taxa de inscrigdo em concurso publico 13.374,06 276.957,52 - 95

Total 56.361,71 539.709,44 - 90

Fonte: SIAFI, 2020 e 2019

Despesas

Como explanado anteriormente, o resultado orcamentério é a diferenca entre as receitas
arrecadadas e as despesas legalmente empenhadas no periodo, tendo em vista critério
estabelecido pelo art. 35 da Lei n°® 4.320/1964.

De acordo com o art. 58 daquela Lei, empenho da despesa é o ato emanado de autoridade
competente que cria para o Estado obrigacdo de pagamento pendente ou ndo de
implemento de condicdo.

Nesta fase da execuc¢do da despesa publica ainda ndo é possivel afirmar se a despesa foi
efetivamente realizada, ou seja, ndo had condi¢cdes de asseverar se o bem ou material
adquirido foi entregue pelo seu fornecedor ou se o servi¢o contratado foi efetivamente
prestado pelo contratado.

Nesta etapa é possivel asseverar apenas que o0s recursos consignados na Lei Or¢camentaria
Anual estdo reservados, assegurados para a realizagdo de alguma finalidade publica, tendo
como executante determinado fornecedor de bens e servicos demandados pela
Administra¢do Publica, nominalmente identificados.

O empenho de despesas no periodo em analise montou a quantia aproximada de R$ 479
milhdes, enquanto que no mesmo periodo de 2019, tal fase da execu¢do da despesa
publica montou a cifra de R$ 470 milhGes.

As despesas correntes representam 96,8% do montante empenhado no exercicio.




Despesas Empenhadas - Composicdo
R$
Despesas Correntes 464.009.581,42 456.739.342,70 2 97
Despesas de Capital 15.307.629,80  12.937.692,29 18 3
Total 479.317.211,22 469.677.034,99 2

Fonte: SIAFI, 2020 e 2019

As despesas correntes empenhadas com maior preponderancia no universo da
referida categoria econémica referem-se ao grupo de natureza da despesa intitulado
“Pessoal e Encargos Sociais”, o qual montou a quantia aproximada de R$ 394 milhdes.
Segundo informacdes extraidas do SIAFI, o grupo de natureza da despesa “Pessoal e
Encargos Sociais” é constituido dos seguintes elementos de despesa:

Pessoal e Encargos Sociais - Composicdo

Aposentadoria RPPS, Reserva Remunerada e Ref. 25.101.733,76 6,37% 21.630.912,59 5,77% 16 6
Pensdes do RPPS e do Militar 5.892.812,10 1,49% 5.288.888,42 ‘ 1,41% 11 1
Contratacao Por Tempo Determinado 10.935.343,55 2,77% 10.666.443,04 ‘ 2,85% 3 3
Contrib. a Entidades Fechadas de Previdencia 2.013.392,25 0,51% 1.628.586,91 ‘ 0,43% 24 1
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 288.496.185,67 73,16% 280.486.147,11 ‘ 74,85% 3 73
Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 616.923,39 0,16% 726.542,03 ‘ 0,19% - 15 0
Sentencas Judiciais 190.003,25 0,05% 169.014,95 \ 0,05% 12 0
Despesas de Exercicios Anteriores 84.916,97 0,02% 2.033.468,12 ‘ 0,54% - 96 0
Ressarcimento de Desp. de Pessoal Requisitado 528.793,02 0,13% 542.954,35 ‘ 0,14% - 3 0
Contratacao Por Tempo Determinado 2.375.556,74 0,60% 2.188.983,97 ‘ 0,58% 9 1
Obrigacoes Patronais - Op.Intra-Orcamentarias 58.068.526,98 14,73% 49.338.388,99 ‘ 13,17% 18 15
Despesas de Exercicios Anteriores 5.138,64 0,00% 19.189,53 0,01% - 73 0

394.309.326,32 100% 374.719.520,01 100%

Fonte: SIAFI, 2020 e 2019




Pela tabela, percebe-se que o grupo de natureza da
despesa “Pessoal e Encargos Sociais” teve um
crescimento de cerca de 5% até o quarto trimestre de
2020 em relagdo ao mesmo periodo de 2019,
evidenciando uma evolucao no empenho de despesas
da ordem de R$ 20 milhdes, destacando-se os
vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil (aumento
de R$ 8,01 milhdes), Obrigacdes Patronais - Operacdes
Intra-Orcamentarias (aumento de R$ 8,71 milhdes),
Aposentadoria RPPS e Reserva Remunerada (reducdo
de R$ 3,47 milhdes), que perfazem, também, o grupo
de despesas com maior participacdo no rol de
empenhos de Pessoal e Encargos Sociais, conforme
evidenciado no grafico abaixo:

Vencimentos e Vantagens Fixas, Obrigacdes Patronais
- ObrigacBes patronais. Intra-Orcamentarias e
Aposentadorias do RPPS, Res. Remunerada e Ref.

Ngmﬁ.{zas de Despesas mais relevantes no exercicio 2020

W 31/12/2019 31/12/2020

0,00 100.000.000,00 200.000.000,00 300.000.000,00

A variacdo total das trés naturezas de despesas
supracitadas soma R$ 20,21 milhdes.

Em relacao as despesas empenhadas com outras
despesas correntes, observa-se um decréscimo de
aproximadamente R$ 12,3 milh8es equivalente a
mais 15%, quando comparado como O mesmo
periodo do exercicio anterior. Destacam-se as
despesas com Bolsas de Estudo no Pais R$ 12,66
milhdes, Auxilio-Alimentagao  Civis, cujos
empenhos no periodo somaram R$ 11,45
milhdes,Vigilancia Ostensiva R$ 5,90 milhdes
Limpeza e Conservacdo R$ 4,97 milhdes,
Ressarcimento de Assisténcia Médica Odontologica
R$ 4,35 milhdes, Manutencao e Conservacao de
Bens Imdveis R4 4,02 milhdes, Servicos de Apoio
Administrativo, Técnico e Operacional R$ 2,70
milhdes, Servicos de Energia Elétrica R$ 2,68
milhdes, Auxilio Creche R$ 1,88 milhdes, Servicos
de Apoio ao Ensino R$ 1,53 milh&es, que somam
75% do total empenhado e que correspondem as

maiores despesas do periodo em valores
absolutos.
Por outro lado, podemos destacar também

algumas despesas que tiveram a maior variagao
percentual no periodo, como por exemplo,Loca¢do
de Software no montante de R$ 660 mil, variacdo
percentual de 252%, pela aquisicao de licenca de
uso de software destinado ao wuso do
Departamento de



Obras/PROAD, contratacdo de assinatura de
plataforma livros digitais para o IFRS, licenca de
uso de software para o Departamento de
Comunicacgao e licenca de uso software biblioteca;
Auxilio a Pesquisadores no montante de R$ 1,02
milhGes, variacdo percentual de 77%, pelo
empenho de diversos auxilios a pesquisadores,
Material Esportivo e Educativo no montante de R$
420 mil, variagdo percentual de 72%, pelo
empenho de diversos materiais esportivos e
educativos para dos Campus do IFRS.

Observa-se o decréscimo de gastos em diversas
rubricas de despesas como as de consumo de
Materiais de limpeza e conservacdo, variagao
percentual -12%, consumo de Energia Elétrica
variagdo percentual -52%, Auxilio Transportes
Civis variagdo percentual -75%, materiais
destinados a  assisténcia  social variagdo
percentual -63% e servicos de agua e esgoto
variacdo percentual -53% provocadas em parte
pela politica de liberacdo de recursos de limites
orcamentarios e também em decorréncia das
medidas adotadas pelo IFRS para combate a
pandemia COVID-19, com destaque para a
suspensdo das aulas e também pela implantagao
do trabalho remoto.




R$
Bolsas De Estudo No Pais 12.662.555,38 18,17% 12.721.947,38 15,51% - 0 18
Auxilio-Alimentacao Civis 11.455.014,51 16,43% 11.449.115,10 | 13,96% 0 16 lg
Vigilancia Ostensiva/Monitorada/Rastreamento 5.901.363,32 8,47%  5.678.792,75 | 6,92% 4 8 .2“‘
Limpeza E Conservacao 4.969.921,93 7,13%  5.634.090,30 | 6,87% - 12 7 (7]
Ressarcimento Assistencia Medica/Odontologica 4.349.901,57 6,24%  4.332.689,27 | 5,28% 0 6 g
Manutencao E Conserv. De Bens Imoveis 4.028.599,75 5,78%  3.768.586,32 | 4,59% 7 6 E
Serv. De Apoio Admin., Tecnico E Operacional 2.690.701,92 3,86%  2.927.100,31 | 3,57% - 8 4 Q
Servicos De Energia Eletrica 2.688.413,21 3,86%  4.276.343,88 | 5,21% - 37 4 LI)
Auxilio-Creche Civil 1.876.599,10 2,69%  1.826.361,40 | 2,23% 3 3 7,
Servicos De Apoio Ao Ensino 1.532.316,89 2,20%  3.338.946,06 | 4,07% - 54 2 3
Auxilio A Pesquisadores 1.026.874,73 1,47% 581.778,02 | 0,71% 77 1 =
Material P/ Manut.De Bens Imoveis/Instalacoes 1.005.618,90 1,44% 1.712.694,38 | 2,09% - 41 1 E
Auxilio-Alimentacao 921.580,53 1,32% 961.231,99 | 1,17% - 4 1 s
Servicos Domesticos 798.841,10 1,15% 1.093.608,79 | 1,33% - 27 1 (&
Locacao De Imoveis 736.983,72 1,06% 740.335,56 | 0,90% - 0 1 g
Material De Tic - Material De Consumo 725.801,74 1,04% 438.907,90 | 0,54% 65 1 (7]
Aucxilio-Transporte Civis 697.118,02 1,00%  2.820.573,31 | 3,44% - 75 1 g
Locacao De Softwares 660.103,50 0,95% 187.438,40 | 0,23% 252 1 (%]
Estagiarios 618.539,93 0,89% 453.606,80 | 0,55% 36 | g
Alimentos Para Animais 602.907,50 0,87% 459.932,30 | 0,56% 31 1| (7]
Material Destinado A Assistencia Social 587.351,53 0,84%  1.589.425,84 | 1,94% - 63 1 E
Manut. E Conserv. De Maquinas E Equipamentos 559.432,50 0,80% 785.856,74 | 0,96% - 29 1 "s
Servicos De Agua E Esgoto 546.255,73 0,78%  1.152.884,20 | 1,41% - 53 1 o
Servicos De Outsourcing - Almoxarifado Virtual 525.782,50 0,75% | 0,00% 1
Sementes, Mudas De Plantas E Insumos 440.301,91 0,63% 423.256,62 | 0,52% 4 1
Outsourcing De Impressao 437.915,89 0,63% 445.394,87 | 0,54% - 2 1|
Material Educativo E Esportivo 419.551,23 0,60% 244.542,25 | 0,30% 72 1
Material P/ Manutencao De Veiculos 323.987,48 0,46% 382.279,45 | 0,47% - 15 0
Ressarcimento De Mensalidades 320.115,03 0,46% 515.708,87 | 0,63% - 38 0
Material De Limpeza E Prod. De Higienizacao 304.918,51 0,44% 375.011,63 | 0,46% - 19 0
Material Quimico 259.686,41 0,37% 174.531,63 | 0,21% 49 0
Indenizacao De Moradia - Pessoal Civil 253.762,52 0,36% 264.609,98 | 0,32% - 4 0
Material De Expediente 251.905,70 0,36% 435.353,18 | 0,53% - 42 0
Material Eletrico E Eletronico 243.816,81 0,35% 605.164,63 | 0,74% - 60 0
Seguros Em Geral 194.933,59 0,28% 157.208,84 | 0,19% 24 0
Auxilios Para Desenv. De Estudos E Pesquisas 187.316,33 0,27% 409.736,71 | 0,50% - 54 0
Material P/ Producao Industrial 185.251,44 0,27% 92.939,12 | 0,11% 99 0
l;d:fr;:ltaerr;csao Corretiva/Adaptativa E Sustentacao 176.782,12 0,25% 179.359,81 ‘ 0,22% - 1 0
Manutencao E Conserv. De Veiculos 173.910,22 0,25% 176.275,04 | 0,21% - 1 0
Demais Despesas Correntes 3.357.520.40 4,82% 8.206.203.06 10,01% - 59 5

100% 82.019.822,69

Fonte: SIAFI, 2020 e 2019




Em relacdo aos recursos orcamentarios
aplicados em Investimentos até o quarto
trimestre do exercicio 2020, constatamos um
acréscimo de aproximadamente 18% se
comparado com o mesmo periodo do
exercicio anterior. Os investimentos em obras
em andamento, com aplicagdo de R$ 7,05
milhdes, representam 46,08% do total da
despesa empenhada nesta categoria, e
podemos destacar os empenhos para
reforma da cobertura torre norte Campus
Porto Alegre R$ 490 mil,
Constru¢cao do alojamento
Campus Sertao R$ 629 mil,
construcdo do ambulatério Campus Sertao
R$ 684 mil,

construcao quadra poliesportiva Campus
Erechim R$ 251 mil,

construcao do Bloco “B” do Campus Caxias
do Sul R$ 594 mil,

feminino

construcao bloco almoxarifado
Campus Caxias do Sul R$ 508 mil,
construcdao quadra poliesportiva

Campus Farroupilha R$ 314 mil,
construcdo do bloco 6 do Campus
Farroupilha R$ 583 mil,

construcao auditério Campus Feliz R$
381 mil,

construcdo quadra poliesportiva
Campus Rolante R$ 547 mil e
constru¢do do bloco didatico
pedagégico do Campus Vacaria R$ 601
mil,

construcdo quadra poliesportiva
Campus Vacaria R$ 555 mil, conforme
demonstrado na tabela que segue:




R$
Obras Em Andamento 7.053.956,63 46,08% 5.389.927,46 41,66% 31 46 (-]
Equipamentos De Tic - Computadores 1.826.905,40 11,93% 1.733.498,00 13,40% ) 12 UT
Mobiliario Em Geral 936.521,40 6,12% 850.445,04 6,57% 10 6 .!ﬂ
Instalacoes 768.853,12 5,02% 882.412,65 6,82% - 13 5 g
Apar.Equip.Utens.Med.,Odont,Labor.Hospit. 711.665,04 4,65% 167.188,17 1,29% 326 5 [=1
Equipamentos Para Audio, Video E Foto 704.568,92 4,60% 241.439,13 1,87% 192 S E
Aparelhos E Utensilios Domesticos 321.184,77 2,10% 217.465,81 1,68% 48 2 8
Servicos De Apoio Ao Ensino 300.000,00 1,96% 0,00% 2 1
Equipamentos De Tic - Servidores/Storage 293.367,20 1,92% 0,00% 2 —
Maquinas, Utensilios E Equipamentos Diversos 286.235,23 1,87% 249.191,99 1,93% 15 2 :3
Equipamentos De Tic - Ativos De Rede 244.150,66 1,59% 90.744,97 0,70% 169 2 .E-
Magq., Ferramentas E Utensilios De Oficina 227.397,46 1,49% 136.450,06 1,05% 67 1 (-]
Maquinas E Equipamentos Energeticos 208.841,53 1,36%  1.851.921,85 14,31% - 89 1 o
Aparelhos De Medicao E Orientacao 204.803,98 1,34% 211.787,28 1,64% - 3| 1 %
Colecoes E Materiais Bibliograficos 199.718,16 1,30% 89.569,34 0,69% 123 1 (7,
Material De Tic (Permanente) 184.411,19 1,20% 353.616,68 2,73% - 48 1 [3-
Maquinas E Equipamentos De Natureza Industrial 105.308,44 0,69% 99.044,75 0,77% 6 1 3
Maquinas E Equipamentos Agric. E Rodoviarios 91.313,02 0,60% 71.408,07 0,55% 28 1 (=9
Equip. E Utensilios Hidraulicos E Eletricos 88.453,53 0,58% 0,00% 1 8
Estudos E Projetos 81.152,00 0,53% 66.945,00 0,52% I 1 (=)
Aparelhos E Equip. P/ Esportes E Diversoes 80.190,83 0,52% 8.255,44 0,06% 871 1
Equipamento De Protecao, Seguranca E Socorro 72.916,95 0,48% 37.720,77 0,29% 93 0
Manutencao Evolutiva De Software 62.490,00 0,41% 4.700,00 0,04% 1.230 0
Auxilio/Bolsa A Pesquisadores 57.547,04 0,38% 18.943,85 0,15% 204 0
Equipamentos De Tic - Impressoras 44.272,60 0,29% 9.499,00 0,07% 366 0
Equipamentos De Tic - Telefonia 37.540,45 0,25% 444,00 0,00% 8.355 0
Instrumentos Musicais E Artisticos 27.722,41 0,18% 1.878,78 0,01% 1.376 0
Aquisicao De Software Pronto 26.642,93 0,17% 15.495,60 0,12% 72 0
Material De Tic (Consumo) 25.076,10 0,16% 0,00% 0
Pecas Nao Incorporaveis A Imoveis 24.750,00 0,16% 5.320,05 0,04% 365 0
Aeronaves 5.088,60 0,03% 0,00% 0
Maquinas, Instalacoes E Utens. De Escritorio 2.468,19 0,02% 9.181,64 0,07% - 73 0
Equipamentos De Manobra E Patrulhamento 1.565,00 0,01% 71.976,00 0,56% - 98 0
Veiculos Diversos 551,02 0,00% 6.988,72 0,05% - 92 0
Material Laboratorial 0,00 0,00% 0,00% + -
Multas Indedutiveis 0,00 0,00% 353,98 0,00% - 100 -
Aparelhos E Equipamentos De Comunicacao 0,00 0,00% 4.792,28 0,04% - 100 =
Maquinas E Equipamentos Graficos 0,00 0,00% 989,30 0,01% - 100 -
Semoventes E Equipamentos De Montaria 0,00 0,00% 20.198,94 0,16% - 100 -
Veiculos De Tracao Mecanica 0,00 0,00% 2.555,00 0,02% - 100 -
Qutros Servicos De Terceiros-Pessoa Juridica 0,00 0,00% 11::567;31 0,09% - 100 -
Equipamentos e Material Permanente 0,00 0,00% 3.775,38 0,03% - 100 -

15.307.629,80 100% 12.937.692,29 100% 18 100




Restos a Pagar

Conforme evidenciado na tabela abaixo, a grande
maioria dos Restos a Pagar Processados do
Instituto Federal de Educa¢do, Ciéncia e
Tecnologia do RS sdo relativas a  Despesas
Correntes, com destaque para Pessoal e Encargos
Sociais R$ 29,36 milhdes, que correspondem a
aproximadamente 86% dos valores inscritos em
restos processados em razao de que a folha de
pagamento e encargos apesar de pagos no
proprio exercicio sé sdao quitados efetivamente no
exercicio seguinte pelo tramite de processamento
no SIAFI. Ja as Outras Despesas Correntes no
montante de R$ 4,55 milh8es, representam
aproximadamente 13% dos valores processados
inscritos e referem-se especialmente a beneficios
decorrentes da despesa com pessoal como auxilio
alimentacdo, ressarcimentos do plano de saulde,
auxilio transporte e de compromissos assumidos
pela prestacdo de servicos de terceiros, (vigilancia,
limpeza, energia, comunicagdo, etc..), e o0s
Investimentos R$ 108 mil, que representam 0,32%
do montante e referem-se a obras e instala¢des e
aquisicdao de equipamentos e materiais
permanentes. Observe-se que no exercicio de
2020 o IFRS pagou o valor de R$ 34 milh8es de
Restos a Pagar

Processados, equivalentes a 99,91% do montante
processado inscrito, o que evidencia a busca
permanente do IFRS em quitar os compromissos
assumidos com seus fornecedores.

Quanto aos Restos a Pagar Ndo Processados,
49,60% referem-se Outras Despesas Correntes
equivalentes a R$ 12,42 milhdes, composto
principalmente pela aquisicdio de diversos
materiais de consumo e também pela contratagao
de servicos de terceiros pessoa juridica. 44,47%
dos valores inscritos em ndo processados
referem-se a Investimentos equivalentes a R$
11,13 milhdes, composto por obras e instala¢des
e equipamentos e materiais permanentes e 5,60%
refere-se a valores de Restos a Pagar Nao
Processados Reinscritos, que correspondem a R$
1,40 milhdes. Ao longo do exercicio de 2020 o IFRS
pagou o montante de R$ 17,27 milhBes em Restos
Nao Processados, equivalentes a 68,96% dos
compromissos assumidos, restando o montante
de R$ 6,37 milhdes para serem pagos, o que
equivale a 2545% do total inscrito, ja
descontando os valores cancelados no exercicio e
que correspondem a 5,58%, equivalentes a R$1,39
milhdes.



Restos a pagar - Composicao

Pessoal e Encargos Sociais ~ 29-366.125,46  27.109.892,57 8,32%  86,26%  83.268,74  256.148,85  -67,49% 0,33%
Outras Despesas Correntes ~ 4554.797,71  3.261.628,73 39,65%  13,38% 12.421.35513 10.619.024,15  1697%  49,60%
vestimsntes 108.305,43 768.306,86  -8590%  0,32% 11.138572,33  8.000.602,77  39,22%  44,47%
RP Reinscritos 15.168,51 259356  484,85%  0,04% 1402.10831 2.795.884,14  -49,85% 5,60%
RP Total 34.044397,11  31.142.421,72 9,32% 100,00% 25.045.304,51 21.671.659,91  1557%  100,00%
P Eanceladios 5.477,28 18.055,96  -69,66%  0,02% 1.398.042,16  3.118.14433  -55,16% 5,58%
RP Pagos 34.018.489,09  31.109.197,25 9,35%  99,91% 17.272.121,55 17.134.856,33 0,80%  68,96%

Saldo a Pagar 20.430,74 15.168,51 34,69% 0,06% 6.375.140,80  1.418.659,25 349,38% 25,45%
Fonte: SIAFI, 2020 e 2019

Restos a Pagar Processados
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Nota 12 - Despesas com Enfrentamento Calamidade
Pablica - COVID-19

Alteracdo de recursos de recursos orcamentarios
origindrios da a¢do 20RL -Funcionamento das
InstituicBes da Rede no Estado do Rio Grande do
Sul, passando para o Plano Orcamentario “CV19”, o
montante aproximado de R$ 635 mil, destinados
ao atendimento do Edital 23/2020 -

Apoio a projetos de extensdo voltados ao
enfrentamento do coronavirus, nas comunidades
de abrangéncia do IFRS

Aquisicdo de equipamentos de informatica e
acesso a internet para atender as necessidades
dos estudantes que aderiram as APNPs -
Atividades Pedagdgicas Ndo Presenciais e projetos
de ensino, extensao e pesquisa.

O IFRS foi contemplado também com recursos
orcamentarios decorrentes da celebra¢do dos
seguintes instrumentos:

TED - Termo de Execuc¢do Descentralizada N° 9282
- Transferido pela Coordenacdo Geral de
Supervisdo a Gestdo Orcamentaria SPO/MEC, no

valor de R$ 320 mil, destinados a produc¢do de
equipamentos EPIS - equipamentos de protecdo e
seguranca, dos quais foram  aplicados
efetivamente aproximadamente R$ 314 mil;

TED - Termo de Execug¢do Descentralizada N° 9440
- Transferido pela Coordenacdo Geral de
Supervisdo a Gestdo Orcamentaria SPO/MEC, no
valor aproximado de R$ 97 mil, destinados a
aquisicdo de equipamentos, dos quais foram
aplicados efetivamente no exercicio o montante
aproximado de R$ 54 mil. Aproximadamente R$ 30
mil foram inscritos em Restos a Pagar e
devidamente justificado pelo IFRS junto ao Orgdo
Transferidor.

Atendendo ao disposto no Acérddo N° 2698/2016,
os balancos e demonstrativos contabeis
encontram-se publicados no endereco eletrénico
que segue:

https://ifrs.edu.br/administracao/contabilidade/de
monstrativos-contabeis/

A UPC compreende apenas um Orgao no SIAFI.


https://ifrs.edu.br/administracao/contabilidade/demonstrativos-contabeis/
https://ifrs.edu.br/administracao/contabilidade/demonstrativos-contabeis/
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