
C O N H E Ç A  O
N A A F  R E I TO R I A

E S TA M O S  E S P E R A N D O  VO C Ê !



O que é o NAAf?

O que é o NAAf Reitoria?

O NAAf da Reitoria do IFRS iniciou suas atividades na Reitoria 
do IFRS em Bento Gonçalves, em 06 de outubro de 2016 e, desde 
então, tem buscado fomentar o debate e a reflexão sobre as 
políticas públicas afirmativas, propondo e promovendo ações 
direcionadas à promoção da inclusão, da valorização da cultura 
afro-brasileira e indígena e do respeito à diversidade de gênero e 
sexualidade, junto a servidores, estagiários, bolsistas, estudantes 
e comunidade local.

Por meio de palestras, cursos, eventos, oficinas, seminários, ciclo 
de debates e outras ações, o núcleo busca contribuir para que a 
Reitoria do IFRS seja um espaço plural que reconhece, respeita e 
valoriza a diversidade humana, que 
combate as diversas formas de preconceito,
violências e discriminação.

O NAAf - Núcleo de Ações Afirmativas é um setor propositivo e 
consultivo existente nos campi e na Reitoria do IFRS que busca 
mediar as ações afirmativas na Instituição, congregando as 
ações dos Núcleos de Atendimento às Pessoas com Necessidades 
Educacionais Específicas (NAPNEs), Núcleos de Estudos Afro-
brasileiros e Indígenas (NEABIs) e Núcleos de Estudos e Pesquisas 
em Gênero e Sexualidade (NEPGSs). 

Saiba mais sobre o NAAf

Saiba mais sobre o NAAf Reitoria

https://ifrs.edu.br/ensino/assessoria-de-acoes-inclusivas/nucleo-de-acoes-afirmativas-naaf/
https://ifrs.edu.br/institucional/reitoria/nucleo-de-acoes-afirmativas/


Objetivo

Objetivos específicos

Fomentar o debate e a reflexão sobre as políticas públicas 
afirmativas, propondo e promovendo ações direcionadas à 
promoção da inclusão de pessoas com deficiência, da valorização 
da cultura afro-brasileira e indígena e do respeito à diversidade 
de gênero e sexualidade, junto a servidores, estagiários, 
bolsistas, estudantes e comunidade local.

propor e executar projetos 
relacionados às temáticas das 
ações afirmativas, inclusivas 
e de diversidade.

participar de eventos 
externos na área de ações 
afirmativas, inclusivas e de 
diversidade.

assessorar os diferentes 
setores da Reitoria do IFRS.

propor e realizar ações como cursos, eventos, seminários, oficinas 
e rodas de conversa que estimulem o debate e a capacitação de 
servidores, estudantes, estagiários, bolsistas e comunidade local.

produzir e publicar materiais 
digitais.

divulgar as ações realizadas 
ao longo do programa.

participar de editais de projetos 
com temáticas relacionadas às 
ações afirmativas, inclusivas e 
de diversidade.


