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MINISTERIO DA EDUCAGAO
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul

COLEGIO DE DIRIGENTES

ATA DA REUNIAO ORDINARIA N2 01/2021

Aos sete dias do més de janeiro de dois mil e vinte e um, com inicio as nove horas e seis minutos
foi realizada a Primeira Reunido Ordindria do Colégio de Dirigentes (CD) do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS). A reunido foi realizada via
webconferéncia. A sessdo foi presidida pela professora Tatiana Weber, Reitora Substituta do IFRS;
e secretariada pela servidora Cintia Tavares Pires da Silva. Estiveram presentes os seguintes
membros do Colégio de Dirigentes: Tatiana Weber, Pré-reitora de Administracdo e Reitora
Substituta; Leticia Martins de Martins, Pro-reitora Adjunta de Desenvolvimento Institucional;
Marlova Benedetti, Pro-reitora de Extensdo; Marilia Bossle, Pré-reitora Adjunta de Pés-graduacao,
Pesquisa e Inovagdo; Lucas Coradini, Pré-reitor de Ensino; Neudy Alexandro Demichei, Diretor de
Assuntos Estudantis; Flavia Garcez, representante do Diretor de Gestdo de Pessoas; Antonio
Fernando Burket Bueno, representante do Diretor-geral do Campus Alvorada; Rodrigo Otavio
Camara Monteiro, Diretor-geral do Campus Bento Gongalves; Jair Bruschi Junior, representante da
Diretora-geral do Campus Canoas; Jeferson Luiz Fachinetto, Diretor-geral do Campus Caxias do Sul;
Alexandro Magno dos Santos Adario, representante do Diretor-geral do Campus Erechim; Patrick
Escalante Farias, representante do Diretor-geral do Campus Farroupilha; Luiz Lottermann,
representante do Diretor-geral do Campus Feliz; Sandra Rejane Zorzo Peringer, Diretora-geral do
Campus lbirubd; Flavia Santos Twardowski Pinto, Diretora-geral Campus Osério; Marcia Biindchen,
representante do Diretor-geral do Campus Porto Alegre; Rudinei Miiller, Diretor-geral do Campus
Restinga; Cleiton Ferreira, Representante do Diretor-geral do Campus Rio Grande; Cladudia Dias
Zettermann, Diretora-geral do Campus Rolante; Odair José Sphentof, Diretor-geral do Campus
Sertdo; Lidiane Borges Dias de Moraes, representante do Diretor-geral do Campus Vacaria; Maiara
Juliane Faust, representante do Diretor-geral do Campus Avancado de Veranodpolis; e Mario
Augusto Correia San Segundo, representante do Diretor-geral do Campus Viamao. Também

participaram reunido como ouvintes: Amilton de Moura Figueiredo, Pré-reitor de
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Desenvolvimento Institucional; e Leandro Lumbieri, Diretor-geral do Campus Farroupilha. A
reunido foi convocada com a seguinte pauta: 1. Organizacao das atividades de ensino para o
inicio de 2021; e 2. Assuntos gerais. Imediatamente apds as apresentacdes dos substitutos dos
diretores gerais por motivo de férias e conferéncia do quérum, a reitora substituta Tatiana Weber
agradeceu a presenca de todos, e iniciou a reunido as nove horas e seis minutos. Ela explicou que o
objetivo da primeira reunido do ano seria dar conhecimento ao Colégio de Dirigentes quanto ao
planejamento do Processo Seletivo Especial (PSE) do IFRS para este ano e apresentar um
cronograma, pois a retomada do calenddrio académico estava a cargo do Grupo de Trabalho (GT)
responsavel e do Conselho Superior do IFRS. Observou que a decisdo das vagas a serem ofertadas
caberia a cada campus. Informou que o pré-reitor Lucas Coradini faria a exposicdo da organizacao
das atividades de ensino pensadas para o ano, e o diretor Neudy Alexandro Demichei apresentaria
o cronograma do Processo Seletivo Especial. A professora Tatiana convidou o Pro-reitor de Ensino,
Lucas Coradini, para fazer a apresenta¢ao do primeiro ponto da pauta. 1. Organizacdao das
atividades de ensino para o inicio de 2021. O proé-reitor Lucas cumprimentou a todos e desejou
votos de um bom ano. Iniciou a sua fala dizendo que a retomada do calendario académico deveria
ser em breve definida pelo Consup, em reunido extraordinaria no préximo dia cinco de fevereiro, e
que esta seria uma tarefa mais complexa que as APNPs (Atividades Pedagdgicas Ndo Presenciais).
Na ocasido, disse que seria apresentado um regramento para esta retomada elaborado pelo GT.
Informou que deve ser um regulamento que possa dar conta do ensino presencial e do ensino
remoto caso as condi¢des sanitarias ndo sejam seguras; das novas legisla¢cdes e portarias vigentes,
inclusive das mais recentes; e das estratégias de recuperacdo de carga horaria e dos conteudos.
Relatou os trabalhos do GT, e disse que aprovado esse regramento de retomada do calendario, ja
podiamos pensar o proximo Processo Seletivo. Também informou que o objetivo da reunido seria
ouvir e obter as contribuicdes dos dirigentes e das suas comunidades. Expds que a retomada do
calendério deve dar a oportunidade ao estudante de retomar todos os componentes curriculares
de onde parou no dia dezessete de marco do ano passado, e dar o devido aproveitamento das
APNPs para quem as cursou. Assim, exp0s duas excecbes para a ndo oferta de um componente
curricular, a saber: se uma turma inteira conseguiu cursar uma APNP, ndo faz mais sentido ofertar
o componente; ou, se por sua caracteristica, 0 componente ndo possa ser ofertado na forma
remota, o Colegiado do Curso fara essa avaliacdo. Explicou que fora essas duas excecles, o

compromisso foi retomar os componentes de onde parou. Falou que estas regras valeriam para os
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cursos semestrais e seria possivel ja pensarmos o PSE. Quanto ao ensino médio integrado, expos
que com a retomada do calenddrio académico, dentro de uma mesma turma, teremos duas
configuragdes: estudantes que nao aderiram as ANPs, e devem retomar tudo; e estudantes que
aproveitaram alguma coisa dentro das APNPs. Explicou que havera uma diversidade muito grande
entre os campi. Falou que teoricamente, no ensino médio integrado, ndo ha vaga sendo gerada
para as turmas do primeiro ano. Também falou que devido essa diversidade, havera um aumento
da carga hordria docente para estudantes que ndo realizaram as APNPs. Expds, que as vagas
deverado ser geradas para o ensino médio integrado quando os estudantes com uma elevada carga
hordria de APNPs tenham condicGes de avanco para o ano seguinte, carregando as pendéncias de
carga horaria de 2020. Ponderou as condi¢des do estudante em cursar dessa forma, e disse, que
estd de acordo com a legislacdo. Ele apresentou as duas possibilidades para o campus ofertar
novas vagas no ensino médio integrado: o campus ter carga horaria docente disponivel; e o
campus ter condicdes de fazer o continuo 2020/2021. O proé-reitor Lucas falou que aprovada a
retomada de calendario no Consup IFRS, a intencdo é publicar o mais rapido possivel o edital para
o Processo Seletivo Especial; e para isso, precisavam que os campi fizessem um levantamento de
oferta de vagas. E que para o ensino médio integrado, o continuo 2020/2021 fosse avaliado e
discutido pelos colegiados. Informou a intengdo de um PSE o mais enxuto possivel devido as
condicOes sanitarias, falou importante entender o seu planejamento; e solicitou a colaboracdo de
todas as equipes de ensino dos campi devido a todas as etapas que envolvem o processo.
Anunciou reunido agendada com o COEN (Comité de Ensino) para a préxima semana para discutir
urgente o plano de oferta de vagas. O prd-reitor Lucas Coradini convidou o diretor Neudy para
apresentar o cronograma elaborado. O Diretor de assuntos Estudantis, Neudy Alexandro Demichei,
fez uma apresentacdo para o Colégio de Dirigentes dos cendrios do cronograma do Processo
Seletivo Especial 2021/01. Apresentou um cronograma detalhado para o Processo Seletivo
Especial. Iniciou detalhando as etapas do cronograma do Processo Seletivo Especial: 1. Etapas do
Processo Seletivo pré-pandemia; 2. Etapas do Processo Seletivo pés-pandemia; 3. Cronograma do
Processo Seletivo pds-pandemia; 4. Varidveis para a realizacdo do Processo Seletivo pés-pandemia.
Primeiramente o diretor Neudy detalhou as etapas. 1. Etapas do Processo Seletivo pré-pandemia.
Resumo das Etapas do Processo Seletivo pré-pandemia, quais sejam: Levantamento do quadro de
cursos e vagas; Confeccdo dos materiais de divulgacdo; Customizacdo dos Sistemas; Elaboracdo e

Acessibilizagao dos Editais; Periodo de isengOes e inscri¢des; Prova, Sorteio e levantamento das
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notas do Enem Matriculas. Tempo de inicio e término do Processo Seletivo pré-pandemia: 6 meses.
2. Etapas do Processo Seletivo pds-pandemia. Resumo das Etapas do Processo Seletivo pds-
pandemia, a saber: Levantamento do quadro de cursos e vagas; Confeccdo dos materiais de
divulgacdo; Customizacdo dos Sistemas; Elaboracdao e acessibilizacdo dos Editais; Periodo de
isencdes e inscricbes; Prova, Sorteio e levantamento das notas do Enem; Matriculas. Tempo de
inicio e término do Processo Seletivo pds-pandemia: 3 meses até a matricula em 12 chamada. Obs:
A reducdo em 50% no tempo do Processo Seletivo se da pela ndo realizagcdo da prova e pela
reducao dos prazos das etapas em que setores da Reitoria sdo responsdveis pela execugdo. 3.
Cronograma do Processo Seletivo pds-pandemia. Principais etapas: Trabalhando com a data limite
para a matricula em 12 chamada: 13/04 a 16/04. Inicio das a¢des: 11/01 a 21/01 - Defini¢do do
quadro de cursos e vagas - Responsdvel: Campus; Publicacdo do Edital de Isencdes e periodo de
solicitagdes: 01/02 a 08/02; Publicacdo do Edital de Cursos e vagas e periodo de inscricdes: 18/02 a
09/03; Realizagdo do Sorteio: 19/03 e 22/03; Classificacdo notas ENEM: 22/03 (dependéncia da
liberacdo dos resultados Enem 2020); Publicacdo do Resultado e orientagbes para matricula:
24/03; Comissdes de Heteroidentificacdo: 05/04 a 12/04; Matriculas e avaliagdo socioeconGmica
em 12 chamada: 13/04 a 16/04. Apresentou o cronograma em planilha compartilhada. E 4.
Variaveis para a realizagao do Processo Seletivo pds-pandemia. Citou primeiramente os feriados
de 02 e 21/04. Segundo, ressaltou que o Processo Seletivo é uma acdo institucional que possui
demanda nos seguintes setores da Reitoria: Comunicac¢do; Diretoria de Tecnologia da Informacao
(DTI); CTA (Centro Tecnoldgico de Acessibilidade) e GES (Grupo de Estudos Surdos); e
Departamento de Ingresso Discente. Solicitou o apoio dos atores envolvidos no PSE nos campi, a
saber: 1. Levantamento dos cursos/vagas pelos Diretores de Ensino; 2. COPID (Comissdo
permanente de Processo de Ingresso Discente); 3. ComissGes de Heteroidentificacdo; 4. Equipes de
Assistentes Sociais; e Equipes dos Registros Escolares. Ressaltou ndo ser possivel realizar o PSE sem
a atuagdo dessas equipes nos campi. Informou as reunides que estardo sendo realizadas com esses
profissionais envolvidos para saber a contribuicdes desses atores na realizacdo de um PSE na forma
ndo presencial. O diretor solicitou aos dirigentes que conversassem com as suas equipes para
analisar a realidade de cada campus. Por fim, apresentou pontos a definir: 1. valor da taxa de
inscricdo; 2. Necessidade de acBes presenciais para realizacdo; 3. Formato das matriculas, pois ndo
ha como matricular sem atividades presenciais; 4. Processo de Ingresso Especial Indigena. O diretor

Neudy encerrou sua apresentagdo informando que foi trabalhada a forma mais enxuta possivel de
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um Processo Seletivo Especial para ser feito em trés meses, e ressaltou ser o tempo minimo
admissivel. O pré-reitor Lucas salientou a complexidade do processo e solicitou a contribui¢dao e os
esclarecimentos necessarios dos dirigentes. A professora Tatiana Weber observou que a definicao
das vagas caberia aos campi, e por isso, explicou importante o inicio dessa discussdao ainda em
janeiro. Antes de liberar a palavra, a reitora substituta solicitou atencdo para dois pontos
importantes: o primeiro, esclarecido pelo professor Lucas de que havera poucas vagas para o
ensino médio integrado; e a segundo, sobre preocupacdo surgida na reunido anterior sobre a
retomada das aulas no estado no dia quinze de margo, pois ressaltou que o estado nao retorna
com todos os estudantes em sala de aula, e ndo had mais a percepcao de que poderiamos causar
algum prejuizo aos nossos alunos. Na sequéncia, abriu a palavra para os dirigentes. O
representante do diretor-geral do Campus Erechim, Alexandro Magno dos Santos Adario, fez o
seguinte questionamento que apresentou por escrito: “As APNPs até o fim de abril ndo concluem o
Ano Letivo de 2020? No caso dos Integrados, em que temos alunos que ndo fizeram as APNPs ou
ndo obtiveram aproveitamento. Estd definido como ficam no retorno? Eles ENTRAM na turma nova
ou FICAM na turma atual com "pendéncias"? Acreditamos que é preciso uma padroniza¢do desse
processo. O cédigo do aplicativo de inscrigdo e sorteio serd aberto? Vai haver alguma criptografia e
gestdo de seguranca? Essa transparéncia e procedimento é essencial para lisura e possivel
auditoria. Ndo é possivel aumentar o periodo de inscricGo para isen¢Go? Essa sempre é uma
reclamac¢do da nossa comunidade: o periodo de inscricbes é longo, mas quando estamos no forte
da divulgagdo, ja acabou o periodo de isengbes e muitos ficam fora dessa possibilidade.” O pré-
reitor Lucas Coradini respondeu aos questionamentos. Ele falou que ndo via como concluir uma
carga horaria de mil e duzentas horas por meio de APNP, a Unica excecdo aberta foi feita aos
formandos ou alunos em progressdo parcial. Informou que todos os cursos precisam de um
terceiro ciclo de APNP ou de uma retomada de calendario académico para cumprir a carga horaria
de 2020. Explicou que o estudante tem direito ao acesso dos conteudos de onde parou, assim,
havera dois grupos de estudantes: os que fizeram APNPs e os que ndo fizeram. Os professores
terdo uma carga horaria maior, pois terdo que preparar aulas remotas para dois ou mais grupos de
alunos dentro de uma mesma turma. Referente os cddigos de sorteio e auditorias, o diretor Neudy
informou que o sorteio ndo é uma novidade no IFRS e ja é previsto pela PID (Politica de Ingresso
Discente), e ja foi realizado nos campi Farroupilha e Viamao. Informou que o que havera serd uma

guestdo em nivel maior, e o sorteio serd concentrado na Reitoria, em nossa Diretoria de Tecnologia
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da Informacdo, e disse, que havera transmissdao pelo canal oficial do IFRS. O pro-reitor Lucas
ressaltou a legalidade do processo e seguranga. Sobre o aumento do periodo de iseng¢des,
informou que ha impactos em todo o cronograma que ja esta bastante enxuto, assim, como o
aumento de periodo de qualquer etapa, mas disse estarem abertos para sugestées. O
representante do diretor-geral do Campus Rio Grande, Cleiton Ferreira, falou do aumento de carga
horario dos professores e a possibilidade de ndo oferecimento de algumas vagas. Relatou o
questionamento da sua comunidade e os esclarecimentos que tém sido solicitados pela imprensa.
Assim, questionou se haveria possibilidade de contratagdao emergencial de professor substituto em
funcdo do aumento dessa carga horaria docente e para dar conta da demanda. Em relagdo ao
continuo, questionou se nao seria necessario definir o minimo de aproveitamento para o aluno
possa passar para o ano seguinte. O pré-reitor Lucas respondeu primeiramente sobre oferecer ou
ndo vagas no Processo Seletivo Especial. Observou que a opcdo de ndo oferecer vagas é
absolutamente legal, pois o calendario foi suspenso em dezesseis de marco. Esclareceu que a partir
da retomada de calendario académico um novo processo seletivo passa a ser possivel, e as vagas
serdao geradas com a conclusdao das APNPs. Assim, observou que o campus analise a sua
necessidade e condicdes conforme a disponibilidade de carga hordria docente, e ofereca o melhor
para a sua realidade. Quanto a contratacdao emergencial de professores, o pro-reitor respondeu
ndo vislumbrar viabilidade nesse momento. Referente ao minimo necessdrio para o continuo
respondeu que é um ponto em discussdao no GT, e devera ser também discutido no Consup.
Ponderou que ndo pode haver uma sobrecarga de aulas para os nossos estudantes, pois ja temos
cursos com cargas hordrias extensas. O diretor do Campus Sertdo, Odair José Spenthof, iniciou a
sua fala dividindo algumas preocupacdes com a realizacao do Processo Seletivo Especial. Colocou
gue os alunos do terceiro ano do ensino médico integrado tém as praticas que ndo foram feitas, e
assim, observou que isso ird impactar também na carga horaria dos professores. Também falou
gue o nosso processo seletivo que ja tem um know-how quanto as cotas, e levantou questdes
trazidas pelo pessoal da Assisténcia Social de como seriam feitas avaliagdes de heteroidentificacao.
Também falou de pessoas sem a nota do ENEM (Exame Nacional do Ensino Médio) em final de
fevereiro. E por fim, falou na evasao dos alunos para estudar em escolas do estado. Levantou
varios questionamentos e parabenizou o trabalho do ensino. O proé-reitor de Ensino observou que
para haver novo ingresso é preciso que tenhamos formandos. E sobre o ensino médio integrado

em que ndo houve formandos, o pro-reitor Lucas respondeu que legalmente nao ha nenhum
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problema em ndo ofertar vagas e ndo ter ingresso. A menos que tenhamos o continuo, ou o
campus avalie que ha condi¢cdes de oferecer novas vagas mesmo sem formandos. Também
esclareceu que o sistema faz o sorteio e ja direciona as vagas para todas as reservas da nossa PID.
Também confirmou que se mantém a reserva de cotas no sistema de sorteio. Esclareceu que o
edital de isencdo sempre acontece antes do edital geral do Processo Seletivo. Falou das despesas
geradas pelo Processo Seletivo e carga de horario de trabalho dos nossos servidores, inclusive com
as comissOes de heteroidentificacdo. A reitor substituta Tatiana esclareceu que foi tratada a
possibilidade de um processo sem cobranca, o que nao seria possivel no momento. Informou que
esse Processo Seletivo terd um custo em torno de cento e cinquenta mil reais, e pelos nossos
problemas orgamentdrios atuais, ndo hd como fazer um processo com custo zero, pois ele sempre
terd um custo. Exp6s que além do problema or¢camentario, hd uma operacionalizagdo para a
realizacdo dos pagamentos e isso inviabiliza muito o processo todo. Continuando a sua fala, o pro-
reitor Lucas observou que dissociar a retomada do calendario académico do Processo Seletivo
seria importante, pois o PSE seria uma consequéncia dessa retomada de calendario que envolve
mais questdes pedagodgicas. Nao sendo aprovada a retomada do calendario académico, o proé-
reitor observou que a alternativa sera a oferta de um terceiro ciclo de APNPs. A professora Tatiana
observou que o Consup decidiu pelo sorteio para o Processo Seletivo, mas cabe a gestao fazer essa
operacionalizacdo. O diretor Neudy informou que compartilharia o detalhamento dos processos
seletivos anteriores com os dirigentes para uma comparacdao dos custos. O diretor também
esclareceu que o sistema faz o sorteio e junto ja faz um escalonamento da distribui¢cao das vagas,
conforme as cotas. Assim, confirmou que o sistema respeita rigorosamente as cotas. O diretor do
Campus Caxias do Sul, Jeferson Luiz Fachinetto, questionou sobre as férias docentes que em Caxias
ocorreriam em maio, conforme orientacbes da Diretoria de Gestdo de Pessoas. Questionou
também se poderia ser feita uma oferta de vagas parcial diferente do que consta no PPC (Projeto
Pedagdgico do Curso). E por fim, concordou em realizar uma discussdo apds a reunido do Consup,
sendo aprovada a retomada do calendario. Sugeriu que o PSE fosse depois da oferta de vagas. O
pro-reitor Lucas Coradini observou a diversidade entre os campi quanto aos que optaram por ciclos
maiores e menores de APNPs. Disse, que possivelmente, os campi conseguirdo iniciar as suas
atividades letivas a partir de maio, e que poderiam seguir as suas programacdées de férias docentes
sem nenhum problema. Sobre a oferta parcial de vagas, disse ser possivel por estarmos em um

momento excepcional. Referente a informagao dos campi de ofertas de vagas e cursos para o PSE,
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0 pro-reitor Lucas disse que seria solicitada formalmente aos campi somente se aprovado o
regramento da retomada do calenddrio académico no Consup IFRS, na reunido prevista para cinco
de fevereiro. Informou que o objetivo da reunido era expor aos gestores essa necessidade de
discussao, pois ja era possivel que os diretores de Ensino fizessem essa avaliagdo de ofertas de
vagas nos campi, mas observou que o start dessa necessidade solicitada pela PROEN ocorreria
apos a referida reunido. A professora Tatiana Weber ressaltou importante uma discussao de forma
antecipada. O diretor Neudy ressaltou importante estarmos todos preparados para essa
organizacdao, mesmo dependendo da aprovacado da retomada do calendario. Falou da importancia
dos diretores de Ensino ja estarem preparados com os planos de vagas, e a PROEN ja estar com os
editais e cronogramas pré-prontos. O proé-reitor Lucas observou que os cursos de componentes
semestrais ndao demandam discussdes para ofertas de vagas e poderiam ser informados de forma
célere; e os que demandariam uma avaliacdo dos colegiados seriam os cursos de ensino médio
integrado. O diretor do Campus Restinga, Rudinei Miiller, saudou a todos com votos de um feliz
ano novo. Sobre o PSE, o diretor observou entender ser mais uma questdo da gestdo; e salientou a
ideia do diretor Odair de pensarmos um PSE gratuito; e observou que as demais discussdes
deveriam ocorrer no campus. O diretor Rudinei questionou como ficariam os registros do ano
letivo cursado em 2020 nos certificados dos alunos, e disse, que gostaria de saber como ficaria essa
operacionalizacdo. Também levantou a questdo dos alunos que ndo puderam cursar as APNPs, e a
operacionaliza¢ao disso. Informou que muitos os alunos do seu campus nao avangaram ao ponto
de gerar vagas. O pro-reitor Lucas Coradini esclareceu que as deliberagdes do Consup foram feitas;
e caberia a PROEN apenas operacionalizar essas decisdes. Sobre o registro nos sistemas, disse ser
uma discussdo complexa, todavia, explicou que o calenddrio académico foi suspenso em 16 de
margo, e os estudantes retornariam com a retomada do calendario académico a partir desta data.
Informou que o regramento discutido esta pensando na inclusdo dos estudantes que ndo tiveram
acesso as APNPs, mesmo com as viabilidades de chips e tablets. Ressaltou a avaliacdo que devera
ser feita de um periodo de acolhimento e ambientacdo dos estudantes a plataforma digital. Disse,
gue vdrias destas questdes estdo sendo discutidas e pensadas pelo GT, como oferta de materiais
impressos; distribuicdo de pen drives; ou outros meios a serem feitos com seguranca, e com
agendamentos presenciais; além dos tablets e politica de inclusdo digital. O pré-reitor ainda
esclareceu que mesmo com a retomada do calendario, a proposta pretende que se mantenham as

politicas de assisténcia para os estudantes que estdao com a matricula vigente, e ressaltou as
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recomendacbes do CNE (Conselho Nacional de Educacdo) nesse sentido. A representante do
diretor-geral do Campus Porto Alegre, Mdrcia Biindchen, observou que no retorno em 16 de
marg¢o havera em uma mesma turma alunos iniciando do zero, e outros que optaram pela APNP.
Observou que o professor terd que organizar e fazer essa gestdao. O pro-reitor Lucas confirmou
essa duplicacdo para o ensino médio integrado; mas que isso ndo ocorrerd nos cursos semestrais.
Explicou que o estudante que cursou a APNP e aproveitou esse componente, ndo estard mais
matriculado e poderd seguir adiante. O que ndo cursou uma APNP terd a sua vaga garantida. Disse,
que poderd ocorrer que em uma turma de primeiro semestre, tenham estudantes ingressantes
novos e estudantes que ndo cursaram o componente como APNP. Nesse caso, ndo haveria uma
duplicagcdo e ndo implicaria em uma demanda de carga horaria para o professor. A professora
Madrcia observou que de qualquer modo o professor terd que manusear dois didrios de classe, qual
seja 2020/1 e 2020/2. Questionou como ficariam os registros dos estudantes. O pré-reitor Lucas
respondeu que havera diferentes configuracdes de acordo com o realizado no campus, e em
retomando o calenddrio teriam que ser feitos ajustes. Falou que as andlises teriam que ser feitas
pelos campi. A diretora Marcia questionou como estavam sendo pensadas as aulas praticas. Sobre
as atividades praticas, o pro-reitor Lucas confirmou ser uma preocupacdo principalmente com os
estudantes formandos. Disse, que o regramento que estd sendo elaborado esta pensando essa
possibilidade, mas de uma forma planejada e segura para toda a comunidade. Sobre o plano de
ofertas e vagas, pediu para a gestdao do campus fazer um levantamento preliminar, pois disse ja ser
possivel apurar esses dados pelas dire¢cdes de ensino. Reforcou que essa discussao formal sera
feita somente apdés uma decisdo de retomada no Consup. O diretor Adario fez o seguinte
guestionamento pelo chat da reunido: “A nossa resolu¢éo ndo trata de como tem de ser o sorteio,
correto? Entdo, é importante que o sorteio ocorra a partir da cota MAIS RESTRITIVA, deixando o
UNIVERSAL por ultimo. Dessa forma, quem jd se inclui numa cota, sai do sorteio de cotas mais
AMPLAS, pois ele ja obteve a sua vaga numa cota que tem direito”. O pro-reitor Lucas confirmou a
duvida do professor Adario, e disse, que o critério do sistema é exatamente o mesmo que ocorre
no Processo Seletivo presencial, da forma restritiva para a mais ampla. A diretora-geral do Campus
Osorio, Flavia Santos Twardowski Pinto, exp0s a sua preocupagdo com os estudantes assistidos
em que o campus ndo consegue entrar em contato. Perguntou se foi pensado algum formulario
obrigatdrio que o estudante possa responder quando recebe cestas bdasicas, chips ou tablets para

comprovar que estd vivo ou que ndo evadiu da instituicdo. O diretor Neudy respondeu que a
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avaliacdo da assisténcia para os pagamentos é feita pela frequéncia, mas com a suspensdo do
calendario ha estudantes que ndao conseguem fazer a APNP e trabalhar na forma remota. Ele
informou estudantes que optaram em nado retirar os tablets por medo de serem roubados, por
exemplo. Assim, optou-se por manter-se o vinculo pelas matriculas apenas, e ndo vinculando a
realizacdo de APNP. Explanou que havendo a retomada do calendario, as equipes de assisténcia
serdao chamadas para uma nova discussdo. O pro-reitor Lucas ressaltou importante a preocupagao
da professora Flavia e pensariam no aprimoramento desta checagem. A diretora-geral do Campus
Ibirubd, Sandra Rejane Zorzo Peringer, trouxe a situacdo de estudantes que prestardo o servico
militar obrigatdrio neste ano. Estudantes procuraram a direcdo e alegaram ja terem ficado o ano
de 2020 parados, e se teria algum encaminhamento para que ndao perdessem mais aulas nesse
ano. O pro-reitor Lucas Coradini falou que essa era uma questdo de ordem presencial, todavia,
com a modalidade remota nas APNPs foi possivel uma conciliacdo. Relatou que estudantes com
matricula trancada foram autorizados a cursar APNPs em 2020, e apds discussdao no COEN, foram
oportunizadas também retorno do PROEJA. Vérios estudantes com matriculas trancadas que nao
podiam cursar aulas no formato presencial puderam retornar os estudos na forma remota.
Observou que na forma remota poderiamos atender e contribuir nesses casos do servico militar
obrigatério. O prd-reitor Lucas e o diretor Neudy expuseram os proximos encontros com as
equipes de ensino e se colocaram a disposicdo de todos. A professor Tatiana Weber observou que
0 objetivo Unico dessa reunido era colocar o Colégio de Dirigentes a par do que esta sendo feito
nas questdes do ensino. 2. Assuntos gerais. Nao havendo assuntos gerais, as doze horas e vinte
minutos, a reitora substituta Tatiana Weber agradeceu a presenca de todos via webconferéncia, e
declarou encerrada a sessdao. Nada mais a ser tratado, eu, Cintia Tavares Pires da Silva, lavrei a
presente ata, que ap6s lida e aprovada sera assinada por mim e pelo Colégio de Dirigentes. Bento

Gongalves, sete de janeiro de dois mil e vinte e um.

Cintia Tavares Pires da Silva

Tatiana Weber

Alexandro Magno dos Santos Adério

Antonio Fernando Burket Bueno

Claudia Dias Zettermann

Cleiton Ferreira
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Jeferson Luiz Fachinetto

Leticia Martins de Martins
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Lucas Coradini

Luiz Lottermann

Maiara Juliane Faust

Marcia Bindchen

Madrio Augusto Correia San Segundo

Marilia Bossle

Marlova Benedetti

Neudy Alexandro Demichei

Odair José Spenthof

Patrick Escalante Farias

Rodrigo Otdvio Camara Monteiro

Rudinei Miller

Sandra Rejane Zorzo Peringer
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