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PERFIL DOS AFASTAMENTOS 
Total de 2.896 dias (média de 17,9 dias por afastamento) 
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PERFIL DOS SERVIDORES AFASTADOS 
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AFASTAMENTOS POR GRUPO DE CID* 

CID M – Doenças do sistema osteomuscular e do tecido conjuntivo 
CID F – Transtornos mentais e comportamentais 
CID S – Lesões, envenenamento e algumas consequências de causas externas 
CID O – Condições relacionadas a gravidez, parto e puerpério  
CID J – Doenças do aparelho respiratório 
CID Z – Outros fatores que influenciam estado de saúde e busca de serviços de saúde 
CID N – Doenças do aparelho geniturinário 
CID L – Doenças da pele e do tecido subcutâneo 
CID R – Sintomas e sinais anormais em exames clínicos e de laboratório 
Outros – Soma de todos os outros grupos do CID 

* Classificação Internacional de Doenças  
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