Ministério da Educacgdo
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Reitoria

INSTRUCAO NORMATIVA IFRS N2 04 DE 17 DE NOVEMBRO DE 2020.

Normatiza a concessao da Licenga para Capacitacao
no ambito do IFRS.

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO
GRANDE DO SUL, no uso das atribuicGes legais que |he sdo conferidas pelo Decreto de 11 de
fevereiro de 2020, publicado no DOU de 12 de fevereiro de 2020, e,

Considerando a Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

Considerando o Decreto n2 9.991, de 28 de agosto de 2019;

Considerando o Decreto n2 10.506, de 02 de outubro de 2020;

Considerando a Instrucdo Normativa n? 201, de 11 de setembro de 2019;

Considerando as Notas Técnicas SEI n2 7.058/2019/ME; n? 16.044/2019/ME; n®
7.597/2020/ME e n2 11.862/2020/ME;

Considerando a Nota Técnica n? 1.733/2017/MP;

Considerando a Nota Técnica n? 25.954/2018/CGDES/DESEN/MP;

Considerando a Nota Técnica n? 61/2015 CGNOR;

RESOLVE:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 A concessdo da licenca para capacitacdo, no ambito do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul - IFRS, dar-se-a em conformidade com o
disposto nesta Instrucdo Normativa.

Art. 22 Para esta normativa, define-se acao de desenvolvimento sendo toda e qualquer
acdo voltada para o desenvolvimento de competéncias, formalmente organizada, realizada de
modo individual ou coletivo, presencial ou a distancia, de curta ou longa duracao.

Art. 32 Apds cada quinquénio (cinco anos) de efetivo exercicio o servidor poderd, no
interesse da Administracdo, afastar-se do exercicio do seu cargo efetivo por até 3 (trés) meses,
com a respectiva remuneracgao, para fins de capacitacao profissional.

§12 O gozo da licenca para capacitacdo dar-se-a com a manutencdo da remuneracao
relativa ao cargo efetivo, sendo que nos casos de afastamentos superiores a 30 (trinta) dias
consecutivos, o servidor:
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| - Requererd, conforme o caso, a exoneragdo ou a dispensa do cargo em comissao ou
funcdo de confianga eventualmente ocupado, a contar da data de inicio do afastamento.

Il - Terd suspenso, sem implicar na dispensa da concessdao, o pagamento das parcelas
referente as gratificacdes e aos adicionais vinculados a atividade ou ao local de trabalho e que
ndo facam parte da estrutura remuneratéria basica do seu cargo efetivo, contado da data de
inicio do afastamento.

§29 Nado se aplica o disposto no inciso Il do paragrafo anterior as parcelas legalmente
vinculadas ao desempenho individual do cargo efetivo (progressdes, promocgdes, retribuicdes por
titulagdo e incentivo a qualificagdo).

Art. 42 A Comissdo de Organiza¢do e Acompanhamento (COA) de cada campus/reitoria
realizard o Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento junto aos servidores a fim de
viabilizar o planejamento das concessdes de licengas para capacita¢ao, inserindo os dados no
Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP do IFRS.

Art. 52 Os requisitos bdasicos para a concessdo da licenca para capacitacdo sao:
| - Ter cumprido o periodo aquisitivo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio;
Il - A agao de desenvolvimento que concedera a licenga para capacita¢ao devera:

a) Estar prevista no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) do IFRS do ano

corrente.

b) Estar alinhada ao desenvolvimento do servidor nas competéncias relativas a sua
unidade de exercicio ou lotagao, ao seu cargo efetivo e ao seu cargo em comissao ou fungao de
confianga;

lIl - O horario ou o local da a¢dao de desenvolvimento inviabilizar o cumprimento das
atividades previstas ou a jornada semanal de trabalho do servidor.

Paragrafo Unico. Para o coOmputo do periodo referido no inciso |, serda possivel o
aproveitamento de tempo de efetivo exercicio em outros cargos, desde que n3o tenha ocorrido
guebra de vinculo com o servigo publico federal.

Art. 62 Deverd ser observado o limite de 5% (cinco por cento) de servidores afastados
simultaneamente no IFRS.

§12 A concessao da licenca para capacitacdo ficara condicionada ao planejamento interno
de cada Campus ou Reitoria, respeitando-se o limite de até 5% (cinco por cento) do quadro de
servidores em exercicio na unidade, sendo que na hipétese de resultado fracionado sera
realizado o arredondamento para o niumero inteiro imediatamente superior.

§22 Caso o limite de 5% (cinco por cento) seja atingido na unidade organizacional, devera
ser observado o limite maximo do IFRS.
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§32 Havendo mais de um servidor na unidade a pleitear a licenga para capacitagao, e
tendo-se atingido o limite do percentual referido no pardgrafo 29, deverd ser aplicado
ranqueamento conforme os seguintes critérios:

| - Servidor com periodo aquisitivo (quinquénio) mais préximo do vencimento;

Il - Servidor com menos periodos aquisitivos (quinquénios) usufruidos para a licenca para
capacitacao;

[l - Servidor com maior tempo de efetivo exercicio no IFRS;

IV - Servidor com menos periodos de afastamento para qualificagao stricto sensu no pais
ou no exterior;

V - Servidor com menos periodos de afastamento para tratar de interesses particulares;

VI - Servidor com maior idade.

Art. 72 Ao concluir um quinquénio de efetivo exercicio, o servidor poderd usufruir da
licenca para capacitacao durante os préximos cinco anos, podendo inicid-la até um dia antes do
inicio do novo quinquénio.

Paragrafo unico. O encerramento da licenca para capacitacdo podera ocorrer no
guinquénio posterior, desde que o servidor a usufrua integralmente, sem parcelamento.

Art. 82 Os periodos da licenga para capacitagao nao sdao acumulaveis.

Art. 92 A licenca para capacitacdo em andamento serd suspensa caso o servidor necessite,
concomitantemente, de licenga para tratamento da prépria saude, ndo havendo, neste caso,
suspensao do prazo de efetivo exercicio.

Art. 10 Em caso de usufruto da licenca para capacitacdo de forma parcelada, o servidor
deverad protocolar novo processo administrativo para gozo das parcelas remanescentes,
observado todos os requisitos para deferimento, conforme determinado nesta instrucdo
normativa.

CAPITULOII
DAS CONDICOES PARA A CONCESSAO

Art. 11 A licenca para capacitacdo podera ser concedida para:

| - AcGes de desenvolvimento presenciais ou a distancia;

Il - Elaboragao de monografia, trabalho de conclusao de curso, dissertagao de mestrado
ou tese de doutorado, de livre-docéncia ou estagio pds-doutoral; ou

Il - Curso conjugado com:
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a) Atividades praticas em posto de trabalho, em ¢érgdao ou entidade da
administracdo publica direta ou indireta dos entes federativos, dos Poderes da Unido ou de
outros paises ou em organismos internacionais; ou

b) Realizacdo de atividade voluntaria em entidade que preste servicos dessa
natureza, no pais.

Pardgrafo unico: A acdo de desenvolvimento para aprendizado de lingua estrangeira
somente podera ocorrer de modo presencial, no Pais ou no exterior, e quando recomenddvel ao
exercicio das atividades do servidor, conforme atestado no ambito do érgdo ou da entidade.

Art. 12 A licenca para capacitacdo podera ser parcelada em, no maximo, 6 (seis) periodos
e o menor periodo ndo podera ser inferior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo Unico. Quando a licenga para capacitacdo for concedida de forma parcelada,
devera ser observado o intersticio minimo de 60 (sessenta) dias entre quaisquer periodos de
gozo.

Art. 13 A licenca para capacitacdo podera ser concedida somente quando a carga horaria
total da acdo de desenvolvimento ou do conjunto de a¢des for igual ou superior a 30 (trinta)
horas semanais.

Art. 14 A carga hordria semanal, para fins da licenca para capacitacdo, serd calculada de
acordo com a férmula abaixo.

carga horaria semanal

carga horaria total da(s) agdo(Ges) de capacitagio ]
= - - X 7(dias da semana)
numero de dias de af astamento

Art. 15 Na hipdtese de necessidade de prorrogacao dos prazos de afastamento para pds-
graduacdo stricto sensu e para estudo no exterior, o servidor podera utilizar a licenca para
capacitacdo, desde que atendidos os critérios institucionais e as exigéncias legais para a sua
concessao.

Art. 16 Ao servidor que acumule legalmente dois cargos efetivos, podera ser concedida
licenca para capacitacdo de forma simultdnea em ambos os cargos, desde que a capacitacdo
respeite o disposto no artigo 52 para os dois cargos.

§12 No caso referido no caput, a contagem de tempo de efetivo exercicio sera realizada
de forma individualizada para cada cargo acumulado.
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§22 Nos casos em que a capacitagdo pretendida tenha relagdo com apenas um dos cargos
ocupados, o servidor podera usufruir da licenga para capacitagdio em um dos cargos e
permanecer no exercicio das atribuicdes do segundo cargo ocupado. Posteriormente, poderd
usufruir de licenca para capacitacao do segundo cargo para participar de capacitacao relacionada
a essa funcdo, periodo em que devera permanecer exercendo as atribuicdes do cargo cuja licenca
para capacitacdo ja foi usufruida anteriormente.

Art. 17 A contagem do periodo de efetivo exercicio para a concessdo da licenca para
capacitacdo sera interrompida nos casos de:

| - Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia com duracdo maior que 60
(sessenta) dias anuais, consecutivos ou nao;

Il - Licenca para atividade politica;

Il - Licenga para tratar de interesses particulares;

IV - Afastamento do pais sem Onus;

VI - Faltas ndo justificadas;

VIl - Licenca por motivo de acompanhamento de cOnjuge, quando sem remuneragao.

Paragrafo Unico. Caso o servidor tenha interrompido o seu efetivo exercicio por algum
motivo conforme inciso | a VII, continuara com o direito a usufruir da licenca para capacitacao
apo6s concluir os 5 (cinco) anos de efetivo exercicio.

Art. 18 O servidor lotado em outro érgdo que se encontrar em exercicio no IFRS por meio
de colaboragdo técnica, exercicio provisdrio ou cessao devera requerer a concessao da licenga
para capacitacdo em seu orgdo/unidade de origem, respeitando os requisitos basicos para a
concessao previsto na legislacao.

CAPITULO Il
DA DOCUMENTACAO PARA REQUERER A LICENCA PARA CAPACITACAO

Art. 19 O servidor devera solicitar a licenca para capacitacdo por meio da entrega dos
seguintes documentos para a unidade de Gestdo de Pessoas do seu campus/reitoria.

| - Formulario (Anexo | e ll);

Il - Programa do evento de capacitagdo solicitado, traduzido caso ndo seja em Lingua
Portuguesa, especificando, dentre outros, a carga hordria prevista e local de realizacdo (quando
presencial);

lIl - Comprovante de matricula(s) da(s) acdo(des) de capacitacao;

IV - Pedido de exoneracdo do cargo em comissdo ou dispensa da fungao de confianga nos
casos previstos no §12 do artigo 18 do Decreto n2 9.991/2019.
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§19 Caso o servidor nao tenha o comprovante referido no inciso Ill do caput, o processo
podera ser analisado, mediante a assinatura de Termo de Compromisso (Anexo VI), porém, o
servidor devera apresentar o comprovante no primeiro dia da licenga para capacitagao.

§22 Toda a documentacdo mencionada no presente artigo devera ser apresentada
devidamente preenchida e assinada.

§32 O prazo para entrega da documentacdo na unidade de Gestdo de Pessoas do seu
campus/reitoria é de 55 dias uteis, conforme constante no Artigo 27.

Art. 20 No caso de curso conjugado com atividades praticas em posto de trabalho, em
orgdo ou entidade da administracdo publica direta ou indireta dos entes federativos, dos Poderes
da Unido ou de outros paises ou em organismos internacionais, serdo necessarios além dos
documentos previstos nos artigos 19 e 23 (quando for o caso) os seguintes documentos:

| - Acordo de Cooperacgao Técnica assinado pelos drgaos ou entidades envolvidas ou outro
instrumento aplicavel;

Il - Plano de Trabalho elaborado pelo servidor, contendo, no minimo, a descricao de:

a) Objetivos da acdo na perspectiva de desenvolvimento do servidor;

b) Resultados a serem apresentados ao érgao ou entidade onde sera realizada a
acao;

c) Periodo de duracdo da acao;

d) Carga horaria semanal;

e) Cargo e nome do responsavel pelo acompanhamento do servidor no érgao ou
entidade onde sera realizada a acao.

Art. 21 A utilizagdo da licenca para capacitacao para realizacado de atividade voluntaria em
entidade que preste servicos dessa natureza, no pais, poderd ser realizada em drgaos da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional que tenham programas vigentes
de voluntariado, ou instituicdes publicas ou privadas de qualquer natureza, na forma que trata o
Decreto n29.991/2019.

Art. 22 A utilizacdo da licenca para capacitacdo para realizacdo de atividade voluntaria
devera ser instruida mediante processo contendo os Anexos | e Il e as seguintes informacodes:

| - Natureza da instituicdo;

Il - Descri¢do das atividades de voluntariado a serem desenvolvidas;

Il - Programacado das atividades;

IV - Carga hordria semanal e total;

V - Periodo e o local de realizacdo.
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Art. 23 Caso a licenga para capacitagao implique afastamento do pais, deverd constar no
processo, além dos documentos previstos nos Artigos 19 e 20, quando for o caso, a solicitagao
de afastamento do pais, conforme formulario especifico para este fim.

§12 Na hipdétese referida no caput o servidor terd publicada, além da portaria de
concessdo da licenca para capacitacdo, portaria autorizando o afastamento do pais,
contemplando o periodo estritamente necessario a realizacdo da acao.

§292 No caso do periodo da acdo de desenvolvimento ocorrer totalmente no exterior,
apenas 1 (uma) portaria sera emitida e publicada no Diario Oficial da Unido, sendo o periodo de
transito incluso no periodo total da licenca para capacitacao.

Art. 24 O processo deverd chegar a Diretoria de Gestao de Pessoas, na Reitoria com
antecedéncia minima de 30 dias da data em que o servidor pretende se afastar, devidamente
preenchido e assinado pelas partes interessadas e com a documentac¢do necessaria completa.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS

Art. 25 Cabe ao servidor habilitado a usufruir da licenca para capacitagao:

| - Providenciar o preenchimento dos Formuldrios (Anexos | e Il), constante no site do
IFRS, aba Gestdo de Pessoas, em todos os campos que lhe competem e expressos nos
formularios, bem como coletar a assinatura de sua chefia imediata e equipe de trabalho;

Il - Providenciar a documentacao referida no Artigo 19, e nos Artigos 20 a 23, se for o
caso;

lll - Encaminhar a documenta¢do a Gestdao de Pessoas da unidade para abertura do
processo;

IV - Acompanhar todo o tramite do processo até a sua conclusdo, respondendo
prontamente a eventuais e necessarias solicitacdes adicionais;

V - Cumprir com os compromissos assumidos quanto a informac¢do da documentacao a
ser apresentada, ao seu retorno as atividades e ao seu desempenho, mediante os novos
conhecimentos adquiridos;

VI - Entregar no prazo estabelecido o(s) Certificado(s) e o Relatério de Atividades
desenvolvidas (Anexo VII) durante a licenca para capacitacao.

Art. 26 Cabe a chefia imediata e equipe de trabalho do servidor:

| - Avaliar a oportunidade do afastamento, a compatibilidade entre a solicitacdo e o
planejamento interno da unidade organizacional e a relevancia da acdo de desenvolvimento para
a instituicao;
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Il - Atestar, em caso de curso de lingua estrangeira, a recomendag¢ao do mesmo para o
exercicio das atividades do servidor;

[l - Justificar e dar ciéncia ao servidor, no caso de parecer desfavoravel a solicitagdo de
licenca para capacitacdo;

IV - Devolver ao servidor o Formulario (Anexo IlI) devidamente preenchido, em até 5
(cinco) dias uteis;

V - Dar ciéncia e atestar o Relatério de Atividades desenvolvidas em até 5 (cinco) dias
uteis, a ser entregue pelo servidor.

Art. 27 Cabe a unidade de Gestido de Pessoas do campus/reitoria:

| - Receber e conferir os Formularios (Anexos | e Il), bem como a documentacdo prevista
no Artigo 19 e Artigos 20 a 23, se for o caso;

Il - Avaliar se a documentacdo foi entregue no prazo de até 55 dias do inicio da licenca
para capacitagao;

Il - Avaliar se a solicitacdo esta dentro do limite de até 5% (cinco por cento) do quadro de
servidores em exercicio na unidade organizacional que poderdo usufruir concomitantemente da
licenca para capacitacao, procedendo com o disposto nos paragrafos 22 e 32 do artigo 62 nos
casos cabiveis, anexando declaragdo quanto ao cumprimento do referido percentual;

IV - Caso ndo seja possivel o usufruto da licenca para capacitacdo em virtude do
atendimento ao disposto no Artigo 62, informar ao servidor novo periodo disponivel que atenda
os requisitos e orienta-lo a adequar a documentacao;

V - Efetuar o registro e controle do percentual referido no Artigo 62 conforme disposto
no seus paragrafos 12 a 39;

VI - Protocolar processo no sistema eletrénico vigente na instituicdo, anexando toda a
documentacdo necessaria;

VIl - Providenciar a consulta referente ao servidor estar respondendo a Processo
Administrativo Disciplinar - PAD e anexar ao processo a comprovacdo da situacdo;

VIII - Apurar o periodo quinquenal de efetivo exercicio do servidor, registrando a
informacdo através da anexacao da ficha funcional e de registro de afastamentos anteriores;

IX - Preencher o Formulario (Anexo Ill) destacando que a a¢do de desenvolvimento estd
prevista no PDP. Caso a a¢do ndo esteja prevista no PDP, a gestdo de pessoas deve dar ciéncia ao
servidor.

X - Caso constate que o servidor ndo possui periodo quinquenal aquisitivo, devolver o
processo ao interessado para que dé ciéncia formal do ocorrido e apds, encerrar o processo;

Xl - Anexar ao processo de solicitagao cépia da Portaria de estabilidade ou declaragao
informando que o servidor ndo encontra-se em estagio probatdrio;
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XIl - Encaminhar em até 5 dias uteis a CIS Local ou a CPPD Local o processo para emissao
de parecer;

Xl - Receber, conferir e encaminhar a Coordenadoria de Afastamentos para Capacitacao,
os Certificados e Relatdrios de Atividades desenvolvidas durante a licenca para capacitacao,
observando o prazo de entrega pelo servidor de até 30 dias do término da licenca para
capacitacgao.

Art. 28 Cabe a CIS e CPPD da unidade:

| - Emitir parecer (Anexo V), em até 10 dias Uteis, a respeito da licenca para capacitacao.

Il - Anexar o documento ao processo e encaminhar ao Gabinete da unidade para anuéncia
da Direcao Geral.

Art. 29 Cabe a Dire¢do-geral/Pré-reitoria da unidade organizacional:

| - Emitir anuéncia (Anexo V) do processo de licenca para capacitacdo em até 5 dias uteis.

Il - Enviar o processo para a Coordenadoria de Afastamentos para Capacitacdo da
Diretoria de Gestdo de Pessoas, na Reitoria.

Art. 30 Cabe a Dire¢ao de Gestao de Pessoas, na Reitoria:

| - Receber e analisar o processo de solicitacao de licenga para capacitacdo quanto ao
cumprimento dos requisitos necessarios a sua concessao;

Il - Emitir parecer quanto ao cumprimento ou ndo dos requisitos necessarios a concessao;

IIl - Em caso de parecer favoravel, encaminhar para expedi¢do de Portaria junto ao Diretor
de Gestdo de Pessoas e ao Reitor, quando for o caso;

IV - Controlar e publicizar o limite de 5% (cinco por cento) dos servidores efetivos que
podem usufruir da licenca para capacitacdao concomitantemente no IFRS.

V - Comunicar a unidade de Gestdo de Pessoas de origem do servidor a concessao da
licenca para capacitacdo;

VI - Proceder com os registros necessarios no cadastro funcional apés a concessao da
licenca para capacitacao;

VIl - Receber e analisar os Certificados e Relatdrios de Atividades (Anexo VII)
desenvolvidas durante a licenca para capacitacdo, procedendo com as medidas cabiveis em caso
de descumprimento dos requisitos de comprovacao.

CAPITULO V
DA COMPROVACAO DAS ATIVIDADES
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Art. 31 O servidor devera comprovar a participacdo efetiva na agcdo que ensejou a sua
licenga para capacitacdao no prazo de até 30 (trinta) dias da data de retorno as atividades,
devendo apresentar:

| - Certificado ou documento equivalente que comprove a participacao;

Il - Relatdrio das Atividades Desenvolvidas (Anexo VII); e

IIl - Comprovante de entrega de via digital do trabalho de conclusdo de curso, monografia,
dissertacdo ou tese, com assinatura do orientador, quando for o caso, no repositério institucional
da unidade ou equivalente.

Pardgrafo Unico. Quando ndo for possivel a entrega no repositério dentro do prazo
previsto no caput deste artigo, pode ser entregue o comprovante de defesa de trabalho de
conclusdo de curso, monografia, dissertacdo ou tese.

Art. 32 A nao apresentacdo da documentacdao comprobatéria sujeitard o servidor ao
ressarcimento dos valores correspondentes as despesas com o seu afastamento, na forma da
legislagdo vigente, ressalvadas as hipoteses de caso fortuito ou de forga maior, a serem
analisadas pelo Reitor.

Art. 33 A desisténcia do(s) curso(s) pelo servidor ou a ndo conclusao da(s) acao(des) de
capacitacdao durante a licenca para capacitacdao sem motivo devidamente justificado podera,
apos analise pela Diretoria de Gestdo de Pessoas, assessorada pela CIS ou CPPD, ensejar abertura
de processo de reposicdo ao erdrio.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 34 A licenca para capacitacao sera considerada como efetivo exercicio para todos os
efeitos.

Art. 35 N3o havera contratacdo de substituto para o servidor em usufruto de licenca para
capacitacao.

Pardgrafo Unico. No caso de areas ou equipes com nimero reduzido de servidores, o
processo deve envolver outras areas ou equipes da unidade ou de outras unidades, conforme
possivel e previsto nas normas institucionais, para que o servidor possa usufruir da licenca para
capacitacao.

Art. 36 O servidor podera ausentar-se das atividades no IFRS somente apds a publicacao
do ato de concessao da licenga para capacitacao.
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Art. 37 A agdo ou o conjunto de a¢des de desenvolvimento que ensejaram a licenga para
capacitacdo devem ser realizadas nas datas programadas na solicitagdao e constantes na Portaria
emitida.

Paragrafo Unico. Caso o servidor conclua a(s) acdo(6es) de desenvolvimento antes do
prazo previsto, devera retornar as atividades no dia util imediatamente subsequente e comunicar
a unidade de Gestdo de Pessoas do campus/reitoria, sob pena de abertura de processo de
reposicao ao erario referente aos dias excedentes.

Art. 38 O servidor em estagio probatdrio ndo fard jus a licenca para capacitacdo, em razao
do beneficio ndo estar incluso no rol das licengas/afastamentos concedidos a servidores que se
encontram neste periodo de avaliagdo.

Art. 39 N3do serd concedido novo periodo de licenca para capacitacdo ao servidor que
tenha prestacdo de contas pendente, referente a periodos anteriores de afastamentos (licenca
para capacitacdo, afastamento do pais, acdo de desenvolvimento em servico/liberagdo de carga
horaria, afastamento stricto sensu, entre outros).

Art. 40 Em casos previstos na legislacdo é vedado ao servidor, durante a licenga para
capacitacdo, desempenhar tarefas que ndo estejam relacionadas a mesma, remuneradas ou nao.

Art. 41 O servidor que usufruir de licenga para capacitacdo ficard impedido de afastar-se
para participacdo em programa de pds-graduacado stricto sensu (mestrado e doutorado) pelo
periodo de 2 (dois) anos, nos termos do artigo 96-A da Lei n2 8.112/90.

Art. 42 A participacdo em programas de treinamento regularmente instituidos somente
serd concedida ao servidor que cumprir o intersticio minimo de 60 (sessenta) dias entre o término
da licenga para capacitacdo e o inicio da a¢do de desenvolvimento.

Art. 43 Os anexos desta Instrucdao Normativa podem ser atualizados ou adequados a
tramitacdo de processos eletronicos conforme necessidade administrativa, respeitando os
termos previstos.

Pardgrafo uUnico. Os anexos desta Instru¢cdo normativa deverdo estar disponiveis na
pagina do IFRS, na aba referente a Gestdo de Pessoas.

Art. 44 Os casos omissos serdo analisados pela Diretoria de Gestdo de Pessoas da Reitoria
do IFRS, assessorada pela CIS Central e o Colegiado da CPPD.
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Art. 45 Esta Instru¢dao Normativa entrara em vigor na data de sua publicagao.

Bento Gongalves 17 de novembro de 2020.

JULIO XANDRO HECK

Reitor do IFRS
(O documento original encontra-se assinado no Gabinete do Reitor)
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