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Unidade de Gestao da Integridade

22 Reuniao da UGI = 2020
Pauta:

« Apresentacao dos indicadores dos temas ligados a integridade
referentes ao primeiro semestre/2020;

» Reviséo do Plano de Integridade;

* Minuta do Codigo de Conduta;

« Apontamentos da 22 Reunido Técnica das UGI’s — CGU;
* Projeto Valores do Servi¢co Publico — CGU;

» Assuntos gerais.
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Indicadores dos temas ligados a integridade

« Transparéncia Ativa e Acesso a Informacao
- Etica e Regra de Conduta para Servidores
« Conflito de Interesses e Nepotismo

 Verificacado do Funcionamento de Controles Internos e
Cumprimento de Recomendactes de Auditoria

« Responsabilizacao de Ente Privado

« Tratamento de Denuncias (Ouvidoria)
« Acesso a Informacéao

« Responsabilizacéo de Servidores

e

[ ] |

BEN INSTITUTO FEDERAL

BB Rio Grande do Sul A




Etica e Regra de Conduta para Servidores

Total de Processos da Comissao de Etica 1° Semestre 2020

2 L s

ASSEDIO
MORAL/SEXUAL 1 1

CALUNIA/AMEACA/
AGRESSAO VERBAL 1 2 3

T - - : : -

Juizo de Admissibildade

ASSEDIO MORAL 2
ASSEDIO MORAL/SEXUAL

1
Matéria de Gestao CALUNIA/AMEAQA/AGRESSAO
Administrativa VERBAL 3

Matéria de Gestao
Administrativa ASSEDIO MORAL

1
7
onm Fonte: Comissao de Etica
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Conflito de Interesses e Nepotismo

Conflito de Interesse: no primeiro semestre/2020 nao houve
nenhuma consulta acerca de conflito de interesse.

Nepotismo: Houve duas consultas acerca do tema, as duas
com resposta negativa para incidéncia de nepotismo.

Fonte: DGP
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Verificacao do Funcionamento de Controles Internos e
Cumprimento de RecomendacoOes de Auditoria

Situacao das Recomendacgoes - 2019

Gréfico 1: Situagdo das Recomendagdes

Baixadss Recomendagoes
6,56%

Atendidas
36,07%

Em Atendimento
15,85%

Fonte: UNAI

Obs: As Recomendagdes expedidas ao longo de 2019, sem tempo habil para a realizacdo do monitoramento e andlise de sua
implementagio, foram classificadas como ndo atendidas. Do mesmo modo, as Recomendag¢des que tiveram sua implementagdo iniciada
pelo Gestor, mas ainda n3o finalizada ou comprovada, foram classificadas como em atendimento. Durante a execugdo do PAINT/2020
serdo monitoradas e terfo seu status atualizado no préximo RAINT.
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Verificacao do Funcionamento de Controles Internos e
Cumprimento de RecomendacoOes de Auditoria

Recomendac¢odes por Unidade do IFRS - 2019

Gréfico 2: Recomendacdes por Unidade do IFRS

Atendidas

Em Atendimento

B N3o Atendidas

B Baixadas

Fonte: UNAI
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Verificacao do Funcionamento de Controles Internos e
Cumprimento de RecomendacoOes de Auditoria

Quantificacao de Beneficios da UNAI - 2019

Tabela 1: Quantificagdo de Beneficios da UNAI
BENEFICIOS FINANCEIROS

Valor de gastos indevidos evitados RS 3834,28
Valores recuperados RS 9640,72
Valor total dos beneficios financeiros RS 13.475,00
BENEFICIOS NAO FINANCEIROS

Quantidade de beneficios relacionados a dimensao Missao, Visdo e/ou Resultado e com repercussao Transversal: 0
Quantidade de beneficios relacionados a dimensao Missdo, Visdo e/ou Resultado e com repercussao Estratégica: 1
Quantidade de beneficios relacionados a dimensao Missdo, Visdo e/ou Resultado e com repercussao Tatico/Operacional: 5
Quantidade de beneficios relacionados a dimensdo Pessoas, Infraestrutura e/ou Processos Internos e com repercussao 5
Transversal:
Quantidade de beneficios relacionados a dimensdo Pessoas, Infraestrutura e/ou Processos Internos e com repercussao 21
Estratégica
Quantidade de beneficios relacionados a dimensdo Pessoas, Infraestrutura e/ou Processos Internos e com repercussao 51
Tético/Operacional

_Quantidade Total de Beneficios Nao Financeiros 83
Fonte: UNAL
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Responsabilizacao de Ente Privado

Em atendimento ao Art. 60 da Lei 13.979/2020, o transcurso
dos prazos prescricionais para aplicacao de sancoes
administrativas previstas na Lei no 8.666/93, na Lei no
10.520/2002, e na Lei no 12.462/2011 (Medida Proviséria no
951/2020) estiveram suspensos durante alguns meses da
pandemia. Por isso a tendéncia € que tenhamos menos
processos de penalizacao abertos em 2020.

A suspensao das atividades em alguns contratos de servicos
continuados também diminuiu o risco de descumprimentos
contratuais, ja que o servico nao estava sendo prestado

integralmente.
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Responsabilizacao de Ente Privado

Processos de penalizagOes a entes privados abertos durante todo o ano de 2019 e
no primeiro semestre de 2020

L1
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UMNIDADE

2019
(todo o ano)

2020
(1. semestre)

Reitoria

-

Feliz

Ibiruba

Erechim

Bento

Rio Grande

Canoas

Farroupilha

Sertdo

Caxias

Alvorada

Rolante

Vacaria

Viam3o

Restinga

POA

Verandpolis

O|0O|O|C|O|O0|O0|O|R|F|P|lW[W|A|KWL

TOTAL

N
U]
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Quvidoria

TOTAL DE MANIFESTAGCOES NO E-OUV POR ANO IFRS
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==. Fonte: http://paineis.cgu.gov.br/resolveu/index.htm
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Quvidoria

Assuntos mais demandados

A

- 2017

Outros em Administracéo || NG, / o
Recursos Humanos | | [N : ¢

Educacdo Superior [ NG
Bibliotecas [ NG 1
Universidades e Institutos | RN 1 ©
audio N
Outros em Educacdo [N 12
Processo Seletivo [N ©
Curso Técnico [ ©
concurso | N 7

(11
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Assuntos mais demandados - 2018

Recursos Humanos
Outros em Administragdo
Universidades e Institutos
Educagao Superior
Concurso

Auxilio

Outras em Educagdo
Curso Técnico

Outros em Comunicages
Atendimento

Y

I 0
I
I ::

I : 1
I 1
I 16
. 13
I 0

B

M
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Quvidoria

Assuntos mais demandados - 2019

Outros em Administragdo || NG 1

outros em Educacdo | (NG

Educagdo Superior - NG 1 7

Outros em Comunicagies [ INGTGNG 1 ¢
Universidades e Institutos [ N A AR 1 5

recursos Humanos | 1 ¢

awdio [ NG
Dendncia de irregularidad. . | N 1 :
Agente Pablico [ N ¢

atendimento (N © Assuntos mais demandados - 2020

Outros em Administracao | ENEEEE ¢

Agente Publico |- INGNGE
Atendimento | | ENREARMEEE
audio NG -
Coronavirus (COvID-19) | N 3
Universidades e Institutos - 3
Outros em Comunicagies [ M 3
RecursosHumanos [ 2
Planejamento e Gestdo [N 2
Educacdo Superior [N 2
(11
[ 1
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BB Rio Grande do Sul

A



Quvidoria

Situacdo das manifestagoes registradas no e-OUV do IFRS - Janeiro a junho/2020

ESFERA ESTADUAL ESFERA MUNICIPAL BUSCADOR DE OUVIDORIAS

VISAO GERAL SIMPLIFIQUE COMPARE Periodo dos dados do painel » 09/12/2014 a 06/10/2020

Periodicidade de Atualizacdo » Diario

IFRS - Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul

B L
UND FEDERAIS

TOTAL DE MANIFESTAGOES

RESPONDIDAS EM TRATAMENTO 0

MANIFESTAGOES

80 4 ARQUIVADAS

ENCAMINHADO PARA
ORGAO EXTERNO

® Fonte: http://paineis.cgu.gov.br/resolveu/index.htm
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Quvidoria

Situacdo das manifestagoes registradas no e-OUV do IFRS - Janeiro a junho/2020

TIPOS DE MANIFESTAGOES

@ RECLAMAGAO 13 (15,5%)
SOLICITAGAO 13 (15,5%)
DENUNCIA 6 (7,1%)
SUGESTAO 4 (4,8%)
@ ELOGIO S (6,0%)
COMUNICAGAO 43 (51,2%)
] svPLIFIQUE 0 (0,0%)

® Fonte: http://paineis.cgu.gov.br/resolveu/index.htm
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Acesso a Informacao (E-SIC)

Total de Manifestagoes no E-Sic por Ano

2014 2015 2016 2017 2018 2019 12 SEMESTRE
2020

Fonte: E-SIC

Os dois usuarios que mais realizaram pedidos em 2020

realizaram 10 e 05 pedidos respectivamente.
e
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Acesso a Informacao (E-Sic)

Situacédo

N&o respondido
N&o respondido

Respondido
Respondido
Respondido
Respondido
Respondido
Respondido
Respondido
Respondido
Respondido
Respondido
Respondido
Respondido
Respondido
Respondido
Respondido
Respondido
Respondido
Respondido
Respondido
Respondido

Fonte: E-Sic

Recursos de 12 Instancia - Janeiro a junho/2020

Tipo do Recurso

Informacéo incompleta

Informacéo incompleta

Informacéo recebida ndo corresponde a solicitada
Informacéo incompleta

Informacéo recebida ndo corresponde a solicitada
Justificativa para o sigilo insatisfatoria/nao informada
Informacéao classificada por autoridade sem competéncia
Informacéo recebida ndo corresponde a solicitada
Informacéo incompleta

Informacéo incompleta

Informacéo incompleta

Informacéo incompleta

Informacéo recebida ndo corresponde a solicitada
Informacéo recebida néo corresponde a solicitada
Informacéo incompleta

Informacéo incompleta

Outros

Informacéo incompleta

Informacao recebida ndo corresponde a solicitada
Informacao incompleta

Informacao incompleta

Outros

]
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Tipo

Deferido

Deferido

Nao conhecimento
Indeferido

Indeferido
Parcialmente deferido
Deferido

Deferido

Indeferido

Indeferido

Indeferido

Deferido

Deferido
Parcialmente deferido
Indeferido

Deferido

Deferido

Deferido

Deferido

Deferido

AN

Situacdo do Recurso
Recurso respondido
Recurso respondido
Recurso respondido
Sem Recurso
Recurso respondido
Recurso respondido
Recurso respondido
Recurso respondido
Sem Recurso
Recurso respondido
Recurso sem resposta
Recurso respondido
Recurso sem resposta
Sem Recurso

Sem Recurso
Recurso respondido
Sem Recurso
Sem Recurso
Sem Recurso
Sem Recurso
Sem Recurso
Sem Recurso




Acesso a Informacao (E-Sic)
Recursos de 22 Instancia - Janeiro a junho/2020

Destinatario Situacdo do

Situacao Tipo do Recurso Tipo do Recurso Recurso
Nao respondido Informagdo incompleta Sem Recurso
Ndo respondido Informacgdo incompleta Sem Recurso
Respondido Informacao recebida ndo corresponde a solicitada N3ao conhecimento CcGU Sem Recurso
Respondido Informacdo recebida ndo corresponde a solicitada Indeferido CcGuU Sem Recurso
Respondido Justificativa para o sigilo insatisfatéria/ndo informada Indeferido CGU Sem Recurso
Respondido Informacdo classificada por autoridade sem competéncia Indeferido CcGU Sem Recurso
Respondido Informacdo incompleta Indeferido CcGU Sem Recurso
Respondido Informacdo recebida ndo corresponde a solicitada Indeferido CcGuU Sem Recurso
Respondido Informacgdo incompleta Indeferido CGU Sem Recurso
Respondido Informacgao incompleta Deferido CGU Sem Recurso
Respondido Outros Nao conhecimento CcGU Sem Recurso

Fonte: E-Sic
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Responsabilizacao de Servidores

Em funcao da pandemia, ndo houve registro de instauracéo e ou penalidades aplicadas a
servidores no ano de 2020. Isso porque, os processos disciplinares foram sobrestados em Abril
de 2020, conforme Portaria n. 310 de 16/04/2020 (https://ifrs.edu.br/wp-
content/uploads/2020/04/Boletim-de-Pessoal-Diario-No-42-20.04.2020.pdf) e seguintes (Portaria
393 de 04/06/2020; Portaria 439 de 02/07/2020 e, por fim a Portaria 456/2020, publicada no novo
Boletim de Gestao de Pessoas do Governo

Federal: https://boletim.sigepe.planejamento.gov.br/publicacao/detalhar/39060)

Como os processos foram retomados somente no més de agosto, devido ao sobrestamento dos
trabalhos de apuracéo, os processos que constam nos registros da Coordenadoria de Correigcao
e Gestao de Processos Disciplinares) foram instaurados ainda em 2019 e estao em tramitacgao.
Sendo assim, ndo ha que se falar em penalidades de correi¢céo aplicadas, pois isso também nao
ocorreu até o presente més do ano de 2020.

No entanto, cabe mencionar, que existem 3 processos a serem instaurados, ainda em 2020, pela
Reitoria do IFRS, por tratar-se de denuncia encaminhada ao Reitor. TAo logo esses processos
sejam instaurados e/ou finalizados, informaremos, caso seja pertinente.

Fonte: Coordenadora de Correicéo e Gestéo de Processos Disciplinares - Reitoria
L 11
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https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2020/04/Boletim-de-Pessoal-Diario-No-42-20.04.2020.pdf
https://boletim.sigepe.planejamento.gov.br/publicacao/detalhar/39060

Revisao do Plano de Integridade

Metodologia:

- Compartilhar o quadro de riscos para a integridade
com os membros da UGI, para insercao de novos
riscos de acordo com as areas envolvidas no
processo, considerando que ja foram tomadas
medidas de tratamento para a maioria dos riscos
presentes no atual plano;

[ ] ™
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Minuta do Codigo de Conduta

H& necessidade de revisdo da minuta para
adequacao ao Manual de Conduta do Agente Publico
Civil do Poder Executivo Federal.

e
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Apontamentos da 22 Reuniao Técnica das
UGI’'s - CGU

e 03 e 04 de setembro de 2020;

« Lancamento da Campanha de Integridade Publica do Governo
Federal,

« Campanha: #INTEGRIDADESOMOSTODOSNOS

« Material da Campanha de Integridade: https://www.gov.br/cqu/pt-
br/centrais-de-conteudo/campanhas/integridade-publica

« Foi enviado oficio a CGU solicitando orientacdo quanto a
designacéao da UGI do IFRS.

e
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https://www.gov.br/cgu/pt-br/centrais-de-conteudo/campanhas/integridade-publica

Projeto Valores do Servico Publico — CGU

A CGU, em parceria com a OCDE, ira realizar uma pesquisa com todos os servidores
para escolher os Valores do Servico Publico Federal.

No periodo de 12 a 23/10/2020 sera disponibilizado um questionario, por meio do
Microsoft Forms com coordenacao da UGI, para ser respondido pelos servidores.

Foi criada uma pagina especifica para a campanha do  Projeto Valores:
https://www.gov.br/cgu/pt-br/valores-do-servico-publico

Serao escolhidos entre 5 €10 valores.

O resultado sera divulgado durante evento alusivo ao Dia Internacional contra a
Corrupcéo, entre os dias 9 e 11 de dezembro.

A CGU informou que ira apresentar a campanha para as areas de Comunicacao dos
orgaos, e solicita que haja ampla divulgacao entre os servidores para incentiva-los a
participar da pesquisa.

Houve mudancas no Painel da Integridade: novas consultas e funcionalidades.

INSTITUTO FEDERAL
Rio Grande do Sul A


https://www.gov.br/cgu/pt-br/valores-do-servico-publico

Unidade de Gestao da Integridade

Encaminhamentos:

1 — Iniciar a revisdo do Plano de Integridade pelos membros da UGI - Compartilhar o
quadro de riscos para a integridade para insercédo de novos riscos, considerando que
ja foram tomadas medidas de tratamento para a maioria dos riscos presentes no atual
plano;

2 — Encaminhar aos membros da UGI a resposta da CGU quanto a estrutura da UGI
do IFRS visto que € no formato de comissao, e nao um setor/coordenadoria,;

3 — Divulgar a pesquisa da CGU sobre Valores do Servico Publico — fomentar a
participacao dos servidores;

4 — Aguardar a nomeacéo da nova Comissao de Etica pelo Consup. Apos, providenciar
a alteracao dos representantes da Comissao de Etica na UGI;

5 — A proxima reunido da UGI sera agendada posteriormente.
6 — Publicar a presente apresentacao no site do IFRS;

OEm
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Unidade de Gestao da Integridade

Agradecemos a participacao de tod@s!!!

ugi@ifrs.edu.br
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