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MINISTERIO DA EDUCAGAO
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul

COLEGIO DE DIRIGENTES

ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA N2 09/2020

Aos dezesseis dias do més de julho de dois mil e vinte, com inicio as nove horas e trinta e seis
minutos, foi realizada a Nona Reunido Extraordindria do Colégio de Dirigentes (CD) do Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS). A reunido foi realizada via
webconferéncia. A sessdo foi convocada e coordenada pelo professor Julio Xandro Heck, Reitor do
IFRS; e secretariada pelas servidoras Maria Agueda Santos da Silva e Melina da Silveira Leite.
Estiveram presentes os seguintes membros do Colégio de Dirigentes: Julio Xandro Heck, Reitor do
IFRS; Tatiana Weber, Pré-reitora de Administracdo; Amilton de Moura Figueiredo, Pré-reitor de
Desenvolvimento Institucional; Lucas Coradini, Pro-reitor de Ensino; Marlova Benedetti, Pro-reitora
de Extensdo; Eduardo Girotto, Pré-reitor de Pds-graduagdo, Pesquisa e Inovacdo; Fabio Azambuja
Marcal, Diretor-geral do Campus Alvorada; Rodrigo Otavio Camara Monteiro, Diretor-geral do
Campus Bento Gongalves; Patricia Nogueira Hibler, Diretora-geral do Campus Canoas; Jeferson
Luiz Fachinetto, Diretor-geral do Campus Caxias do Sul; Eduardo Angonesi Predebon, Diretor-geral
do Campus Erechim; Leandro Lumbieri, Diretor-geral do Campus Farroupilha; Marcelo Lima Calixto,
Diretor-geral do Campus Feliz; Sandra Rejane Zorzo Peringer, Diretora-geral do Campus lbiruba;
Flavia Santos Twardowski Pinto, Diretora-geral Campus Osério; Fabricio Sobrosa Affeldt, Diretor-
geral do Campus Porto Alegre; Rudinei Miiller, Diretor-geral do Campus Restinga; Alexandre Jesus
da Silva Machado, Diretor-geral do Campus Rio Grande; Odair José Spenthof, Diretor-geral do
Campus Sertdo; Gilberto Luiz Putti, Diretor-geral do Campus Vacaria; Daniel de Carli, Diretor-geral
do Campus Avancado de Veranépolis; e Alexandre Martins Vidor, Diretor-geral do Campus Viamao.
Também estavam presentes os servidores Flavia Garcez, representando o Diretor de Gestdo de
Pessoas e Fabio Zschornack, representando a Diretora-geral do Campus Rolante. A reunido foi
convocada com a seguinte pauta: 1. Aprovacao das atas das reunides dos dias 04 e 10 de junho.
2. Informes do Conif; 3. Informes do GT "Retorno seguro"; 4. Informes do Grupo de Trabalho (GT)
"Recuperacdo do Calenddrio Académico"; 5. Informes das Pro-reitorias; e 6. Informes gerais. O
reitor Julio Xandro Heck agradeceu a presenca de todos via web, e iniciou a reunido do Colégio de
Dirigentes as nove horas e trinta e seis minutos. O reitor iniciou a reunido pela aprovacao das atas

dos dias 04 e 10 de junho, aprovadas por unanimidade pelo Colégio de Dirigentes. Dando

continuidade, apresentou os relatos da reunido do Conselho Nacional das Instituicoes da Rede
Federal de Educagao Profissional, Cientifica e Tecnolégica (Conif). Na reunido do Conif realizada
na terca-feira, 14 de julho, foi discutido o orcamento para 2021 e apresentada a proposta da
matriz Conif para o ano seguinte. Nesta proposta, é apresentada a Secretaria de Educacdo
Profissional e Tecnoldgica (Setec) o valor necessario para as instituicGes federais manterem suas
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atividades durante o ano vindouro e é calculada, basicamente, considerando o aumento no
numero de matriculas e a corre¢do do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) do
ano anterior. Para 2021 foram solicitados RS 4,9 bilhdes, sem incluir a folha de pagamento, e, para
2020 o solicitado foi, aproximadamente, RS 4,3 bilhdes, sendo repassados pelo governo RS 2,4
bilhGes. O MEC ainda ndo informou oficialmente o valor do orgamento para 2021 portanto nao se
sabe qual o valor serd disponibilizado. Caso seja semelhante ao valor de 2020, pode ser aplicada a
matriz Conif. Nessa divisdo alguns institutos aumentariam seu orcamento e outros teriam
reducdes, de acordo com o crescimento anual da rede federal. Outra op¢do seria a manutencao
dos valores de 2020 para todas as instituicdes. O professor Julio explicou que na proxima terga-
feira, 21 de julho, o Conif deverd homologar a matriz e iniciar a negociacdao politica com o
Ministério da Educacao e posteriormente, o MEC negociard com o Ministério da Economia (ME).
Apds, a Pré-reitora de Administracdo, Tatiana Weber, coordenadora do Férum de Pro-reitores de
Planejamento e Administracdo (Forplan) do Conif, reforcou que para que a matriz Conif funcione
como imaginada, o orgamento deve acompanhar o crescimento do numero de matriculas. O
ultimo ano que o orcamento da rede aumentou proporcionalmente a quantidade das matriculas
foi em 2015, seguindo a matriz elaborada em 2014. A partir da matriz elaborada em 2015 para o
ano de 2016, ndo houve crescimento proporcional, o orcamento cresceu de acordo com o IPCA.
Em 2018, a Setec realizou aporte para investimento e o Conif decidiu que parte desse valor cobriria
o orcamento dos IFS que perderam orcamento, garantindo a manutencado do valor do ano anterior.
No ano de 2019 ndo houve tempo habil para a inser¢dao da proposta, sendo estabelecido pelo ME
os valores e entdo, a Setec definiu que replicaria o orgamento para os institutos conforme os
valores do ano anterior. Tatiana reforcou que a matriz sera aprovada na reunido do dia 21/07 e
informou que enviaria por e-mail o calculo das matriculas totais, composicdo feita a partir da
matricula e que considera a carga horaria, tipo e peso do curso. Julio ressaltou que desde que os
cortes orcamentarios iniciaram, os campi em implantacao tém sido os mais prejudicados e que,
provavelmente, se o orcamento para 2021 for o mesmo que 2020, o Conif repetird a divisdao
conforme o ano vigente. O pro-reitor de Desenvolvimento Institucional, Professor Amilton de
Moura Figueiredo trouxe questionamento do Conselho de Desenvolvimento Institucional (Codi)
referente ao inicio da elaboracdo do Plano de Ac¢do e informou que orientou os conselheiros via e-
mail para que trabalhassem com base no or¢camento 2020. Segundo o professor, na semana
seguinte serd realizada capacitagdo para o uso do Sistema Integrado de Gestao de Planejamento e
de Projetos (SIGPP) a fim de viabilizar a insercdo das informac¢des sobre o Plano de Agdo 2021.
Explicou que apds esse momento os campi podem iniciar a construcdo do documento. Finalizando
a pauta, o reitor Julio combinou que repassaria aos diretores as decises do Conif apds a reunido
do dia 21/07 e comprometeu-se, em nome do Conif, a realizar a disputa politica pelo orcamento.
Reforcou a importancia da matriz e afirmou que a diretoria do Conif estd empenhada nessa pauta
e levard ao MEC o que se entende como cenario ideal. Apds, o professor Amilton de Moura
Figueiredo, presidente do Grupo de Trabalho (GT) "Retorno seguro" informou que o grupo esta
concluindo o Plano de Contingéncia e que em breve repassara a todos. Disse que o documento
estd bem estruturado, atendendo as recomendacfes dos érgaos de saude e, embora ndo se tenha
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perspectiva do retorno presencial, da tranquilidade a comunidade académica. O documento
iniciara a etapa de catalogacdo nesta data e, posteriormente, deve ser agendado novo momento
para repassar o material aos campi. Apds avaliacdo do setor de seguranca do trabalho, esta sendo
concluida a primeira andlise do levantamento dos pontos de aten¢do em cada um dos campi. O
professor afirmou que encaminharia os dados prévios apds a conclusdao de alguns ajustes e
solicitou que possiveis corre¢des fossem apontadas. Também informou que solicitaria aos comités
locais a reavaliacdo da capacidade produtiva de méscaras de TNT' para possibilitar e organizar a
distribuicdo do material (aviamentos e TNT). O professor Julio refor¢cou a relevancia do Plano de
Retomada, ressaltando que ainda ndo ha previsdao de retorno das atividades presenciais, mas que
assim que existir a possibilidade de retomada estaremos preparados do ponto de vista pedagdgico
e operacional através das aquisi¢cbes resultantes dos encaminhamentos que o documento
apresenta. Dando continuidade, o presidente do Grupo de Trabalho (GT) "Recuperagdo do
Calendario Académico", professor Lucas Coradini apresentou as informacdes relativas ao trabalho
realizado pela equipe. Lucas relatou que o Grupo, que tinha como competéncia pensar o retorno
do calendario e a retomada do conteudo, recebeu na ultima reunido do Conselho Superior
(Consup), dia 23 de junho, uma nova atribuicdo: regrar atividades pedagdgicas ndo presenciais
nesse cendrio de suspensdo de calendario por tempo indeterminado. O trabalho se dividiu em
duas etapas: primeiro momento de discussdao nos campi, entre os dias 24 de junho e 08 de julho; e
a segunda etapa, prevista para acontecer no periodo entre os dias 09 de julho e 24 de julho,
quando o GT receberd todas as propostas dos campi para consolidar o regramento. Sobre a rodada
nos campi, Lucas conclui que ha diversas visdes sobre o tema, refletindo nas propostas recebidas,
bastante diferentes entre si. Apds o recebimento das propostas, o GT fara a andlise dos materiais
recebidos e um comparativo entre elas. Para facilitar o trabalho foi montado um quadro-sintese,
dividido por temas, buscando identificar pontos comuns nas propostas. Depois de realizar o
comparativo o GT pretende elaborar o regramento que tera uma caracteristica operacional e
tratara das questdes de planejamento dessas atividades ndo presenciais: como sera estabelecida a
definicdo dos conteudos, dos componentes; quem serdo os atores nos campi; como serao
ofertadas ao estudante; como o aluno vai aderir as atividades; como isso se traduz num plano de
ensino especifico para as atividades ndo presenciais; como serdo registradas estas atividades, que
ferramentas e metodologias utilizar; como se dard a avaliacdo da aprendizagem; como sera o
atendimento aos estudantes PCDs; entre outras situacdes que podem surgir. Nesta data, 16 de
julho, o GT realizara sua segunda reunido e na semana seguinte encaminharda a proposta definitiva
ao Consup, apresentando um documento que estruture, de forma concreta e objetiva, a forma que
as atividades pedagdgicas ndo presenciais devam ocorrer, em um formato que possibilite o
aproveitamento e a integralizacdo de carga horaria. Na proxima reunido do Consup, é provavel
gue a Resolucdo n2 08, de 28 de abril de 2020 seja revista, permitindo o coOmputo destas
atividades. Em resposta ao questionamento do Diretor-Geral do Campus Farroupilha, Leandro
Lumbieri, que perguntou sobre a disponibilizacdo das propostas, o professor Lucas respondeu que
o GT encaminhara ao Consup as 17 propostas recebidas, juntamente com o quadro-sintese e o
produto final do grupo. O professor Julio complementou que o GT deve entregar o documento
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pronto, no formato de um regulamento, no dia 24 de julho, e entdo, o Conselho Superior
encaminha as suas comissées (de Ensino e de Normas) que apresentarao seus pareceres, emitidos
de forma paralela e independente, num prazo de 3 (trés) dias. Quando os pareceres foram
recebidos, o presidente do Conselho Superior convoca reunido extraordinaria, com 3 (trés) dias
Uteis de antecedéncia e envia, no momento da convocagdo, todos os documentos que serao
apreciados. Se os tramites ocorrerem conforme previsto, a reunidao extraordindria do Consup pode
ser realizada na primeira semana de agosto, nos dias 5 ou 6 e antes desta reunido ocorrera reunido
do Colégio de Dirigentes para tratar do tema. A diretora-geral do Campus Osério, professora Flavia
Santos Twardowski Pinto, trouxe ao CD o questionamento do curso de Licenciatura em Letras do
seu campus. O curso pergunta como, com a vigéncia da Resolu¢do n2 08/20 e estando o calendario
suspenso, é possivel manter o Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia (Pibid)? A
diretora também solicita orientacdes quanto ao posicionamento do campus frente a
guestionamentos da comunidade em relacdo ao retorno presencial, manutencdo de atividades
remotas ou a possibilidade de cancelamento do ano letivo. O prd-reitor de Ensino explicou que a
Resolugdo n2 08 veda o cOmputo de qualquer atividade realizada nesse periodo de suspensdo de
calendario e que a proposta do GT é ofertar atividades que se assemelham a um componente
curricular, com a diferenca de ser optativo, ndo gerar reprovacao do estudante e nem prejudicar
guem ndo consegue acompanhar. Porém, é uma oferta de componente durante um periodo de
suspensdo de calenddrio, portanto, a revisdo da Resolucdo n2 08 permite, somente, que as
atividades realizadas durante a suspensdo de calenddrio possam ser aproveitadas de alguma
forma. Lucas ressaltou que tudo que estd sendo tratado sobre atividades pedagdgicas nao
presenciais € para um contexto de suspensdo de calendario. Pibid e Residéncia Pedagdgica exigem
retorno de calenddrio presencial e, inclusive, muitos desses estudantes fazem residéncia
pedagdgica e Pibid nos nossos campi, muitos deles polos para realizacdo de estdgio docente. O
Pibid tem varias janelas de ofertas de bolsa, e orienta-se que, podendo optar entre todas as janelas
disponiveis autorizadas pela CAPES, escolha-se a ultima, em novembro, op¢dao mais distante
possivel. O Diretor-geral do Campus Porto Alegre, Fabricio Sobrosa Affeldt, relatou que recebeu a
informacdo de um colega onde foram citadas as opcdes das datas fornecidas pela CAPES e que,
segundo o relato do colega, seria possivel optar por atividades remotas desde que a instituicao
estivesse com o calendario ativo e permitisse o acesso dos discentes as atividades, orientacdo e
acompanhamento. O professor Lucas afirmou que a Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior (CAPES) abriu uma excepcionalidade para a realizacdo do Pibid de forma remota,
porém ndo ha consenso do grupo do Pibid. Lucas entende que o grupo tem como entendimento
majoritario a possibilidade da realizacdo da residéncia pedagodgica e iniciacdo a docéncia somente
apos o retorno presencial. O Diretor-Geral do Campus Feliz, Marcelo Calixto, apresentou
guestionamento em relacdo a realizacdo dos estagios pelos alunos do curso técnico em quimica
integrado ao ensino médio, que podem realizar o estdgio tanto no quarto ano quanto no terceiro.
Devido a essa especificidade, os alunos ndo seriam contemplados pela Resolugdo n? 18/20. Lucas
disse que os estagios curriculares ndo obrigatdrios ja haviam sido autorizados e que na consulta ao
Consup foram autorizados também os estagios curriculares obrigatérios, que funcionam como uma
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disciplina do curso, podendo ser realizados durante esse periodo, de forma remota, conforme
acordo com a empresa. Também é previsto que a orientacdo ao estudante seja realizada de forma
remota. O professor Gilberto Putti, Diretor-Geral do Campus Vacaria trouxe algumas inquietacdes
ao CD relativas a suspensdo por tempo indeterminado do calendario académico. Relatou que
alunos e professores estdao ansiosos para saber até quando perdurara a suspensao e que, como
estamos em julho, seria dificil recuperar o ano de forma remota, pois ndo é possivel alcangar todos
os alunos e nem cumprir todos os componentes curriculares. Também levantou a questao relativa
ao planejamento do processo seletivo, geralmente iniciado nesta época do ano. Gilberto
apresentou sugestao da drea de ensino do campus para que, no momento da matricula no Sistema
Integrado de Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA) sejam coletadas mais informacgdes sobre os
alunos como por exemplo, se o discente possui acesso a internet. O reitor afirmou que o fato de o
ano estar prejudicado se deve a pandemia e que no momento ninguém tem muita clareza sobre o
gue fazer, que as questdes sdo debatidas e decididas semana a semana e que ndo se pode prever
guando acabard esta situacdo, que esta sendo feito o que é possivel dentro do momento atual e
que todas as decisbes tomadas até agora foram realizadas de forma democrdtica. Lucas
complementou dizendo que além de serem decisdes coletivas, muitas estdo acima da gestdo do
IFRS, sendo decididas pelo Conselho Superior. O pro-reitor enfatizou que é preciso avaliar como
estd sendo o trabalho de escolas estaduais, municipais e privadas e que a comunidade procura o
IFRS por aquilo que nos diferencia: educacdo profissional, indissociabilidade, qualidade de ensino.
Em resposta aos questionamentos do Diretor-geral do Campus Vacaria, Lucas ressaltou que é
muito dificil planejar algo sem previsibilidade, o que ndo se tem durante o periodo de pandemia,
tornando dificil pensar o ano de 2021. Sobre os cursos semestrais, Lucas entende que com o
regramento das atividades ndo presenciais seja possivel realizar um semestre inteiro ainda em
2020. Quanto aos cursos integrados, se for permitido realizar as atividades que permitam o
coOmputo da carga horaria em agosto ou setembro e, caso seja possivel, retornarmos as atividades
presenciais em outubro, existe a possibilidade de concluir o ano letivo avancando um pouco no
ano civil porém, no momento, ndao é possivel realizar essa previsdo. Em relagcdo ao processo
seletivo, o pré-reitor afirma que é invidvel iniciarmos o planejamento e lancar edital pois ndo se
sabe quando havera condicdes de colocar tantas pessoas em uma sala para a realizacdo da prova
mas, assim que se tenha uma perspectiva para a realizacao serd langado o edital. A realiza¢do do
processo seletivo depende da aprovacdo das atividades nao presenciais computadas, o que
possibilita prever quando ocorrerda o término do ano letivo pelos cursos anuais. Lucas enfatizou
gue sem duvida haverd processo seletivo em 2021 e lembrou que a Medida Provisoria n? 934
dispensa o cumprimento dos 200 dias do ano letivo sendo preciso cumprir a carga horaria dos
cursos, o que pode ser feito de varias formas. O Diretor-geral do Campus Sertao, Professor Odair
José Spenthof afirma que existem culpados pelo ano estar prejudicado: a intransigéncia ideoldgica
de muitos que nao permite flexibilidade para didlogo. Odair ressaltou que se nao for resolvida a
guestdo do calendario académico em agosto, conforme previsto, o ano letivo estd perdido.
Afirmou que o que se constrdi é uma falsa oposicdo entre os que defendem a vida e os que sdo a
favor das atividades remotas e entre quem pode fazer e quem ndo pode fazer. Falou também que
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ha grupos querendo impor uma “ditadura da maioria” onde todos devem concordar com a opinido
do grupo majoritario. Refor¢cou que é importante estabelecermos datas e que, como alguém que
defende algum tipo de retomada, nao se sente no direito de obrigar outro campus a aceitar sua
posicdo, porém, ndo aceitara que outro campus/curso que ndo pode ou ndo tem condigOes de
voltar impe¢a que um curso de sua unidade, com condi¢Oes para realizar as atividades, retome.
Concluiu que o CD deve se manter como um grupo coeso e que se ndo for resolvido (o
planejamento das atividades remotas) no més de agosto deve ser informado a comunidade
académica que o ano letivo esta perdido e que ndo haverd processo seletivo. Julio defende que os
diretores devem dialogar com os conselheiros que representam seus campi no Consup para que
levem suas posi¢des ao Conselho, buscando decidir da melhor forma possivel sobre essa demanda.
O Diretor-geral do Campus Caxias do Sul, Jefferson Fachinetto reforgou que estamos em uma
situacdo diferente devido a pandemia e que nossa tradicdo talvez tenha que ser revista em alguns

IH

pontos pois ja se fala em um “novo normal”. Afirmou que, como gestdo, é preciso entender que a
situacdo mudou e considerar que o ensino presencial talvez ndo aconteca esse ano e que se
ocorrer pode ser semelhante ao Estado de S3ao Paulo, com 30% presencial, enfatizando que o
calendario vai ser arrastar se seguirmos essas definicGes. Jefferson relatou que nas ultimas
semanas tem assinado de cinco a seis histéricos de transferéncia de alunos do Ensino Médio para
outras instituicGes, que as familias se posicionaram pois, eventualmente, pode demorar para o
IFRS tomar uma posicdo referente a suspensdo das atividades. O diretor defende que as questdes
devam ser tratadas por campus, obedecendo um regramento minimo central, pois cada unidade
do IFRS é extremamente diferente, com realidades e regides diversas. O professor Julio alegou que,
de certa forma, a proposta do GT é dar certa autonomia aos colegiados para definir estratégias,
respeitando as particularidades de cada campus. O que ndo serd admitido é que se tenham
calenddrios diferentes pois se tornaria inadiministravel, impedindo a organizacdo de eventos,
formaturas. O Diretor-geral do Campus Farroupilha, Leandro Lumbieri afirmou que como a maioria
das instituicdes esta fazendo algo em relagdo as atividades nao presenciais, podemos concluir que
essa demanda ndo é impossivel de realizar e que, se estamos descolados desse movimento temos
uma parcela de culpa no processo. Leandro diz que sempre que é questionado tem que defender o
ponto de vista da instituicdo, mesmo ndo concordando, pois faz partes dessas decisGes. O
professor defende que o que esta sendo decidido agora é para um momento e ndo uma regra para
o IFRS, que o instituto jamais deve adotar atividades remotas em sua esséncia, mas que estas
devem ser aceitas no quadro atual. O diretor lembrou que existe possibilidade de redugdo do
orcamento e questionou qual serda a reacdo da sociedade frente a essa situacdo: fard pressao
politica ou dird que a instituicdo ndo funciona? Argumentou que nossa funcdo é ter aluno dentro
da sala de aula, manter os discentes realizando atividades e que se isso ndo ocorre de nada adianta
dizer a comunidade que estamos fazendo mdscaras e promovendo lives pois ndo somos uma
inddstria, somos uma escola. No momento nossos alunos ndo estdo podendo escolher se querem
ou ndo ter aula, estes tém o direito de receber sua aula EaD e optar se deseja ou ndo realizar.
Concluiu sua fala reforcando a necessidade de definir prazos, conforme j& exposto por outros
diretores, e chamou atencdo para o fato de estarmos em uma situacdo atipica. O reitor Julio
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chamou a atenc¢3o para o fato de que instituicdes publicas como o IFFar', IFSul', UFCSPAY, UFRGSY
e UFSM" ainda n3o est3o realizando atividades remotas e que a maioria das instituicdes que est3o
realizando sdo de iniciativa privada. Informou que a UFPEL iniciou, ha duas semanas, um modelo
muito parecido com o que estd sendo proposto pelo GT e enfatizou que nossa imagem nao esta
prejudicada pois o IFRS faz muito mais que uma excelente sala de aula. O professor Leandro
argumentou que o professor Julio apresentou uma visdao macro sobre o assunto e que o campus
estd inserido em um universo micro, na comunidade local, onde se tem o mesmo publico atendido
por institui¢cdes diferentes e que o aluno se compara ao vizinho que esta tendo atividades remotas.
Julio reforgou que entende a posicao do diretor e que apresentou os dados como uma corregao e
possivel argumento ja que o IFRS ndo é a Unica instituicdo que ainda ndo esta realizando
atividades. Que dos quarenta e um membros do Conif trinta e dois estdao com atividades suspensas
e, no RS, todas as instituicdes citadas anteriormente encontram-se na mesma situacdo. Fabio
Azambuja Marcal, Diretor-geral do Campus Alvorada, reforcou que estamos em um momento
atipico que exige que planejamentos e formas sejam pensados pontualmente. O Diretor afirmou
que sua responsabilidade, apesar de ser acentuada, ndo é absoluta no Campus Alvorada, que é
necessario ouvir os estudantes, a comunidade, os colegas de gestdo. Fabio exaltou a iniciativa de
pensar estratégias junto ao IFFar e IFSul e questionou se as opcOes ofertadas por outras
instituicoes tém sido eficientes. Afirmou que hoje a prioridade do Campus Alvorada é retomar o
contato com seus discentes, entende que nenhuma atividade vai ter perenidade se ndo retomar o
vinculo afetivo com os alunos e ndo acredita que aula seja simplesmente mandar uma atividade
para o e-mail do estudante. Segundo Fabio, a Educacdo deve ser tratada como direito e deve ser
permitido que as pessoas tenham condi¢Ges para o acesso a educacdo, a tecnologia. O diretor
parabenizou o trabalho do GT e afirmou que, quando se fala em unidade se traz a ideia de
fortalecimento de cada campi, hoje discute-se sobre a pandemia, amanh3d podem ser discutidas
individualmente questdes relativas a orcamento, eleicdes. O pro-reitor de Ensino, Lucas Coradini
ressaltou a importancia do debate sobre autonomia e unidade diante de cendrios tao diversos e
reforcou que o documento que o GT esta elaborando busca essa flexibilizacdo, permitindo que
cada campus possa fazer sua avaliacdo sobre a possibilidade de oferta das atividades remotas.
Referente a evasdo, Lucas diz que, infelizmente, em um periodo de pandemia ha perdas e que
devemos trabalhar para que esta seja a menor possivel. O professor afirma que se voltassemos
com o calendario normal teriamos entre 30 e 40% dos estudantes retidos, que é preciso avaliar o
gue pesa mais, se a porcentagem de estudantes evadidos ou de alunos retidos. Quando somos
guestionados, é importante mostrar para a sociedade o que nos diferencia, ndo podendo comparar
os institutos federais, que oferta educacdo profissional, com escolas estaduais e municipais. Lucas
afirma que o papel do gestor ndo é se agarrar a uma bandeira e sim evitar a polariza¢do, promover
discussoes publicas, avaliar os prds e contras e tentar encontrar uma solugdo que seja satisfatoéria
para todos. Em resposta a sugestao do professor Gilberto Putti, Lucas entende que o SIGAA pode
ser customizado mas, enquanto existirem diferentes sistemas em uso nos campi, pretende-se
utilizar o Observatério de Permanéncia e Exito, da Pré-Reitoria de Ensino, para aplicacdo de
guestionarios anuais de larga escala, permitindo visualizar, analisar e comparar as informac¢ées dos
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estudantes. O reitor comentou sobre a reunido com o IFFar e o IFSul informando que os dois
institutos estdo com os seus calendarios académicos suspensos, o IFFar pretende retomar em
agosto e o IFsul ainda ndo se posicionou definitivamente, mas ambos pretendem realizar
atividades remotas em breve. Apds, Tatiana Weber trouxe ao CD os informes da Pro-Reitoria de
Administragdao. Em relagdo a aquisicdo de pacote de dados para alunos em vulnerabilidade social,
encaminhada pelo MEC via Rede Nacional de Ensino e Pesquisa (RNP), Tatiana reforcou que o
prazo para envio das propostas é até 17/07. Este processo difere das demais licitagdes pois envolve
apenas as cinco operadoras de telefonia mével do Brasil, e é desejavel que todas participem para
oferecer o pacote conforme o celular do estudante. Neste processo, as concessiondrias informam
o valor que cobrariam pelos pacotes de dados para cada quantitativo de dez mil estudantes e
devem construir, em conjunto com a RNP, uma plataforma para gestdo de créditos de uso de
celular. A Diretoria de Assuntos Estudantis estd trabalhando em uma proposta para elaborar edital
emergencial visando o recebimento de auxilio pelos estudantes, caso nao seja possivel utilizar a
aquisicao da RNP ou se ocorrerem atrasos. Tatiana reforcou que os valores para esta demanda nao
serdo da assisténcia estudantil e sim do orcamento, especifico de pesquisa, ensino e extensao,
realocado em fun¢dao do cancelamento dos eventos presenciais previstos para 2020. Ao
compartilhar com os presentes os quantitativos envolvidos, informou que a contratacdo da RNP
estd sendo feita para todos os estudantes que cada instituicdo informou, posicionados em
diferentes faixas de vulnerabilidade. A maioria de nossos estudantes, aptos para receber o auxilio,
estdo na faixa mais alta (renda entre 1 e 1,5 salario minimo). Para o atendimento dessa faixa de
renda, planeja-se que o MEC arque com uma parte do valor e o IFRS complemente o restante e,
havendo qualquer problema ou atraso utiliza-se a bolsa do auxilio emergencial. Dando andamento
as discussOes, a pro-reitora prop6s que a totalidade do orcamento disponibilizado pelo Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educacdo (FNDE) fosse destinada para a aquisicdo de cestas
basicas, pois ha previsdao legal de utilizacdo do recurso para este fim. Durante este ano,
provavelmente, ndo sera oferecida merenda escolar e caso seja fornecida, segundo a professora,
pode ser usado o orgamento dos campi ou da Reitoria. Utilizando a totalidade do recurso teremos
condicGes de fazer novas chamadas publicas, inclusive, acrescentando o Campus Bento que nao
participou do edital anterior. Foi acordado que cada campi avaliaria com sua equipe e na proxima
reunido o Colegiado decidiria se concorda com a proposta. A pro-reitora também chamou a
atencdo dos diretores em relagdo ao or¢camento de 2020 que deve ser reavaliado devido a
atipicidade do ano vigente. Em resposta ao questionamento do professor Odair, Tatiana informou
gue as cestas podem sofrer alteracbes e que a Diretoria de Assuntos Estudantis fard um novo
levantamento, mas ndo sera replicado o quantitativo da outra chamada. O professor Julio acordou
com os presentes que convocara reuniao, apés a reuniao do Consup, para tratar da execugao
orcamentaria. O reitor reforcou a importancia da utilizacdo dos valores, procedimento necessario
para permitir o acesso ao restante. Tatiana sugeriu que a reunido fosse realizada na terceira
semana de agosto pois ja haverd informacgGes referentes ao orcamento 2021 e complementou a
informacdo do reitor, explicando que ficou condicionado que 40% do orcamento sé pode ser
acessado apods utilizarmos os primeiros 60% porém, ainda ndo alcancamos este percentual. O
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Maria Agueda Santos da Silva

professor Fabricio solicitou orientacdo quanto aos editais para bolsas que perduram até 2021.
Questiona se deve ser usado orcamento de 2021 ou inscrever as demandas em restos a pagar
(RAP). Tatiana informou que este ano tivemos, no IFRS, aproximadamente RS 100.000,00
empenhados, inscritos em restos a pagar de bolsas, portanto ndo é uma pratica que nunca foi
adotada pela instituicdo. A proé-reitora de Administragdao afirma que esta é uma decisdao do
ordenador de despesas de cada campus. Argumenta que ndao ha previsao legal, porém, durante
este ano teremos dificuldade para executar o orcamento devido a pandemia justificando, caso
necessario, a inscricdo em RAP. Tatiana e os demais pro-reitores entendem que as bolsas dos
projetos que ndo podem ser realizados de forma remota devem ser realocadas para outras
despesas e recomendou que os campi tentem reposicionar suas despesas da mesma forma,
buscando manter a atividade-fim. Julio recomendou que deve ser priorizada a atividade-fim, mas
gue, caso necessario, o valor pode ser destinado a outra despesa do campus ou repassado a
Reitoria. Respondendo a questionamento do diretor do Campus Sertdo, a pré-reitora explicou que
os diretores de administracdo e planejamento dos campi estdo sendo orientados em relacdo a
troca de despesa de custeio por investimento. A alteracao orcamentdria pode ser feita por portaria
ou por lei, sendo realizada por portaria quando abarca situagdes ja previstas na legislagcdo. Por
exemplo, nos 60% do orcamento aprovado hd, na acdo 20RL, despesas de custeio e de capital.
Nesse caso a alteracdo acontece por portaria. No volume IV da Lei Orcamentdria Anual (LOA) nao
constam despesas de investimento ja que na Regra de Ouro estdo previstas apenas despesas de
custeio. Assim, no orcamento condicionado ndo é possivel realizar a troca através de portaria, ja
gue nado existe investimento nesta parcela. Logo, a troca de custeio por investimento deve ser
alterada por lei e, apesar da alteracdo estar sendo solicitada pelo MEC, pode demorar um pouco
mais. Os proé-reitores Eduardo Girotto e Marlova Benedetti recomendaram que as duvidas em
relacdo aos assuntos tratados nesta reunido sejam divulgadas pelos diretores-gerais, evitando
guestionamentos a diferentes pessoas e canais e garantindo a unidade da informacao repassada. O
professor Eduardo, tratando dos informes da Pré-Reitoria de Pesquisa, Pés-graduagao e Inovagdo,
pediu aos diretores que atentem para os prazos dos editais de chamada publica da Setec,
informando a realizacdo de webconferéncia para esclarecimentos. As doze horas e trinta e oito
minutos, o reitor Julio Xandro Heck agradeceu a presenca de todos via webconferéncia, e declarou
encerrada a sess3o. Nada mais a ser tratado, eu, Maria Agueda Santos da Silva, lavrei a presente
ata, revisada e atualizada pelas servidoras Cintia Tavares Pires da Silva e Melina da Silveira Leite,
gue apo6s lida e aprovada serd assinada por mim e pelos presentes. Bento Gongalves, dezesseis de
julho de dois mil e vinte.
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