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MINISTERIO DA EDUCAGAO
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul

COLEGIO DE DIRIGENTES

ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA N2 07/2020

Aos dez dias do més de junho de dois mil e vinte, com inicio as quatorze horas e cinquenta
minutos, foi realizada a Sétima Reunido Extraordinaria do Colégio de Dirigentes (CD) do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS). A reunido foi realizada via
webconferéncia. A sessao foi convocada e coordenada pelo professor Julio Xandro Heck, Reitor do
IFRS; e secretariada pela servidora Cintia Tavares Pires da Silva. Estiveram presentes os seguintes
membros do Colégio de Dirigentes: Julio Xandro Heck, Reitor do IFRS; Tatiana Weber, Pré-reitora
de Administracdo; Amilton de Moura Figueiredo, Pré-reitor de Desenvolvimento Institucional;
Marlova Benedetti, Pré-reitora de Extensdo; Eduardo Girotto, Pré-reitor de Pds-graduacado,
Pesquisa e Inovacdo; Marc Emerim, Diretor de Gestdo de Pessoas; Fabio Azambuja Marcal, Diretor-
geral do Campus Alvorada; Rodrigo Otavio Camara Monteiro, Diretor-geral do Campus Bento
Gongalves; Patricia Nogueira Hiibler, Diretora-geral do Campus Canoas; Jeferson Luiz Fachinetto,
Diretor-geral do Campus Caxias do Sul; Eduardo Angonesi Predebon, Diretor-geral do Campus
Erechim; Leandro Lumbieri, Diretor-geral do Campus Farroupilha; Marcelo Lima Calixto, Diretor-
geral do Campus Feliz; Sandra Rejane Zorzo Peringer, Diretora-geral do Campus lbirub3; Flavia
Santos Twardowski Pinto, Diretora-geral Campus Osério; Fabricio Sobrosa Affeldt, Diretor-geral do
Campus Porto Alegre; Rudinei Miiller, Diretor-geral do Campus Restinga; Alexandre Jesus da Silva
Machado, Diretor-geral do Campus Rio Grande; Claudia Dias Zettermann, Diretora-geral do
Campus Rolante; Odair José Spenthof, Diretor-geral do Campus Sertado; Gilberto Luiz Putti, Diretor-
geral do Campus Vacaria; Daniel de Carli, Diretor-geral do Campus Avancado de Veranépolis; e
Alexandre Martins Vidor, Diretor-geral do Campus Viamao. Também presentes na sala virtual da
reunido os membros do COAD (Comité de Administracdo): Adriana de Oliveira (Rolante); Caroline
Daiane Kulba (Restinga); Cayane Genro Santos (Feliz); Cristiane Brauner (lbiruba); Eder José Morari
(Osério); Karin Tallini (Porto Alegre); Leandro Antonio Colombelli (Sertdo); Luiz AntGnio Hinning

(Reitoria); Milena Ivanoska da Rosa Soria (Porto Alegre); Rafael Kirchhof Ferret (Farroupilha);
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Renato Monteiro (Reitoria); Roberta Rigo de Aguiar (Erechim); Simdo Carlos llibio (Caxias do Sul);
Uady Rocha Sessin (Osdrio); Thiago Grassel dos Reis (Farroupilha). A reunido foi convocada com a
seguinte pauta: 1. Apreciacdo do Plano de Centralizacdes de Contratacdes do IFRS para
atendimento a Portaria 13.623, de redimensionamento do quantitativo de UASGs; 2. Informes
das Pré-reitorias; e 3. Informes gerais. O reitor Julio Xandro Heck agradeceu a presenga de todos
via webconferéncia, e por problemas de conectividade, iniciou a reunido do Colégio de Dirigentes
as quatorze horas e cinquenta minutos. Iniciou com as boas-vindas aos colegas do COAD (Comité
de Administracdo), presentes na reunido, e anunciou o primeiro assunto da pauta referente a
reducdo das UASGS (Unidades Administrativas de Servicos Gerais). O professor Julio também
informou a sua convocagdo para reunidao do Conselho de Crise do estado do Rio Grande do Sul,
presidida pelo governador Eduardo Leite, em que ele representa os Institutos Federais do estado; e
comunicou de antemado a sua saida da sessdo no horario das dezesseis horas. Informou que a pré-
reitora Tatiana Weber iria presidir a reunido apds a sua saida da sala virtual. Além disso, o reitor
Julio participou aos dirigentes que ocorreria uma reunido do CONIF (Conselho Nacional das
Instituicdes da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica), com pauta Unica
sobre a MP (Medida Provisdria) de designacdo de reitores pro tempore, no mesmo horario as
dezesseis horas, e que seria representado pelo pré-reitor Amilton de Moura Figueiredo. 1.
Apreciacdo do Plano de Centralizacoes de Contrata¢cées do IFRS para atendimento a Portaria
13.623, de redimensionamento do quantitativo de UASGs. A professora Tatiana Weber iniciou o
assunto fazendo um histérico e anunciando os membros do GT (Grupo de Trabalho) que
participaram das discussdes sobre o assunto, a saber: Tatiana Weber (pré-reitora de
Administracdo); Grazielle Leite (Diretora de Licitagdes e Contratos); Marcio Cristiano dos Santos
(pro-reitor adjunto de Administracdo); e Rafael Ferret (Diretor de Administracdo do Campus
Farroupilha); Leandro Colombelli (Diretor de Administracdao do Sertdo); Milena Ivanoska da Rosa
Soria (Campus Porto Alegre); Alex (Campus Viamao); e Uady Rocha Sessin (Campus Osério).
Informou que a estratégia do IFRS seria propor apenas uma UASG, assim, no dia dois foi
apresentado o plano para o COAD, e a versao final foi compartilhada com o CD para apreciacdo, e
envio no dia quinze desse plano para o Ministério da Economia (ME). Ressaltou que foi solicitado
ao ME que o prazo de primeiro de julho para adequacdes a portaria fosse protelado para primeiro
de janeiro do préximo ano. Por fim, convidou o membro do GT Rafael Ferret para apresentar os

principais pontos do plano elaborado apds os estudos. O servidor Rafael Ferret apresentou o plano
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e relatou que inicialmente foi feito um histérico da criacdo dos Institutos e apresentada as suas
estruturas. Informou que o planejamento de licitagdes do IFRS vem se aprimorando desde dois mil
e quinze, e ressaltou que foi demonstrado no plano que mesmo o Instituto tendo dezessete
UASGs, ndo ha sobreposicao de itens de processo licitatorio, que é o objetivo da portaria. Destacou
gue o grupo chegou a conclusdo que uma reducdo para seguir a portaria e reduzir em cinquenta
por cento das UASGs, ndo seria viavel para o IFRS, e trabalhar com um sistema unificado de
licitacOes seria o melhor para todos. E que nesse processo unificado trabalhamos com noventa por
cento em um percentual ainda maior que o exigido pela portaria, assim, informamos estar de
acordo com a reducdo desde que seguidas as nossas premissas e autonomia. Desse modo,
solicitamos no documento mecanismos que nos permitam dispensa e inexigibilidade de licitagdes
nas unidades gestoras, mesmo havendo um cronograma de licitagcdes realizadas em uma Unica
UASG, que hoje seria a da Reitoria, pela autonomia gestora e orcamentaria de cada campi.
Também foi solicitado que seja garantida a adesao a atas de registro de outros 6rgaos pelos campi,
visando garantir os quantitativos; viabilidade técnica; e controle das dispensas vinculadas a
execucdo orcamentdria dos campi. Assim, permitindo que cada campus consiga realizar os seus
processos de dispensa de licitacdo e empenhe até os limites legais, conforme a sua UASG. Relatou
que foi feito um levantamento basico do que precisaria ser feito na instituicdo para adequagdes
dos nossos procedimentos, como em sistemas por parte do Ministério, e delegacdes de
competéncia de pregdo do reitor para os diretores-gerais para que estes homologuem e fagam os
procedimentos no campus, mesmo usando uma UASG da Reitoria. Além disso, precisariamos
ajustar os nossos Regimentos Internos, e informou que em uma pré-avaliacdo, os Regimentos dos
Campi ndo precisariam de ajustes. Todavia, no Regimento da Reitoria, versa que a DLC (Diretoria
de LicitacOes e Contratos) seria a responsavel por pregdes no ambito da Reitoria, e teriamos que
fazer um ajuste nessa redacao para contemplar esse agregado das licitagdes totais, mesmo que
sejam realizadas nos campi. Informou que ao final do documento foi feita uma relacdo dos
processos que temos em andamento, para demonstrarmos que temos nosso PAC (Plano Anual de
Aquisicoes); temos uma Instrucdo Normativa (IN) que o regulamenta; temos um calendario
estabelecido; e processos abertos na UAGS dos campi, como uma forma de reforcar que o nosso
prazo comece a correr a partir de primeiro de janeiro do proximo ano. O reitor Julio Xandro Heck
parabenizou todo o GT pelo trabalho realizado e por ser o primeiro Instituto a concluir um trabalho

de muita complexidade. A pro-reitora Tatiana Weber abriu a palavra para os membros do GT e
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dirigentes caso houvesse algo a complementar. O diretor Odair José Spenthof questionou se
haveria alguma mudang¢a a respeito do ordenador de despesas. A professora Tatiana Weber
respondeu que ndo, e que as mudancas seriam apenas no Comprasnet. Informou que as UASGs
ndo serdo inativadas, apenas serdo retirados os perfis de pregoeiro e homologador, assim, o que
ndo sera mais possivel € o campus publicar a licitacdo na sua UASG, pois haverd somente uma
UASG da Reitoria que na verdade é a UASG do Instituto. Todos os pregoeiros estarao ligado a UASG
do Instituto. Esclareceu que o objetivo da medida do ME ndo é cortar UASGs, mas melhorar a
eficiéncia das compras publicas. Por fim, a pré-reitora Tatiana relatou que o plano seria enviado na
segunda-feira, dia 15, para o ME, que haveria ainda um didlogo com eles, e que a principal
demanda do CONIF é que seja implementado o ano que vem. Assim, teremos tempo para fazer os
nossos ajustes internos, como as portarias de delega¢des de competéncias e preparacao de todo o
processo. Havendo objecdes, observou que terdo que nos dar um prazo. Encerrando o assunto das
UASGs, o reitor convidou aos colegas do GT que permanecessem na sala se quisessem. Antes de
iniciar o segundo ponto de pauta, o reitor fez um relato sobre a grave Medida Proviséria (MP),
ocorrida na data de hoje, sobre a designacdo de reitores pré tempore pelo Ministério da Educacao.
Registrou o repudio do Colégio de Dirigentes sobre a medida e relatou a repercussao negativa em
toda a Rede Federal e Universidades Publicas Federais do pais. Abriu a palavra aos que quisessem
comentar e medida, sem encaminhamentos, apenas para reflexdo e solidariedade aos érgao que
poderdao ser afetados. Os diretores-gerais Alexandre Martins Vidor e Fabio Azambuja Margal
ficaram encarregados de contribuir com pré-reitor Amilton de Moura Figueiredo na elaboracdo de
uma nota do CD do IFRS que expressasse o repudio a referida MP. 2. Informes das Pro-reitorias. O

pré-reitor de Desenvolvimento Institucional Amilton iniciou os informes das pré-reitorias falando

dos trabalhos do GT de Retorno Seguro. Comunicou o envio para todos da minuta do Plano de
Contingéncia do IFRS para contribuicdes, e que também encaminhou a versdo dois da planilha de
ocupacado dos espacos fisicos e a versdo um das autodeclaracdes dos servidores. Informou que os
dados ainda estdao sendo compilados, mas a ideia da comissao foi ja compartilhar com os campi
para contribuicdes. O pro-reitor ressaltou que esse era um documento em construcdo e frisou que
ainda ndo hd nenhuma previsdo de retorno, mas sdo procedimentos de planejamento de gestao
necessarios para quando o retorno ocorrer. Nesse momento, o reitor comunicou o inicio da sua
reunido ja anunciada, e deixou a reunido as quinze horas e cinquenta e nove minutos. A pré-reitora

Tatiana Weber assumiu a presidéncia da sessdo. A diretor-geral Patricia Nogueira Huibler
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guestionou sobre duvidas de preenchimento e aplicacdo das autodeclaracbes, e se seria
obrigatdério o servidor com alguma comorbidade ou grupo de risco permanecer em trabalho
remoto. O Diretor de Gestao de Pessoas Marc Emerim fez um esclarecimento sobre as
autodeclaragdes. Informou que surgiram muitos questionamento, e colegas reclamando que nao
se enquadravam nas situacdes, e desse modo, foi criado o formulario Outros. Explicou que a ideia é
simplesmente que as pessoas pudessem expressar as suas situagdes, e que a gestdao de pessoas
com a drea da saude possa ter um panorama das circunstancias que temos na instituicdo para um
planejamento. Se colocou a disposi¢ao para esclarecimentos, pois, registrou importante ndao haver
ruidos e que os pontos fiquem claros. A professora Tatiana Weber informou que a questdo de ser
compulsério o teletrabalho para servidores em grupo de risco ainda ndo esta pacificada. O pré-

reitor Amilton se retirou da reunido as dezesseis horas e quatro minutos. O pré-reitor de Pds-

graduacdo, Pesquisa e Inovacdo Eduardo Girotto lembrou a todos o prazo para a chamada

IFMAKER e relatou uma webconferéncia realizada na ultima sexta-feira para os devidos
esclarecimentos da chamada interna. Também informou a todos uma chamada feita pelo IF
Espirito Santo, e iniciativa da SETEC (Secretaria de Educacdao Profissional e Tecnoldgica), com
recursos da SETEC e operacionalizada por este IF. Serdo selecionadas quinze propostas dos IFs, e
sendo assim, serd lancada uma chamada interna para selecionar propostas para representar o
IFRS. Poderdo ser uma proposta por campus até quatro projetos. Comunicou o prazo para

submissao de propostas até o final do més de julho. A pré-reitora de Extensdao Marlova Benedetti

informou que havendo alguma duvida para a chamada IFMAKER, ela e o servidor Anderson Yanzer
estariam a disposicdo para esclarecimentos. O prd-reitor Girotto respondeu duvidas dos diretores-
gerais sobre as chamadas e esclareceu que a instituicdo precisa ter alguns itens de infraestrutura
para concorrer como por exemplo incubadora, habitats da inova¢do/empreendedorismo, ou
outros equipamentos, pois para implementa¢des dos projetos existem fases a cumprir, e isso
demonstra que temos condi¢cdes de uma proposta competitiva. O diretor-geral Rodrigo Monteiro
também sugeriu propostas que fossem ligadas ao Plano de Ac¢bes do IFRS. A pré-reitora de
Extensdo Marlova convidou os diretores para participar na préoxima terca-feira, dia dezesseis, de
mais um encontro do especial “Didlogos” falando sobre a curricularizacdo da Extensdo. A pro-

reitora _de Administracdo Tatiana Weber informou que enviou e-mail sobre a obrigatoriedade da

execucdo das programacdes orcamentarias discriciondrias, e disse, que esse ano terd que ser

justificado o orcamento ndo executado. Informou que o subsecretdrio da SPO (Subsecretaria de
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Planejamento e Orcamento) tem enviado um e-mail semanal para o CONIF com o orcamento da
execucdo orcamentdria da Rede, com graficos demonstrando que nao ird executar tudo. Também
informou que semana passada foi sancionado o projeto de lei de orcamento suplementar que
liberou o nosso orgamento condicionado; e que no dia oito esse nosso orgamento foi liberado, e ja
estd conosco. Todavia, participou que ele ainda nao foi liberado para os campi, pois somente pode
ser utilizado quando executado e ja empenhado todo o nosso orgamento anterior, aquele dos
sessenta por cento disponiveis no inicio do ano. Assim, comunicou que na proxima reunido do
COAD sera feito um fluxo e os repasses ocorrerdao por demandas. Por fim, sobre o plano de
alocacdo de recursos financeiros, item do nosso Plano de Contingéncia, por enquanto somente
mapeamos os itens necessdrio, e também faremos os levantamentos juntamente com o COAD.
Confirmou que ja tivemos mais de um milhdo de reais alocados em agdes de enfrentamento a
Covid-19; e que em material, estimamos em torno de quinhentos mil reais para garantir os
protocolos do nosso plano e retorno seguro, sem mencionar possiveis alteracées de contratos
terceirizados que precisardo serem feitos. 3. Informes gerais. O diretor-geral Rudinei Miller
compartilhou uma preocupacdo levantada no seu campus sobre as muitas atividades que os
servidores tem tido nesse periodo de trabalho remoto. Ponderaram a replicacdo de muitas
reunides que ocorreriam a cada més, dois meses, e que estao ocorrendo toda a semana ou a cada
duas semanas. Assim, prop6s uma reflexao sobre a importancia de uma reunido quando marcada e
de o quanto ela seria importante ou ndo de ser realizada, pois muitas vezes as sessdes recaem
sobre as mesmas pessoas e as mesmas agendas. Desse modo, muitos servidores estdao apontando
gue estdao cansados e podemos vir a ter problemas de ordem de salde que possam vir a surgir, ndo
so bioldgico, mas também psicossocial. Pediu uma reflexdao e o registro, disse, que o trabalho est3
excelente, e que seria ndo uma critica mas uma construcdo apontada pela equipe do Campus
Restinga. A professora Tatiana Weber disse que compartilhava do mesmo sentimento, mas
ponderou que problemas resolvidos na porta da sala do colega, agora precisam ser discutidos via
web, e também pela situacdo atipica e coisas urgentes que estdo aparecendo e demandando
muitas discussoes, e os comités estdo tentando acompanhar. Ressaltou muito importante essa
avaliacdo e a colocacgdo apresentada pelo diretor Rudinei. O diretor Fabricio agradeceu a Diretoria
de Planejamento e Obras (DPO) e ao reitor a retomada do projeto da reforma do telhado, muito
importante para o Campus Porto Alegre. As dezesseis horas e quarenta e trés minutos, a reitora

substituta Tatiana Weber, agradeceu a presenca de todos via webconferéncia, e declarou
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180 encerrada a sessdo. Nada mais a ser tratado, eu, Cintia Tavares Pires da Silva, lavrei a presente ata,
181 que apods lida e aprovada sera assinada por mim e pelo Colégio de Dirigentes. Bento Gongalves, dez

182  de junho de dois mil e vinte.
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