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MINISTERIO DA EDUCAGAO
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul

COLEGIO DE DIRIGENTES

ATA DA REUNIAO ORDINARIA N2 02/2020

Aos dezesseis dias do més de margo de dois mil e vinte, com inicio as treze horas e quarenta e seis
minutos, foi realizada na sala 203 (duzentos e trés) do prédio da Reitoria do IFRS, a Segunda
Reunido Ordindria do Colégio de Dirigentes (CD) do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS). A sessdo foi convocada e coordenada pelo professor Julio
Xandro Heck, Reitor do IFRS, e secretariada pela Secretdria-Executiva Cintia Tavares Pires da Silva.
Estiveram presentes os seguintes membros do Colégio de Dirigentes: Julio Xandro Heck, Reitor do
IFRS; Tatiana Weber, Pré-reitora de Administracdo; Amilton de Moura Figueiredo, Prd-reitor de
Desenvolvimento Institucional; Lucas Coradini, Pro-reitor de Ensino; Marlova Benedetti, Pro-reitora
de Extensdo; Eduardo Girotto, Pro-reitor de Pesquisa, Pés-graduacdo e Inovacdo; Marc Emerim,
Diretor de Gestdo de Pessoas; Fabio Azambuja Marcal, Diretor-geral Campus Alvorada; Rodrigo
Otavio Camara Monteiro, Diretor-geral Campus Bento Gongalves; Patricia Nogueira Hubler,
Diretora-geral Campus Canoas; Jeferson Luiz Fachinetto, Diretor-geral Campus Caxias do Sul;
Eduardo Angonesi Predebon, Direcao-geral Campus Erechim; Leandro Lumbieri, Diretor-geral
Campus Farroupilha; Marcelo Lima Calixto, Diretor-geral Campus Feliz; Sandra Rejane Zorzo
Peringer, Diretora-geral Campus lbiruba; Flavia Santos Twardowski Pinto, Diretora-geral Campus
Osério; Fabricio Sobrosa Affeldt, Diretor-geral do Campus Porto Alegre; Rudinei Miiller, Diretor-
geral do Campus Restinga; Alexandre Jesus da Silva Machado, Diretor-geral Campus Rio Grande;
Cladudia Dias Zettermann, Diretor-geral Campus Rolante; Odair José Spenthof, Diretor-geral Campus
Sertdo; Gilberto Luiz Putti, Diretor-geral Campus Vacaria; Daniel de Carli, Diretor-geral Campus
Avancado de Verandpolis; Alexandre Martins Vidor, Diretor-geral Campus Viamao. Participaram
também da reunido nesse primeiro dia os seguintes servidores: Albert Caravaca; Andrew Chaves
Feitosa da Silva; Raquel Selbach Machado Colombo; Marcio Cristiano dos Santos; Grazielle Marin
Leite; e Melina da Silveira Leite. A reunido foi convocada com a seguinte pauta: Relato da reuniao

do CONIF (Conselho Nacional das Instituicbes da Rede Federal de Educagdo Profissional,



25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

Cientifica e Tecnoldgica) do més de margo; Planejamento das Pro-reitorias e Diretoria de Gestao
de Pessoas para 2020; Orcamento 2020; Portaria ME 13623/2019 (UASGS); Demandas
prioritarias de investimento para a SETEC (Oficio 12/2020); Emenda parlamentar da bancada
gaucha para os IFs; Plano de Agao 2020; Relatério de Gestao 2019; SIG; Politica de Arte e Cultura;
Edital Embrapii; e Informes Gerais. Ordem do Dia. 1. Covid-19. O professor Julio Xandro Heck
agradeceu a presenga de todos e anunciou uma situa¢do bem atipica para a primeira reunido do

CD presencial. Assim, anunciou a pauta extraordindria do dia, ou seja, as acées do IFRS no

combate a Covid-19. Informou ser o assunto o primeiro item da pauta, antecedendo aos demais

devido a sua urgéncia e excepcionalidade, e apresentou os servidores Andrew Chaves Feitosa da
Silva, médico da Reitoria, e Albert Caravaca, Procurador Federal junto ao IFRS, ambos convidados a
expor as questdes de saude e juridicas ao CD. Também apresentou os membros integrantes do
Comité de Crise da Reitoria para o assunto presentes na reunido, a saber: Raquel Selbach Machado
Colombo; Marcio Cristiano dos Santos; Melina da Silveira Leite; Andrew Chaves Feitosa da Silva;
Amilton de Moura Figueiredo; Tatiana Weber; Lucas Coradini e Julio Xandro Heck (presidente).
Inicialmente, o reitor fez um relato sobre como o IFRS estava tratando a questdo, e observou que
em todos os nossos anos de histéria, nunca foi tdo importante a unido/unificacdo dos nossos
procedimentos. Informou que no dia onze de mar¢o foi recebido um oficio do Ministério da
Educacdao(MEC) referente aos cuidados e a¢des com a Covid-19; e que imediatamente foi
disparado um e-mail ao grupo da Gestdo para a criacdo de um Comité de Crise na Reitoria para
tratar do tema; e que fomos o primeiro Instituto a instituir por portaria esse Comité. Todavia,
ressaltou que no oficio, em um primeiro momento, eram feitas apenas recomendacbes de
prevencao sem muitos aprofundamentos. Assim sendo, devido as muitas informacgdes
desencontradas sobre paralisar ou ndo as atividades, disse, que de imediato se juntou aos comités
de técnicos da saude da UFCSPA (Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre),
através da Santa Casa de Misericérdia a convite da reitora, e do HCPA (Hospital de Clinicas de
Porto Alegre), a convite do reitor da UFRGS (Universidade Federal do Rio Grande do Sul), ambos
formados por epidemiologistas. Ocorreu que apds dois dias de intensas discussdes, ponderando a
opinido da reitora de UFCSPA de suspensdo das atividades, que é epidemiologista, e também
juntamente com o médico Andrew, que opinou ser o caminho a ser seguido, na sexta-feira, dia
treze de marcgo, tomou a decisdo de publicar a nossa portaria de suspensdo das atividades letivas e

administrativas, até uma posterior andlise da situacdo. Justificou-se que gostaria de ter dividido a
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decisdo com os presentes, mas que nao foi possivel devido ao grave cenario que o levou a tomar
tal decisdo, e ponderou a decisdo acertada com os acontecimentos do final de semana, e as
decisdes semelhantes tomadas também pelas outras instituicbes de ensino federal do estado.
Assim, explanou que o Colégio de Dirigentes sera o 6rgao deliberativo a respeito do assunto, e que
ouvido a todos, inclusive o corpo técnico, esperava uma decisdo do CD no minimo para as
proximas duas semanas. Relatou que os Infectologistas estdo prevendo que a paralisagdo devera
ser por um periodo de seis a oito semanas sem aulas e atividades. Também falou sobre as
possibilidades do que faremos daqui em diante em relagao a suspensao do Calenddario Académico;
atividades domiciliares; entre outras acdes; e disse. que o pré-reitor de Ensino, Lucas Coradini,
faria uma exposicdo nesse sentido. Na sequéncia, o pré-reitor Amilton de Moura Figueiredo
cumprimentou a todos e informou que ja no dia treze de marco foi formado o Comité de Crise do
IFRS para acompanhamento e prevencado a Covid-19, e que na semana passada iniciou-se algumas
acOes de prevencdo: producdo de comunicagdo informativa, material grafico; aquisicao de trés mil
litros de dlcool gel a ser encaminhado para todos os campi; além do acompanhamento dos boletins
epidemioldgicos. Observou que o alcool gel ja esta comegando a faltar, mas que um produtor local
foi acionado, e que os diretores-gerais ja poderiam estar levando uma quantidade do produto no
retorno aos seus locais. O reitor Julio informou que o MEC demandou a indicagdo de dois reitores
para participarem de um Comité de Crise Nacional, e pela facilidade geografica foram indicados os
reitores do IFBrasilia (Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia) e IFGoiano
(Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Goiano). Relatou, que nesse exato momento,
esses reitores estavam participando de uma reunido que devera orientar e dar as diretrizes do
assunto para todas as instituicdes de ensino federal. Explanou sobre a sua dificil decisdo de
suspensado das atividades do IFRS mesmo antes dessa reunido, e assim como o reitor Flavio Nunes
do IFSul (Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense) decidiram por
suspender suas atividades, antes mesmo da decisdo coletiva, devido a gravidade do problema e o
risco a seguranca de toda comunidade académica. Salientou a importancia de uma decisdo
colegiada nesse momento, e que optou por suspender preventivamente as atividades, mas que
daqui em diante, faria com todos essa andlise da situacdo, para uma decisdo unificada e necessaria
a prorrogacdo da medida. Além disso, o reitor frisou que ndo estamos em férias, e falou que
precisamos mais do que nunca dos nossos servidores, pois a instituicdo tem que continuar

andando e nao esta parada. Solicitou aos dirigentes que convocassem e solicitassem o trabalho dos
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seus servidores, guardadas as devidas protecGes e sem aglomeracdes, e inclusive por trabalho
remoto. O reitor ressaltou a importancia dos servidores estarem a disposicao nesse momento para
as suas atividades. O pré-reitor de Ensino, Lucas Coradini, cumprimentou a todos e iniciou a sua
fala ressaltando a importancia de analisar a melhor forma para a recuperagao das aulas e causar o
menor prejuizo possivel aos nossos estudantes. Informou a todos que desde a semana passada
estdo ocorrendo discussdes entre o grupo de pré-reitores de Ensino da Rede Federal, para que haja
uma solugdo conjunta para todos. Sobre as discussées falou que tém sido debatidas trés propostas
em um melhor cendrio: antecipacao das férias dos servidores; uma segunda de suspensao das
atividades letivas; e uma terceira de atividades domiciliares. Observou que a segunda ja estava
ocorrendo e que implica em reposi¢ao do calenddrio e que poderd adentrar ao calendario civil do
proximo ano, mas é algo passivel e que ja foi feito. Em relagdo a exercicios domiciliares, solicitou
gue nao fossem confundidos com EaD (Educacdo a Distancia), pois este tem requisitos a serem
cumpridos, e possui legislacdo prépria. Além disso, exige a utilizacdo do Moodle (Modular Object-
Oriented Dynamic Learning Environment), com pessoas capacitadas a usar essa ferramenta de
educacdo a distancia, e precisa estar previsto no projeto pedagdgico do curso para ser utilizado.
Informou que em apenas alguns dos nossos cursos isto estd previsto. Expés que em um curto
periodo de tempo ndo seria possivel adequar todos os cursos dentro do que a lei exige. Sobre
exercicio domiciliar, exp6s ainda que a modalidade é regida por outras legislacGes, e apontou as
duas normativas vigentes para afastamentos superiores a quinze dias: um Decreto Lei de 1969 (mil
novecentos e sessenta e nove) que diz respeito a estudantes com doengas infectocontagiosas; e a
lei especifica de 1974 (mil novecentos e setenta e quatro), referente a estudantes gestantes. O
pré-reitor Lucas falou na consideracdo em mantermos a nossa qualidade do ensino com exercicios
domiciliares, ponderou a falta de amparo legal para essa modalidade; a capacidade de autonomia
do estudante do ensino médio que seria dificil exigir nesse momento; além das consideragdes
pedagdgicas. Em sua opinido, e também na opinido preponderante dos pré-reitores de Ensino da
Rede, é de que a suspensdo das atividades e do calenddrio académico sdo as decisGes mais

adequadas para o momento, com a devida reposicao posterior. Nesse momento, o reitor solicitou

que cada diretor-geral relatasse como estava a questdo do combate ao Coronavirus no seu

campus. Iniciou a palavra o diretor-geral do Campus Viamado Alexandre Martins Vidor. O diretor

elogiou a decisdo acertada do reitor em suspender as atividades na tentativa de achatar a curva

epidemioldgica, e ressaltou a semelhanga com agdes rdpidas em que outros paises tém conseguido
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éxito. Explanou que a grande preocupacdo é de que pessoas nao figuem doentes ao mesmo
tempo, o que poderia acarretar em um colapso no nosso Sistema de Saude. Criticou o CONIF que
ndo teve um representante da regido Sudeste que é a mais afetada. O reitor justificou que os
reitores ndo queriam entrar em avido nesse momento, e que os reitores representantes foram de
Brasilia e Goids pela proximidade geografica. Continuando a sua fala, o diretor Vidor disse acreditar
ser uma crise de longa duragao e ressaltou a importancia de coibir esse crescimento exponencial.
Nesse contexto, lembrou que a instituicdo sempre discutiu o trabalho remoto, mas que nada ainda
tinha sido feito na pratica e lembrou da exaltacdo a essa modalidade de trabalho nesse momento.
Sugeriu um plano para manter a mente dos servidores ocupados, importante num momento de
isolamento social. Ponderou as dificuldades, pois ndo temos uma legislagao adequada e talvez nao
tenhamos a dimensdao do problema. Por fim, dividiu algumas preocupacdes para discussao:
estudantes que ndo tém internet ou computador em casa, e como a maioria tem telefone celular,
sugeriu plataformas para celular; também lembrou da merenda escolar, e estudantes que ndo tém
alimentacdo e precisam desse apoio. Pediu sugestdes ao grupo no sentido de pensarmos estas

questGes dos nossos estudantes para debate. A diretora do Campus Osério, Flavia Santos

Twardowski Pinto, elogiou a decisdo do reitor do IFRS; e sobre o CONIF. observou acertada a ndo
realizacdo de viagens nesse momento. Em rela¢do aos exercicios domiciliares falou sobre a falta de
internet, de conhecimento, e de preparo dos estudantes para uso das ferramentas digitais. Em
relacdo a autonomia dos estudantes, mencionada pelo pré-reitor Lucas, concordou que precisava
ser trabalhada um pouco mais e com mais responsabilidade, para podermos aplicar esses
exercicios. Na opinido da diretora, a suspensao das aulas e a reposicdo ainda é a melhor solucdo.
Em relagdo ao municipio de Osério, informou que no momento ndo ha nenhum caso de Covid-19.
Sugeriu que as acles fossem feitas para todo o IFRS e ndo por campi, por ser uma questdo de
saude coletiva. Por fim, informou que a apresentacdo de trabalhos dos alunos na USP
(Universidade de S3o Paulo) serd feita na forma virtual, e que o campus dara todo o suporte. Nesse
momento, o reitor fez um paréntese para informar os questionamentos quanto as formaturas e

disse que estdo temporariamente suspensas. O diretor do Campus Avancado de Verandpolis,

Daniel de Carli, relatou que para os alunos da tarde foi feita uma campanha juntamente com a
Secretaria da Saude do municipio sobre o assunto, e conseguiram avisar a todos os alunos dos
cursos superiores ja na sexta-feira a noite. Ressaltou a seguranca que a decisdo coletiva e

institucional passou para todos. Observou que o assunto foi bem entendido pelos alunos, inclusive
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quanto a recuperagao posterior das aulas, com varios questionamentos, todavia, com a atualizacao
dos dados do Ministério da Saude (MS), percebeu-se que a comunidade estd convencida da
necessidade dessa acertada decisdo. Falou que sua equipe reforcou o alinhamento institucional e
que isso passou bastante tranquilidade para todos. Quanto ao EaD, informou que a questdo nao
chegou a ser cogitada pelo grupo, inclusive pela questdo da legislacgdo mencionada pelo pré-reitor
Lucas, e que as preocupagdes dos servidores eram as mesmas que serdo tratadas durante a

reunido. O diretor do Campus Restinga, Rudinei Miiller, informou que a decisdo foi muito bem

recebida no campus, e que todos concordaram sobre a urgéncia de a¢do preventiva e ndo
posterior. Ressaltou inclusive o papel educativo da nossa instituicdo nesse momento. Sobre os
terceirizados, sua equipe entende que também deveriam ser preservados de alguma forma. Em
relacdo as aulas, relatou que em 2012 (dois mil e doze) houve uma greve e suspensdo do
calendario que foi recuperado posteriormente e ndo houve prejuizo. Em sua opinido, deve ocorrer
a suspensao das atividades e depois haver uma retomada com a qualidade de ensino que 0 nosso

Instituto tem, entende que hd possibilidades para isso. O diretor-geral do Campus Farroupilha,

Leandro Lumbrieri, também elogiou a decisdo acertada, pois entende que a prevencao é sempre
melhor. Continuando a sua exposicdo, ressaltou a importancia para ele de decisdes de unidade
nesse momento, ou seja, decisdes do IFRS, e o alinhamento de posi¢des entre todos. Sugeriu
algumas questdes para discussdo, a saber: antecipacdao de férias; alunos e sala de aula como
prioridade; recuperacao de maneira presencial; atividades domiciliares que nao interfiram na
qgualidade do ensino; definicdo de departamentos que podem trabalhar de forma presencial e os

gue podem trabalhar em atividade remota. Iniciou a sua fala o diretor do Campus Caxias do Sul,

Jeferson Luiz Fachinetto, que também entendeu acertada a decisdao de suspensdao das aulas.
Ressaltou fundamental essa semana de suspensdo das atividades para a tomada de medidas
estruturais como material informativo; distribuicdo de dlcool gel; questdes de cuidados com
recebimento de materiais; bebedouros etc. Falou que a ideia da sua equipe seria fazer esta
logistica no campus no decorrer desta semana. Também ressaltou a importancia de uma decisao
coletiva sobre o assunto. Sugeriu a criacdo de comités nos campi para tratarem o assunto do

combate a Covid-19. O reitor registrou essa sugestao. O diretor-geral do Campus Sertdo, Odair José

Spenthof, parabenizou o reitor quanto a decisdo acertada de suspensdo das aulas, mas disse que
gostaria de informar a dificuldade que foi para o seu campus essa suspensao na sexta-feira a tarde,

devido terem alunos internos. Além disso, relatou que na sexta-feira estava ocorrendo uma
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formatura. Entende a decisdo urgente da sexta-feira, todavia, sugeriu a quinta-feira como limite
das tomadas de decisdo para as préximas medidas. Disse que tém alunos que partem para as suas
casas na sexta-feira meio dia, e que ndo possuem internet ou computador em casa, o que cria uma
situacdo diferente dos outros campi e gera muitas dificuldades de comunicagdo. Falou sobre as
atividades com animais que ndo podem ser paralisadas. Também observou que quanto a
recuperacao de aulas, o critério fosse o0 menor prejuizo possivel aos estudantes. Todavia, ressaltou
gue nesse momento a questdo de saude publica viria antes. Salientou que a salude coletiva da
sociedade estava acima dos interesses individuais. Observou que também ndo via base legislativa
para ensinos a distancia para alguém que ndo estd doente. Além do mais, colocou a questdo da
alimentacdo dos sistemas feita pelo desenvolvimento institucional que dependem da secretaria
que estd sem precisdo de atendimento, e falou que uma prorrogacado de prazos seria importante.
Também disse que defendia que qualquer evento, inclusive os Jogos, que impliquem impacto nas
aulas ja fossem paralisados agora. Em sua opinido, é impossivel a antecipacdo de férias, e
guestionou como ficavam os servidores terceirizados. O reitor falou que sobre o tema dos
terceirizados, a pro-reitora Tatiana Weber e o procurador Albert Caravaca fariam uma explanagao
ao final. O professor Julio lembrou que no CONIF ja estd sendo avaliada a prorrogacdo de varios
prazos, todavia, pediu que mantivessem os prazos até novas orientagGes. O reitor também
observou que sempre considera as peculiaridades do Campus Sertdo, pelos animais, e por receber
estudantes de mais de cem municipios do Rio Grande do Sul, e trés estados do Brasil, o que

também pode ser um vetor de contaminac¢do. Na sequéncia, o diretor-geral do Campus Erechim,

Eduardo Predebon, ressaltou a decisdo dificil mas acertada do reitor devido a gravidade da
situacdo. Falou que no caso do Alto Uruguai existem outras instituicdes de ensino que também
paralisaram as suas atividades; e que as preocupacdes do Campus Erechim eram as mesmas dos
demais diretores, mas que aguardavam as decisdes conjuntas sobre o assunto. Informou também
lidar com mais de cinquenta municipios, o que também preocupa nessa situacdo de contaminacdo
para a regido do Alto Uruguai. O diretor foi a favor da suspensdo do calenddario académico. O

diretor-geral do Campus Vacaria, Gilberto Putti, relatou que o seu pessoal achou acertada a

decisdo de suspensdo, e também parabenizou o reitor. Também falou sobre a importancia da
uniformidade nas acOes e atividades para todos, pois ressaltou que os setores nos diversos campi
devem funcionar da mesma maneira. Falou ser favoravel a antecipacdao das férias de julho, pelo

menos em 15 (quinze) dias. Informou que terceirizados estavam trabalhando hoje na desinfec¢do
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do campus, mas também ponderou uma discussdo sobre esses trabalhadores. O diretor-geral do
Campus Feliz, Marcelo Calixto, falou sobre a complicagdo da decisdo na sexta-feira a tardinha, mas
também ressaltou a decisdo acertada diante do problema. Achou importante fazer esse registro.
Disse que ndo via o calendario como uma preocupa¢ao maior, porque nds estavamos tratando de
vidas, e se fosse preciso, era a favor de entrarem Janeiro adentro para uma recuperacdo. Disse
acreditar que viriam orientagdes maiores como medida proviséria e que a nossa preocupagao
maior agora seria manter nossos campi ativos, e que, além disso, precisavam discutir a questao dos
terceirizados. Falou que ndo concordava com a antecipagdo das férias, pois para ele, quem estd em
sala de aula precisa de uma parada. Sugeriu que a medida que as coisas fossem acontecendo, e
que surgissem as ideias, elas fossem sendo discutidas. Por fim, ressaltou a calma nesse momento e

a decisdo acertada da Instituicdo. A diretora-geral do Campus Canoas, Patricia Nogueira Hibler,

informou que houve uma reunido geral no seu campus, e que a CISPA (Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes) foi chamada. Disse, que a suspensao das atividades presenciais foi muito
bem vista. Ressaltou o encaminhamento da questdao como uma decisdo de Reitoria do IFRS como
um todo e ndo como um campus de forma isolada. Também disse ndo concordar com a
antecipacdo de férias, pois os servidores precisam de dias entre os semestres para preparar os
exames; rematriculas; e reorganizar o semestre seguinte. Também ndo sabe se todos os servidores
teriam direito a um novo periodo aquisitivo de férias. Outro entendimento da diretora é que no
momento da suspensao nao poderia haver nenhuma atividade, inclusive de ensino a distancia, pois
com pouquissimos servidores qualquer nova atividade EaD ndo seria algo que trouxesse a mesma
qualidade. Enfatizou que o investimento no ensino a distancia na instituicao é algo que deve
ocorrer a longo prazo, devido a falta de estrutura e as questdes que envolvem esse ensino.
Informou que o seu pessoal do administrativo questionou se poderdo fazer encaminhamentos a
processos, inclusive novos, e se haveriam pessoas na instituicdo recebendo e encaminhando esses
processos. Foi o registro, a diretora foi a favor da suspensdo do calendario académico. A pro-
reitora Tatiana Weber observou e lembrou a todos que estamos trabalhando normalmente. O

diretor-geral do Campus Bento Goncalves, Rodrigo Otdvio Camara Monteiro, também ressaltou a

decisdo acertada de suspensdo. Informou que reuniu-se com os seus diretores na sexta-feira
ainda, e que as opinides se dividiram na ocasido, mas que devido a evolucdo muito dinamica do
assunto, hoje, ja sdo unanimes em reconhecer a prudéncia da medida de suspensdo. Lembrou da

situacdo vivida com HIN1, mas com um grau de incerteza muito menor. Para o diretor, ndo seria o
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caso de EaD ou atividades domiciliares, pois entende que deve vir algo legal e decretos que
regulamentem essa situagdo excepcional. Solicitou o que seriam estratégicos e essenciais, assim
como os terceirizados. Sugeriu comecarmos o start nas discussdes do trabalho remoto. Enfim,
disse que a comunidade como um todo aceitou muito bem a situagdao. Ent3ao, achava que
precisavam definir ainda hoje estratégias por mais que a portaria do gabinete da Reitoria 281
(duzentos e oitenta e um) delegue aos diretores o que seria essencial, ele entendia que deveria
haver uma unidade de procedimentos para ndo criar um ruido de comunicacdo, e um desgaste
para a gestdao dos campi. Nesse momento, o reitor Julio interrompeu as apresentagdes e leu na
integra o relato do reitor do IFGoids sobre a sessdo dos membros do CONIF que estavam
participando da reunido do Comité de Crise Nacional do MEC. Informou que ndo houve avangos
significativos quanto aos questionamentos dos membros do CONIF; que haveria um relatério Unico
e oficial da referida reunido; e que teremos uma portaria que serd publicada amanha em relacdo a
possibilidade de substituicdo das aulas presenciais por aulas em “TIC” (Tecnologias da Informacao
e Comunicacdo) enquanto durar a pandemia. Em relacdo ao trabalho remoto, a decisdo ficou para
reunido de quinta-feira, dia 19 (dezenove) de margo. Pediu para que aguardassem esse relatorio.

Continuando os relatos, a diretora-geral do Campus lbiruba, Sandra Rejane Zorzo Peringer,

informou que reuniu alguns colegas e no momento eles acharam uma decisdo precipitada, mas
concordaram com a decisdao na forma coletiva. Disse, que no momento da decisdo também estava
ocorrendo uma formatura no seu campus, e que a portaria de suspensao foi lida durante a sessao
solene. Apds ouvir os estudantes e a comunidade, entenderam a decisdo acertada. Algumas
sugestoes chegaram a direcdo pelos grupos de whatsapp defendendo exercicios domiciliares, e
outros pela suspensdo e recuperacao posterior das aulas. A diretora ressaltou a recuperacdo
posterior ser para ela a forma mais acertada, pois a maioria dos estudantes ndo tém computador e
nao concordaria com exercicios domiciliares. Além disso, muitos deles tém dificuldade de usar a
nossa plataforma Moodle, tanto na graduacdo como no ensino médio integrado e subsequente.
Para a diretora, a decisdo coletiva também fortalece a instituicdo. A sugestdo dos seus
coordenadores é de que trabalhem com suas equipes, mas que nao trabalhem todos ao mesmo
tempo; e sugeriram o revezamento do trabalho presencial, e a realizacdo do trabalho remoto.
Sobre os terceirizados, também entendem um trabalho em turnos. Por fim, falou que ndo

concordava com o adiantamento de férias. O diretor-geral do Campus Rio Grande, Alexandre Jesus

da Silva Machado, relatou que nas quintas-feiras relne o seu grupo de trabalho, e que na quinta
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mesmo o seu pessoal da saude ja iniciou as acbes de prevencdo. Na reunido, concluiram que o pico
da epidemia deve chegar daqui a um més e parabenizou a decisdo acertada da Reitoria. Referente
a cidade de Rio Grande, relatou que a saude publica ndo tem muita estrutura, e que se ndo forem
tomadas providéncias, serd um caos. Entendem que com a proximidade do inverno a situacao deve
agravar. Sugeriu que as préoximas reunides sejam feitas todas via webconferéncia. Ressaltou que
sua equipe também espera uma decisao coletiva, como por exemplo, almoxarifado; terceirizados;
entre outros. Sobre os exercicios domiciliares, falou sobre a legalidade das acdes apresentadas
pelo pré-reitor de Ensino. O reitor informou que foi ponderada pela Gestdo que essa reuniao fosse
feita via webcoferéncia, mas chegaram a conclusdo de que seria importante a discussdo presencial

nesse momento. O diretor-geral do Campus Alvorada, Fabio Azambuja Marcal, ressaltou que

estamos diante de uma situag¢dao excepcional e que seria importante compartilhar isso com os
nossos pares. Para ele, o primeiro passo fundamental da instituicdo foi a criacdo do Comité de
Crise, e que isso passou tranquilidade para as comunidades em saber que o IFRS ja estava agindo e
monitorando a situacdo. Sugeriu a criacdo do e-mail do Comité de Crise para duvidas, sugestoes,
contato, e boletins didrios de informacgdo. Falou que atuamos como referéncia para os nossos
estudantes no que diz respeito a busca da informacao correta, de instrucdes sobre o assunto, e por
isso, sugeriu a criacdo de estratégias de comunica¢cdo. Também concordou com a unidade na
instituicdo; prioridade para a vida; tranqtilidade e serenidade nesse momento; diretores de ensino
precisam estar informados; e observou que a estrutura de atividades domiciliares nao é simples,
precisa ser estruturada e ndao garante os dias letivos. Por fim, ponderou que um novo calendario
académico daria mais autonomia para a recuperacao das aulas; e que o isolamento contribuird

com o coletivo. A diretora do Campus Rolante, Claudia Dias Zettermann, falou que antes da

suspensdo ja estavam sendo feitas acdes no campus. Recebeu a noticia de casos suspeitos nas
cidades de Rolante, Novo Hamburgo e Canela. Relatou as greves as quais passou e que as aulas
foram totalmente recuperadas. Observou ser o calenddrio a nossa menor preocupacao, e que no
momento a salde é a nossa prioridade. Explanou que os estudantes foram informados, e voltar
atras seria impedir o rebaixamento da curva epidemiolégica. Acredita que um més pelo menos de
suspensdo seria o necessario. Falou também sobre a sua formagdo em virologia e veterinaria
preventiva, e que em conversa com os alunos, ja tinha colocado para eles que provavelmente isso
poderia acontecer a fim de que evitassemos um surto epidemioldgico muito grande, e pelo menos

até que possamos sair desse periodo de risco. Observou que precisariamos de no minimo um més
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de isolamento, mas ndo achava que seriam necessarios dois meses. Assim, disse que o Campus
Rolante votava pelo escalonamento de setores. E consideraram prioritdrios a direcao de ensino; a
direcdo administrativa; a direcdo-geral; e os setores que lidam com animais. A ideia é ter o menor
numero possivel de pessoas circulando no campus. A diretora disse que ndao concordava com o
adiantamento das férias, e nem com a atividade escolar remota, pois, entendia bastante prejudicial
para os alunos. ExpOs que o seu campus possui alunos que moram no interior de Rolante e que ndo
tém acesso a internet, assim, nao teriam como assistir essas aulas e realizar essas atividades.
Explanou a situagdo dos estudantes que precisam de um acompanhamento do docente muito
préximo, como acontece nas aulas e no campus. Por fim, disse que votava pela suspensdo das
atividades e passado o risco, a retomada e a recuperac¢do do calendario. O diretor-geral do Campus
Porto Alegre, Fabricio Sobrosa Affeldt, falou que ja havia um Comité de Crise no seu campus, que
foi retomado, e que jd estava agindo. Informou que na semana passada houve vdrias aulas
inaugurais, e que na ocasiao ja foram passadas todas as orientagdes recebidas pelo Comité de Crise
da Reitoria. Também relatou que houve questionamentos quanto as decisbes a revelia do
Conselho, mas que ele ja havia informado que haveria esta reunido sobre o assunto. Os diretores
do campus ja estavam previamente preparados para o enfrentamento dessa situacdo e
entenderam acertada a decisdo. Falou dos problemas do seu campus de infraestrutura como, por
exemplo, salas que ndo tém janelas e que prejudicam a ventilacdo natural recomendada. Também
relatou uma colega professora que teve febre, sintomas de gripe, e foi orientada a ficar em casa,
mas que ja esta melhor e que era somente uma suspeita. Ressaltou a preocupacao do campus com
os empregados terceirizados, pois possuem obras em andamento. Por fim, ponderou importante
uma decisdo conjunta para todas essas questdes, e que a sua equipe também era a favor da

suspensdao do calenddrio. Terminadas as consideracdes, o reitor Julio expds gque trés

encaminhamentos desta reunido seriam necessarios: o primeiro, referente ao que seria feito para

a proxima quinta-feira; o segundo, quais seriam as atividades essenciais e estratégicas; e o terceiro,

a_questdo dos funciondrios terceirizados, incluindo obras. Na sequéncia, o reitor convidou o

médico Andrew para expor a atual situacdo. O médico cumprimentou a todos e falou que
estdvamos diante de uma situacdo extremamente dinamica, de calculos matematicos e cientificos.
Disse que entende ser uma decisdo muito importante diante das mil vidas da nossa comunidade e
sob a nossa responsabilidade. O médico Andrew apresentou a curva epidemiolégica no quadro

branco para todos, e explanou a preocupacao de que ndo temos estrutura na rede de saude para
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atender a um elevado nimero de casos da doengca ao mesmo tempo. Expds, que é um virus
altamente contagioso, e se ndo fizermos nada, o gréafico tende a subir; ao passo que se tomarmos
alguma atitude, como a suspensdo das aulas, a tendéncia é a diminuicdo da curva. Ressaltou que
ndao temos estrutura de saude para atender todo mundo ao mesmo tempo. O médico
disponibilizou o seu telefone que foi compartilhado na reunido com os gestores, e ressaltou a
criagcdo de e-mail do Comité de Crise da instituicdo. Comentou que a rede Marista e outras escolas
particulares, ja haviam parado as suas atividades, assim como a Prefeitura de Bento Gongalves que
ja esta prestes a se pronunciar sobre a suspensao das aulas na rede municipal. Disse, que a a¢do
tem que ser de todos em uma acdo consonante para termos o efetivo efeito. Falou da sua
preocupacdo com os prédios verticais como o da Reitoria e do Campus Porto Alegre, bem como
cursos na drea da saude em Rio Grande. Por fim, o médico Andrew sugeriu aos diretores que

fortalecessem as suas CISPAs, pois nesse momento ela é muito importante, e sdo o canal de

comunicacdo local com o atendimento de saude da instituicdo. Primeiro encaminhamento: o reitor

pediu que cada diretor-geral constituisse no seu campus o Comité de Crise Local nos moldes do

criado na Reitoria. Em seguida, a servidora Raquel Colombo falou sobre o grupo dos comunicadores

e o papel da Comunicacdo da Reitoria de fazer a interlocucdo direta com os comunicadores dos
campi para alinhar essas questdes de comunicagao local sobre o assunto, assim, solicitou que os
diretores compartilhassem informacdes para os seus comunicadores. Diante do exposto, o pro-
reitor Amilton solicitou a nominata dos membros das comissdes locais e e-mails. O reitor sugeriu a
deliberagdo a partir do dia vinte e dois de margo e a expansdo da portaria 281 (duzentos e oitenta

e um) ou até o dia quatro de abril em alinhamento a demais instituicdes. Foi marcada uma

webconferéncia para o dia dois de abril, para avaliacdo da situacdo pelo Colégio de Dirigentes.

Nesse momento, o diretor Alexandre Vidor sugeriu um prazo indeterminado para a portaria. O pro-
reitor Amilton falou que em sua opinido, o prazo indeterminado ndo incentiva a mobiliza¢cdao e por
isso era contra. O diretor Rudinei Miiller ressaltou fundamental o prazo determinado, e mencionar
na portaria a possibilidade de prorrogacao. Encaminhamento pela maioria: portaria expandindo a
data de suspensdo até o dia 04/04/2020 (quatro de abril), com possibilidade de prorrogacéo.
Marcada para dia 02/04 (dois de abril), as 14 horas, préxima reunido de CD via webconferéncia
com pauta Unica sobre o assunto. O reitor informou que anotou quatorze observacdes dos
diretores a favor da suspensdo e da posterior recuperacdo. O diretor Fabio Marcal sugeriu um

documento com orientacdes da Pro-Reitoria de Ensino sobre a reposicao posterior das aulas e toda
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questdo legal envolvida e analises expostas pelo pré-reitor Lucas na reunido, que foi acolhida. O

reitor passou a palavra a pro-reitora de Administracdo Tatiana Weber para falar sobre a

terceirizacdo. A pro-reitora ressaltou a importancia de deixar claro para a sociedade que estamos
trabalhando e também em considerar a nossa responsabilidade como contratante. Falou sobre sua
preocupacdo com os terceirizados e a sua fragilidade. Observou que ndo podemos mandar embora
um caminhdo de empresa que nds contratamos e que esta cumprindo o seu papel; que pagou o
frete; e que alguém precisa receber aquilo que foi empenhado por nds. Complementou que
enquanto ndo estivermos em quarentena forgada para todos, o que ponderou possivel, ndo
podemos onerar os nossos fornecedores por temos responsabilidades. Explanou sobre a legalidade
da instituicdo em relagdo a contratada, ndo somos os empregadores dos terceirizados, mas é com
eles que precisamos nos relacionar. Ponderou que a nossa grande preocupacdao é garantir a
manutencdo dos empregos, bem como a possibilidade de que continuem prestando servigos para
o IFRS, e que na medida do possivel também figuem em casa. Para a prd-reitora, ninguém dos
dirigentes poderia prescindir de portaria e vigilancia. Assim, primeiramente, sugerir que as
empresas concedam férias aos trabalhadores, e abrimos mao da reposi¢cdo daquele trabalhador em
férias; a segunda opcdo estaria de acordo com a Nota Técnica da Secretaria de Gestdo do
Ministério da Economia 66 (sessenta e seis) de dois mil e dezoito, sobre ndo podermos conceder
aos terceirizados os beneficios de servidor. No intuito de preservar os saldrios, a nota técnica
permite que o Instituto justifique que neste periodo a manutencao de todos os terceirizados ird
onera a Administracdo com energia, dgua, entre outros. E assim, permite a manutencdo dos
trabalhadores, com trabalho em escalas, mantendo os salarios, porém, ndo podera ser pago o vale
transporte e o vale alimentagao aos trabalhadores no dia em que ndao compareceram ao trabalho.
Informou que a Diretoria de Licitacdes e Compras ird disponibilizar os modelos de oficios de como
formalizar tudo com as empresas para que nenhum campus seja responsabilizado. Apds expor as
possibilidades, a pré-reitora Tatiana convidou o procurador Albert Caravaca para complementar a
gquestdo e para que fizesse os devidos esclarecimentos juridicos sobre o assunto. O procurador
Albert, primeiramente, explanou sobre algumas divergéncias entre os procuradores na definicao
da competéncia para suspender as atividades nos érgaos educacionais, e tranquilizou a todos
guanto a competéncia dos reitores para tanto devido ao estado de calamidade. Também relatou
gue o Ministério Publico Federal esta fazendo cobranca aos drgdos federais que ndo tomaram

ainda nenhum providéncia ao combate a Covid-19. Quanto as alternativas de como suspender
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temporariamente o servico terceirizado, sem a suspensdo dos saldrios, falou da necessidade de
manuten¢do da vigilancia e da importancia do servico de limpeza nesse momento. Assim,
ponderou uma suspensdo parcial do contrato; a utilizacdo da Nota Técnica 66/2018 ja referenciada
pela professora Tatiana; e o cuidado com o ndo pagamento dos vales alimentagao e transporte nos
dias em que o trabalhador ndo estd escalado para o trabalho. Disse que esperava receber novas
orientagdes para o momento em breve, mas por enquanto segue o amparo na referida nota
técnica. Orientou que as negociacdes devem ser feitas caso a caso. Nos refeitdrios, apontou que a
melhor solugdo seria a concessao de férias antecipadas aos trabalhadores, e nas areas agricolas,
férias antecipadas para alguns fazendo o revezamento. Sobre contratos por demanda como
manutenc¢do predial ndo ha necessidade de suspensdo e o atendimento pode ser retardado. A
diretora Grazielle Leite colaborou dizendo que essas demandas poderiam ser realizadas com
agendamento no seu setor, pois ocorrem uma vez ao més. Por fim, o procurador ressaltou que a
Nota Técnica 66/2018 é a norma a ser aplicada por todos os campi nesse momento, apds a opg¢ao
de férias, mantém-se os saldrios, faz-se uma escala dos trabalhadores, e paga-se os vales somente
aos que compareceram no dia trabalhado. Para ressaltar a explicagdo, a pro-reitora Tatiana disse
gue todos deveriam justificar que a manutencdo de todos os trabalhadores trard 6nus para
Administracdo nesse momento atipico, e as notas terdao que ser glosadas, o que exigira ainda mais
da nossa fiscalizacdo. Ressaltou o cuidado com notas fiscais pagas com emenda parlamentar e
atencdo aos prazos de pagamento, pois ndo quer onerar os nossos fornecedores. Referente as
obras, a pro-reitora informou que a Diretoria de Planejamento e Obras (DPO) ird manter a
fiscalizacdo, mas com os devidos cuidados. As situacdes das obras terdo que ser avaliadas caso a
caso, pois seguiremos com a fiscalizagdo. Ainda sobre os terceirizados, a professora Tatiana exp0s
as duas situacdes existentes: os refeitdrios que mediante justificativa os trabalhadores poderdo ser
todos dispensados; e a limpeza e vigilancia em que nenhum trabalhador podera ser dispensado,
mas sim poderdo trabalhar por escalonamento. E os contratos permanecem mantidos. O diretor
Rudinei Miller lembrou os terceirizados Intérpretes de Libras e a pré-reitora Tatiana sugeriu que
nesses casos a ferramenta usada fosse o teletrabalho, todavia, ressaltou que da mesma forma a
empresa contratada deve ser contatada e combinado com a empresa. A pré-reitora Tatiana Weber
anunciou que sera expedido um oficio ou documento padrdo orientando a todos quanto aos
assuntos de obras e trabalhadores terceirizados, e com embasamento na referida nota técnica. O

reitor falou da importancia dos trabalhadores terceirizados e que os Sindicatos ja estdo
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guestionando sobre o assunto ndo somente ao IFRS. como também em outros Institutos da Rede
Federal. Assim, prop6s a constru¢cdo de um documento evidenciando a preocupacao que o IFRS
tem com esses trabalhadores. Observou que é preciso externar a nossa preocupacao para que
esses trabalhadores ndo tenham prejuizo, mas no limite da legalidade que nos é imposta. A proé-
reitora Tatiana informou que independente do documento proposto pelo reitor, a PROAD estara
redigindo um oficio modelo a ser enviado as empresas, orientando que elas deverdo funcionar
seguindo as normas de seguranca em salde impostas no momento. Inclusive, deverdao manter o
cuidado com os empregados terceirizados do grupo de risco. A diretora Grazielle Leite falou que a
DLC manterd contato e comunicacdo com os setores de contratos nos campi para dar o suporte e
orientacdo a todos. Por fim, a professora Tatiana enfatizou que as diferentes situa¢des deverdo ser
avaliadas pelo préprio campus, conforme sua realidade. Todavia, ressaltou que esse seria o
procedimento atual, caso ndo tenhamos alguma nova orientacdo e mudanca na situacao de saude
do pais. Nesse momento, o pré-reitor Amilton invocou a nota técnica em que possibilita o trabalho
terceirizado em rodizio, e com isso a necessaria fiscalizacdo. Também falou da importancia de
manter a instituicdo higienizada ja que ainda havera circulacdo de pessoas. O diretor Alexandre
Vidor observou que para uma contengao efetiva da pandemia, ele entendia como atividade
essencial apenas a vigilancia, e eventualmente uma fiscalizacdo de contrato; e que os demais
trabalhadores trabalhariam remotamente. O reitor e a pro-reitora confirmaram que seria uma
reducdo das atividades em funcdo da pandemia, mas ndo uma parada total. O diretor Vidor
respondeu que havia entendido que cessariamos o atendimento com algumas exce¢bes. A
professora Tatiana enfatizou que algumas areas ndo poderiam parar como Tl (Tecnologia da
Informacdo) e a Comunicacdo. O pré-reitor Amilton explicou que pela manha teve uma reunido
com a Tl da Reitoria, e que havera atendimento do suporte e dos sistemas, e que trabalhardo em
revezamento. Os demais em trabalho remoto recebendo as demandas no GLPI (Help Desk). O
diretor Vidor ressaltou importante ndo passar a mensagem de que os professores ndo estdo
trabalhando e que os técnicos estdo. O professor Amilton sugeriu trabalho em sistema de plantao.
A pro-reitora Tatiana Weber lembrou que ainda ndo teriamos a proibicdo de parar tudo, mas que
ela poderia ocorrer, e ai, os procedimentos seriam novamente discutidos. O diretor Alexandre
Machado sugeriu definir as atividades essenciais e os setores que irdo continuar trabalhando. O
diretor Jeferson sugeriu o trabalho em hordrio reduzido. O reitor informou que a CGU

(Controladoria Geral da Unido) nos questiona o horario de funcionamento no verdo mesmo com
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todas as justificativas de economicidade, e sugeriu o horario de oito horas. Atividades essenciais.
A pro-reitora Tatiana Weber listou as atividades que ela considerou essenciais: fiscalizagdo de
contratos; Tl; e Comunicacdo. Referente ao financeiro, informou que os empenhos podem ser
feitos de casa; para apropriacdes e pagamentos, haverd uma pessoa na PROAD Reitoria para
atender; ressaltou que as apropriacdes ndo devem passar do penultimo dia util para o pagamento.
Os pagamentos somente serdo feitos quando ndo houver financeiro. O diretor Fabio Margal
sugeriu que os Diretores de Administracdo (DAP) ficassem de plantdo. Continuando, a pré-reitora
de Administracao falou que tem como organizar muitas coisas remotas, e sugeriu que os dirigentes
autorizassem os servidores a levarem os processos para casa, desde que facam uma observagdo no
Sistema SIPAC. A diretora Grazielle contribuiu falando que estd organizando os servidores em
turnos para ndo virem todos juntos, no maximo dois por turno. O diretor Odair lembrou os
laboratérios que possuem experimentos e manutencdo de equipamentos que ndo podem parar,

além da questdo dos animais. Pediu que constassem na lista. A professora Tatiana Weber leu a lista

de atividades essenciais selecionadas durante as discussdes: censos e prazos PNP; atendimento aos

estudantes por plantdo/telefone; bibliotecas devem fazer orientacdo dos prazos de entregas
postergados; fiscalizacdo de contratos e pagamentos; Tl; laboratérios em forma de escala;
cuidados com os animais dos campi agricolas; comunicacdo remota desde que tenha plantdo. O
diretor Rodrigo Monteiro questionou quanto a importancia de ndo abrir excecdo quanto aos
experimentos que envolvam alunos, pois estas atividades estdao suspensas. Quanto aos estagiarios,
a pro-reitora Tatiana sugeriu que entrem na escala com os servidores. Diante do exposto, o diretor
Odair lembrou que o estagiario ndo pode ficar sem supervisdao. Outra questdo lembrada pela
professora Tatiana foi o cuidado em dispensar os servidores do grupo de risco e leu a orientagao da
SEGE sobre esse grupo. Os diretores solicitaram que fossem padronizadas e relacionadas as

orientacdes sobre o grupo de risco em documento. Encaminhamentos: elaboracdo de documento

com as orientacoes e a relacdo dos grupos de risco. Em relacdo ao documento dos trabalhadores

terceirizados, a professora Tatiana propo0s a elaboracdo e andlise do CD na reunido do dia seguinte

para_aprovacdo. O diretor Fabricio questionou quanto ao prazo de preenchimento do PGC

(Planejamento e Gerenciamento de Contratacdes) e a pro-reitora Tatiana respondeu que o prazo
ainda esta correndo. Ela também informou que os processos licitatorios ndo serdo parados, e que
os Diretores de Administracdo serdo orientados. O diretor Gilberto Putti questionou quanto ao

pagamento da Assisténcia Estudantil nesse periodo. A pré-reitora de Administracdo respondeu
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gue em momento algum foi cogitado suspender a assisténcia, e serd paga normalmente por
enquanto. Observou que ndo podemos usar o orgamento desse ano para pagamento no préximo
ano. O proé-reitor Amilton lembrou que nessa questdo temos o problema da evasdo. Além disso, o
estudante ird recuperar esse periodo e precisa desse valor para compra de materiais de higiene e

sua manutencdo. Encaminhamento: manutencdo do pagamento da Assisténcia Estudantil. Relato

da reuniao do CONIF do més de margo. Na sequéncia, o reitor Julio exp6s aos dirigentes a portaria
dois mil e dezoito que estd sendo discutida no CONIF que permite a realocacdo da forca de
trabalho, e relatou que casos estdao ocorrendo no IFRS. Informou que o CONIF fard um movimento
para que essas cedéncias de servidores por tempo indeterminado, e sem contrapartida, parem de
ocorrer. O reitor ressaltou a temeridade desses casos, pois faltam servidores no IFRS e assim
também ocorre em todos os Institutos Federais. O reitor lamentou, mas informou que a Reitoria
ird pedir de volta todos os servidores cedidos do nosso Instituto, pois vinte e dois por cento dos
cargos dos nossos técnicos foram extintos e ndo temos mais reposi¢do. Ainda sobre os informes do
CONIF, o reitor informou a possibilidade de contratacdo por rubrica de pessoal, e que saird uma
orientacdo para pagamento pelas rubricas de pessoal. O reitor também informou que havera
contingenciamento este ano, e que o percentual podera ser nos moldes do ano passado. Ao final
da exposicio do reitor, o procurador federal Albert Caravaca fez um aviso quanto ao
encaminhamento de mandados de seguranca. Solicitou aos diretores que encaminhassem a
notificacdo recebida da Justica a Procuradoria Juridica (PJ) juntamente com um oficio relatando os
dados do campus e o embasamento da sua decisdo. Disse, que as demais providéncia seriam
tomadas pela PJ. Edital Embrapii. Adiantando pontos da pauta, o reitor convidou o pro-reitor
Eduardo Girotto para explanar sobre o Edital Embrapii. O pré-reitor de Pesquisa, Pds-graduacao e
Inovacdo informou que foram recebidas duas propostas para representar o Instituto, uma do
Campus Bento Gongalves e uma do Campus lbirubd, sendo que podemos enviar apenas uma
candidatura por Instituto Federal para esse edital. Explicou que um dos critérios é a captacao de
recursos da iniciativa privada, especificamente da industria. Falou que a proposta do Campus
Bento Gongalves é na area de Viticultura e Enologia; e a do Campus lbirubda é na area de
Mecanizac¢do Agricola. Informou que temos até o dia vinte e sete de margo para envio da proposta.
Ressaltou o potencial do Campus Bento Gongalves de ser um polo de inovagao, mas informou que

a proposta escolhida foi a do Campus lbiruba devido estar mais alinhada com o edital no que tange

a captacdo dos recursos. Exemplificou que o Campus lbirubd teve uma captacdo de recursos bem
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significativa de um milhdo e oitenta e trés mil reais. Informou que cinco Institutos Federais serdo
atendidos por esse edital. O reitor esclareceu que na reunido do CONIF o edital foi melhor
esclarecido, e a grande dificuldade discutida foi a captacdo de recursos externos. Em vista dos
numeros do Campus l|birubd, o reitor observou que acredita que hd uma grande chance da
proposta ser contemplada pelo edital. Devido as obras realizadas no terreno vizinho junto ao
prédio da Reitoria, no inicio da reunidao o reitor anunciou a transferéncia do local da sessdo do dia
seguinte para o Campus Bento Goncalves, conforme o convite do diretor do campus. O reitor

suspendeu a reunido as dezoito horas. A reunido foi retomada no dia dezessete de marco, as nove

horas e sete minutos, no Campus Bento Gongalves. O reitor anunciou uma reunidao urgente

convocada pelo Governador do Estado, em Porto Alegre, para tratar de uma agdo coordenada para
o tema de combate a Covid-19, e que ele iria se ausentar da reunido as treze horas. Além disso, iria
representar na referida reunido, os reitores dos outros Institutos Federais do Rio Grande do Sul. O
reitor iniciou a reunido retomando a questdo do combate ao Coronavirus. Informou que para o
municipio de Porto Alegre ja esta prevista uma medida de isolamento social de quatro semanas.
Assim, questionou se a Instituicdo manteria apenas as duas semanas de suspensao até o dia quatro
de abril, decisdo tomada no dia anterior, ou, se o Colégio de Dirigentes estenderia essa medida
com uma durac¢do de prazo maior, tendo em vista os rdpidos acontecimento do dia anterior para o
presente dia. O reitor propds uma suspensdo das atividades presenciais até o dia 18 (dezoito) de
abril e uma reunido dos dirigentes uma semana antes do término para avaliacdo. O diretor Odair
sugeriu que fosse mantida a proposi¢cao do dia anterior. A pré-reitora Tatiana Weber disse que as
coisas estdo ocorrendo muito rapido e precisamos rever as nossas decisdes. O diretor Alexandre
Vidor defendeu a sua posicdao de manter por tempo indeterminado a medida, e lembrou que a
China ainda ndo retornou as suas atividades. Ressaltou que estamos diante de uma situacdo muito
grave. O reitor reforcou o seu posicionamento de que a data é importante. A diretora Flavia
sugeriu as informacdes pelas midias e lembrou que estaremos trabalhando em casa e preservando
a saude de todos. O diretor Alexandre Machado fez uma observacdo que ndo houve ainda a
posicdo oficial da Reitoria, e ainda poderiamos alterar a data. O diretor Fabio Marcal ressaltou que
mesmo decidindo por mais dias, mantém a posicdao de tempo determinado, pois indica mobiliza¢do
e que estamos em avaliacdo do cendrio. O diretor Fabricio foi favoravel estender o tempo e
havendo uma melhora, faz-se a retomada antes do prazo, e além disso, trabalha-se a comunicacao.

O diretor Rodrigo Monteiro falou no mesmo sentido e disse que informou a sua equipe, ja
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constituiu o Comité de Crise Local, e também ressaltou a importdncia da comunicacdo com o
Comité de Crise Central. O pré-reitor Amilton lembrou que ainda ndao houve um alinhamento entre
os reitores e que acha importante essa comunicacdo. O reitor Julio lembrou que esta alinhado com
os reitores dos Institutos Federais do Rio Grande do Sul, mas ndo com as Universidades. Observou
gue se estendermos o prazo, teriamos mais tempo para pensar alguma estratégia. A diretora Flavia
observou que a resposta para sociedade seria mais forte se todos fizessem juntos, mas ndao ha
tempo para esperar os acontecimentos. O diretor Rudinei lembrou importante ouvir o Governo do
Estado. O reitor respondeu que esperava que o governador fizesse um pronunciamento hoje com
as diretrizes para o etado. O diretor Daniel falou que Verandpolis emitiu um decreto municipal
ontem, e acredita que deve ter um alinhamento federal, estadual e municipal. O diretor Alexandre
Machado relatou o medo de todos os servidores e terceirizados no seu campus. O diretor
Alexandre Vidor sugeriu webconferéncia todos os dias as nove da manha fazendo um boletim
didrio, mostrando mobilidade, eloquéncia e atividade, de forma rdpida e estratégica. O diretor
Odair questionou quanto as estratégias discutidas no dia anterior e sobre as férias dos
terceirizados e outros assuntos. A professora Tatiana informou que as estratégias continuam.
Disse, que no inicio da tarde a Reitoria passara maiores informacdes, conforme encaminhamentos
do dia anterior. O diretor Rudinei falou que entende que um boletim didrio ndo pode substituir o
Comité de Crise, e ndo acha que a informacdo tem que ser continua. O reitor fez um
encaminhamento pela suspensao das atividades até o dia dezoito de abril com a criacdo de um
grupo de trabalho (GT) coordenado pela PROEN verificando a suspensdao de aulas e a devida
recuperacao; e propds inclusdo de quatro diretores gerais no Comité de Crise. O diretor Vidor
propds que todos os diretores-gerais fizessem parte do Comité de Crise da Reitoria, e
coordenando. O pro-reitor Amilton exp6s que entende que os diretores estejam comprometidos
com a comunidade, mas observou acdes feitas de forma mais agil. O diretor Vidor ressaltou a
forma de demonstrar um IFRS unificado e decidindo juntos as politicas, dividindo a
responsabilidade. Na opinido da diretora Patricia, um grupo grande nao funcionaria e preferia que
representacdes por regionalidade como proposto pelo reitor. A diretora Flavia também observou
gue ontem foram mais de duas horas discutindo o tema, e mesmo assim, a resposta para a
sociedade ndo sera perfeita, mas precisa ser agil. Lembrou o caso de Sertdo que precisou avisar os
alunos por radio, por falta de internet. A diretora Claudia também observou que um grupo grande

pode nao funcionar, e lembrou a instabilidade, sugeriu quarenta e cinco dias de suspensdo. O
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diretor Rudinei questionou se seria um comité de carater deliberativo, e o professor Amilton
esclareceu que o carater do comité é informativo. O diretor Rodrigo exp6s que um comité foi
recebido muito bem pela sua comunidade, e sugeriu a manutencdo do prazo. O professor Amilton
questionou se as orientagdes sairiam por portaria, e explicou que qualquer decisdao do Comité de
Crise, os diretores-gerais deverdo ser acionados imediatamente. Falou das consideracdes que
deveriam constar na portaria, e ressaltou que sdao encaminhamentos do Colégio de Dirigentes e
gue este participard de todas as delibera¢des. Retomando ainda as discussdes do dia anterior, a
pro-reitora Tatiana Weber anunciou a publicagdo da Instrugdo Normativa (IN) N2 21 (vinte e um),
publicada no dia dezesseis de marco pelo Governo Federal que estabelece orientacdes aos 6rgaos
e entidades do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Publica Federal - SIPEC, quanto as
medidas de protecdo para enfrentamento da emergéncia de salde publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus (COVID-19). Diante da normativa, explicou que a proposta
de orienta¢Ges das atividades essenciais discutidas ndao poderiam mais ser reguladas por oficio
circular, e sim por uma portaria da instituicdo. A pro-reitora leu as decisdes elencadas na reunido
do dia anterior. Informou fato novo trazido pela IN sobre a ndo circulagao de pessoas externas ao
Orgdo. Apds as observacdes dos diretores, a professora Tatiana informou que essa IN trouxe mais
seguranca a todos dos procedimentos e orientagdes das regras que devem ser adotadas, e leu a
minuta da portaria. Apds as discussdes dos dirigentes sobre a dilacdo do prazo da portaria de

orientacdes e suspensado das atividades do IFRS foi feito o seguinte encaminhamento: revogacao

da portaria anterior; nova portaria com suspensao das atividades letivas e orientacdao das

atividades administrativas e essenciais; e dilacdo do prazo de vigéncia das medidas até o dia 18/4

(dezoito de abril); e instituicdo dos Comités Locais. O reitor questionou sobre a representacdo

regional dos diretores-gerais no Comité de Crise e ficou definido uma comunicacdo a todos, e o CD

como 0Orgdo de deliberacoes. Também a definicdo de um GT coordenado pela PROEN para

recuperacdo do calendario académico. Foram as defini¢cdes. A professora Tatiana Weber anunciou

gue a PROAD emitird uma nota técnica, na data de hoje, orientando a situacao dos terceirizados e
modelos de oficios para comunicacdo com as empresas. O pré-reitor Eduardo Girotto fez uma
orientacdo importante sobre as atividades de pesquisa nos campi, e informou que essas atividades
estdo suspensas. Anunciou a emissdao de um oficio conjunto das pro-Reitorias com orientacdes
para atividades de ensino, pesquisa e extensdo. O reitor iniciou o ponto da pauta Emenda

Parlamentar da bancada gaucha para os IFs. Relatou o que foi feito no ano de 2019. Assim, fez um
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histérico de como os projetos nas areas saude, transporte e educacdo sdo apresentados para a
bancada galcha. Informou que a proposta inicial era de quarenta e cinco milhGes, quinze para
cada Instituto Federal do Rio Grande do Sul. Ao final, decidiram contemplar dezessete das
propostas apresentadas e cada deputado poderia depositar um valor para as dezessete
instituicoes. Assim, couberam doze milhdes, cento e oitenta e sete mil para os trés Institutos
Federais Gauchos, e com um corte efetuado, o valor final foi de dez milhdes, oitocentos e trés mil,
guatrocentos e vinte reais para os trés Institutos. A pré-reitora Tatiana Weber abriu uma
apresentacdo aos dirigentes em Power Point. O reitor explicou que dividindo por trés, o valor por
IF sera de RS 3.601.140,00 (trés milhdes, seiscentos e um mil, cento e quarenta reais). Observou
gue por regulamentos internos esse valor de bancada nao pode ser usado para obras. O reitor
agradeceu o trabalho da PRODI e informou que foram contatados todos os deputados,
independente de valor. Ressaltou a importancia do valor e por fim, apresentou que a proposta da
Gestdo é dividir igualmente o valor entre todos os campi e Reitoria, ficando o valor por unidade de
RS 200.063 (duzentos mil e sessenta e trés reais), e solicitou que os diretores fizessem a sua lista
de investimentos. A professora Tatiana informou que disponibilizard uma planilha usada pela
SETEC que serad enviada para preenchimento detalhado levando em conta o PDI. A planilha
detalhada deve ser preenchida por cada unidade e enviada para PROAD até o dia 30/03 (trinta de
mar¢o). Informou que a partir dos levantamentos do PDI, a PROAD faz duas sugestdes: a primeira a

proposta é a aquisi¢cdo de kit alimentacdo no valor de RS 20.000,00 (vinte mil reais) para os campi

que nao tém estrutura para fornecimento de alimentacdo dos estudantes (composto por armarios,
trés mesas de refeitério com dez lugares, balcdo de inox, quatro microondas, dois refrigeradores,
um fogdo, e dois bebedores de agua quente/fria), para que cada campus tenha uma estrutura

minima; a_segunda sugestdo seria o kit sala de aula (um quadro branco, mesa de professor, 30

conjuntos de mesas e cadeiras escolares e datashow), no valor em torno de RS 20.000,00 (vinte mil
reais) também, centralizando na Reitoria a aquisicdo. A pré-reitora também informou a compra de
computadores concentrada na Reitoria, pois ha a necessidade de renovacdo de equipamentos para
a Comunicacdo, e que os dirigentes deveriam informar as suas necessidades desse material se
houver ainda. O reitor ressaltou o compromisso de que serd concentrado esses itens comuns a
todos (kits e computadores) na Reitoria. A professora Tatiana Weber informou que a Reitoria pode
fazer um pregdo trabalhando de forma compartilhada com todas as comunidades, apenas se

houver necessidade de compra de algum item especifico de algum campus, esta teria que ser que
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ser analisada. O diretor Fabricio questionou quanto aos computadores e sobre o PGC
(Planejamento e Gerenciamento de Contratagbes). A professora Fldvia questionou sobre os
instrumentos musicais. A professora Tatiana informou que até segunda-feira sera mandada
planilha aos Diretores de Administracdo com prazo de preenchimento até o dia 30/03 (trinta de
marco) com os itens ja detalhados e pré-definidos para facilitar a compra coletiva. O diretor
Alexandre Vidor solicitou um prazo maior devido ao trabalho remoto e a dificuldade de discussdo
com as comunidades. A pré-reitora explicou que o TED (Termo de Execucdo Descentralizada) é de
um dia para o outro, pois ndo depende do Instituto e sim de orientacdo do Ministério da
Economia. A professora Tatiana Weber iniciou as pautas da PROAD: Orcamento 2020; Demandas
prioritarias de Investimento para SETEC; e Portaria ME 13.623/2019 (UASGS). Iniciou com redugao
orgamentadria do PLOA (Projeto de Lei Orcamentaria Anual) para a LOA (Lei Orgamentdria Anual);
orcamento impositivo (RP 8 e 9); despesas de pessoal; programacdo orcamentdria e financeira; e
emendas de bancada ja apresentadas. 1. PLOA 2020 — IFRS — A¢Ges Matriz. A pro-reitora Tatiana
apesentou uma planilha, e explicou que enquanto o PLOA tramitava no Congresso, houve uma
reducdo aproximada de 3,4 (trés virgula quatro) por cento, o que significa que precisam ser
refeitos os nossos planejamentos orcamentarios. Apresentou as perdas e retorno, e explicou que

precisamos fazer um replanejamento com os valores reais, assim a PROAD ird encaminhar_aos

diretores para a revisdo do planejamento. O professor Amilton confirmou a revisdao. Outra questdo

apresentada pela professora Tatiana foi a programagdo or¢camentaria e financeira. Lembrou do
contingenciamento para este ano, ja exposto pelo reitor no dia anterior. 2. Demandas prioritarias
de investimento para a SETEC. O reitor apresentou as demandas de investimento prioritarias. A
pro-reitora Tatiana Weber abriu uma apresentagdo aos dirigentes em Power Point. Elencou os
critérios de prioridades definidos pela SETEC: RAP (Relacdo Aluno-Professor); inscritos por vaga;
numero de alunos e servidores; verticalizacdo; regulamento de prestacao de servigos tecnoldgicos;
revitalizacdo de laboratodrios, e urgéncia. A professora Tatiana Weber exp6s que foi decidido ndo
incluir equipamentos, e manter as obras em andamento como prioridade. E, obras de urgéncia que
sdo as que oferecem riscos. Nas obras em geral, a DPO fez um planejamento de projetos para esse
ano. A diretora Tatiana apresentou a planilha separada por obras e equipamentos; acessibilidade;
PPCI (Projeto de Prevencdao Contra Incéndio); e demandas estratégicas. Na sequéncia, apresentou
a planilha por itens, iniciando por demandas estratégicas (fotovoltaicas). Depois a planilha

Acessibilidade, em que a primeira demanda é do Campus Bento Gongalves que tém sido cobrada
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pelo MPF, e apds a do Campus Rio Grande que possui projetos prontos. Explicou que os valores
expostos estdo de acordo com os critérios e prioridades dos PDIs (Planos de Desenvolvimento
Institucionais). Em seguida, apresentou a planilha Obras e Equipamentos. Ponderou a urgéncia das
obras do Campus Viamao, e da obra em andamento do bloco B1 do Campus Caxias do Sul. Por fim,
a urgéncia da reforma do telhado do Campus Porto Alegre que também tem demanda do MPF e
Ministério do Trabalho. Na sequéncia, explicou a prioridade de que todos os campi tenham quadra
esportiva, e que ainda faltam trés: Rolante, Vacaria e Erechim. O reitor informou que a planilha
serd apresentada para a SETEC com todas as demandas. A professora Tatiana informou que ha um
passivo de obras em execucdo que a SETEC pretende zerar. Informou que esses valores ja foram
enviados emergencialmente a SETEC, mas que estavam em discussdo, podendo ser alterados até o
dia seguinte. Os dirigentes fizeram as suas ponderacdes e discussdes. A professora Tatiana
também expds que a SETEC informou que ndo disponibilizard mais recursos para auditorios,
bibliotecas e gindsios, antes de serem concluidas salas de aulas e laboratérios. O reitor e a
professora Tatiana analisaram obra por obra dos campi da planilha apresentada. Sobre emendas
parlamentares, a professora Tatiana ficou de passar posteriormente os valores de custeio.
Informou que ndo havera eventos no primeiro semestre. Por fim, a pré-reitora falou que os
planejamentos ndao seriam mais apresentados aos dirigentes porque terao que ser todos revistos.
3. Portaria do Ministério da Economia (ME) 13623/2019 (UASGs) Unidades Administrativas de
Servigos Gerais. A pro-reitora Tatiana Weber apresentou a Portaria 13.623, de dez de dezembro de
dois mil e dezenove. Essa portaria prevé que cada 6rgao precisa reduzir as suas UASGs. Informou
gue a motivacdo dessa portaria foi a centralizacdo de contrata¢des visando economicidade para a
Administracdo, e ela prevé a reducdao das UASGs gradativamente. Informou que no CONIF, por
sugestdo do FORPLAN (Forum de Pré-reitores de Planejamento e Administracdo), os trinta e sete
Institutos Federais estdao trabalhando em grupo, com o seguinte encaminhamento: IFs utilizardo o
previsto no pardgrafo Unico do Art. 32 (cada 6rgdo terd que apresentar um plano de contratagdes,
com diagndstico, e relacdo das UASGs que podem ser inativadas). A pré-reitora esclareceu que no
IFRS, sera justificado que nds ja efetuamos aquisicdes compartilhadas e ndo temos como reduzir as
UASGs, e que na pratica ndo havera impacto. A discussdo sera levada para o COAD (Comité de
Administracdo) por webconferéncia. Informou que serdo centralizadas as aquisicdes, mas que as
equipes de solicitacdo continuardo no campus, isso ndo impacta no empenho, pois continuard no

campus e com o orcamento local. A resposta serd encaminhada até o dia nove de abril. O reitor
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Julio relatou que o impacto dessa portaria foi quanto a autonomia dos campi, e os reitores no
CONIF foram contrarios a ela. Todavia, com a medida proviséria das eleicdes, o CONIF saiu desse
foco e coube ao FORPLAN fazer uma analise melhor e mais detalhada do assunto. A pré-reitora
Tatiana informou que a reunido do FORPLAN foi cancelada, mas haverd uma reunido via
webconferéncia para tratar o assunto. Relatério de Gestao 2019. O pré-reitor Amilton relatou as
situacdes do relatdrio de gestdo e as informagdes estdao sendo solicitadas aos campi. Solicitou aos
diretores-gerais a indicacdo dos riscos envolvidos e os tratamentos empregados. Informou que a
PRODI tem uma minuta de gestao de riscos, mas precisa ser formado um novo Comité de Gestao
de Controle de Riscos para operar na proposta e torna-la institucional, com sua indicacdo no
Relatério de Gestdo. Sugeriu um representante dos diretores-gerais por fase de implantacao. Apds

algumas discussGes o Comité de Gestdo de Controle de Riscos foi formado, a saber: Fabricio

Sobrosa Affeldt, fase 1; Gilberto Luiz Putti, fase 3; Leandro Lumbrieri, fase 2: e Eduardo Predebon.

O diretor Odair fez uma queixa da Tecnologia da Informacao (Tl) quanto ao atendimento pela Tl da
Reitoria, pois informou que os e-mails ndo sdo respondidos. O pro-reitor Amilton respondeu que a
questdo seria verificada, e informou que o diretor de Tl sofreu um acidente de transito no ultimo
domingo e o ponto de pauta do SIG (Sistema Integrado de Gestdo) seria retirado da pauta. Fez um
apelo sobre a implanta¢ao do SIG em todos os campi. Sobre o espago em nuvem, a professora
Tatiana esclareceu que é prioridade na Reitoria este ano a aquisicdo do espaco em nuvem, pois o
seu uso é determinacdo federal. Informou que o FORTI (Férum de Tecnologia da Informacdo) estd
trabalhando para haver contratagdes conjuntas para economicidade nas aquisi¢cdes, disse que
temos orcamento e licitacdo para esse fim. O diretor Fabricio questionou sobre o SIADs (Sistema
Integrado de Administracdo de Servicos) e SEI (Sistema Eletrénico de Informacdes) que facilitariam
hoje os processos. A professora Tatiana informou que somos obrigados a aderir ao SIADs este ano
e o setor responsavel esta trabalhando em lotes por trimestre, e pretendemos entrar na adesdo
ainda no primeiro trimestre do ano, e o SIPAC deve estar redondo para a migracao. Quanto ao SEl,
informou que fez um ano a nossa solicitacdo de adesdo, pois ele é do Tribunal Regional Federal 4
(quatro), e o reitor esta vendo agenda com o presidente do TRF4 para agilizar. O professor Amilton
relatou que o SEl é um sistema do TRF4 que os érgaos do Executivo passaram a usar, e informou
gue apenas os Orgdos que ja solicitaram serdo aceitos. O reitor Julio informou que os pedidos
encaminhados na metade do ano de dois mil e dezenove serdo devolvidos porque eles nao

conseguirao atender. O reitor esta na iminéncia de agenda com o TRF4 a respeito do tema. O reitor
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Julio Xandro Heck interrompeu a reunido, informou a sua auséncia no periodo da tarde devido ao
seu compromisso com o Governador do Estado, em Porto Alegre, e as doze horas e vinte e dois
minutos a reunido foi suspensa para intervalo de almoco. Apds o almoco, a reunido foi retomada
as treze horas e cinquenta e um minutos e foi presidida no periodo da tarde pela prd-reitora
Tatiana Weber. A pré-reitora Marlova Benedetti iniciou a apresentacdo da Politica de Arte e
Cultura. O documento foi enviado de antemao aos dirigentes, e a pré-reitora explanou sobre o GT
formado para elaboracao da politica; apresentou primeiramente seus objetivos; e depois pontuou
os aspectos mais importantes de todo o texto. O diretor Fabio Margal fez consideragdes a respeito
da importancia da definicdo dessa politica para o IFRS. A diretora Patricia fez ponderagdes quanto
a necessidade de docentes para atender a referida politica, e externou a sua preocupacado na
obrigatoriedade em disponibilizar dois professores quarenta horas para atender a demanda
descrita no texto. O diretor Marc Emerim complementou o questionamento da diretora Patricia no
sentido de temer documentos elaborados por cada um dos seus coletivos. Ressaltou a importancia
das politicas, as diretrizes expostas sdo boas, mas as garantias precisam ser pensadas. O diretor
Rudinei também fez considera¢des no sentido de que é importante, mas também ponderou a
dificuldade de gestdo na aplicacdo. O diretor Fabio Marcal ressaltou que quanto a totalidade do
documento acreditava que todos estavam de acordo, assim, sugeriu uma redacgao alternativa e que
se coloquem possibilidades e ndo obrigatoriedades. O diretor Alexandre Machado concordou com
fala do diretor Fabio e sugeriu uma politica com diretrizes e como documento norteador. O diretor
Odair observou que em sua opinido, deveriam ser buscadas alternativas para atender essa politica,
pois para ele, a meta da politica ndo sera atingida, ou sera dificil atender. Diante do exposto, a pro-
reitora Marlova Benedetti informou que enviaria uma nova versao do documento para que todos
colocassem essas observagdes e sugestdes de alteragdes que seriam passadas novamente ao GT
gue elaborou o texto para discussao. Ela informou que apds todas as discussdes, a politica sera
levada ao Consup para aprovacdo. Na sequéncia, a pré-reitora de Extensdo ainda lembrou a todos
sobre a ferramenta “Mural de Oportunidades” que foi criada por uma solicitacdo dos estudantes, e
versa sobre oportunidades de bolsas e vagas de trabalho para os discentes, mas ndo tem sido
alimentada pelos campi e utilizada a contento. Assim, a pedido do reitor, e considerando
servidores capacitados nos campi para utilizacdo dessa ferramenta, solicitou a todos atencao para
esse portal. A pro-reitora ficou de passar aos dirigentes o nome dos servidores habilitados. O pro-

reitor Eduardo Girotto lembrou fundamental divulgar nesse portal os editais para bolsistas.
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Informes Gerais. O diretor Odair fez um agradecimento aos cinco campi e a todos os envolvidos
que trabalharam com o Campus Sertdo na Expodireto Cotrijal, e disse, que o retorno da feira foi
excelente. Ressaltou que a repercussdo foi muito boa com a comunidade académica e a
organizadora Cotrijal. Informou que o espa¢o do IFRS estara garantido na exposi¢cdo do préximo
ano. O proé-reitor Amilton agradeceu ao Campus Sertdao por toda a articulagdo e a visitacdo dos
gestores na Expodireto. Observou a importancia do espaco de divulgagdo institucional e
considerou a possibilidade futura de parcerias e exposicdo de experimentos da Instituicdo. O
diretor Odair também lembrou a visita dos Canadenses e que embora com alguns percalgos,
esperava que tivesse sido positiva. A pré-reitora Marlova respondeu que os visitantes gostaram e
qgue foi muito positivo o retorno dos visitantes. O diretor-geral Alexandre Machado leu a nota
recebida do sindicato dos técnico-administrativos da FURG e IFRS Rio Grande solicitando um
tratamento igualitdrio para servidores e terceirizados quanto as prevencdes durante a pandemia. A
pro-reitora Tatiana Weber observou que com as medidas da presente reunido eles ja estavam
atendendo as reivindicacGes, pois ja temos a nota publica sendo elaborada e a minuta da portaria
para resolver essas questdes. Referente aos assuntos estudantis, a pré-reitora informou que a
equipe da PROEN ja estd trabalhando para resolver essas questées e as orientacGes seriam
passadas a todos na sequéncia. O proé-reitor Eduardo Girotto fez um informe sobre as etapas dos
editais nesse momento que podem ser feitas a distancia até a classificacdo final das propostas. A
partir dai, para-se os cronogramas dos editais, seja ensino, pesquisa ou extensdo. Orientou que
isso facilita a retomada dos processos quando ocorrer o retorno das atividades. Referente o edital
FAPERGS (Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado do Rio Grande do Sul), o pré-reitor informou
gue por ora o cronograma das etapas estd mantido. O diretor Rodrigo Monteiro sugeriu que
fossem enviados aos servidores sugestées de cursos de capacitacdo a distancia durante esse
periodo de suspensdo das atividades. A pro-reitora Tatiana Weber respondeu que a DGP, através
da Coordenadoria de Capacitacdo, ja esta providenciando o envio regular de sugestdes de cursos
para os servidores. Ela também falou que a Comunicagao vai sugerir atividades para os estudantes
nesse periodo. Ao final dos informes gerais, a professora Tatiana fez a leitura da nota publica
elaborada para que os diretores-gerais fizessem as sugestdes finais. O diretor Alexandre Vidor foi
contra nota publica para tratar de terceirizados, e sugeriu essa indicacdo na portaria e ndo na nota
publica, pois ele disse esperar uma nota publica para a comunidade académica como um todo.

Sugeriu acrescentar o nUmero da portaria na nota. A pré-reitora Tatiana Weber esclareceu que o
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definido na sessdo anterior foi uma nota ressaltando os terceirizados e portaria para as demais

definicdes. Apds muitas discussdes, a professora Tatiana fez todos os ajustes propostos pelos

dirigentes, e o texto final da nota publica aprovada na sessdo e publicada segue anexo a esta ata. A

pro-reitora Tatiana informou que a nota publica sera divulgada ainda hoje no site para toda a
comunidade académica. O pro-reitor Amilton de Moura Figueiredo fez a leitura da portaria
redigida com base nas discussdes da reunido do Colégio de Dirigentes durante sessdao ocorrida nos
dias 16 e 17 de marco, e a Instrucdo Normativa (IN) n. 21, de 16/03/2020, do Ministério da
Economia. A portaria revoga a portaria 281/2020, que suspendeu as atividades, e prorroga o prazo
de suspensdo até o dia 18/04/2020 (dezoito de abril de 2020); e elenca as atividades essenciais.

Ap0s as discussdes, o texto da portaria foi sendo adequado. A portaria elaborada na sessdo foi a de

numero 286 (duzentos e oitenta e seis), de 17/03/2020 (dezessete de marco de 2020). O diretor

Alexandre Vidor levantou a questdo de que o técnico ndo poderd compensar sua jornada de
trabalho posteriormente como o docente, pois esta a disposicdo no momento, e esta em trabalho
remoto. Externou sua preocupacao de que o docente terd que recuperar as aulas, mas o técnico
esta em trabalhando no momento. A pré-reitora Tatiana Weber informou que havendo demanda
aos sabados no retorno das atividades, os diretores terdo que usar o Banco de Horas para
compensacdo. O diretor Leandro Lumbrieri também exp0s sua preocupa¢do com o corpo técnico
guanto aos laboratdrios no retorno, pois hoje trabalham em escala. O diretor Rudinei lembrou que
ja foi discutido no dia anterior o assunto, e que o entendimento é de que todos estao trabalhando,
pois estamos em trabalho remoto. A professora Tatiana ponderou que nao sabemos quanto tempo
ird demorar esse cenario, e leu a IN do Ministério da Economia que expde a compensacdo de todas
atividades. A diretora Patricia questionou quanto a orienta¢des nos campi. A pré-reitora Tatiana
esclareceu que as orientacdes devem ser feitas por oficio; e determinacdo, por portaria ou ordem
de servico. O diretor Calixto sugeriu um horario de funcionamento para todos os campi. A
professora Tatiana confirmou a publicacdo da portaria na data de hoje apds os ajustes de forma. As
dezesseis horas a pro-reitora Tatiana Weber agradeceu a presenca de todos, pediu o cuidado de
todos com a saude fisica e mental, e declarou encerrada a sessdo. Nada mais a ser tratado, eu,
Cintia Tavares Pires da Silva, lavrei a presente ata, que apds lida e aprovada sera assinada por mim

e pelos presentes. Bento Gongalves, dezessete de marco de dois mil e vinte.

Cintia Tavares Pires da Silva
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ANEXO
NOTA PUBLICA

O Instituto Federal de Educacgado, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul vem a publico externar a preocupacgao
com a integridade de sua comunidade no contexto de expansdo da epidemia de coronavirus (Covid-19), que
ensejou medidas drasticas visando a contencdo da disseminagdo do virus e a preservacdo de estudantes e
servidores. Fomos uma das primeiras instituicGes da rede federal de educacgdo profissional, cientifica e tecnolégica a
criar um Comité de Crise para acompanhamento e prevencdo a Covid-19, conforme portaria n? 278/2020, e a
suspender atividades letivas e administrativas presenciais. Temos acompanhado permanentemente boletins
epidemioldgicos, estudos relacionados ao tema e orientacdes emanadas pelas autoridades em saude e 6rgaos
governamentais, sempre buscando acOes articuladas com esses 6rgdos e com outras instituicdes de ensino.
Entendemos que o momento requer atencdo e busca da preservacao de todos diante da ameaca que se apresenta,
elegendo a vida como bem maior a ser protegido, em detrimento das questdes ordindrias do nosso fazer enquanto
instituicdo publica, buscando equilibrio e a razoabilidade nas decisGes. Nesse sentido, desde ja estamos adotando
uma série de medidas protetivas aos nossos estudantes e servidores, que envolvem a suspensdo das aulas, a
utilizacdo de trabalho remoto, a realizagdo de revezamentos por escalas apenas para servigos essenciais e a redugao
da jornada de trabalho, conforme disposto na Portaria n° 286/2020. E quando falamos em medidas protetivas,
entendemos que estas dizem respeito a toda a comunidade do IFRS: estudantes, docentes, técnicos-administrativos
e trabalhadores terceirizados. Por oportuno, reafirmamos a necessidade que toda nossa comunidade tenha
conhecimento do teor da Portaria 286/2020 que traz uma série de inovag8es institucionais nesse periodo de crise.
Absolutamente todos merecem atencgao e cuidado. Em relagdo aos colegas terceirizados, cabe um esclarecimento:
o vinculo de trabalho destes é com as empresas contratadas, e ndo com o IFRS, e por isso ha questdes legais e
contratuais a serem observadas. Dispensar a sua presenga no IFRS pode representar a demissdo desses
trabalhadores de suas empresas, ou o deslocamento para outros postos de trabalho em locais, onde estas
costumam também prestar servicos, expondo estes trabalhadores a riscos maiores do que se conosco
permanecessem. Por essa razdao, o melhor a ser feito é manter os contratos vigentes e proporcionar as melhores
condicBes de trabalhos para estes colegas que tanto contribuem para nossa instituicdo. Cabe aqui um destaque
especial aos terceirizados responsaveis pela higienizacdo, fundamentais neste contexto de contenc¢do da Covid-19,
gue merecem todo nosso reconhecimento e valorizacdo. O IFRS seguird realizando andlises permanentes do cenario
epidemioldgico através do seu Comité de Crise, Colégio de Dirigentes e Comités de Crise locais, buscando que a
tomada de decisGes gerenciais se dé dentro dos mais elevados padrdes técnicos e éticos, como o contexto de crise

e comocao publica requer.
Colégio de Dirigentes do IFRS
Bento Gongalves, 17 de margo de 2020
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