


APRESENTAÇÃO
Criado em setembro de 2018, o Observatório de Permanência e Êxito é uma das ações da Diretoria de Assuntos Estudantis, 
vinculada à Pró-reitoria de Ensino. Trata-se de um espaço para que você possa encontrar indicadores de monitoramento do 
Plano Estratégico de Permanência e Êxito do IFRS, além de análises, acervo de estudos, vídeos e informações sobre a realidade 
educacional da nossa Instituição.

Entre seus objetivos, está a constituição de uma plataforma que funcione como um instrumento de transparência e controle 
social, para que qualquer sujeito possa acompanhar o andamento das ações de Permanência e Êxito estabelecidas, e também 
subsidiar os gestores, educadores e pesquisadores na tomada de decisões e no desenvolvimento de estudos. 

Com o Observatório de Permanência e Êxito, busca-se introduzir, gradualmente, na cultura institucional, mecanismos sistêmicos 
e periódicos de acompanhamento histórico da realidade educacional do IFRS.

Neste material, apresentamos informações gerais dos estudantes do IFRS a partir da aplicação do Diagnóstico Discente 
realizado em 2019/01.

Essa é uma pequena amostra do que o Observatório de Permanência e Êxito pretende disponibilizar para a comunidade.

Esperamos que as informações presentes neste material contribuam nos seus projetos, na sua formação e no conhecimento de 
nossa instituição.

Atenciosamente 

Pró-reitoria de Ensino (Proen)



https://contas.tcu.gov.br/juris/SvlHighLight?key=41434f5244414f2d434f4d504c45544f2d31323530303231&sort=RELEVANCIA&ordem=DESC&bases=ACORDAO-COMPLETO;&highlight=&posicaoDocumento=0&numDocumento=1&totalDocumentos=1
https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2018/08/Resolucao_046_18_Alterar_PID_Acompanhamento_Completa.pdf
https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2018/10/Resolucao_064_18_Aprovar_Plano_Estrategico_Completo.pdf
https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2019/01/Resolucao_084_18_Aprova_PDI_2019_2023_Completa.pdf








 

























































Outra disciplina do curso técnico




























































