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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul

COLEGIO DE DIRIGENTES

ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA N2 02/2020

Aos vinte e sete dias do més de margo de dois mil e vinte, com inicio as quatorze horas e trinta e
nove minutos, foi realizada a Quarta Reunido do Colégio de Dirigentes do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS). A reunido foi realizada via
webconferéncia. A sessdo foi convocada e coordenada pelo professor Julio Xandro Heck, Reitor do
IFRS; e secretariada pela servidora Cintia Tavares Pires da Silva. Estiveram presentes os seguintes
membros do Colégio de Dirigentes: Julio Xandro Heck, Reitor do IFRS; Tatiana Weber, Pré-reitora
de Administracdo; Amilton de Moura Figueiredo, Pro-reitor de Desenvolvimento Institucional;
Lucas Coradini, Pro-reitor de Ensino; Marlova Benedetti, Pro-reitora de Extensdo; Eduardo Girotto,
Pro-reitor de Pesquisa, Pds-graduacdo e Inovacdo; Marc Emerim, Diretor de Gestdo de Pessoas;
Fabio Azambuja Margal, Diretor-geral do Campus Alvorada; Rodrigo Otavio Camara Monteiro,
Diretor-geral do Campus Bento Gongalves; Patricia Nogueira Hibler, Diretora-geral do Campus
Canoas; Jeferson Luiz Fachinetto, Diretor-geral do Campus Caxias do Sul; Eduardo Angonesi
Predebon, Diretor-geral do Campus Erechim; Leandro Lumbieri, Diretor-geral do Campus
Farroupilha; Marcelo Lima Calixto, Diretor-geral do Campus Feliz; Sandra Rejane Zorzo Peringer,
Diretora-geral do Campus Ibiruba; Flavia Santos Twardowski Pinto, Diretora-geral do Campus
Osério; Fabricio Sobrosa Affeldt, Diretor-geral do Campus Porto Alegre; Rudinei Miiller, Diretor-
geral do Campus Restinga; Alexandre Jesus da Silva Machado, Diretor-geral do Campus Rio Grande;
Cladudia Dias Zettermann, Diretora-geral do Campus Rolante; Odair José Spenthof, Diretor-geral do
Campus Sertdo; Gilberto Luiz Putti, Diretor-geral do Campus Vacaria; Daniel de Carli, Diretor-geral
do Campus Avancado de Verandpolis; e Alexandre Martins Vidor, Diretor-geral do Campus Viamao.
A reunido foi convocada com a seguinte pauta: 1. Discussao da Instru¢ao Normativa que
regulamenta o trabalho remoto para realizagdao das atividades no ambito do IFRS, como forma
de prevenc¢ao ao contagio pelo novo coronavirus (COVID-19). 2. Informe do CONIF (Conselho

Nacional das Instituicoes da Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica); 3.
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Informes da Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional (PRODI); 4. Informes da Pré-Reitoria
de Pesquisa, Pds-Graduagao e Inovagao (PROPPI); 5. Informes da Pré-Reitoria de Ensino (PROEN)
sobre Recuperacdo do Calendario Académico e questdes da Assisténcia Estudantil; 6. Edital da
Pré-Reitoria de Extensao (PROEX) sobre a¢Oes de extensdao de combate a Covid-19; 7. Informes
Gerais. Ordem do Dia. 1. Discussao da Instru¢ao Normativa que regulamenta o trabalho remoto
para realizacdo das atividades no ambito do IFRS, como forma de preven¢ao ao contagio pelo
novo coronavirus (COVID-19). O professor Julio Xandro Heck iniciou a reunido relatando que foram
tomadas em conjunto nesse Colégio de Dirigentes todas as medidas necessdrias para a prevengao
da saude dos nossos estudantes e servidores contra a pandemia de coronavirus, como evitando o
transporte publico, as aglomera¢des de pessoas, e deixando todos em casa; e em respeito as
orientagcdes das autoridades de saude. Diante do exposto, o reitor ressaltou também a sua
preocupacdo com o tempo que pode durar a necessidade desse isolamento social, e a necessidade
de nos prepararmos para um cendrio mais longo. Em seguida, falou sobre a grande
responsabilidade dos dirigentes quanto ao andamento das atividades remotas, e com isso, a
necessidade de regulamentacdo e de protecdo legal dessa pratica que até o momento nao
tinhamos no IFRS. Diante desse cenadrio, o reitor exp0s que juntamente com toda a Gestdo, mas
principalmente com a Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP) e Pré-Reitoria de Ensino (PROEN),
houve a necessidade de proposicdo de uma regulamentacdo dessa atividade remota através de
uma Instrucdo Normativa (IN). Observou que a esmagadora maioria dos nossos servidores
encontra-se em atividade remota neste momento, com rarissimas excec¢des, e que teoricamente
desprotegidos de regulamento institucional. Assim, apresentou os dois objetivos basicos da
regulamentacdo da atividade em trabalho remoto da proposta: protecdo da chefia imediata e
protecdo do servidor. Em seguida, apresentou as premissas que foram adotamos para a elaboracao
desse regulamento, que listou: 1. preservacdo da vida: #ficaemcasalFRS; 2. legalidade e
consonancia com legislacdo vigente; 3. ser um regulamento exclusivo e especifico para este
periodo de excecdo; 4. ser simples e desburocratizado; 5. maximo de isonomia possivel entre
docentes e técnicos; 6. ndo deixar nossos estudantes desamparados neste periodo; 7. permitir que
os servidores conciliem as demandas pessoais/domésticas com as atividades funcionais; 8. garantir
a execucdo das atividades e o funcionamento do IFRS. Ao final da exposicdo o reitor ressaltou que
temos uma portaria que suspende as nossas atividades presenciais, mas define que estamos em

atividades remotas e continuamos trabalhando. Informou que precisamos garantir a sociedade que
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seguimos no trabalho. Dito isso, apresentou a metodologia adotada para a elaboracdo do
documento, a saber: DGP se debrugou na escrita do documento por questdes funcionais e de
coordenacdo do processo; PROEN, PROPPI (Pré-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacdo e Inovacao) e
PROEX (Pro-Reitoria de Extensdo) envolvidas pela nossa finalidade, para garantir que ensino,
pesquisa e extensdo acontecam; e CIS (Comissdo Interna de Supervisdo da Carreira de Servidores
Técnico-Administrativos em Educacao) e CPPD (Comissdao Permanente de Pessoal Docente)
envolvidas por possuirem funcdoes de assessoramento da Gestdo, conforme o0s nossos
regulamentos institucionais. Desse modo, informou que no dia anterior houve uma reunidao com
todos os envolvidos citados para colher opinides, ideias e recomendacdes; a fim de obtermos um
documento minimamente consensuado antes de trazer a discussdo ao Colégio de Dirigentes. Nesse
momento, o professor Julio solicitou que o Diretor de Gestdo de Pessoas, Marc Emerim
apresentasse aos dirigentes o documento e os destaques feitos nas discussées com os envolvidos
para que os diretores também fizessem as suas consideracdes. O reitor falou que nas demais
instituicoes da rede federal, a sua grande maioria ja possui essa regulamentacdo. Pelo chat publico
da webconferéncia houve algumas manifesta¢Ges: a diretora Patricia Nogueira Hibler elogiou o
trabalho da DGP; o diretor Rudinei Miiller escreveu que como estamos vivendo um momento
politico complexo, ele pensava ser importante termos um documento dessa natureza, e que
precisamos cuidar das nossas comunidades, e também questionou se o documento compartilhado
no drive poderia ser socializado com todos os servidores; o diretor Alexandre Martins Vidor
guestionou que seria melhor socializar o documento antes no CD em uma préxima vez, mas que
pela situacdo estava plenamente justificado, e também observou que poderiamos sair mais
fortalecidos em uma préxima situacdo. O diretor Marc Emerim cumprimentou a todos e iniciou a
sua fala relatando as discussdes da reunido do dia anterior. Informou que foi feita uma leitura do
texto na integra, que os apontamentos decorrentes da reunido foram muito oportunos, com
discussoes de muitos itens, e que foi um momento bastante vélido. Disse, que foram questionados
pelas representacdes se poderiam disponibilizar o documento para os servidores, o que nao foi
visto problema pela Gestdo. Desculpou-se por ter enviado o documento ao CD apenas hoje pela
manhd, pois ndo conseguiu enviar para todos ao mesmo tempo, e justificou que muitas
orientacdes estdo ocorrendo ao mesmo tempo e de uma maneira muito rapida, o que dificultou a
conclusdo do trabalho. Assim, falou que como ja foi um documento discutido de antemao com a

CIS e a CPPD puderam trazer ao Colégio de Dirigentes um texto da regulamentagao com
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apontamentos e pontos ja discutidos. Ponderou que o aspecto discutido com os servidores na
reunido do dia anterior teve uma visdo de direitos, e com os dirigentes seria mais um olhar quanto
gestdo. Falou da importancia do documento para facilitar as nossas praticas; blindar as acdes
institucionais; e resguardar a instituicdo frente a possiveis explicacdes aos 6rgaos de controle.
Questionou aos dirigentes se gostariam que ele fizesse a leitura do documento na integra ou se
eles queriam fazer a discussdo por destaques. Pelo chat publico a maioria dos diretores escreveu
que por destaques. Também pelo chat publico da webconferéncia houve mais algumas
manifestacées: o diretor Jeferson Luiz Fachinetto Fachinetto observou que a CPPD e CIS
compartilharam com os colegas do campus este documento e que esta em edicdo, e ainda sendo
modificado com sugestdes; a maioria dos diretores confirmou o compartilhamento do documento
nos seus campi e o inicio das discussoes também. Nesse momento, o reitor Julio opinou que nao
ha como n3do compartilhar documentos expostos as discussdes no IFRS, e confirmou a
possibilidade dizendo que faz parte do processo democratico. Seguindo a sua fala, o diretor Marc
Emerim informou bastante oportuno esse compartilhamento e a ampla discussdo. Ele abriu o

documento de foi analisado por destaques. O 12 (primeiro) destaque foi no art. (artigo) 12 que foi

lido: Art. 12 REGULAMENTAR o trabalho remoto para realizacéo de atividades no dmbito do IFRS,
enquanto perdurar o estado de emergéncia de satde publica decorrente da Covid-19. E em seguida
foi lendo os destaques recebidos dos diretores e pedindo que cada um esclarecesse as suas
sugestoes. Leu o destaque do diretor Daniel de Carli que sugere que faltou uma referéncia em qual
nivel de emergéncia, e que referenciou o art. 21 (vinte e um) que o fundamenta, o diretor Marc leu
o trecho: [...estado de emergéncia de saude publica de importéncia internacional...]. Informou que
o diretor do Campus Veranépolis sugeriu colocar esse artigo para o inicio da instrucdo. O diretor
Daniel de Carli explicou que fez essa sugestdao como uma forma de fundamentacao juridica ja no
inicio do documento, o art. 22 (segundo) remete novamente ao art. 12, o que ele considerou que
muito vago. Disse ser apenas uma melhora na forma de redag¢do. O diretor Marc acolheu o
destaque e considerou deixar a redacdo mais aproximada a do art. 21, pois ficaria melhor.

Destague acolhido. O 22 destaque foi no art. 42 (quarto) que foi lido: Art. 42 Os hordrios de

funcionamento remoto deverdo ser realizados de sequnda a sexta das 8h as 12h e das 13h as 17h,
com intervalo para refeicGo. Leu o destaque da diretora Flavia Santos Twardowski Pinto que
informou que os colegas no Campus Osério ponderam atividades no turno da noite, pois por terem

cursos noturnos, achavam que o atendimento aos estudantes deveria ocorrer também no turno da
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noite, e no hordrio das suas aulas. A diretora Flavia explicou que o questionamento dos colegas foi
no sentido de como fazer um atendimento de orientagdes de TCC (Trabalho de Conclusdo de
Curso) e disponibilizacdo de materiais para alunos que estdo trabalhando em mercados, por
exemplo, e que por ventura precisasse de um atendimento no turno da noite. Explanou que os
servidores colocaram essa possibilidade de previsdo em seus Planos de Trabalho, para esses
estudantes, e nesse sentido que fosse incluida neste artigo. Diante do exposto, o diretor Marc
sugeriu a inclusdo de um paragrafo nesse artigo e adiantou um destaque da diretora Patricia ao
final do documento que também caberia nesse momento. Falou que entende também que a
jornada de trabalho possa ser flexibilizada em alguns casos, como por exemplo, servidores com
filhos pequenos; gestantes, lactantes; grupo de risco; servidores que estdo com a Covid-19, ou que
cuidam de familiares com a doenga, casos de necessidade de quarentena. Ponderou alguma
previsdo para que as pessoas que ndo tenham condicdes de fazer o horario da proposta possam
ser resguardadas de alguma maneira. Por fim, sugeriu um paragrafo Unico considerando a analise

de todas as questdes apresentadas. Destaque acolhido. Pelo chat publico da webconferéncia

houve algumas manifestacées: o diretor Odair José Spenthof questionou que o turno da noite nao
é diferente do turno do dia ja que funcionamos em trés turnos, e observou deixar a possibilidade
de turno noturno para docentes e técnicos, pois também é nosso horario de trabalho; o pré-reitor
Lucas Coradini escreveu que teve proposta na reunido de ontem com CIS e a CPPD desse horario
ser definido POR SETOR, de acordo com as suas caracteristicas, tornando mais flexivel, e abrindo a
possibilidade para o turno da noite. Na opinido do reitor a observagao escrita pelo Lucas no chat
publico contemplaria a todos. O diretor Alexandre Jesus da Silva Machado sugeriu apenas alterar e
colocar a possibilidade de trabalho no turno da noite. O reitor falou que na construcao do
documento pensaram em deixar a critério dos campi, mas acharam que seria melhor para os
diretores essa padronizacdo. Pelo chat publico, o diretor Odair concordou com a observagao do
diretor-geral de Rio Grande e sugeriu colocar conforme a caracteristica de cada setor. O 32

(terceiro) destaque foi no art. 52(quinto), inciso ll, que foi lido: Art. 52 Os servidores que se

encontrem realizando trabalho remoto nos termos desta Instrugdo Normativa deverdo: [...] Il —
manter telefones de contato permanentemente atualizados e ativos nos dias uteis e hordrio de
funcionamento da unidade; [...].Leu o destaque da diretora Flavia que sugeriu alterar a palavra
o 2 “ 2 H H

manter” por “procurar”, pois podem ocorrer problemas com operadoras que dificultem o contato

com o servidor. O diretor Marc concordou com o atenuamento da normativa, e relatou o caso de
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uma colega que onde ela mora n3ao tem sinal de aparelho celular. Destaque acolhido. O 42

destaque foi no art. 72 (sétimo) que foi lido pelo diretor Marc: Art. 72 Durante o periodo de

trabalho remoto, os servidores deverdo desempenhar as atividades relacionadas as atribuicées do
seu cargo/unidade de exercicio, no hordrio de funcionamento da mesma, excetuando-se casos
excepcionais que serdo avaliados pelo gestor de cada unidade. Leu também o destaque da diretora
Flavia na forma de questionamentos, quais sejam, Esse item se refere a hordrio flexibilizado? O que
seriam casos excepcionais? Podera ser contemplada a situacdo de servidores com criancgas por nao
ter escola nesse momento? Poderd ser contemplada a situagdo de servidores docentes que atuam
nos cursos noturnos e que pretendem disponibilizar um horario diferenciado aos alunos nesse
turno e nao previsto pela instituicdao? O diretor Marc respondeu aos questionamentos. Disse que
0s casos excepcionais sdao os elencados na Portaria 91 (noventa e um) do Ministério da Educacao
(MEC) e que essa previsao tira a discricionariedade dessas situagdes. Quanto a flexibilizagao do
horario, expds que alterando o art. 42 analisado anteriormente, esse deve ser alterado e
construido na mesma medida para que fiqguem sintonizados. Ponderou formas das chefias
construirem juntamente com os servidores solugdes especificas de cada um, e o artigo seria nesse

sentido. O 52 destaque foi no art. 13 (treze), inciso |, que foi lido pelo diretor Marc: Art. 13 Sem

prejuizo das atividades designadas ao servidor docente por sua chefia imediata, sdo atividades
recomendadas para o plano de trabalho remoto, no escopo do que prevé a Resolugdo CONSUP n®
082/2011, e segundo a atual demanda institucional: | - Disponibilizacdo aos estudantes de
conteudos em formato digital relacionados aos componentes curriculares dos cursos, utilizando
recursos pedagdgicos diversos, através do ambiente virtual Moodle ou do SIGAA; [...]. O diretor
Marc anunciou que faria o relato de todos os destaques e apds abriria para discussao. Falou que a
diretora Claudia Dias Zettermann sugeriu alterar a redacao para “preparacao e disponibilizacdo” no
inicio do inciso, pois entende serem as duas coisas; o diretor Marcelo Lima Calixto ponderou o

III

inciso que versa “em formato digital” e questionou quanto aos estudantes que ndo tem acesso a
esse formato. Também quanto a redagao “utilizando recursos pedagégicos diversos” sugeriu
colocar como novo item ou retirado; visto que o inciso se refere a disponibilizacdo de materiais e
aos ambientes virtuais. Em relacdo ao Moodle (Modular Object-Oriented Dynamic Learning
Environment), falou que a diretora Flavia diz que podem ser incluidos outros meios como Google

Classroom ou Google Drive, e argumenta que alguns estudantes ndo dominam e ndao conhecem

alguns ambientes virtuais, a sugestdo é incluir outras formas possiveis de disponibilizacdo de
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materiais. O diretor Marc ainda informou que o diretor Odair fez uma consideracdo sobre o SIGAA
(Sistema Integrado de Gestdao de Atividades Académicas) e lembrou que sé podemos normatizar
aquilo que pode ser feito para todos, e disse que ele questionou se o Moodle dava conta, e se o
pessoal nao iria entender como atividade letiva, sendo que o calenddrio estd suspenso, e que
temia ter problemas na reposi¢do futura. O diretor Odair explicou o seu destaque, e falou que em
sua opinido seria uma questdo de melhorar o texto, pois receia quando se fala em conteudos
pedagégicos e trabalhos, se ndo estamos recuperando dias letivos. Lembrou da pressdao dos
estudantes e dos professores fazendo a cobranga por esses dias letivos, sendo que o calendario
estd suspenso. Concordou com orientacdes de TCC e projetos de pesquisa, mas o que se refere a
conteludos programaticos de disciplinas disse acreditar que possa gerar algum problema. Nesse
mesmo contexto, o diretor Odair lembrou do Parecer 19 (dezenove) de dois mil e dezenove do
Conselho Nacional de Educacdo (CNE), e que parecer semelhante também foi feito na época da
epidemia de HIN1, e que o referido parecer permitia o ndo cumprimento dos 200 (duzentos) dias
letivos por se tratar de questdo excepcional. Sugeriu ainda uma consulta ao CNE nesse sentido.
Enfatizou que o documento ndo poderia dar uma ideia de conteudos de aula, pois observou que
muitos estudantes que residem no interior nao tem nenhum sinal de internet. Apontou serem os
receios que gostaria de compartilhar com os colegas, pois entende que s6 podemos normatizar o
gue pode ser cumprido. Pelo chat publico da webconferéncia, o pré-reitor Amilton respondeu ao
guestionamento do diretor Odair se o nosso Moodle comportava essa demanda dizendo que sim,
mas também dizendo que temos outras alternativas de TICs (Tecnologias da Informacdo e
Comunicacdo). Nesse momento, o reitor Julio tomou a palavra e informou que o CONIF ja estd em
tratativas com o MEC para relativizar os 200 dias letivos, e que talvez tenha esquecido de informar
aos dirigentes na ultima reunido. Informou também que esta pacificado que esse parecer referido
ndo vale mais e precisa-se de um novo entendimento de relativizacdo dos dias letivos. Ressaltou
gue esse documento de regulamentacdo apresentado ndo tem como objetivo contar como
atividade letiva, e ressaltou o paragrafo que faz essa previsao no texto. Concordou com o diretor
Odair na parte que diz respeito ao cuidado com a palavra conteudo. O diretor Leandro Lumbieri
observou que no inicio do art. 13 estd escrito que as atividades sdo “recomendadas”, e em seguida
no art. 14 (quatorze) a redacdo versa que “devem”, questionou o diretor Marc e os colegas
dirigentes nesse sentido. O diretor Marc concordou que deve haver um cuidado com a redacdo

nesse sentido, desculpou-se pela elaboracdo rapida do documento, disse que seria analisado, e
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julgou pertinente a observacdo do diretor do Campus Farroupilha. Destaque acolhido. Na

sequéncia, o reitor passou a palavra ao pré-reitor Lucas Coradini. O pré-reitor de Ensino iniciou a
sua fala dizendo que foi feita essa normativa para uma excepcionalidade, e que ela tem prazo de
validade, elaborado para o tempo que durar o trabalho remoto. Ressaltou a importancia de se
registrar que fazemos o trabalho remoto nesse periodo, e de como o fazemos. Também falou da
importancia de deixar claro que servidores e estudantes ndo estdao em férias. Em sua opinido, com
o Oficio 03 (trés) da PROEN e com os dois paragrafos do art. 13, ficou muito claro que a
disponibilizacdo de conteldos e materiais para os estudantes ndao representam em nenhuma
hipdtese substituicdo de aulas presenciais por aulas a distancia (EAD), e que muito menos poderd
ser utilizado no computo das atividades, por uma série de razdes expressas no oficio referenciado.
Ponderou que pelo contexto dos nossos campi, pela capacidade técnica de atender, e falta de
acesso a estudantes a internet, entende-se que se a solucdo ndo é para todos, ela ndo é justa.
Falou que na educagdo profissional hd a questdo das atividades praticas que sdo essenciais, e
haveria um prejuizo enorme na formagao dos nossos estudantes se essas aulas fossem substituidas
por EAD. Também lembrou da sua preocupagdo em justificar como docentes e discentes irdo se
ocupar nesse periodo de suspensdo, que poderd se estender, e que corremos um risco grave de
evasao escolar. Além disso, o pro-reitor enfatizou a importancia de mantermos a saude mental dos
estudantes e ocupa-los de uma forma produtiva. Salientou o risco grave de abandono escolar
nesse periodo, e questionou porque ndo ocupar os estudantes de uma forma produtiva, ou seja,
antecipar conteudos; revisar contelddos; recomendar leituras e filmes; enviar materiais
complementares; que sirvam tanto para manter o vinculo institucional como para auxiliar no
futuro de uma forma a agregar na recupera¢ao dos conteldos. Elencou o sentido da proposta, a
saber: manter o vinculo com o estudante; manté-los ocupados; disponibilizar materiais; e
disponibilizar um tempo para atender as suas duvidas. Expos que sua equipe entende o elencado
no art.13, itens | a IV, como recomendavel e prioritario. Disse achar coerente a observacdo do
diretor Leandro quanto ao art. 14, mas ressaltou importante exaltar a prioridade dos itens | ao IV.
Continuando as respostas aos questionamentos, o pré-reitor Lucas esclareceu ao questionamento
da diretora Flavia quanto a previsdo no texto apenas das ferramentas SIGAA e Moodle, e nao
outras possibilidades como email, Google Drive ou whatsapp. Informou que o IFRS normatiza como
Unico ambiente virtual a distancia reconhecido o Moodle, e que o SIGAA foi listado por possuir

ferramentas interessantes, como chats e salas virtuais. Sua equipe entendeu importante delimitar
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ferramentas oficiais do IFRS, para ndo causar uma grande confusdo para os alunos. Além disso,
esses sistemas atendem a necessidade de capacitagao dos professores nessas plataformas oficiais.
Observou que dos 1.200 (mil e duzentos) professores, apenas 89 (oitenta e nove) fizeram a
capacitacdo a distancia, e ressaltou a importancia da capacitacdo na plataforma Moodle dos
professores para reconhecimento dos nossos cursos que utilizam carga hordria EAD. Enfatizou ser
esse periodo a oportunidade de capacitacdao para os nossos docentes. O reitor Julio apontou a
todos uma sugestdo de texto escrita pela diretora Sandra Rejane Zorzo Peringer no chat publico, a
saber: “acrescentar desenvolvimento de atividades burocraticas e administrativas relacionadas a
docéncia (preenchimento do SIA/SIGAA; revisido de planos de ensino; elaboracdo de planilhas para
notas dos alunos; criacdo de email das turmas, etc...); também acrescentaria revisao e elaboragao
de materiais didatico-pedagdgicos a serem utilizados em aula no retorno (planejamento docente,
leituras)”. O reitor Julio se manifestou a favor da sugestdo da diretora Sandra, mas sugeriu a troca
da palavra "burocracia" pela palavra "administrativa", que a seu ver ficaria melhor. O diretor Fabio
Macal falou que a forma de comunicacdo do documento tem que ser muito clara, pois ndo vai
contar como dias letivos, redobrando os trabalhos dos nossos docentes. Lembrou o cuidado de
uma construcdo desigual para os nossos alunos, e ponderou os que ndao tenham equipamentos
para trabalhar em casa, e por fim, observou a clareza de todos quanto a um documento que
poderd ndo tratar de forma igual todos os nossos estudantes. O diretor Alexandre Machado disse
que iria falar como diretor e como pai de aluna do Instituto, e relatou que os alunos ja estdo
acostumados a receber materiais dos professores em ambiente virtual. Concordou com o pro-
reitor Lucas, e sugeriu que fosse colocado no texto ambientes virtuais e mais nada. Disse que foi
guestionado pelos professores que observaram entender muitas tarefas como um retrabalho, pois
na recuperagdo entendem que terao que fazer tudo novamente. O diretor Alexandre Martins Vidor
sugeriu que devido ao retrabalho dos professores, fosse diminuida a porcentagem de cinquenta
por cento, descrita no art. 14 (quatorze), e nesse item sugeriu um tergco. Lembrou de outros
aspectos importantes nesse momento, e que as comunidades ja estdo se mobilizando, como por
exemplo, listou: fabricacdo de alcool gel em Bento Goncgalves; pesquisas aplicadas a projetos de
extensdo; consultorias na drea de gestdo a pessoas fisicas, juridicas, e cooperativas em relagado a
recuperagao da economia; projetos com a comunidade que possam servir para se computar nessa
carga horaria. O diretor Rudinei Miiller concordou com as falas dos diretores Odair, Vidor, e Fabio.

Ponderou que ndo podemos caracterizar como atividades letivas ou qualquer aspecto parecido
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essas atividades descritas nesse documento, e que também temos que cuidar para ndo criarmos
diferengas entre os nossos estudantes. Informou que o Campus Restinga criou um Comité
Pedagdgico, sob a coordenacdo da Diretoria de Ensino, e que fazem parte todos os Coordenadores
de Cursos a fim de fortalecer o vinculo com os nossos estudantes. Elogiou a construcdo do texto do
documento e que para ele, os nossos servidores se sentirdo mais confortdveis em termos na
redagao os cuidados que estdao sendo apontados. O diretor Odair retomou a palavra e parabenizou
o documento por carecermos dessa normativa que é muito importante. Todavia chamou a atencao
para item IV do art. 13, que foi lido: Desenvolvimento de cursos para a educagdo a disténcia e
producéo de materiais diddticos digitais, na drea de atuagcdo do servidor, preferencialmente
relacionados a componentes curriculares constantes em seus encargos no semestre. Em seguida
observou que esta redacdo remete a componente curricular, conteddo do componente curricular,
e ao plano de trabalho docente do semestre, e este Ultimo é o documento que regula os encargos
e a carga horaria do docente. Em sua opinido teriamos problemas com esta redacao, embora o
paragrafo segundo diga ndo ser dias letivos e carga horaria, o professor pode alegar que o
conteudo foi dado e terd como comprovar essa atividade. Sugeriu a exclusdo do item IV, ou
colocaria um adendo, desde que o EAD esteja previsto no Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), se
for o caso. Elogiou a ideia da diretora Sandra. A diretora Patricia fez uma fala e concordou com o
professor Odair e sugeriu a seguinte redacdo: Desenvolvimento de cursos para a educagdo a
disténcia e producdo de materiais diddticos digitais. Para a diretora, a nova redacdo ficaria
independente de contelddo e PPC. O diretor Marc referenciou também a sugestdao da diretora
Claudia inserida no chat publico que foi lida por ele: “penso que se as acdes sao complementares,
para evitar a evasdo e dar um alento aos estudantes parados, qualquer forma que facilite o acesso
deva ser considerada. Também sou mae de adolescente e escuto do meu filho que quanto mais
préximo da realidade dele com as midias, mais interessante a utilizacdo. Sinto pelos estudantes
gue ndo tem acesso, pois Rolante também sofre este problema, de forma semelhante a Sertdo e
Alvorada, por isso, acredito que atividades complementares devam se restringir ao que apenas
complementa”. Na sequéncia, o diretor Marc também leu a sugestdo da diretora Sandra escrita
com chat publico: “o colega Edimar sugere que no artigo 13, a orientacdo de TCC entraria no item
I, porém eu acredito que deveria ter um item explicito para orientacbes de TCC e estagio
extracurricular, bem como orientacdo de escrita de relatérios de estagio”. Ele respondeu para a

diretora Sandra que o assunto ja foi pautado na reunido de ontem, e hd uma proposta de uma
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colega da CPPD de Osodrio nesse sentido, disse que ja estava sendo analisada e considerada essa
alteragdo. O diretor Alexandre Machado fez uma ultima observagdo quanto ao ambiente virtual se
ficariam apenas os oficiais, ou seja, plataforma Moodle e SIGAA, conforme a exposi¢ao do proé-
reitor de Ensino. Nao houve manifesta¢des contrarias. Continuando aos destaques, o diretor Marc
leu o préximo item a ser discutido, ainda no art. 13, inciso Il: Atendimento remoto aos estudantes,
em hordrio determinado e tornado publico no site institucional, correspondendo a, no minimo, 4h
semanais. Solicitou que a professora Flavia explicasse o destaque nesse inciso. A diretora Flavia
informou que os docentes observaram que as duvidas dos alunos poderiam ser as mesmas e
sugeriram um Unico email para responder de forma Unica a todos. O diretor de Gestdo de Pessoas
respondeu que essa questdo do atendimento é realmente uma dificuldade, e leu na sequéncia a
observacdo do diretor Marcelo Calixto feita pelo chat publico que lembrou os estudantes que nao
tem acesso a internet e de como fariamos esse atendimento. O diretor Marc explicitou ser um
gargalo que teriamos, e pediu que todos pensassem uma maneira de como resolver esse
atendimento. Novamente a diretora Flavia se manifestou sobre o assunto e fez um depoimento de
estudantes que nao puderam ir a FEBRACE (Feira Brasileira de Ciéncia e Engenharia) na semana
passada, e que estdo apresentando os seus projetos de pesquisa de forma virtual, cada um em
suas casas. Assim, narrou que muitos estudantes ndo tinham internet, alguns eram das escolas de
Osério, e também ndo tinham celular ou microfone. Todavia, esses alunos buscaram de alguma
forma participar, e ontem terminou a primeira rodada de apresenta¢des com pesquisadores da
UNESP (Universidade Estadual Paulista), UNICAMP (Universidade Estadual de Campinas) e USP
(Universidade de Sao Paulo). Ela disse que estava contando o caso de apenas quatorze estudantes,
mas que mesmo sendo dificil, sem acesso a internet, eles se empenharam em participar. Observou
gue foi uma forma que a USP encontrou para a apresentacdo dos trabalhos, embora algumas salas
ndo tinham todos os participantes presentes, as avalia¢cdes, relatérios e posters enviados de
antemao pelos participantes foram analisados. Com o relato, a diretora Flavia ponderou que os
dirigentes ndo irdo encontrar a melhor forma, mas esta é a forma possivel que os dezessete campi
tém de dar uma resposta a comunidade. Nesse momento, o diretor Marcelo Calixto, que estava
sem microfone durante a webconferéncia, solicitou ao diretor Marc que fizesse a leitura da sua
opinido sobre o assunto escrita por ele no chat publico, o que foi feito: “ndo sou contra o
documento e concordo com o que ja foi comentado pelos colegas, mas esse item, como o anterior

em que comentei, ndo estd levando em conta as dificuldades que o isolamento social rigido impde
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a uma parcela significativa de nossos discentes, seja no que toca aos acessos aos recursos
materiais imprescindiveis para as tarefas a distancia, seja no que tange as aflicdes cotidianas e
familiares que a pandemia provoca”. Antes de iniciarem a analise do préoximo destaque, o reitor
Julio esclareceu ao diretor Vidor que o valor de cinquenta por cento da carga hordria semanal do
plano de trabalho remoto docente, descrita no art. 14, estava de acordo com a Resolucdo 82
(oitenta e dois) de 2011 (dois mil e onze) que regulamenta a atividade docente no IFRS. O pré-
reitor Lucas confirmou esse percentual e a regulamentacdo utilizada. Esclareceu também que foi
feito no documento um paralelo com a Resolugdo 82, pois ela justifica as atividades de ensino e
coloca um minimo e maximo para horas-aula; para atendimento ao estudante; e para a preparacao
didatica. Explicou que foram utilizados esses trés elementos quantificados na resolugdo, e o
entendimento foi ainda mais amplo, ja que foi incluso a capacitacdo. A diretora Claudia observou
gue no momento que respondemos um email do estudante, isso é atendimento, e sugeriu deixar
esse item o mais abrangente possivel, retirando a parte final do item e deixando com a seguinte
redacdo: Atendimento remoto aos estudantes, por meio de email. O diretor Fabio Marcal
guestionou se o art. 13 como um todo seria uma sugestao de indicagdo de atividades, pois receia
estarmos demandando e passando tarefas aos servidores em um momento de muita turbuléncia
na casa das pessoas em geral. Assim, falou que se alguém alegar alguma dificuldade familiar, ou
até de saude mental nesse momento, ndo teriamos como obrigar a fazer as atividades sugeridas no
artigo. O reitor e o prd-reitor Lucas concordaram com as preocupacgdes do professor Fabio. O pro-
reitor Lucas enfatizou que o espirito do artigo é uma “recomendac¢ao”, pois foi considerado na
elaboracdo do documento todas essas situacdes e dificuldades que envolvem o momento para
servidores e estudantes. Falou que as atividades sao recomendadas e ndo se pode exigir nenhum
retorno dos discentes em relacdo a elas, nem como conteddos dados, nem como avaliacdo, e
muito menos no coOmputo de dias letivos, por isso esta expresso e claro na redacao do documento.
Sobre os estudantes que tem ou ndo acesso a internet, o pro-reitor Lucas discordou dos demais
colegas, justificou que estariamos fazendo diferenca entre os estudantes se exigissemos qualquer
coisa a respeito dos conteudos aplicados nesse periodo, pois o estudante que ndo tem o acesso
digital terd a sua recuperacdao de aula presencial garantida no retorno. Questionou porque nao
aproveitar esse periodo que pode ser de um, dois ou trés meses para disponibilizar algo para quem
tem acesso. Ressaltou ser esta a intencdo do artigo, ou seja, de manter o vinculo dos estudantes

com a instituicdo, sem exigéncia ou qualquer retorno deles. O diretor Marc tranquilizou os
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dirigentes que quanto as circunstancias pessoais dos servidores, ja ha um série de formularios
construidos, e sera feito um acolhimento com as diversas situa¢des. Informou que a DGP dara todo
um suporte aos servidores nesse sentido. Ressaltou a importancia do instrumento elaborado como
orientacdo para servidores e chefias, e que embora uma série de questdes levantadas ndo possam
ser atendidas, é um documento norteador para as nossas praticas, e lembrou que seremos
cobrados pela sociedade e 6érgaos de controle por ndo termos essa normatiza em um futuro
proximo. O reitor lembrou as premissas basilares do documento, ou seja, simplicidade,
desburocratizacdo, e que permita aos servidores cuidarem de suas familias. O diretor Rodrigo
Otavio Camara Monteiro elogiou o trabalho da DGP, juntamente com a CIS, CPPD, e CD, mas exp0s
a sua preocupacdo de como ele ira chegar as comunidades. Ressaltou que essas premissas
deveriam ser reforcadas para que a comunidade entenda, pois nunca se terd algo cem por cento,

mas que na sua visao estava muito bem construido. O 62 destaque foi no art. 14 (quatorze), que foi

lido pelo diretor Marc: Art. 14 Deverd ser destinado, no minimo, 50% da carga hordria semanal do
plano de trabalho remoto docente ao cumprimento dos itens | a IV elencados no Art 13. O diretor
Marc Emerim leu o destaque da diretora Fldvia, trazido pela CPPD, que dizia que precisava
melhorar a redacdo, pois conforme apontamento da reunido do dia anterior, o docente poderd
escolher entre esses quatro itens e como ira distribuir os cinquenta por cento da carga horaria. O
DGP confirmou que foi explicado na reunido dessa forma. Seguindo a leitura informou que
guestionaram se os itens | e Il eram obrigatérios, e observaram que o item | pode ser realizado
combinado com o item IV, com a disponibilizagdo de materiais que podem atender tanto os
estudantes como a comunidade externa. A diretora Fldvia fez o esclarecimento das propostas.
Informou que os cursos seriam abertos tanto a comunidade interna como externa para que nao
precisassem trabalhar em dois cursos através do Moodle, e questionaram se podem fazer isso
como forma de extensdo. Em relacdo aos cinquenta por cento da carga horaria, os docentes
guestionaram ao encontro da observacao do diretor Vidor, mas observou ja esclarecido pelo pro-
reitor de Ensino que disse seguir a Resolucdo 82. O diretor Marc esclareceu que o objetivo desses
cinqguenta por cento é de que os servidores facam preferencialmente aquelas atividades descritas
nos incisos | ao IV, e que estas prevalegam sobre as demais. Falou que a leitura do documento seria
mais nesse sentido do que quantificar horas. Lembrou que todos os instrumentos do Ministério da
Economia descrevem que a jornada de trabalho pode ser flexibilizada, mas que em nenhum

momento dispdem que abrem mao da jornada de trabalho dos servidores, e temos que pensar que
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devera haver uma justificativa futura. Abriu a palavra para sugestdes, disse que estavam abertos,
mas ressaltou que para ele o argumento do pré-reitor Lucas Coradini ja seria bem consistente
nesse assunto. O reitor Julio sugeriu que o percentual de cinquenta por cento da carga horaria, no

art. 14, fosse recomendado e ndo descrito como um dever. Destague do reitor de recomendacdo

foi acolhido por consenso pelos dirigentes. O 72 destaque foi no art. 17 (dezessete), que foi lido

pelo diretor Marc: Art. 17 O plano de trabalho dos servidores deverd ser elaborado entre a chefia
imediata e o servidor, no prazo de 15 dias, através de comunicagdo a ser realizada pelo e-mail
institucional. O diretor Marc leu a duvida do professor Odair nesse item, referente quanto aos dias
gue ja passaram, e respondeu ser uma duvida muito pertinente, pois serd colocada nas disposicdes
finais do documento uma convalidagdo do trabalho remoto ja realizado antes da instrucao
normativa. Assim, explicou que esse artigo ndo seria modificado, e que seria criado um dispositivo
ao final, no art. 23 (vinte e trés) que foi lido. Informou que o Departamento de Normas e
Legislacdo da Reitoria ja estava trabalhando na andlise juridica do texto para acrescentar essa
previsdo. O reitor Julio observou que antes da operacionalizacdo sera feita uma webconferéncia da
DGP com as Coordenadorias de Gestdo de Pessoas (CGPs) para exposicao e orientacao de todos, e
falou para o diretor Odair que a convalidacdo dos quinze dias j& decorridos serd inevitavel. O
diretor Marc informou que da rede federal, apenas S3o Paulo e Tocantins tinham o trabalho

regularizado, os demais o fazem agora igualmente ao IFRS. O 82 destaque foi no art. 19

(dezenove), que foi lido pelo diretor Marc: Art. 19 Os servidores ao término da suspensdo das
atividades presenciais deverGo em até 15 dias: I. providenciar cdpia fisica do plano de trabalho
remoto com a assinatura da chefia imediata; Il. realizar a entrega do plano de trabalho remoto na
Gestdo de Pessoas de sua unidade. Leu a seguir o destaque do professor Odair que observa que
ndo sdo todos os setores, e que seria um conjunto com o art. 20 (vinte). Na sequéncia, o diretor
Odair exp6s que é um conjunto com o artigo vinte, pois 0 mesmo prevé uma san¢ao para a nao
entrega do plano, e disse que para ele ndo seriam todos os servidores que fariam trabalho remoto,
pois nem todos tém infraestrutura para o trabalho em casa. O reitor Julio esclareceu que
obrigatoriamente o servidor tera que elaborar um plano de trabalho dentro das opcées
apresentadas, pois todos estdo afetos a portaria de suspensao das atividades presenciais. O diretor
Odair questionou se com a abertura de um processo poderia ocorrer algum desconto de salario
dos servidores. O reitor respondeu que ndo havia essa possibilidade. Referente as discussdes de

prazos, o diretor Leandro Lumbieri fez referéncia ao prazo do art. 17 de 15 (quinze) dias, pois
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entende muito tempo para o cenario atual e sugeriu que 5 (cinco) dias Uteis seria o suficiente. O
diretor Marc falou que o prazo na reunido nao foi questionado. O reitor Julio sugeriu o prazo de 10
(dez) dias. Apds algumas discussdes foi aceito esse novo prazo de dez dias Uteis pela maioria que

se manifestaram pelo chat publico. Destague acolhido. O diretor Daniel de Carli fez um 92

destaque no caput do art. 16 (dezesseis), a saber: Art. 16 Na impossibilidade de realizacGo em sua

totalidade das atividades regularmente atribuidas ao servidor de forma remota, a carga hordria
semanal deverd ser complementada com a realizacdo de: [...]. Falou que entende que o plano de
trabalho dos servidores tém que fechar as 40 (quarenta) horas semanais contando as atividades
elencadas nos incisos do artigo, e que isso é uma obrigatoriedade e ndo uma opc¢do. Questionou do
DGP sobre o artigo. O diretor Marc observou que devera haver um ajuste de redagdo, pois a
flexibilidade é no sentido de quem ndo conseguir trabalhar as 40 (quarenta) horas semanais e
deverd fazer essa complementacdo. Ele sugeriu a inclusdo de um pardgrafo Unico. O prd-reitor
Lucas contribuiu falando que o servidor devera complementar as quarenta horas semanais, nesse
caso, com a capacitacdo. O diretor Marc esclareceu que é preciso dar essa flexibilidade, pois as
vezes, o servidor ndo tem estrutura em casa para trabalhar, ou tem alguma questao pessoal,
todavia, precisa-se que os servidores tragam essas questdes. A diretora Patricia ponderou os
objetivos de resguardar as chefias e servidores, mas chamou a atenc¢do para a descricdao de
atividades feitas, planejadas e realizadas, pois esta é uma situacdo emergencial. Na opinido da
diretora, ndo deveriam constar quarenta horas contabilizadas, tanto para técnicos como para
docentes, e sim as atividades realizadas. Respondendo a questdo, o diretor Marc falou que todas
as atenuantes, os anexos, terdo que ser elencadas pelo servidor, e em relatério a forma de
organizar seria pela atividade prevista. Concordou com a opinido do diretor Daniel de que nao
podemos adotar medidas mais rigidas do que aquelas do trabalho presencial. O reitor Julio falou
gue o servidor assina e é responsdavel pelas suas atividades que estardao coerentes com a sua carga
hordria. O diretor Marc fez um comparativo com a AGU (Advocacia Geral da Unido) que preocupa-
se com a realizacdo da tarefa e com uma meta de trabalho, sem preocupacdo da carga hordria, e
ressaltou ser uma ideia nova, mas que é a op¢do do momento. O reitor Julio confirmou a intencdo
da norma e a confianca na fé publica que tem o servidor na execu¢do do seu trabalho. O 102

destague foi no art. 20 (vinte), que foi lido: Art. 20 A Gestdo de Pessoas de cada unidade,

encerrado o prazo de entrega do plano de trabalho remoto dos servidores, deverd em até 15 dias

realizar a abertura de processo contendo: |. lista dos servidores em exercicio no periodo de
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suspensdo das atividades presenciais; Il. planos de trabalho remoto dos servidores em ordem
alfabética. Em seguida o diretor Marc leu os questionamentos apontados pelo diretor Odair, quais
sejam, Abertura de processo? Qual a razdao? Havera desconto de saldrio? Se a atividade remota
nado é obrigatdria, nem todos os docentes realizardo. O diretor Marc achou importante esclarecer
gue o processo é somente para organizacdo dos planos de trabalho em um dnico instrumento,
apenas para jungao de todos, nesse sentido. Nao havera desconto de saldrio ou qualquer coisa
nesse sentido. Lembrou que essa é uma maneira de se ter um registro, um histdrico do que foi
feito, ou seja, um instrumento para algum questionamento de 6rgaos de controle. Os destaques
aos artigos da IN foram concluidos. O reitor Julio informou que os diretores e pré-reitores também
foram incluidos a realizarem os seus planos de trabalho, para dar exemplo a comunidade. E falou
que fique claro que ndao queremos fazer uma cobranga para todos nesse momento, mas sim um
registro para resguardar chefias imediatas, gestores e servidores. Solicitou aos diretores-gerais que
deixassem os servidores tranquilos nesse sentido. Em seguida, pediu ao diretor Marc que falasse
um pouco da IN 28 (vinte e oito), de vinte e cinco de marc¢o de 2020 do Ministério da Economia
sobre a suspensdo dos beneficios. O direto Marc relatou o impacto negativo da referida IN, e
elencou os beneficios vedados e que foram elencados no art. 12 (doze) da presente
regulamentacdo discutida, e que foi lido na integra: Art. 12 Durante o periodo de atuag¢do em
regime de trabalho remoto, em conformidade com a Instrugdo Normativa do Ministério da
Economia n® 28/2020, fica vedada a concessdo de: |. auxilio-transporte; Il. adicional de servigo
extraordindrio;lll. adicional noturno; IV. cancelamento, prorrogagdo ou alteragdo dos periodos de
férias; V. adicionais ocupacionais; VI. reversdo de jornada reduzida, requerida nos termos do art. 52
da Medida Provisdria n? 2.174-28, de 24 de agosto de 2001, e do art. 20 da Instru¢do Normativa n?
2, de 12 de setembro de 2018. Informou ponto a ponto a situacdo dos beneficios. Disse que o
auxilio-transporte provavelmente ja devera ser derrubado na rubrica de pagamento, proporcional
aos dias de suspensdo, todavia os que estiveram trabalhando em servigcos essenciais de forma
presencial poderdo ser incluidos; servico extraordindrio estd vedado sob qualquer hipdtese;
adicional noturno esta vedado sob qualquer hipdtese; cancelamento, prorrogacdo ou alteracdo dos
periodos de férias somente poderdo ser feitos pelos diretores-gerais, pré-reitores, e reitor; os
adicionais ocupacionais dos servidores deixam de serem recebidos nas férias nesse periodo. Por
fim, disse que achava importante destacar que esses itens sdo do Ministério da Economia e ndo do

IFRS. O professor Julio esclareceu para a ciéncia de todos que haverao cortes dessas questdes
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apresentadas pelo Marc, mas que ndo sao de nossa responsabilidade. Informou que o Ministério
da Economia ja retirou algumas rubricas, e pediu o repasse aos colegas nas respostas as suas
comunidades. Ao final, o reitor questionou ao Colégio de Dirigentes se alguém seria contra a esse
documento nesses moldes, e para fechar o documento abriu a palavra para manifestagdo dos
dirigentes. O diretor Fabricio Sobrosa Affeldt foi favoravel, mas observou que entende que possam
ser envolvidos os sindicatos e esclarecer. O reitor respondeu que isso foi considerado, mas
entendeu-se que a CIS e a CPPD, como drgdos de assessoramento deveriam ser consultados, e que
os sindicatos geralmente ndo participam da constru¢ao de documentos em si. E continuou dizendo
gue havendo sugestdes dos Sindicatos até segunda-feira, elas seriam contempladas sem
problemas e que seriam bem recebidas. O diretor Fabio Marcal foi favordvel, mas chamou a
atencdo para com o cuidado na forma de comunicar. O reitor falou que nesse sentido os diretores-
gerais teriam um papel de suma importdncia com esse cuidado em comunicar as suas

comunidades, e que deveriam deixar claras as premissas dessa instru¢dao. Ampla maioria dos

dirigentes manifestou-se favordvel ao documento. 2. Informe do CONIF. Iniciando o item dois da

pauta, o reitor Julio fez um informe sobre a nossa Emenda Parlamentar de Bancada. Informou que
infelizmente o Deputado Federal Giovani Cherini comunicou que estava retirando todos os 12
(doze) milhGes de reais destinados aos Institutos Federais do Rio Grande do Sul, e transferindo
para o Ministério da Saude em decorréncia da pandemia de coronavirus. Também falou que nao
foi apenas a Bancada Gaucha que tomou essas medidas, outras bancadas seguiram o mesmo
procedimento de transferir recursos para ajudar a area da saude. Exp0s que solicitou ajuda para as
deputadas Fernanda Melchionna e Maria do Rosdrio que tentardo reverter essa situacdo, mas que
infelizmente, ele acreditava ser dificil pelo cendrio atual. Comunicou que os reitores dos IFs do Rio

Grande do Sul ja estdo realizando um movimento de reversdo. Com muito pesar, mas entendendo

a situacdo do momento, o reitor Julio Xandro Heck comunicou formalmente aos dirigentes que a

principio os quatro milhdes de reais das bancadas destinados ao IFRS, que estavam sendo

trabalhados nos planos de investimentos dos campi pelos diretores-gerais, ndo serdo mais

disponibilizados. Disse que ja cobrou um oficio do deputado Giovani Cherini e da deputada

Fernanda Melchionna formalizando essa comunicacdo, para prestacdo de contas a nossa
comunidade. 3. Informes da Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional (PRODI). O pré-reitor
Amilton de Moura Figueiredo iniciou a sua fala com informes do Comité de Crise. Relatou que no

inicio da semana solicitou a todos um levantamento das a¢des nos campi e infraestrutura que cada
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unidade tem, e todas as possibilidades que o Instituto teria para contribuir frente a essa crise.
Informou que encaminhou uma planilha que esta sendo alimentada todos os dias de acordo com
as informacodes recebidas dos 6rgaos competentes, e havendo novidades nas unidades, que fossem
compartilhadas através do email enviado pelo Comité. Informou a todos os resultados positivos
dos nossos campi, que estdao sendo fabricadas mais de quinhentas face shields e que estdo sendo
distribuidas as instituicdes de saude. Também relatou que o Campus Erechim ja fabricou mais de
setenta prontas e entregues; o CTA (Centro Tecnoldgico de Acessibilidade) também ja fabricou
mais de quatrocentos e cinquenta unidades; e que tem conversado com os diretores para
mobilizacdo de servidores na fabricacdo desses equipamentos. Falou que no grupo dos Fab Labs e
Habitats de Inovagao tem havido uma corrente de trabalho conjunta, com compartilhamento de
ideias e projetos, no sentido de avancgar nas a¢des de apoio contra a Covid-19. Lamentou a perda
dos recursos de bancada que viriam para equipamentos, mas ressaltou que o Instituto estd
conseguindo dar um retorno social. Além disso, falou que ndo sdo sé a¢des de equipamentos, mas
citou o exemplo da acdo no Campus Viamao que estd viabilizando cestas basicas para as aldeias
indigenas, e mais uma série de acdes que serao disponibilizadas para os dirigentes em relatério.
Em seguida, sobre a falta de insumos e matéria-prima, disse que serd iniciada uma campanha de
arrecadacdao de matéria-prima para fabricacdo dos equipamentos, e solicitou apoio de todos na
comunidade local para doacdo desses recursos. Informou que os materiais necessarios estdo
elencados na planilha enviada aos diretores. Ressaltou a importancia dessa sinergia entre os
diretores para que apdiem outras unidades que estdo fabricando esses equipamentos. Por fim,
reforcou a solicitacdo de apoio de todos nesta campanha, pro-reitores e diretores, junto a
empresarios locais e junto as suas comunidades. Pediu que todos enviassem os emails e portarias
dos seus comités locais o quanto antes. O reitor Julio rogou a todos que mantivessem a PRODI
informada de todas as suas acdes para efeitos de registros e divulgacdo. Nesse sentido, o reitor
ainda reforcou a importancia dessa comunicacdo e juncdo das informacdes, pois recebeu uma
ligacdo do Secretario de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, Ariosto Antunes Culau, que entre

outros assuntos pediu também um relatdrio das nossas acdes. Solicitou gue todos enviassem ao

pré-reitor Amilton as suas acdes para conhecimento e relatério, a fim de que pudessem manter

esse controle. Também informou que os reitores dos Institutos Federais do Rio Grande do Sul
estdo fazendo um relatério Unico de todas as suas a¢des nesse momento para divulgar na

imprensa o esforgo e a ajuda das instituicdes de ensino. 4. Informes da Pré-Reitoria de Pesquisa,
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P6s-Graduagdo e Inovagao (PROPPI). O pro-reitor Eduardo Girotto informou a todos que ha um
grupo dos Habitats de Inovagao que ndo seria sé para os campi que tem representante, pois disse
gue praticamente todos os campi estdo representados, ou com o coordenador de pesquisa, ou

com alguém que desenvolve alguma iniciativa na area da inovagao. Assim, solicitou aos dirigentes

que se tiverem alguém desenvolvendo alguma iniciativa de inovacdo digital ou algo do género nos

seus campi, que informassem a PROPPI para serem incluidas no grupo Habitats de Inovacdo.

Informou que é um grupo muito motivado, que estd bem integrado com a sociedade, e nao
somente com as demandantes, mas que estdo trabalhando em rede, ndo sé entre os Institutos
Federais, mas também com a iniciativa privada e outras instituicdes. Solicitou o apoio dos
dirigentes ao grupo Habitats da Inovagdo para que eles possam dar conta das suas demandas. 5.
Informes da Pré-Reitoria de Ensino (PROEN) sobre Recupera¢ao do Calendario Académico e
questoes da Assisténcia Estudantil. O pro-reitor Lucas Coradini iniciou a sua fala lembrando o
apontamento da ultima reunido de CD sobre a criagdo de um grupo de trabalho (GT) para discutir a
reposicao das aulas e recuperacao dos dias letivos quando retornarmos as atividades presenciais.
Informou que o grupo esta sendo constituido com membros do CD, COEN, CONSUP e PROEN, para
que se facam estudos das questdes legais, técnicas, e das melhores formas pedagdgicas para
recuperacao do Calendario Académico. Falou que o estudo e a proposta serdao levados para
discussdo no Consup. Sobre a representacdo do CD nesse GT, expOs que a intencdo é que
tenhamos um diretor representante por fase de implanta¢do. Apds algumas consideracdes dos

dirigentes, os representantes do CD no GT de Recuperacdo do Calendario Académico foram os

seguintes: Alexandre Jesus da Silva Machado — Fase 1; Patricia Nogueira Hibler — Fase 2; e Fabio

Azambuja Marcal — Fase 3. Continuando os informes, o pré-reitor Lucas falou sobre a merenda

escolar. Relatou que ha estudantes que precisam da ajuda e merenda escolar nesse periodo de
suspensado de atividades letivas. Assim, a PROEN entende que esse é um momento de calamidade,
e que essa merenda possa fazer diferenca na vida de muitos estudantes. Falou sobre proposta do
Campus Restinga que se refere a utilizacdo do recurso das a¢des universais da assisténcia para
aumentar o valor do auxilio dos nossos estudantes. Informou que o Auxilio Estudantil continua
sendo pago, mas a ideia € um aumento do valor da Assisténcia Estudantil nesse periodo de
calamidade e interrup¢do das atividades presenciais. O diretor do Campus Restinga, Rudinei
Miiller, relatou que houve uma reunido entre o Comité de Crise e o grupo diretivo do campus, e o

comité trouxe a situagao de pessoas da Restinga que além do problema do coronavirus estdao
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enfrentando o problema da fome. Todavia foi feita uma longa discussdo e a posicdo institucional
de todos é de que devemos manter o isolamento social, o que impossibilita qualquer atividade na
rua. Assim, falou que a servidora Madrcia, presente na reunido, sugeriu o fortalecimento da
Assisténcia Estudantil, e por isso ele entrou em contato com o reitor para disponibilizacdo desse
valor universal, disponivel para tais situa¢des, e foi solicitado um aumento desse valor nesse
periodo e assim melhorando os valores para os alunos. Desse modo, concluiu que seriamos
efetivos e manteriamos a nossa postura institucional. O diretor Alexandre Vidor externou a sua
preocupa¢ao com a merenda escolar, pois tem alunos que precisam desse alimento, e nesse
momento o problema fica mais agudo. Desse modo, apesar do isolamento social, questionou ao
reitor se teria como de alguma forma, dentro da legalidade, transformar esse recurso da merenda
escolar em uma cesta bdsica que pudesse ser entregue com alguma regularidade as pessoas com
vulnerabilidade nesse momento. O reitor acolheu o assunto para discussdao e encaminhamento. Em
seguida o diretor Odair falou que era indiscutivel a nossa responsabilidade social nesse momento,
e colocou a situacdo do seu campus que fornece merenda para a escola onde estamos inseridos,
mas agora ndo temos aula, perguntou se eles poderiam continuar fornecendo merenda para essas
familias nesse periodo. E colocou uma segunda questdo de alimentos que o campus tem em
estoques no restaurante, pois ha risco de perecimento. E por fim explanou a preocupa¢ao com o
recurso quando voltar o periodo letivo. Na sequéncia, o diretor Fabio Marcal relatou a forte
preocupacdao em Alvorada com essa questdo e disse que a Assisténcia Estudantil fez um
levantamento e identificou vinte e sete familias nessa situacdao de vulnerabilidade. Assim, estdo
encaminhando a compra de um kit de alimentos que serd distribuindo para a comunidade, e
guestionou ao CD quanto a solu¢des mais definitivas, com algo mais perene. O reitor anunciou que
a pro-reitora Tatiana faria um compilado de ideias possiveis para o grupo. Em relacdo a fornecer a
merenda, o proé-reitor Lucas Coradini lembrou que expomos estudantes e servidores indo até o
campus, disse que achava 6tima a ideia, mas deveria ser avaliado o cuidado com a exposicado.
Relatou o que impactaria usar os recursos das a¢des universais para complementar o recurso dos
auxilios estudantis, e informou que a nossa Assisténcia Estudantil é pautada em trés rubricas, a
saber: 85% (oitenta e cinco por cento) sdo para o Auxilio Estudantil, recurso recebido todo més;
10% (dez por cento) sdo para os que solicitam o Auxilio Moradia; e 5% (cinco por cento) para A¢des
Universais. Disse que atualmente temos RS 504.744,00 (quinhentos e quatro mil, setecentos e

quarenta e quatro reais) para as a¢des universais, e 5.000 (cinco mil) estudantes aptos a receber
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esse recurso. Assim, fazendo a distribuicdo aos estudantes teriamos em torno de um aumento de
RS 10,00 (dez) durante esses meses de suspensdo da atividade presencial, e caso esse periodo dure
até trés meses, seriam RS 20,00 (vinte) ou RS 30,00 (trinta) reais a mais por més, e ponderou que
ndao chega a ser um impacto muito significativo. Observou que esse recurso podera faltar no
futuro, como ponderou também o diretor Odair. A pro-reitor Tatiana Weber falou sobre o assunto
e das opgdes que poderiam ser feitas. Informou um PL (Projeto de Lei) ja aprovado na Camara,
todavia ponderou usar recurso do FDE (Fundacdo para o Desenvolvimento da Educacdo) que é
direcionando ao estudante, e que seria na linha das a¢des de Alvorada e Viamao. No caso do
Campus Sertdo, sugeriu que fosse resolvida a questdo em conjunto com o municipio, e que o
importante é que cheguem esses alimentos aos estudantes, que a justificagcdo dos recursos seria de
uma forma tranquila. A professora Tatiana respondeu a pergunta do diretor Rudinei de que os
recursos das acdes universais poderiam ser usados para complemento da alimentacdo, assim como
FDE, e orcamento dos campi. Sugeriu aos diretores que fizessem as aquisicdes com as cooperativas
de agricultores familiares, pois ja foram feitas as chamadas publicas. Lembrou que doacdo para os
municipios somente de alimentos estocados ou que possam vencer. Por fim, a pré-reitora de
Administracdo ficou de fazer uma orientacdo posterior para todos sobre os assuntos discutidos. O
diretor Odair questionou se na recuperag¢ao das aulas haveria novo recurso. O reitor respondeu
gue o recurso é finito, e por isso a aplicacdo precisa ser pensada. O pré-reitor Lucas sugeriu o
mesmo procedimento para todos os campi, uma ac¢ao articulada de todos. Ao final, o reitor

sugeriu que a PROEN fizesse uma proposta com a sua eguipe sobre esse recurso de assisténcia

estudantil, juntamente com a professora Tatiana, e que fosse trazida ao CD em uma préxima

reunido para que fosse adotada uma mesma postura para todos. O pré-reitor Lucas lembrou que

quaisquer alteracbes de propostas na Politica de Assisténcia Estudantil tém que passar pela
Comissdo Mista de Orcamento de Assisténcia Estudantil (CMGOAE), e solicitou um representante

da fase 1 que estava faltando para a composicdo. O diretor Rodrigo Otdvio Cdmera Monteiro foi

indicado como novo membro na composicdo da CMGOAE, como representante dos campi da fase

1. Quanto a observacdo do diretor Rudinei pelo chat publico de que RS 10,00 (dez) seriam
significativos para os estudantes do seu campus, o reitor considerou relevante a observagdo que
poderia fazer diferenca esse valor, e falou que seria avaliado na proposta. 6. Edital da Pré-Reitoria
de Extensdao (PROEX) sobre acdes de extensdo de combate a Covid-19. A pro-reitora Marlova

Benedetti falou da importancia das agdes de extensao nesse momento, e em fungao de agdes que
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ndo poderdo ser feitas, entre elas o Edital de Mobilidade Internacional e os Jogos do IFRS, foi
pensado na utilizagdo do recurso para a¢des de combate a Covid-19. Informou que a ideia é langar
o edital até no maximo na proxima quarta-feira, apds a reunido do COEX (Comité de Extensao).
Anunciou o valor do edital de aproximadamente RS 140.000,00 (cento e quarenta mil reais), e
serdo apenas auxilios, e ndo havera bolsas pela questdao do trabalho remoto. Relatou que o nosso
teto de auxilio nas resolucdes estd fixado em RS 4.800,00 (quatro mil e oitocentos reais) por
projeto, e por entender um valor baixo, conversou com a sua equipe da PROEX e pode ser que um
projeto peca mais de uma cota. Nesse momento, a pro-reitora leu algumas as a¢Oes do edital:
enfrentamento das conseqiiéncias e impactos sociais e econdmicos decorrentes da pandemia,
como por exemplo, dificuldade de acesso a alimentos; isolamento social; problemas emocionais;
logistica; educac¢do online; educagao; comunicagdo; entre outros. O edital incluird linhas, como por
exemplo, desenvolvimento de novas tecnologias para melhoria dos servicos de saude, a saber:
criacdao de um aplicativo; desenvolvimento de kits para testes; produtos para assepsia; produgao
de equipamentos de protecdo individual. Além disso, poderd ter colaboradores externos e
estudantes voluntdrios, e todas as a¢des deverdo seguir as recomendacdes da OMS (Organizagao
Mundial da Saude) e as nossas proprias recomendacdes. As acdes deverdo ser feitas de forma
remota e caso tenham que ser presenciais serdo orientadas. Por fim, se colocou a disposicao e

solicitou aos dirigentes a ampla divulgacdo do edital guando for publicado. 7. Informes Gerais. O

reitor abriu a palavra para consideragdes finais. O pré-reitor Amilton disse que o Instituto tem
recebido muitos pedidos aos laboratdrios de quimica para a fabricacdo de alcool gel, todavia, falou
da dificuldade de insumos para a producdo, e comunicou que a compra efetuada e anunciada na
ultima reunido foi confiscada pelo Ministério da Saude, o pré-reitor lamentou mas entendeu como
justificada a situacdo. As dezessete horas e trinta e quatro minutos o reitor Julio Xandro Heck
agradeceu a presenca de todos via web, e declarou encerrada a sessdao. Nada mais a ser tratado,
eu, Cintia Tavares Pires da Silva, lavrei a presente ata, que apds lida e aprovada sera assinada por

mim e pelos presentes. Bento Gongalves, vinte e sete de marco de dois mil e vinte.

Cintia Tavares Pires da Silva

Julio Xandro Heck

Alexandre Jesus da Silva Machado

Alexandre Martins Vidor
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