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MINISTERIO DA EDUCAGAO
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul

COLEGIO DE DIRIGENTES

ATA N2 06/2019

Aos onze e doze dias do més de novembro de dois mil e dezenove, com inicio as quatorze horas
do dia onze de novembro, foi realizada a 62 Reunido do Colégio de Dirigentes do Instituto
Federal do Rio Grande do Sul. A reunidio foi realizada na Sala de Audios 3 do Campus Bento
Gongalves, localizado na Avenida Osvaldo Aranha, 540, Bairro Juventude da Enologia, Bento
Gongalves - RS. A sessdo foi convocada e coordenada pelo professor Julio Xandro Heck, Reitor
pro tempore do IFRS e secretariada pela servidora Viviane Campanhola Bortoluzzi. Estiveram
presentes os seguintes membros do Colégio de Dirigentes: Julio Xandro Heck, Reitor pro
tempore do IFRS; Tatiana Weber, Pré-reitora de Administracdo; Amilton de Moura Figueiredo,
Pro-reitor de Desenvolvimento Institucional; Marlova Benedetti, Pro-reitora de Extensdo; Fabio
Azambuja Margal, Diretor-geral do Campus Alvorada; Soeni Bellé, Diretora-geral do Campus
Bento Gongalves; Mariano Nicolao, Diretor-geral do Campus Canoas; Eduardo Angonesi
Predebon, Diretor-geral do Campus Erechim; Leandro Lumbieri, Diretor-geral do Campus
Farroupilha; Tarcisio Gongalves da Silva, representando o Diretor-geral do Campus Feliz;
Migacir Trindade Duarte Flores, Diretora-geral do Campus lbiruba; Claudino Andrighetto,
Diretor-geral do Campus Osério; Alexandre Jesus da Silva Machado, Diretor-geral do Campus
Rio Grande; Jesus Rosemar Borges, Diretor-geral do Campus Rolante; Odair José Spenthof,
Diretor-geral do Campus Sertdo; Gilberto Luiz Putti, Diretor-geral do Campus Vacaria; Erik
Schiiler, Diretor-geral do Campus Avancado Verandpolis. Participaram apenas do primeiro dia
da reunido os seguintes membros do Colégio de Dirigentes: Juliano Cantarelli Toniolo, Diretor-
geral do Campus Caxias do Sul; Marcelo Augusto Rauh Schmitt, Diretor-geral do Campus Porto
Alegre; Gleison Samuel do Nascimento, Diretor-geral do Campus Restinga; e Alexandre Martins
Vidor, Diretor-geral do Campus Viamao. Participaram apenas do segundo dia de reunido os
seguintes membros do Colégio de Dirigentes: Eduardo Girotto, Pro-reitor de Pesquisa, Pds-
graduacdo e Inovacdo e Lucas Coradini, Pré-reitor de Ensino. Também participaram da reunido:
Marc Emerim, Diretor de Gestdo de Pessoas; Rodrigo Otdvio Camara Monteiro, Diretor-geral
eleito do Campus Bento Gongalves; Patricia Nogueira Hibler, Diretora-geral eleita do Campus

Canoas; Marcelo Lima Calixto, Diretor-geral eleito do Campus Feliz; Sandra Rejane Zorzo
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Peringer, Diretora-geral eleita do Campus Ibirubd; Eder José Morari, representando a Diretora-
geral eleita do Campus Osoério; Fabricio Sobrosa Affeldt, Diretor-geral eleito do Campus Porto
Alegre; Claudia Dias Zettermann, Diretora-geral eleita do Campus Rolante; e Daniel de Carli,
Diretor-geral eleito do Campus Avancgado Verandpolis. Participou apenas no primeiro dia da
reunido: Jeferson Luiz Fachinetto, Diretor-geral eleito do Campus Caxias do Sul. A reunido foi
convocada com a seguinte pauta: 1. Orgamento 2020. 2. Prestacdao de contas: obras 2019. 3.
Politica de Inovacdo do IFRS. 4. Apresentacdo do Sistema “Parcerias IFRS”. 5. Escritorio de
Projetos: parcerias, apoios e patrocinio a eventos e prestacao de servicos. 6. Projeto EJA-FIC. 7.
Relato sobre revisdo da Organizacdo Didatica. 8. Esclarecimentos sobre o Decreto n2
9.991/2019. 9. Bolsas de Estudo. 10. Apresentac¢do da OCV (revisada). 11. OrientagGes sobre a
Plataforma Nilo Pecanha (PNP). 12. Apresentacdo do Plano de A¢do 2020. 13. Informes. 14.
Assuntos Gerais. O professor Julio Xandro Heck cumprimentou a todos e explicou que os
diretores-gerais eleitos participariam da reunido como convidados. Salientou a importancia dos
campi fazerem a transicao entre as gestoes e informou que a posse dos novos diretores estd
prevista para dia 27 de fevereiro de 2020, as 15 horas, em Bento Gongalves. Informou também
gue estava acontecendo, simultaneamente, as reunides dos Comités de Ensino e de Pesquisa,
Pds-graduacdo e Inovagdo. Apresentou a pauta da reunido e iniciou com o item 1. Orgamento
2020. O professor Julio Xandro Heck explicou que o Conselho Nacional das Instituicdes da Rede
Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (Conif) trabalhou de maio a setembro
na matriz Conif. Acrescentou que estavam previstos novos critérios na matriz, como o indice
AmazOnia, aumento do piso para campus avancado e bloco de orcamento especifico para o
ensino, mas que o Ministério da Educacdo (MEC) ignorou a matriz apresentada e informou que
o or¢camento 2020 dos institutos serd o mesmo do corrente ano, independente do aumento do
numero de alunos. Diante disso, exp0s que cada instituto devera deliberar sobre como fazer a
divisdo do recurso e passou a palavra para a professora Tatiana Weber. A professora Tatiana
Weber expbs que primeiramente ird apresentar o item 2. Presta¢dao de contas: obras 2019. A
professora Tatiana Weber apresentou as obras realizadas no corrente ano, a saber: elevadores
e/ou plataforma de acessibilidade em 9 (nove) campi; quadra poliesportiva dos Campi Canoas e
Caxias do Sul; cobertura da quadra do Campus Restinga; reforma do telhado da cantina e Plano
de Prevencdo e Protecdo contra Incéndios (PPCl) do Campus Bento Gongalves; conclusdo do
bloco académico do Campus Canoas; poértico de acesso do Campus Rolante; conclusdo do
prédio do laboratério de mecanica do Campus lbirubd; cobertura das calcadas dos Campi

Canoas, Caxias do Sul, Erechim e Rio Grande; e PPClI do Campus Avancado Verandpolis.
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Acrescentou que estdo sendo iniciadas as obras: quadra poliesportiva dos Campi Alvorada,
Farroupilha, Feliz e Osério; PPClI dos Campi Canoas, Caxias do Sul, Ibirubd, Porto Alegre e
Restinga; construcdo do bloco B do Campus Caxias do Sul; reforma da agroindustria do Campus
Erechim; construcdo do bloco pedagdgico do Campus Vacaria; construcao da entrada de
energia do Campus Avangado Verandpolis. Acrescentou que no proximo ano serao executados
os PPCls dos Campi Feliz, Rio Grande e Sertdo. Falou sobre os prazos para empenho, a saber:
emendas parlamentares, 06 de dezembro; Termo de Execucdo Descentralizada (TED), 14 de
novembro; orgamento da Lei Orgamentdria Anual (LOA), 18 de novembro. Retomou-se o item
1. Orgamento 2020. A professora Tatiana Weber falou sobre a construcdo do Projeto da Lei
Orcamentaria Anual (PLOA) 2020 e sobre a elaboragdo da Matriz Conif, salientando que a
mesma teria altera¢des, a saber: inclusdo do bloco projetos de ensino; assisténcia estudantil
passaria a utilizar matricula equalizada; custo adicional para Amazonia Legal de 5%; garantia de
no minimo RS 800 (oitocentos) mil reais para campus avangado. Explicou que no més de agosto
foram informados que a Matriz Conif seria ignorada e que o orcamento seria o0 mesmo do
corrente ano, salientando que cada instituto deveria verificar a melhor forma de distribuicdo do
orcamento. Acrescentou que o IFRS é um dos ultimos a fazer esta discussdo, devido ao
processo eleitoral. Apresentou a proposta para o orcamento 2020, a saber: 1) manutencdo dos
valores do corrente ano para cada Unidade Gestora (UG); 2) rodar a Matriz Conif garantindo:
assisténcia estudantil igual a do ano corrente; investimento do IFRS igual ao de 2019 (dois mil e
dezenove) visando finalizar o acordo realizado quanto as quadras poliesportivas e PPCls;
orcamento da reitoria igual ao corrente ano; e que nenhum campus possua menos que 90%
(noventa por cento) do orcamento de 2019 (dois mil e dezenove). O professor Fabio Azambuja
Marcal perguntou sobre o indice Proeja. A professora Tatiana Weber explicou que ndo ha
consenso sobre o assunto no pleno do Conif. Os professores Jesus Rosemar Borges, Gilberto
Putti, Alexandre Jesus da Silva Machado defenderam a primeira proposta, pois ndao sabem
como seria o orcamento do campus com a segunda proposta. O professor Julio Xandro Heck
salientou que o orgamento do IFRS é o mesmo e que todos os campi cresceram, portanto se a
matriz for rodada, alguns campi irdo ganhar e outros perder. O professor Odair José Spenthof
defendeu a proposta n2 1 e expds que alguém nao esta deixando o Campus Sertdo crescer, seja
pela portaria que estipula o nimero de servidores, seja pelo orcamento. O professor Julio
Xandro Heck exp6s que este argumento é de todos os campi, ndo sendo um caso isolado do
Campus Sertdo. Explicou que se rodassem a matriz, as discussdes e a decisdo seriam tomadas

pelo resultado e ndo pelo mérito. O professor Marcelo Augusto Rauh Schmitt defendeu a
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primeira proposta e salientou a importancia do IFRS ter critérios proprios de distribuicdo do
orcamento. Os professores Gleison Samuel do Nascimento, Soeni Bellé e o diretor Claudino
Andrighetto defenderam a primeira proposta, exposto o risco de adotar a segunda sem
conhecer o resultado. O professor Leandro Lumbieri salientou que o conforto é importante,
mas nado incentiva o trabalho realizado para consolidacdo do campus, expondo a importancia
de repensar a gestdao do campus, cobrar resultados e definir critérios prdprios para a
distribuicdo do orcamento. Os professores Alexandre Martins Vidor e Fdbio Azambuja Margal
defenderam a segunda proposta. O professor Julio Xandro Heck perguntou se haveria diferenca
votar olhando os valores da Matriz Conif. A proposta foi colocada em votacao e definiu-se por
rodar a Matriz. Diante disso, suspendeu-se as discussdes e a professora Tatiana Weber se
retirou da sala para rodar a Matriz, continuando a reunidao com o item 3. Orientagdes sobre a
Plataforma Nilo Pe¢anha (PNP). O professor Amilton de Moura Figueiredo exp06s a importancia
da revisdo dos dados do Sistema Nacional de Informagdes da Educa¢dao Profissional e
Tecnolégica (Sistec) e solicitou, caso haja inconsisténcia, informar a Pré-reitoria de
Desenvolvimento Institucional, para que esta possa abrir um chamado para corre¢do junto a
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnolégica (Setec). Apresentou o calendario para
preenchimento e validacdo da PNP. A professora Leticia Martins de Martins exp6s que foi
enviado um oficio aos campi solicitando o nome e o contato das pessoas responsaveis pelo
preenchimento do Sistec, visando criar um grupo para sanar as duvidas no preenchimento do
sistema. 4. Apresentacao do Plano de Acao 2020. A professora Leticia Martins de Martins
explicou que com o novo Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) houve mudangas em
algumas ferramentas, entre elas, o Plano de Ac¢do, expondo que o objetivo é fazer um
acompanhamento do planejado e do executado. Salientou que o Plano de Ac¢do esta dividido
em duas partes, o estratégico e o orcamentario. Falou sobre a importancia de justificar o ndao
atendimento dos percentuais previstos nas resolucdes, apresentando o novo documento e
alguns problemas no preenchimento. O professor Amilton de Moura Figueiredo falou sobre os
recursos extraorcamentarios, citando as emendas parlamentares e de bancada recebidas pela
instituicdo. O professor Julio Xandro Heck explicou como sera realizada a divisdo da emenda
recebida pelos trés institutos do estado. O professor Odair José Spenthof perguntou se existe
algum estudo para reduzir as porcentagens das resoluces. O Diretor de Gestdo de Pessoas,
Marc Emerim, exp0ds que existe um grupo de trabalho revisando o Programa de Capacitac¢do
dos Servidores do IFRS e que o percentual estd sendo discutido. Foram realizadas discussdes

sobre capacitagao de servidores. 5. Apresenta¢dao da OCV (revisada). O professor Amilton de
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Moura Figueiredo explicou que a Oferta de Cursos e Vagas (OCV) é um capitulo do PDI,
salientando que o objetivo é revisar os cursos, fazendo uma andlise da procura dos mesmos.
Apresentou um panorama da distribuicdo de oferta de vagas com projecdo para 2023 (dois mil
e vinte e trés). Solicitou a homologag¢do dos dados, visando o encaminhamento ao Conselho
Superior. A professora Leticia Martins de Martins falou sobre o Relatério de Acompanhamento
de Cursos. O professor Amilton de Moura Figueiredo exp0s que a Setec fard uma revisao do
Termo de Acordo e Metas (TAM), visando redefinir indicadores para avaliar os Relatérios de
Gestdo das instituicdes. Retomou-se o ponto de pauta 1. Orgamento 2020. O professor Julio
Xandro Heck explicou que o objetivo de trazer duas propostas é para escutar as opinides,
salientando que o funcionamento estd garantido nas duas propostas. A professora Tatiana
Weber explicou como realizou a simulagdo do orcamento dos campi na matriz orcamentdria,
apresentando o orcamento de cada campus, caso optem pela proposta 2. Os professores
Alexandre Jesus da Silva Machado, Mariano Nicolao e Gleison Samuel do Nascimento
expuseram sobre as incertezas dos impactos da proposta dois. O diretor Claudino Andrighetto
apoiou a proposta um, devido as discussdes ja realizadas no campus. O professor Alexandre
Martins Vidor exp0s que ndo sabe qual proposta seria melhor, pois a primeira é estdtica e a
segunda prejudica alguns campi, salientando que preferiria uma terceira proposta. A professora
Tatiana Weber exp06s que a instituicdo ndo tem opc¢do, pois o0 orcamento é o mesmo, e para ter
uma outra proposta, s6 aumentando o orgcamento. O professor Fabio Azambuja Margal
salientou a importancia da solidariedade na instituicdo, como foi realizado no corrente ano, e a
manutencdo de ensino, pesquisa e extensdo. O professor Julio Xandro Heck explicou que o
secretdrio apoia as solicitagdes do Conif, mas o ministro ignora, acrescentando que pode ser
criado um grupo de trabalho, no préximo ano, para pensar indicadores para compor a matriz

orcamentadria. Nao houve mais manifesta¢cdes. Em regime de votacao: aprovada proposta um. A

professora Tatiana Weber prop6s realizar um acordo para a gestdo dos recursos no inicio do
exercicio 2020, devido as incertezas de liberacdao de orgcamento no inicio do ano, sugerindo a
liberacdo de limite para os campi fazerem os empenhos do més, conforme necessidades para o
funcionamento dos mesmos. As dezoito horas e vinte minutos do dia onze de novembro foi
realizado um recesso e a reunido foi retomada no dia seguinte, doze de novembro, as nove
horas e dez minutos. O professor Julio Xandro Heck cumprimentou a todos e convidou para a
capacitacdo aos diretores que acontecerd nos dias 16 a 18 de dezembro. Retomou a pauta da
reunido com o item 6. Politica de Inovac¢ao do IFRS. O professor Julio Xandro Heck explicou que

em 2016 (dois mil e dezesseis) foi aprovado o Marco Legal da Ciéncia e Tecnologia no Brasil e
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gue para ser usuario, a instituicdo deveria aprovar a Politica de Inovagdo no érgdo superior.
Salientou que a politica ndo surgiu devido o Future-se, expondo que apds a aprovagao do
documento as estruturas internas de pesquisa e inovacado sofrerdo mudancgas. Primeiramente o
professor Eduardo Girotto informou, antes de entrar no ponto de pauta, que foram liberadas 9
(nove) bolsas do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq) que
estavam bloqueadas. Entrando no assunto da pauta, explicou que a politica possibilita que a
instituicdo faca novas acbes de pesquisa e inovacao, salientando que é uma exigéncia legal. Fez
um histérico da elaboracdo do documento e convidou o professor Anderson Ricardo Yanzer
Cabral para apresentar o documento. O professor Anderson Ricardo Yanzer Cabral apresentou
a estrutura do documento, explicando cada capitulo. Foram realizadas discussGes sobre a
implantacdo de incubadoras, projetos de inovagao e patentes. O professor Julio Xandro Heck
salientou o cuidado de procurar auxilio da pré-reitoria antes de iniciar o projeto, apresentando
algumas situagdes. O professor Anderson Ricardo Yanzer Cabral falou sobre as altera¢gdes no
fluxo de Prestacdo de Servicos, salientando que esta alteracdo agiliza o processo. Apresentou as
normativas necessarias para implantar a politica, expondo que a instituicdo ja possui varias e
outras estdo em andamento. O professor Eduardo Girotto exp6s que a minuta estd
compartilhada e que se houver dividas, podem encaminha-las a pro-reitoria. 7. Escritorio de
Projetos: parcerias, apoios e patrocinio a eventos e prestacdo de servicos. O professor
Anderson Ricardo Yanzer Cabral apresentou as atividades desenvolvidas pelo Escritério de
Projetos (EP): apoio a projetos cooperados; captacdo de recursos para eventos e projetos;
articulacdo e fortalecimento de habitats de inovacdo; e prestacdo de servicos. Salientou a
importancia dos campi buscarem auxilio do EP, expondo que trabalham por demanda. Lembrou
qgue foi publicada uma nova Instrucdo Normativa (IN) sobre as parcerias da instituicao,
apresentando o novo fluxo. Explicou que, se o campus solicitar, o EP pode ir até o campus para
fazer uma capacitacdo aos servidores. O professor Gilberto Luiz Putti sugeriu montar um
calendario de visitas aos campi. O professor Eduardo Girotto salientou a importancia de
mobilizar os servidores interessados em receber o EP no campus. 8. Apresentag¢do do Sistema
“Parcerias IFRS”. O professor Anderson Ricardo Yanzer Cabral apresentou o site de parcerias,
explicando como funcionara o fluxo. O professor Eduardo Girotto explicou que o sistema visa
fazer o cadastro de intencbes ou novas parcerias e é interligado ao Portfdlio, tendo como
objetivo fazer a gestdo das informacgdes constantes nos sistemas. O professor Rodrigo Perozzo
Noll salientou que o sistema é uma ferramenta para gerenciar relacionamento de parcerias,

apresentando a organizacdo do sistema. O professor Anderson Ricardo Yanzer Cabral salientou
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a importancia de criar a cultura de utilizacdo da ferramenta. O professor Julio Xandro Heck
expos que foi feito um esforgo institucional para criar ferramentas e estratégias visando fazer
parcerias, mas que necessita de demanda interna para coloca-las em funcionamento,
salientando a importancia do apoio dos campi. 9. Projeto EJA-FIC. O professor Lucas Coradini
expOs que a instituicdo foi contemplada, juntamente com onze institutos, com o Projeto EJA-FIC
devido a expertise em cursos Proeja. O professor Julio Xandro Heck complementou que apenas
doze institutos foram contemplados neste projeto, devido a eficacia das instituicdes em cursos
Proeja. O professor Lucas Coradini explicou que a meta é formar 600 (seiscentos) estudantes,
expondo que a instituicdo deve fazer parcerias com o municipio, pois o EJA-FIC é de nivel
fundamental e a instituicdo ofertard concomitante o curso profissional de 200 (duzentas) horas.
Salientou que encaminhara as informacgdes por e-mail e que os campi terdo a oportunidade de
ser manifestar para ofertar o projeto. Informou que no préximo ano ocorrerdo as pactuagoes e
o curso podera ser ofertado no ano seguinte. Explicou sobre o or¢gamento do projeto e sanou
algumas duvidas. 10. Relato sobre revisdo da Organizagdao Didatica. A professora Patricia
Nogueira Hubler expds que o processo de revisdo da Organizacdo Didatica (OD) foi
desencadeado pelo Conselho Superior, salientando que a OD representou um avango para a
constituicdo de uma identidade institucional e padroniza¢ao dos diferentes procedimentos nos
campi. Fez um histérico do processo de revisdo, expondo que foram recebidas 709 (setecentos
e nove) contribuicdes sobre 152 (cento e cinquenta e dois) artigos diferentes. Apresentou
algumas alteracdes, a saber: conceito de dia letivo, flexibilizacdo da hora/aula, modificagdo na
avaliagdo. Foram realizadas discussdes sobre a OD. O professor Fabio Azambuja Margal
salientou que o documento foi amplamente discutido nos campi. A professora Patricia
Nogueira Hibler apresentou a planilha de compilacdo das propostas de alteracdo do
documento. N3o houve mais discussdes. As doze horas foi realizado um recesso para almogo e
a reunido foi retomada as treze horas e quarenta minutos, com o item 11. Bolsas de Estudo. O
Diretor de Gestao de Pessoas, Marc Emerim, lembrou que apds deliberagdao do Colégio de
Dirigentes (CD) foi realizado um edital para cadastro de reserva para pagamento de bolsas de
capacitacdo. Expds que a instituicdo conseguird efetuar o pagamento de bolsas, no corrente
ano, para 45 (quarenta e cinco) servidores, ndo gerando compromisso de pagamento para a
préoximo ano. 12. Esclarecimentos sobre o Decreto n2 9.991/2019. O Diretor de Gestdo de
Pessoas, Marc Emerim, explicou que o decreto muda radicalmente a forma de conducao das
acOes de capacitacdo da instituicdo, apresentando algumas alteracdes: existéncia de uma Plano

de Desenvolvimento de Pessoas aprovado pelo Ministério da Economia; capacitacdes realizadas
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por lacuna de competéncia; necessidade de justificativa da chefia imediata quanto a
impossibilidade de fazer o curso juntamente com as atividades institucionais; possibilidade de
licenca capacitacdo de 15 (quinze) dias; intersticio de 60 (sessenta) dias entre o periodo das
licengas capacitagdo; carga hordria minima de 30 (trinta) horas semanais; preserva¢ao de
proventos; capacitacdo acima de 30 (trinta) dias deve ocorrer a dispensa do cargo; liberacado
simultanea de apenas 2% (dois por cento) dos servidores da instituicdo. O Diretor de Gestdo de
Pessoas, Marc Emerim, expOs que os afastamentos stricto sensu estdo enquadrados na
regulamentacdo. Acrescentou que os novos pedidos de liberagdo de carga hordria para técnico-
administrativos serdo enquadrados na nova legislacdo. Foram sanadas algumas duvidas sobre o
decreto. 13. Informes. O Diretor de Gestdao de Pessoas, Marc Emerim, informou que a Portaria

1474 (mil quatrocentos e setenta e quatro) liberou 21 (vinte e um) cddigos de vagas, destes

codigos, 10 (dez) foram para docentes. Explicou que, devido as alteracdes de regime de
trabalho docente, a instituicdo ndo tem banco para prover as 10 (dez) vagas docentes.
Apresentou como funciona o Banco de Professor Equivalente, salientando a importancia de ser
criterioso com as alteragGes de regime de trabalho docente. O professor Julio Xandro Heck
lembrou que a gestdo propds um fluxo para alteracdo de regime de trabalho docente, mas que
nao foi aceita e o Conselho Superior sugeriu outra normativa. O professor Amilton de Moura
Figueiredo falou que a proposta foi encaminhada para os sindicatos e para a Comissdo
Permanente de Pessoal Docente (CPPD), mas que receberam contribuicdo apenas de dois
sindicatos. O professor Amilton de Moura Figueiredo sugeriu prover as vagas com o que resta
do banco e bloquear as alteracdes de regime de trabalho docente. Foram realizadas discussdes
sobre o assunto. Quanto as vagas de técnico-administrativos, a instituicdo recebeu 11 (onze)
codigos, sendo 5 (cinco) técnicos em agropecudria, 2 (dois) técnicos de laboratério, 1 (um)
técnico em enfermagem e 3 (trés) técnicos de tecnologia da informacgao (TI). Explicou que a
instituicdo solicitou aproximadamente 70 (setenta) cddigos, apresentando-os. Sobre as vagas
recebidas, informou que ndao ha necessidade de discussao para distribuicdo, pois sdao cargos
especificos. Foram realizadas discussdes sobre o assunto. O Diretor de Gestdo de Pessoas, Marc
Emerim, salientou a importancia de fazer planos para o funcionamento da instituicdo com o
guadro atual de servidores, pois ndo existe a perspectiva de aumento do quadro de servidores.
O professor Jesus Rosemar Borges perguntou sobre concursos. O Diretor de Gestdao de Pessoas,
Marc Emerim, explicou que provavelmente serd aberto concurso no proximo ano,
apresentando algumas vagas disponiveis. A professora Tatiana Weber informou que o processo

para contratacdo de seguro dos estudantes foi realizado pela reitoria, expondo a importancia
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deste seguro. Informou que a compra de livros ndo foi incluida no Plano Anual de Contratacgoes,

pois a tendéncia é adquirir bibliotecas virtuais. Acrescentou que isto também ¢é orientagdo do
MEC e o processo também estd sendo realizado pela reitoria. Exp0s que no proximo ano ndo
haverd pregdo para aquisicdo de livros. 14. Assuntos Gerais. O professor Alexandre Jesus da

Silva Machado informou que terdo 3 (trés) indigenas participando do processo seletivo. O

professor Julio Xandro Heck informou que foram homologadas as inscricdes do processo

seletivo, expondo que foram 16.727 (dezesseis mil, setecentos e vinte e sete) inscritos, sendo o
maior processo seletivo do instituto. Agradeceu os diretores que deixam de fazer parte deste
grupo, expondo que estes diretores cumpriram um papel muito importante para a instituicao.
As quinze horas e vinte e cinco minutos o professor Julio Xandro Heck agradeceu a presenca de
todos e declarou encerrada a sessao. Nada mais havendo a constar, eu, Viviane Campanhola
Bortoluzzi, lavrei a presente ata, que apds lida e aprovada serd assinada por mim e pelos

presentes. Bento Gongalves, doze de novembro de dois mil e dezenove.

Julio Xandro Heck

Alexandre Jesus da Silva Machado

Alexandre Martins Vidor

Amilton de Moura Figueiredo

Claudia Dias Zettermann

Claudino Andrighetto

Daniel de Carli

Eduardo Angonesi Predebon

Eduardo Girotto

Erik Schuler

Fabio Azambuja Margal

Fabricio Sobrosa Affeldt

Flavia Santos Twardowski Pinto

Gleison Samuel do Nascimento

Gilberto Luiz Putti

Jeferson Luiz Fachinetto

Jesus Rosemar Borges

Juliano Cantarelli Toniolo

Leandro Lumbieri
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Marcelo Augusto Rauh Schmitt

Marcelo Lima Calixto

Marc Emerim

Mariano Nicolao

Marlova Benedetti

Migacir Trindade Duarte Fl6res

Odair José Spenthof

Patricia Nogueira Hibler

Rodrigo Otdvio Camara Monteiro

Sandra Rejane Zorzo Peringer

Soeni Bellé

Tarcisio Gongalves da Silva

Tatiana Weber
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