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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul

COLEGIO DE DIRIGENTES

ATA DA REUNIAO ORDINARIA N2 01/2020

Aos treze dias do més de janeiro de dois mil e vinte, com inicio as quatorze horas e dois minutos,
foi realizada a Primeira Reunido do Colégio de Dirigentes do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia
e Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS). A reunido foi realizada via webconferéncia. A sessao foi
convocada e coordenada pelo professor Julio Xandro Heck, Reitor pro tempore do IFRS e
secretariada pela servidora Cintia Tavares Pires da Silva. Estiveram presentes os seguintes
membros do Colégio de Dirigentes: Julio Xandro Heck, Reitor pro tempore do IFRS; Mdrcio Cristiano
dos Santos, Pro-reitor Adjunto de Administracdo; Amilton de Moura Figueiredo, Pro-reitor de
Desenvolvimento Institucional; Lucas Coradini, Pro-reitor de Ensino; Marlova Benedetti, Pro-reitora
de Extensdo; Marilia Bonzanini Bossle, Pré-reitora Adjunta de Pesquisa, Pés-graduacdo e Inovacao;
Marc Emerim, Diretor de Gestao de Pessoas; Mariano Nicolao, Diretor-geral do Campus Canoas;
Juliano Cantarelli Toniolo, Diretor-geral do Campus Caxias do Sul; Leandro Lumbieri, Diretor-geral
do Campus Farroupilha; Claudino Andrighetto, Diretor-geral do Campus Osdrio; Marcelo Augusto
Rauh Schmitt, Diretor-geral do Campus Porto Alegre; Gleison Samuel do Nascimento, Diretor-geral
do Campus Restinga; Jesus Rosemar Borges, Diretor-geral do Campus Rolante; Odair José Spenthof,
Diretor-geral do Campus Sertao; Gilberto Luiz Putti, Diretor-geral do Campus Vacaria; Andréia
Regina Mallmamm Carneiro, Diretora-geral substituta do Campus Avancado de Verandpolis;
Alexandre Martins Vidor, Diretor-geral do Campus Viamao. Participaram também da reunido os
Diretores de Administragdo e Diretores de Desenvolvimento Institucional: Simdao Mendes de
Moraes, Campus Caxias do Sul; Simdo Carlos llibio, Campus Caxias do Sul; Antbénio Fernando
Burkert Bueno, Campus Alvorada; Giovane Rodrigues Jardim, Campus Erechim, Tarcisio Goncalves
da Silva, Campus Feliz; Cristiane Brauner, Campus lbiruba; e Walter Fernando Souza Ferreira,
Campus Rio Grande. Também participaram da reunido como convidados os seguinte diretores-
gerais eleitos: Rodrigo Otavio Camara Monteiro, Campus Bento Gongalves; Patricia Nogueira

Hibler, Campus Canoas; Marcelo Lima Calixto, Campus Feliz; Fabricio Sobrosa Affeldt, Campus
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Porto Alegre; e Rudinei Miiller, Campus Restinga. A reunido foi convocada com a seguinte pauta: 1.
Alocagdo de vagas de técnico-administrativos em educa¢dao. Ordem do Dia. 1. Alocagao de vagas
de técnico-administrativos em educagdo. O professor Julio Xandro Heck agradeceu a presenca de
todos via web, inclusive a participa¢dao dos diretores-gerais eleitos que foram convidados. Explicou
sobre a decisdao de se fazer uma reunidao em janeiro devido as férias, mas justificou que com a
presente convocacgdo e definicdes ganha-se tempo ao longo do primeiro semestre do ano, no
sentido de prover o mais breve possivel essas vagas. Informou que o quantitativo seria de 11
(onze) vagas de técnico-administrativos, e a partir da presente deliberagdo, a Diretoria de Gestao
de Pessoas (DGP) ja poderia iniciar as tratativas para provimento, quais sejam, aproveitamento de
concurso, redistribuicdo e concurso. Sendo que este Ultimo provimento, se necessario, possui
limitacdo cronolégica devido ser um ano eleitoral. Assim, explicou que sendo necessario, teriamos
gue homologar o concurso no inicio de julho para fazermos o chamamento dos aprovados ainda
este ano. Por esses motivos, o reitor falou que havendo uma definicdo na data de hoje ja seria
possivel dar andamento a esses provimentos e ja teriamos servidores trabalhando assim que os
Ministérios da Educacdo (MEC) e Economia autorizarem sendo homologado. Ressaltou que sabe e
entende as necessidades dos campi, e que as vagas nao resolvem as caréncias nos numeros de
técnicos. Todavia, informou que o tema é pauta do Conselho Nacional das Instituices da Rede
Federal e de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnolégica (CONIF) mensalmente, e que essas
caréncias sao em todos os Institutos Federais da rede. Também informou que aproximadamente
24% (vinte e quatro por cento) das vagas de técnicos do IFRS sdo de cargos em extingdo, numero
extremamente significativo, pois havendo vacancias, ndo havera reposicdo. Diante do exposto, o
reitor anunciou a palavra do Diretor de Gestdao de Pessoas (DGP), Marc Emerim, para uma breve
apresentacdo do quadro de vagas do IFRS e do arquivo compartilhado de antemdo com todos, e na
sequéncia do Pro-reitor de Desenvolvimento Institucional, Amilton de Moura Figueiredo, referente
as vagas de docentes. O diretor Marc Emerim iniciou a sua fala com o resgate do histdrico desse
pedido de 11 (onze) vagas. Informou que a CGGP (Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas)
solicita a demanda de novos cédigos que a instituicdo deveria receber para o andamento das suas
atividades. Todavia, definem uma série de critérios que serdo adotados, e quais os cédigos de vaga
estardo disponiveis para o érgdao receber ou ndo estas vagas. Informou que os cargos de nivel
superior do IFRS, nivel E, ja estdo esgotados, pois estamos no nosso teto, e apenas teriamos a

receber cargos de nivel C e D. No universo dos cargos de nivel C e D expds uma situacao dificil, pois
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0os principais encontram-se esgotados na SETEC (Secretaria de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica), quais sejam, Assistente em Administracdo e Técnico em Contabilidade. Disponiveis
apenas os cargos de Administrador de Edificacbes e Assistente de Alunos. Assim, a partir das
demandas dos campi foi elaborado um pedido de 49 (quarenta e nove) cédigos de vagas; e desse
numero fomos contemplados com apenas 21 (vinte e um). Referente as permutas entre os 6rgaos
de cddigos de vaga, dos quinhentos e poucos codigos disponibilizados pelo MEC (Ministério da
Educacdo) para as autarquias, apenas 180 (cento e oitenta) foram contemplados por permuta.
Explanou também que alguns cargos foram tentados com a SETEC, como Intérprete de Libras e
Técnico em Audiovisual, mas que ndo foram pleitos contemplados. Alguns cargos foram vedados
em func¢do de que ja era sabido que seriam extintos e que nao havia possibilidade de provimento. E
por ultimo, explicou que a discussado volta porque ndo foram recebidos todos os cédigos pedidos,
para haver a possibilidade de novo debate, para dar oportunidade dos campi se manifestarem, e
abrir novamente a discussdao do assunto, para um novo planejamento e nova discussdao. Outra
guestdo exposta pelo diretor é que o MEC desautorizou as instituicdes a fazerem provimentos em
dois mil e vinte, enquanto ndo houver a aprovacdo da Lei Orcamentaria Anual (LOA), bem como os
guantitativos que cada érgdo pode prover. Assim, ndo se sabe qual a expectativa de aprovacao da
LOA, e o mais provavel é que serd em marco. Justificou que essa discussao de divisdo das vagas
estd sendo feita de antemao, pois nos casos de concurso vigente, a instituicdo entra em contato
com os candidatos, que ja ficam cientes de que ocorrera o provimento, e que no dia seguinte da
aprovacao o provimento sera feito imediatamente, a fim de ndo haver perda de tempo; e também
é o caso de aproveitamento de concursos. No caso da redistribuicdo, explanou que esta ndo é
provimento e que podem ser feitas nesse periodo. Nao havendo questionamentos, e diante do

exposto, o diretor Marc apresentou a proposta de divisdo das 11 (onze) vagas e cargos, que

ficaram assim dispostas: 05 (cinco) cargos de Técnico em Agropecudria para os campi Sertdo,

Rolante, Vacaria, lbirubd e Bento Goncalves; 03 (trés) cargos de Técnico de Tecnologia da

Informacdo (T!) para os campi Vacaria, Viam3o e Alvorada, considerados da fase trés para

consolidacdo das suas estruturas de Tl; 01 (um) cargo de Técnico em Enfermagem para o Campus

Sertdo pela necessidade de ter profissional para atendimento ambulatorial, em decorréncia dos

alunos internos, que é uma caracteristica Unica nessa unidade; e 02 (dois) Técnicos de Laboratoério-

Area para estruturar os campi da fase trés, 01(um) para Vacaria, e outro para Alvorada. O diretor

destacou que Vacaria seria em decorréncia do recolhimento de um cargo motivado por um

3



87

88

89

90

91

92

93

94

95

96

97

98

99

100

101

102

103

104

105

106

107

108

109

110

111

112

113

114

115

116

117

provimento por excedente de lotacao, recolhido pelo Ministério da Economia, e que agora seria
feita essa reposicdo; e o técnico de Alvorada seria em decorréncia de uma remocao frustrada de
um Técnico em Audiovisual do passado, e esta seria a maneira de se fazer uma correcdo, pois
houve um erro administrativo e seria preciso fazer esse ajuste. Desse modo, resumiu a proposta.
Também explanou que sendo consolidada desta forma a proposta, os campi da fase trés chegariam
a 32 (trinta e dois), 33 (trinta e trés) técnicos todos, e os campi da fase dois, no caso da Feliz com
41 (quarenta e um), Caxias do Sul e Erechim com 46 (quarenta e seis), e Ibirubda ficaria com 54
(cinquenta e quatro) técnicos. Quanto aos campi pré-existentes Bento Gongalves e Sertdo que
possuem cargos de nivel C, B e A, ndo haverd reposicdo dos seus cargos. O Campus Bento
Gongalves possui 14 (quatorze) cargos que nao havera reposi¢cdo, assim como Sertdo que também
possui 21 (vinte e um) cargos que também ndo haverd reposicdao, e que precisardo em algum
momento alguma compensagao, ou por terceirizagao ou por preenchimento de outros cargos para
execucdo de suas atividades. Os campi Rio Grande e Porto Alegre ficam com 71 (setenta e um) e 75
(setenta e cinco) cargos respectivamente. O Campus Verandpolis permaneceria com 12 (doze)
cargos, e a Reitoria com 128 (cento e vinte e oito) cargos efetivos de servidores técnicos. Nesse
momento, o professor Julio solicitou que as perguntas fossem feitas pelo bate-papo ou por meio
da fala através do microfone, e que as respostas seriam dadas pela ordem. Na sequéncia, o diretor
Marc respondeu as perguntas dos diretores através do bate-papo publico. A primeira pergunta foi
do diretor-geral do Campus Caxias do Sul, Juliano Toniolo, referente a nomeac¢ao por concurso de
técnica com o cargo de Assistente de Alunos. O diretor Marc respondeu que sim, esta vaga tem
gue ser demandada a DGP, e serd feita a devida reposicao da vaga, pois este ndo é um cargo que

estd impedido de provimento. Encaminhamento: diretor-geral do Campus Caxias do Sul deve fazer

a demanda de 01 (uma) vaga de Assistente de Alunos, decorrente de vacancia, para a DGP. O reitor

Julio esclareceu que a vacancia ndao é um problema quando ndo se tratar de cargo em extingao,
pois ela é automatica. Os cargos em extin¢do é que ndo tem mais a vaga reposta, afirmou o reitor.
A pergunta seguinte foi do diretor-geral do Campus Porto Alegre, Marcelo Augusto Rauh Schmitt.
Primeiramente, ele lembrou ao diretor Marc o caso do servidor Emmanuel que foi redistribuido
para Santa Catarina e que foi aberta uma vaga no seu campus. A observacao seguinte do diretor foi
referente aos Auditores, pois havendo um trabalho em conjunto, o campus receberia mais uma
vaga da Reitoria, e sendo viavel, perguntou se essa regra ainda valeria para o futuro. O diretor

Marc informou que referente a redistribuicdo ocorrida, havera a devida reposicao, pois foi feito um
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aproveitamento de concurso do IFSC (Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia de Santa
Catarina), assim, a nomeacao serd feita em Rolante, e haverd uma remogdo para o Campus Porto
Alegre, o que ja estda em andamento. Em relagdo aos Auditores, o diretor respondeu que esse tema
ird avancgar e prosperar quando houver mais cargos, pois, hoje, mesmo que 0s cargos sejam
contabilizados na Reitoria, tém que haver uma redistribuicdo desses cargos para os campi. Afirmou

que ficava o registro, e que seria levado em considerag¢ao no futuro. Encaminhamento: reposicao

da vaga do servidor Emmanuel em andamento; sera levada em consideracdo uma vaga futura de

Auditor para o campus por _trabalho conjunto. A questdo seguinte foi da professora Patricia

Nogueira Hubler, diretora-geral eleita do Campus Canoas, que solicitou que fosse repetido o
quantitativo de servidores técnicos do seu campus. O diretor Marc observou que o Campus Canoas
possui hoje 43 (quarenta e trés) servidores técnico-administrativos, e haveria espaco para mais 02
(dois) técnicos conforme a portaria. Na sequéncia, o diretor-geral do Campus Sertdo, Odair José
Spenthof, se manifestou informando que entende a distribuicdo dos Técnicos em Agropecuaria,
mas gostaria de registrar a perda de dois técnicos Auxiliares em Agropecudria por conta de
aposentadoria. Assim, descreveu que o ideal seria a reposicdo de 02 (dois) técnicos que ja tem a
demanda e uma maior estrutura para manter-se. O diretor Marc ressaltou a importancia do
registro feito pelo diretor do Campus Sertdo, e também da confirmacdo de demanda de cada
campi para receber esses profissionais. Desse modo, o campus que tem demanda como Sertdo ja
ficaria na fila como prioritario. O professor Amilton observou que o campus agricola pode abrir
mado de sua vaga, todavia ponderou que todos os campi requisitaram vagas, pois todos
demandaram, e para mudanca teria que haver um novo planejamento. Ainda sobre o Campus
Sertdo, o diretor-geral Odair indagou sobre nomeacao de Técnico em Contabilidade que tem a

vaga gerada por aposentadoria de servidor que estava requisitado. O diretor Marc respondeu gue

ainda essa mesma semana seria dado andamento nesta vaga e mais dois codigos livres pendentes

de encaminhamentos. O diretor-geral do Campus Rolante, Jesus Rosemar Borges, observou a

pertinéncia da observacdo do diretor Odair, mas ponderou delicado substituir um Auxiliar em
Agropecuaria por um Técnico em Agropecudria, porque nos casos de cargos operacionais em
extingdo, a saida seria um trabalhador terceirizado. Falou que entendia que isso impactava no
nosso orcamento de custeio, mas que nem sempre serd possivel colocar um técnico de nivel médio
para fazer esse trabalho de auxiliar. Observou que de fato, a estrutura do Campus Sertdo é maior e

mais complexa que o Campus Rolante, por exemplo, todavia em Rolante o Técnico em

5



149

150

151

152

153

154

155

156

157

158

159

160

161

162

163

164

165

166

167

168

169

170

171

172

173

174

175

176

177

178

179

Agropecudria gasta o seu tempo cortando grama, fazendo trabalhos de organizacdo da parte de
campo por ser ele sozinho, e contar apenas com um terceirizado. Assim, os projetos de
implantacdo de culturas anuais, olericultura, entre outros, dificilmente, os técnicos conseguem dar
conta dessas atividades de campo. Ressaltou que por esses motivos, o Técnico em Agropecuaria
para o Campus Rolante seria imprescindivel. Em um segundo momento da sua fala, o diretor Jesus
ponderou sobre o decreto que veda provimentos de cargos e concursos. Observou que o diretor
Marc respondeu ao diretor Juliano sobre a questdo do cargo Assistente de Alunos, e que no
Campus Rolante haveria a mesma situacdo, ou seja, o campus tera que aguardar o concurso e
essas vagas iriam para possivel nomeacao no segundo semestre de dois mil e vinte. Explanou que
houve um impacto referente a vaga de Técnico em Audiovisual, pois agora com a vedacao, a vaga
nao foi extinta, mas estd suspensa. Questionou ao diretor Marc sobre a ocupacgao dessas vagas. O
diretor Marc respondeu informando que ao final do ano passado foram nomeados dois técnicos
Assistente de Alunos para Rolante, em decorréncia de um aproveitamento de concurso do IFSC
(Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina). Assim, referente duas
demandas do campus Rolante informou que foram providas ainda o ano passado. Esclareceu que a
DGP procura ao final do ano dar todos os encaminhamentos possiveis, pois ndo se conhece o
regramento para o ano subsequente. Ressaltou a importancia de concurso para o cargo de
Assistente de Alunos, pois sendo um cargo de nivel C, as pessoas passam em concursos melhores e
isso gera uma maior rotatividade. Informou que temos vagas nesses cargos para Alvorada e Caxias
do Sul, e assim que for feito esse concurso, havera uma lista de aprovados e dessa maneira
poderdo ser feitas as devidas reposicdes aos cargos. O diretor-geral Mariano Nicolao pediu para
resgatar e registrar que Canoas tém 42 (quarenta e dois) técnicos, e que falta a reposicdo do
técnico Robério, dois Assistente de Alunos, e um Técnico de Laboratdrio. O diretor Marc pediu
para o diretor esclarecer melhor a sua duvida. O diretor Marc leu a manifestacdo dos campi lbiruba
e Vacaria que informaram precisar do Técnico em Agropecudria porque tém demanda. Em seguida,
leu a manifestacdo do diretor Odair que observou haver diferenca entre demanda existente e
futura, entendendo demanda como necessidade real do servico e ndo apenas a vaga em si, e
justificou a necessidade de uma segunda vaga em Técnico em Agropecudria para Sertdo. O diretor-
geral Marcelo do Campus Porto Alegre registrou o fato de que um dia todos os cargos serdo
terceirizados e deverd haver um planejamento, como por exemplo em seu campus ja esta

ocorrendo com o Assistente Social. Para um maior esclarecimento de todos, o diretor Marc falou
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gue os cargos que estdo sendo vedados de provimento seguem a risca a Portaria n? 443
(quatrocentos e quarenta e trés) de 2018 (dois mil e dezoito), que versa sobre os servicos que
poderdo ser terceirizados pela Administracdo. Exemplificou falando que todos os cargos de
comunica¢do podem ser terceirizados pelo decreto, e seus provimentos foram vedados. Analisou
gue os proximos cargos vedados serdo técnicos e analistas de tecnologia da informacdo. O diretor
Odair observou que os técnicos suprem sim os auxiliares, e que para ele terceirizagdo seria uma
utopia no presente momento. Diante da observacdo, o diretor Marc ressaltou a importancia do
registro do professor Odair, pois se tivéssemos um orcamento discriciondrio para fazer todas as
contratagdes, ou cédigos de vagas livres para atendimento das necessidades, teriamos formas para
dar conta das nossas demandas. Todavia, como isso ndo esta acontecendo, entende que ha uma
dupla penalizacdo. Na sequéncia, o diretor Juliano Toniolo observou que o Campus Caxias do Sul
teria o profissional Intérprete de Libras programado para ser efetivo em dois mil e vinte, e diante
disso questionou qual seria a politica adotada para os servidores que ndo pudermos substituir; e se
irlamos manter os servigos terceirizados. O diretor Marc informou que em maio de dois mil e
dezoito, o IFRS fez um pedido significativo de profissionais Intérprete de Libras para o nosso
atendimento. Todavia o Ministério da Economia ndo tem dado autorizacdo para contratacdo de
tempordrios para esta area, e tem dado apenas respostas para os casos em que ha judicializacao
por parte das familias que solicitam atendimento aos estudantes. Ponderou que talvez a
contratacao de professores substitutos seja a solugdo em muitos casos. O reitor Julio Xandro Heck
aproveitou a discussao para informar a todos que na préxima sexta-feira teria uma reunidao em
Porto Alegre com a reitora do IFFar (Instituto Federal Farroupilha) Carla Comerlato Jardim, com o
reitor do IFSul (Instituto Federal Sul-rio-grandense) Flavio Barbosa Nunes; e o Ministério Publico
Federal (MPF). A reunido terd como tema principal a MP (medida proviséria) 914 (novecentos e
quatorze), que trata das eleicdes. Nessa oportunidade, informou o reitor que irdo incluir na pauta,
e apresentardo ao Doutor Enrico que trata dos diretos dos cidaddos, ndo s6 a demanda dos trés
institutos do profissional Intérprete de Libras, mas o atendimento educacional especializado; a fim
de que ele judicialize via MPF, e de que nés ndo tenhamos mais a¢les individuais dos pais
reclamando pelos seus filhos, mas uma acdo coletiva dos trés institutos do Rio Grande do Sul.
Continuando os questionamentos, o diretor Gilberto Putti do Campus Vacaria, questionou sobre as

duas vagas de Assistente de Alunos do seu campus ainda ndo foram repostas. O diretor Marc

respondeu que uma foi reposta, e a outra provavelmente o candidato ndo tomou posse no cargo
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ou aconteceu algo assim, ficou de dar um retorno ao diretor quanto a segunda vaga. O diretor

Mariano Nicolao retomou a questdo anteriormente levantada a respeito do quantitativo de
técnicos do Campus Canoas, e informou o quantitativo atual de 42 (quarenta e dois) técnicos,
confirmado pela Coordenacao de Gestao de Pessoas local. Assim, concluiu que faltaria a reposicao
do Técnico em Assuntos Educacionais para repor o lugar do técnico Robério; um pedido de
demissao voluntaria (PDV) do Assistente em Administracdao Eduardo; e uma vacancia do servidor
Jeferson. Além disso, possuem a necessidade de um Técnico de Laboratério no campus. Diante do
exposto, questionou qual o planejamento para atendimento dessas demandas. O diretor Marc
respondeu resumindo que tirando o PDV, que foi recolhido pelo Ministério da Economia e extingue
a vaga, questdo ja exposta e debatida, o Campus Canoas ficaria com as demandas de um Técnico
em Assuntos Educacionais; um Assistente em Administracdo; e um Técnico de Laboratodrio,
fechando o quantitativo de 45 (quarenta e cinco) técnicos. O diretor-geral Gleison do Campus
Restinga questionou se o planejamento combinado em abril iria ser realizado ou serd seguido
outro fluxo. Diante da questdo, o diretor Marc recapitulou que a SETEC distribuiu os cddigos que
foram permutados entre as instituicGes; e em relagdo ao fluxo relativo como o IFRS fara a
solicitacdo dos novos cargos, ele informou que pode ser disponibilizada uma planilha para que
todos os campi preencham suas demandas de vagas, até que sejam preenchidos os critérios
estabelecidos pela Portaria n2 246 (duzentos e quarenta e seis), de quinze de abril de dois mil e
dezesseis. Levando em consideracdo que as demandas deverao estar dentro dos critérios da dessa
portaria, e estando o cddigo esgotado, o campus deve estar ciente que um pedido desse cargo
poderd ndo ser acolhido por ndo ter o cargo a disposicdo. Informou também que existe uma lei
tramitando no Ministério da Economia para a transformacao de cargos ociosos, que poderiam ser
utilizados, mas que ainda nao prosperou. O diretor Gleison questionou sobre as devolucdes da
portaria. O DGP esclareceu que as devolugdes eram para a SETEC, e elas ndo tinham reposicao ou
contrapartida, pois o MEC pediu de volta esses cédigos por estarem movimentando esse projeto
de lei de transformacdo dos cargos. Assim, todos os cargos devolvidos a SETEC nao foram
redistribuidos para a rede. O diretor Marc também retomou o esclarecimento de que o quadro de
técnicos de nivel superior esta esgotado, ou seja, o IFRS ndo tem cargos de nivel superior a serem
recebidos. Para novos pedidos de cargos de nivel superior precisariamos de ampliacdo do quadro,
concluiu. O diretor Odair observou que o pedido do seu campus ja teria mais de dois anos, o que

ndo perderia a validade por questdo de novo fluxo. O diretor Marc respondeu que sim, na verdade
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independente do fluxo ele tem validade porque o campus tem a demanda a ser suprida.
Retomando as questdes do Campus Restinga, o diretor Marc falou que a Coordenacgdo-Geral de
Gestdo de Pessoas costuma dar em média de trés a quatro dias para que os institutos
disponibilizem planilha com os seus pedidos dos cargos, e cobram muita documentagao e
preenchimentos. Diante disso, explanou que o fluxo pode ser mudado, todavia os campi teriam
menos de vinte e quatro horas para darem suas respostas, sendo um periodo muito curto.
Ressaltou que a Diretoria de Gestdo de Pessoas faz o melhor trabalho possivel para atender da
melhor forma as demandas dos campi da instituicdo. O Pré-reitor de Desenvolvimento
Institucional, Amilton de Moura Figueiredo, cumprimentou a todos e iniciou a sua fala pelas
questdes apontadas pelo diretor Gleison. Esclareceu que esse pedido de cédigos ocorrido no ano
passado pela SETEC aconteceu de forma muito rdpida para a definicdo das vagas, e escolha do que
estava disponivel e o tempo que tinhamos para responder. E dentro dessas vagas disponiveis
tiveram que fazer escolhas para atender o que os campi ja haviam demandado. Assim, o pedido
dos cddigos foi feito com base no planejamento e solicita¢des realizadas pelos campi. Sugeriu que
os campi rediscutissem, dentro da portaria n 2 246 as suas prioridades, e que elencassem um
ranking. Assim, caso ocorra uma nova liberacdo, ja teriamos uma base de demanda de cada um dos
campi. Falou que se comprometem em fazer a consulta, com um prazo exiguo devido ao MEC, mas
que os campi precisam fazer essa resposta a partir desse planejamento prévio. Ressaltou apenas o
retorno agil. Sugeriu também uma apreciacao prévia do Concamp (Conselho de Campus) e da CIS
(Comissdo Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técncico-Administrativos em
Educacao) para agilizagdao. Diante de algumas falhas no audio, o pro-reitor Amilton repetiu a
proposicdo, que se fagca um novo conjunto de demandas, com um ranking de prioridades,
homologado pelos seus conselhos e pela CIS. Assim, quando o MEC solicitar a demanda,
consultam-se os diretores-gerais que ja terdo uma lista pré-aprovada, devido ao tempo muito
escasso para resposta. O professor Amilton iniciou uma discussdao sobre os cargos de docentes.
Inicialmente falou que foram recebidos 10 (dez) cédigos de vagas por esse mesma portaria, e que
hoje temos apenas banco equivalente para nomeacdo de 06 (seis) codigos dos que recebemos.
Informou que esse nimero ainda sera conferido devido a duas alteracdes de regime de trabalho
solicitadas recentemente no Consup. Lembrou que foi feito no ano passado um grupo de trabalho
(GT) com representacdo do Colégio de Dirigentes (CD) que elaborou uma proposta para

regulamentacdo da Portaria n 2 246 e a forma de distribuicdo de vagas, e que precisa ser efetivada.
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Diante do exposto, prop0s que na proxima reunido do CD esse assunto seja discutido e saia com
uma proposta do CD para ser encaminhada ao Consup o mais rapido possivel. Justificou essas
discussdes nesse momento de férias em janeiro para avancar com agilidade todos esses assuntos.
Nessa questdo dos docentes, o pro-reitor fez a proposta de que as unidades que estdo ainda
dentro da Portaria n? 246 poderdao demandar, e como a Resolucdo n2 82 (oitenta e dois) do Consup
esta sendo refeita com base na Portaria n2 17 (dezessete), de 11 (onze) de maio de 2016 (dois mil e
dezesseis) sera recebido o formuldrio de demanda de professores conforme o teto estabelecido na
Portaria n? 17. Explicou que a base precisa ser essa portaria, pois precisamos consolidar nossos
cursos em andamento. Anunciou um periodo extremamente dificil no que diz respeito a vagas, e
esclareceu que o teto da Portaria n? 17 estabelece que sdo 20 (vinte) horas-aula para professores
com 40 (quarenta) horas DE (dedicagdo Exclusiva); 20 (vinte) horas-aula para 40 (quarenta) horas;
e para professor com 20 (vinte) horas é de 12 (doze) horas em sala de aula. Falou que a proposta
nesse momento seria nao se trabalhar com as 16 (dezesseis) horas-aula, pois essa é a previsdao da
Resolucdo n? 82, ja que a proposta de grupo de trabalho sobre o assunto, homologada pela CPPD
(Comissdao Permanente de Pessoal Docente), é seguir rigorosamente o descrito na Portaria n 2 17.
Desse modo, o professor Amilton solicitou que a os campi apresentassem seus pedidos, dentro da
carga hordria que prevé essa portaria, e que na proxima reunidao de CD seja feita uma discussdo
para analise dessa demanda, a partir desse teto apontado na portaria. O reitor anunciou a proxima
reunido de CD prevista para 15 (quinze) ou 16 (dezesseis) de marco, e o pré-reitor Amilton propos
gue na oportunidade seja feita uma avaliagcdo da distribuicdo das vagas, e retomada da discussao
para regulamentacdo da Portaria n? 246. O diretor-geral Odair questionou sobre a RAP (relacdo
professor-aluno). O professor Amilton respondeu que nesse momento ndo conseguirdo avangar
nessas questdes por termos o limitador da portaria, mas informou que o GT do ano passado tinha
um conjunto de critérios, e que serdao retomadas as discussdes, como RAP; carga hordria; infra-
estrutura; e outros critérios. Prop6s que o combinado seja uma régua que fique na portaria n? 17,
pois ela é superior a Resolucao n2 82 do Consup. O diretor Marc complementou a questdo da RAP
falando que a portaria estabelece que as unidades que tenha atendida a RAP podem ter carga
horaria inferior a 10 (dez), por exemplo, e ser 08 (oito) no caso. O reitor Julio esclareceu que quem
tem RAP maior ou igual a 20 (vinte) pode ter um minimo de 08 (oito) horas para o professor DE, e o
professor 40 (quarenta) horas. Informou que dos 17 (dezessete) campi, 08 (oito) tém RAP 20

(vinte). O professor Amilton resumiu 0 encaminhamento: fica estabelecido como base a portaria n®
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17, e o pardgrafo que leva em conta a relacdo professor-aluno (RAP). Na sequéncia, o diretor Marc

repetiu a distribuicdo das vagas propostas. Diante da manifestacdo de interesse de um Técnico de
Laboratoério feito pelo diretor Mariano para o Campus Canoas, o diretor Marc solicitou confirmacao
das demandas dos campi Bento Gongalves, Alvorada e Vacaria, o que foram feitas pelo bate-papo
publico por seus representantes. Assim, o diretor Marc se manifestou dizendo que nesse momento
as vagas seriam preferencialmente para os campi da fase trés, por terem suas estruturas no
momento mais fragilizadas, ou seja, Alvorada e Vacaria. O reitor Julio se manifestou informando
que essa era a proposta da Gestdo, e ressaltou que tinham total consciéncia de que as demandas
de todos os campi eram maiores que as nossas possibilidades, e que as demandas de todos sado
justas. Esclareceu que os campi da fase trés possuem um déficit devido ao momento de suas
implantac¢des. Informou que o CONIF tem um papel importante nessa cobranca de vagas, e que
apesar de ndo ter havido éxito ainda, isto estd sendo feito. Outra questdo que o professor Julio
ressaltou foi que a Reitoria ndo esta recebendo nenhum cargo nesse momento, apesar de contar
com 130 (cento e trinta) servidores, e faltar 30 (trinta) para os 80 (oitenta) por cento dos seus
técnicos. Informou que somos uma das Reitorias de todos os Institutos Federais que estd mais
distante do seu percentual de oitenta por cento de vagas de técnicos. Pela referida portaria,
informou que a Reitoria do IFRS teria que ter 200 (duzentos) técnicos, sendo 160 (cento e sessenta)
para atender o oitenta por cento, e temos 130 (cento e trinta). Entende que nesse momento os
campi precisam mais que a Reitoria, todavia registrou que isso tem um custo, ja que os servidores
da Reitoria também reclamam a falta de profissionais, se sentem prejudicados, e alegam uma

carga excessiva de trabalho. O diretor Marc retomou a questdo dos pedidos dos Técnicos de

Laboratoério, e fez a proposta de uma rediscussado e analise dessas vagas para Canoas, Alvorada e

Vacaria. Solicitou que os campi enviassem até o final da semana a area de necessidade, a situacdo

do laboratdrio, a estrutura para uma melhor avaliacdo da distribuicdo dessas duas vagas. Os

diretores dos trés campi foram favoraveis pelo encaminhamento proposto. 2. Informes. O diretor

Marc informou sobre as fungdes gratificadas. Em relacdo as funcdes 04 (quatro) a 07 (sete) falou
gue o Ministério da Economia restabeleceu no Siape as funcdes gratificadas, assim, os diretores
gue precisarem dispensar e designar pessoas para as funcdes ndo precisardao mais fazer no médulo
de acdes judiciais. Solicitou que todos ficassem a vontade para fazer dispensas e designacfes de
servidores, pois essas funcdes foram novamente integradas no sistema Siape. Na sequéncia, 0

diretor Marc informou sobre o oficio recebido da CGU (Controladoria Geral da Unido),
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encaminhado a todas as instituicbes federais de ensino do Rio Grande do Sul, referente aos
procedimentos da jornada de trabalho flexibilizada. As informagdes foram referentes aos nomes
dos servidores que flexibilizaram no ano de dois mil e dezenove, o CPF, setores, processos de
flexibilizagdo, atos normativos, portarias de flexibilizagao, controles, entre outros. Para ciéncia de
todos, informou que foi realizada no dia 09/01 (nove de janeiro) uma reunido com a CIS e os
Sindicatos SINASEFE (Sindicato Nacional dos Servidores Federais da Educac¢do Basica, Profissional e
Tecnoldgica) e ASSUFRS (Sindicato dos Técnico-Administrativos da UFRGS, UFCSPA e IFRS) sobre o
assunto para construgdo dessa resposta, e comunicou que seria encaminhada a resposta na data
de hoje. Ressaltou importante informar a todos que diante dos questionamentos virdo
recomendacOes e aplicacdes a respeito da aplicacdo do Decreto n2 1590 (mil quinhentos e
noventa) na nossa instituicdo. Registrou que foi uma resposta colaborativa, e o retorno sera dado
aos diretores tao logo a CGU se manifeste. O reitor Julio deu um ultimo informe sobre a MP 914
que regula a eleicdo para reitores e diretores de campi. Explanou que o CONIF iniciou uma
mobilizacdo politica no Congresso junto a deputados e senadores que agregam as nossas pautas, e
apesar de haver um apoio grande contra essa MP, esse apoio ndo é unanime. Diante disso, o
CONIF ira se reunir extraordinariamente essa semana para tratar exclusivamente deste tema, mas
também serd tratada a extingdo das UASGS (Unidades de Administracao de Servicos Gerais). Além
disso, na préxima sexta-feira tém uma reunidao agendada com o Ministério Publico Federal (MPF)
de Porto Alegre, com o Doutor Enrico, e os reitores Carla Comerlato Jardim e o Flavio Barbosa
Nunes, como ja comentado. A intencdo é que o Doutor Enrico protocole um pedido de
inconstitucionalidade da medida proviséria, sob o argumento de que ela ndo tem urgéncia, ou seja,
um dos requisitos de uma medida provisdria. Desse modo, uma interferéncia ndao somente politica,
mas judicial. O reitor também reforcou o convite para a posse dos novos diretores que serd
realizada no dia 27 (vinte e sete) de fevereiro; e solicitou o agendamento de todos para a préoxima
reunido do CD para os dias 16 (dezesseis) e 17 (dezessete) de marco. As quinze horas e trinta e oito
minutos o professor Julio Xandro Heck agradeceu a presenca de todos e declarou encerrada a
sessdo. Nada mais a ser tratado, eu, Cintia Tavares Pires da Silva, lavrei a presente ata, que apds
lida e aprovada serd assinada por mim e pelos presentes. Bento Goncalves, treze de janeiro de dois

mil e vinte.

Cintia Tavares Pires da Silva
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