oo
BEEN INSTITUTO FEDERAL
BB  Rio Grande do Sul

MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacgédo Profissional e Tecnoldgica

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Pro-reitoria de Desenvolvimento Institucional
Departamento de Planejamento Estratégico

ELABORACAO DO PLANO DE ACAO 2020

Bento Gongalves, maio de 2019.



1. Introducéao

O presente documento propde um método para a elaboracédo do Plano de Agcédo 2020.
Dadas as necessidades de aprovagcdo do documento pelos Conselhos de Campi e pelo
Conselho Superior do IFRS e de integracédo dos planos de acdo elaborados pelos campi e
pela Reitoria com o orcamento, foi estabelecido, a partir de 2014, que o IFRS devera elaborar
0 planejamento de aquisi¢oes para 0 ano seguinte, sendo que as aquisi¢coes deverao basear-
se no planejamento anual das a¢des. A proposta é que os Planos de Acdo sejam elaborados
em um formato comum, para isso, a ferramenta tecnolégica utilizada sera o SIGPP, médulo
do sistema SIG.

Assim, s80 propostos 0s seguintes passos para a elaboracéao ferramenta de gestao:

+ 12 Passo — Reunido do Comité de Desenvolvimento Institucional: Aprovacdo do
cronograma de demais propostas apresentadas pela Prodi;

+ 22 Passo — Levantamento das acfes nas unidades:

a) Levantamento das ac¢bGes orcamentarias, tomando como base os valores
apresentados pelo DAP da unidade: definicdo das acdes com o detalhamento
minucioso das rubricas.

Quanto mais detalhada a destinacdo dos valores (rubricas) mais clara a
compreensao para a sociedade.

b) Levantamento das acfes relacionadas aos objetivos estratégicos institucionais (PDI
2019-2023)

« 32 Passo - Insercao das ac¢bes definas no modulo SIGPP.
+ 4°Passo — Aprovacao do Plano de Acao pelo Concamp.
5° Passo — Envio da resolucao de aprovacao do Plano de Acédo pelo Concamp.
O envio daresolucao indica que o Plano de Acéo da unidade pode ser inserido no Plano
unificado do IFRS.
OrientacOes gerais:

v A definicdo das acdes deve ser realizada com a participacdo da comunidade
académica;

v A forma de participagdo seré definida em cada unidade (formulario eletrénico,
reunido setorial, plenarias);



v No momento do levantamento das acdes devem ser apresentados a missao,
visdo e 0s objetivos estratégicos institucionais.

v A definicdo das ac8es deve iniciar pelos objetivos na ordem das dimensbes do
mapa estratégico do IFRS.

1- Resultados Institucionais
2- Processos
3- Pessoas e Conhecimento
4- Orcamento

E possivel que algumas unidades n&o tenham propostas de acgdes para alguns
objetivos estratégicos.



1. MODULO SIGPP

Inserir acdes
1 - Acesso ao modulo

Login : CPF
Senha: CPF
IFRS - HOMOLOGACAO - BKP PRODUCAO 16/08/2018 - SIGPP - Planejamento

ATENCAO!
O sistema diferencia letras maidsculas de mindsculas APENAS na senha, portanto ela deve ser digitada da mesma maneira que
no cadastro.

SIGAA SIPAC SIGRH SIGPP SIGAdmin
{Académico) {Administrativo) (Recursos Humanos) {Planejamento e Projetos) (Administracdo)
Portal Pablico Portal Pidblico Portal Piblico

Perdeu o e-mail de confirmacdo de cadastro? Clique aqui para recupera-lo.
Esqueceu o login? Cligue agui para recupera-lo.
Esgueceu a senha? Cligque aqui para recupera-la.

Entrar no Sistema
Usudrio:
Senha:

Entrar

Servidor,
caso ainda ndo possua cadastro no SIGPP,
cligue no link abaixo.

Cadastre-se

e Este sistema @ melhor visualizado utilizando o Mozilla Firefox, para baixa-lo e instala-lo, clique aqui.e

SIGPP | Departamento de Tecnclogia da Informacgao - - | Copynight @ 2011-2019 - UFRN - sighomologaM2.ifrs.edu.brinstTimer v1.1.1




2 - Para inserir as agoes clique no item Meta

IFRS - HOMOLOGACAO - BKP PRODU 16/08/2018 - SIGPP - Planejamento 01:30  SAIR
a Mddulos ¢k caixa Postal ‘ﬂ Abrir Chamado
COORD. DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIOMAL(R... {(11.01.14.05) -e Portal SICPD g Alterar cenha Q Ajuda

J;f Metas 'J\l, Resultados

Minhas ;]
Mensagens

N noticias cadastradas.
Trocar Foto

Editar Perfil

DADOS FUNCIONAIS

Mat.
Siape:
Categoria: TECNICO
z * ADMINISTRATIVO
Cargo: ASSISTENTE EM
ga: ADMINISTRACAO
COORD. DE
Lotagso: DESENVOLVIMENTD

INSTITUCIOMAL{RCLANTE)
(11.01.14.05)
Dasignacdo

Ativa: COORDEMADOR

SIGPP | Departamento de Teo cdo - - | Copyright & 2011-2019 - UFRN - sigh aM2.ifrs.edu.brinstTimer v1.1.1




3 - Cadastrar/Alterar Metas/Ac¢bes da Unidade

IFRS - HOMOLOGACAO - BKP PRODUCAO 16/08/2018 - SIGPP - Planejamento

F ﬁ Madulos f_‘j Caixa Postal ‘p Abrir Chamado
COORD. DE DESENVOLVIMENTD INSTITUCIONAL(R... {11.01.14,05
Lkl ) =2 Portal SIGPP £ Alterar senha @ Ajuda

‘1_;53 Metas (L Resultados
Cadastrar/Alterar Metas/Actes da Unidade 1: I

Consultas/Relatdrios »

Minhas |:]
Mensagens

Permissfes »

Trocar Foto

Editar Perfil

DADOS FUNCIONAILS

Mat.
Siape:
Categoria: TECNICO
g © ADMINMISTRATIVO
Carao: ASSISTENTE EM
ge ADMINISTRACAQ
COORD. DE
Lotacso: DESENVOLVIMENTO
Ao INSTITUCIONAL{ROLANTE)
(11.01.14.05)
Designacdo onhRpENADOR
Ativa:

SIGPP | Departamento de Tec i - - | Copyright @ 2011-2019 - UFRN - sighomologaM2.ifrs.edu.brinstTimer v1.1.1




4 - Inserir nova agao.

IFRS - HOMOLOGACAQ - BKP PRODUCAO 16/08/2018 - SIGPP - Planejamento

@ Médulos @l caixa Postal %, Abrir Chamado

=2 Portal SIGPP g Alterar senha & Ajuda

COORD. DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL(R... {(11.01.14.05)

L;f Metas _l Resultados

PorTtAaL SIGPP > CapasTrRo DE MeETAS DA UnNIDADE > LisTAGEM DE PLaNOS DE METAS

w):Inserir nova meta ~4:Viswvalizar dados . :Alterar dados
= :Remover _l:Gerar relatério @:Relatério de prestacdo de contas
@
<

PLanos DE METAS CADASTRADOS

Unidade Percentual de Cumprimento Ano
CAMPUS ROLANTE 0% 2019
CAMPUS ROLANTE 0% 2018

Portal SIGPP

SIGPP | Departamento de Tec - - | Copyright @ 2011-2015 - UFRN - sigho aM2.ifrs.edu.brinstTimer vi1.1.1



5 - Selecione a dimensao desejada:

Selecione Programacao Orcamentéria para inserir as acdes orcamentérias (Pagar energia elétrica, Contratos com PJ..)
As demais, para inserir as acoes relativas ao PDI.

IFRS - HOMOLOGACAQ - BKP PRODUCAO 16/08/2018 - SIGPP -

Planejamento Tempo de SessSo: 01:08 SAIR
L i@ Médulos i caixa Postal "4 Abrir Chamado
COORD. DE DESENVOLVIMENTD INSTITUCIONAL(R... (11.01.14.05
i ( ) =2 Portal SIGPP ?‘ Alterar senha € Ajuda

},;f Metas . Resultados

MENU PLANO DE ACA0 > CADASTRO DO PA DA UNIDADE > PLANO DE ACOGES DA UNIDADE > CADASTRO DE ACOES

Caro Gestor, para cada uma das metas devem ser informados os dados abaixo.

Mos campos ndo deve-se utilizar texte em caixa alta.

INFORMAGCOES Do PLANO
Unidade: CAMPUS ROLANTE

Ano Referéncia: 2019
Dap0os GERAIS DO INDICADOR

Dimensdc BSC | -- SELECIONE --

Objetivos Estratégicos

ORCAMENTO

Indicador | PESSOAS E CONHECIMENTO
PROCESSOS

PROGRAMACAC ORCAMEMTARIA
RESULTADOS INSTITUCIONAIS

Meta Intermedidria:

walor Limite: [0,00
Walor Total Limite: 0,00

Anexo: | Escolher arguive | Menhum arquivo selecionado
Descricdo

Corresponde a quantificacdo dos resultados de uma acdo, em um prazo determinado, para alcancar os objetivos de um Plano ou Projeto (Exemplo: Matricular
23.178 alunos no ensino de graduacdo do(a) IFRS - HOMOLOGACAQ - BKP PRODUCAQ 16/08/2018, visando uma foermacdo profissional de qualidade).

DESCRICAO DA META




6 - Selecione o objetivo relacionado a dimensao escolhida:

Se a opcéo foi Programacdo Or¢camentaria, o objetivo pode ser Funcionamento, Resolucoes do Consup, Capacitacéo ou Investimentos

IFRS - HOMOLOGA O - BKP PRODUCAO 16/08/2018 - SIGPP - Planejamento 7 Sess3o: 01:07 SAIR
I I i@ Médulos ¢l Caixa Postal %, Abrir Chamado
COORD. DE DESENVOLVIMENTC INSTITUCIONAL(R... (11.01.14.05) =@ Portal S1GPP @ Alterar senha © Ajuda

J,;f Metas () Resultados

MEnU PLANO DE AGAOD > CADASTRO DO PA pa UNIDADE > PLANO DE ACOES DA UNIDADE > CADASTRO DE AGOES

Caro Gestor, para cada uma das metas devem ser informados os dados abaixo.

Mos campos nao deve-se utilizar texto em caixa alta.

DAapOosS DA META

INFORMAGCGOGES Do PLANO
Unidade: CAMPUS ROLANTE Ano Referéncia: 2012
Dapos GERAIS DO INDICADOR

Dimensdo BSC | -- SELECIONE --

Objetivos Estratégicos | -- SELECIONE --

Indicadar . nCIoNAMENTO

2 - RESOLUCGES CONSUP{CAPACITACAD/BOLSAS/AUXILIOS)
Meta Intermedidria: | 3 - INVESTIMENTO
01 - FOMENTAR INFRAESTRUTURA ADEQUADA A TODAS AS UNIDADES DO IFRS
o 02 - AMPLIAR CAPTACAQ DE RECURSOS EXTRAORCAMENTARIO
Walor Limite: | o3 - DESENVOLVER MEIQS DE ECONOMICIDADE
P1 - APERFEICOAR CRITERIOS PARA CRIACAO DE CURSOS E VAGAS
P2 - CONSOLIDAR A POLITICA DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL
Anexo: | p3 . APRIMORAR OS MECANISMOS PARA CAFTACAOD DE RECURSOS EXTERNOS
P4 - APRIMORAR E FORTALECER & TECNOLOGLA D& INFORMAGAD E A COMUNICAGAD INSTITUCIONAL
Descricao PS5 - FORTALECER NUCLEOS DE ACOES AFIRMATIVAS E ASSISTENCIA ESTUDANTIL
PE - FOMENTAR A POLITICA DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL
PC1 - INCENTIVAR PARCERIAS INTERINSTITUCIONAIS PUBLICAS OU PRIVADAS
Corresponde & qua| PC2 - PROMOVER A INTEGRACAD INTERCAMPI ar
23.178 alunos no & PC3 - PROMOVER A CAPACITACAQ/QUALIFICACAD DOS SERVIDORES COM FOCO NOS OBIETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALS.
PC4 - PROMOVER E INCENTIVAR A QUALIDADE DE VIDA DOS SERVIDORES
. R1 - PROMOVER VERTICALIZACAO ENTRE OS5 DIFERENTES NIVEIS, FORMAS E MODALIDADES DE ENSING
DESCRICAO DA g5 FoMENTAR & INTEGRACAD ENTRE ENSING, PESQUISA EXTENSAQ
R3 - PROMOVER ACOES DE FORMACED PARA 4 CIDADANIA

Valor Total Limite:




7 - N&o preencher os campos abaixo. Observar a seta vermelha.

Dapos GERAIS DO INDICADOR

Dimens3o BSC [PESSOAS E CONHECIMENTO

Objetivos Estratégicos [PC4 - PROMOWER E INCEMTIVAR & QUALIDADE DE VIDA DOS SERVIDORES

Indicador |-- SELECIONE --

Meta Intermedidria:

{Selecione um Indicador)

e

wWalor Limite:

Valor Total Limite: 0,00

oo este campo preencher somente se a acdo for realizada com

4

recurso extraorcamentdrio. (valor da acdo)

Anexo: I Escolher arquive | Menhum arqui... selecionada ===

———

DESCRICAD DA

META *

Corresponde 3 quantificacdo des resultados de uma acio, em um prazo determinade, para alcancar os objetivos de um Plano ou Projeto {Exemplo: Matricular
23.178 zlunas no ensino de graduacdo dofa) IFRS - HOMOLOGACAD - BKP PRODUCAC 1LE6/08/2018, visando uma formacdo profissional de qualidade).

PESSOAS E COMHECIMENTO

e

PARCEIROS E RESULTADOS

[ Unidades Parceiras/Setores Participantes ” Resultados Previstos

Unidades Parceiras:

UNIDADES PARCEIRAS/SETORES PARTICIPANTES

Setores Participantes:

) cor-cax = DE-WIA = 1IFRS’ I IFRS / CA-ALY
= coAa-ROL U crs-roL ) CPPD-ROL
l1Frs f cB-BGO U IFRS f cc-caM LU IFRS f cCc-cAax | IFRS f CE-ERE
Ll cDI1-ROL U CEX-ROL U cGP-ROL
I IFRS f CF-FLZ I IFRS f CF-FRP U IFRS / CI-IBI I IFRS f CO-0S0
= cPPpGI-ROL ! DADM-ROL ' DE-ROL
Ll 1Frs f cPp-PoA LU IFRS f CRG-RG L IFRS f CR-RST LUJ IFRS / CS-SRT -
) GAaB-ROL
L IFRS f Cv-vaCc U IFRS f CV-vER L IFRS f Cv-vIA | PRODI-REIL
AcOEs INTERNAS
Para cadastrar as acdes internas € necessario clicar no botdo "Adicionar"™ zpds digitar os dados da mesma.
Quando for escalhido Sim nz coluna Matriz Orgamentaria, o valor dessa Ac2o Interna ndo sera considerado.
Acdo Interna: &
s

Motivacdo: * |-- SELECIOMNE -

[ TR U S S Y=

10



8 - Neste campo descreva todas as acgdes relacionadas ao objetivo selecionado.

Caso a acéo exija a distribuicdo dos valores em mais de uma rubrica, deve ser digitada novamente para a selecéo da nova rubrica. (sugestao:
copiar e colar a acéo)

ACOES INTERNAS

Para cadastrar as acdes internas € necessario clicar no botdo "Adicionar™ apds digitar os dados da mesma.
Quando for escolhido Sim na coluna Matriz Orcamentaria, o valor dessa Acdo Interna ndo serd considerado.

A

Motivacdo: # | -- SELECIONE -- v
Matriz Orgamentaria: | N3o v
Rubrica:
Valor: # (0,00

FResponsavel pela Acdo Interna: #

()

Unidade Beneficiada: # |cAMPUS ROLANTE

Adicionar || Limpar Campos
Nenhuma Acdo Interna registrada para esta meta.

COLETA DE Riscos
Agdo Interna: # | -- SELECIONE -- ¥

Ameaca a execugdo: *

5-Critico - Um evento que, se ocorrer, pode causar a falha de um processo.
4-Sério - Um evento gue, se ocorrer, pode causar grande impacto em um processo.

Impacto da " 3-Moderado - Um evento que, se ocorrer, pode causar impacto moderado em um processo, mas funcdes importantes ainda assim sdo
Ameaca:  axecutadas.

2-Menor - Um evento que, s ocorrer, pode causar apenas um pequeno aumento de custo ou atraso operacional.
1-Irrelevante - Um evento que, se ocorrer, ndo produz efeito na operacdo.
5-Altamente Provavel.

4-Muito Provével.

Probabilidade: « 3-Provdvel.

11



9 - Motivacéo: especifica o tipo de recurso que sera utilizado. Selecionar se a a¢ado sera realizada com recursos orcamentarios,
extraorcamentarios, ou se esta diretamente relacionada aos objetivos estratégicos do PDI 2019-2023, sem a utilizacdo de recursos
financeiros (Plano de Desenvolvimento Institucional).

UNIUALUCD FAKLCIKADf JCIVKED FARILILIFANICD

Unidades Parceiras: Setores Participantes:

CDI-CAX DE-VIA IFRS’ IFRS / CA-ALV

COA-ROL CIS-ROL CPPD-ROL
IFRS / CB-BGO IFRS / CC-CAN IFRS / CC-CAX IFRS / CE-ERE

CDI-ROL CEX-ROL CGP-ROL
IFRS [ CF-FLZ IFRS / CF-FRP IFRS / CI-IBI IFRS / CO-0S0

CPPGI-ROL DADM-ROL DE-ROL
IFRS / CP-POA IFRS / CRG-RG IFRS / CR-RST IFRS / C5-5RT

GAB-ROL

IFRS / Cv-WAC

IFRS / CV-VER

IFRS / CW-VIA

PRODI-REI

AGCOES INTERNAS

Para cadastrar as acdes internas € necessario clicar no bot3c "Adicionar” apds digitar os dados da mesma.
Quando for escolhide Sim na coluna Matriz Orcamentaria, o valor dessa Acdo Interna ndo sera considerado.

Acdo Interna: »

Motivagdo: #| -- SELECIONE --

Matriz Orgcamentaria: «

EXTRACRCAMENTARIO
ORCAMENTARIO

Elano de Desenvolvimento Institucional PDI
Valor: # oo

Rubrica:

Responsavel pela Acdo Interna: »

Unidade Beneficiada: # [CAMPUS ROLANTE ul

Adicionar || Limpar Campos
Nenhuma Ac3o Interna registrada para esta meta.

CoLETA DE RIsScoOs
Acgdo Interna: #« | -- SELECIONE -- ¥

AMEeaca 38 execucao:

5-Critico - Um evento que, se ocorrer, pode causar a falha de um processo.

4-Sério - Um evento que, se ocorrer, pode causar grande impacto em um processo.

Impacto da 3-Moderado - Um evento gque, se ocorrer, pode causar impacto moderado em um processo, mas fungdes importantes ainda assim sdo

12



10 - A acgdo utiliza recursos orgamentarios ou ndo. Especifica a origem do recurso que sera utilizado.

UNILDADES FAHUELRAS f DEIUOHRES FPARILUIPANIES

Unidades Parceiras: Setores Participantes:

CDI-CAX DE-VIA IFRS’ IFRS / CA-ALV

COA-ROL CIS-ROL CPPD-ROL
IFRS / CB-BGO IFRS / CC-CAN IFRS / CC-CAX IFRS / CE-ERE

CDI-ROL CEX-ROL CGP-ROL
IFRS / CF-FLZ IFRS / CF-FRP IFRS / CI-IBI IFRS / CO-050

CPPGI-ROL DADM-ROL DE-ROL
IFRS / CP-POA IFRS / CRG-RG IFRS / CR-RST IFRS / CS-SRT

GAB-ROL
IFRS / CV-VAC IFRS [/ CV-VER IFRS / CV-VIA PRODI-REI

AGCOES INTERNAS

Para cadastrar as acdes internas é necessario clicar no botdo "Adicionar” apds digitar os dados da mesma.
Quando for escolhido Sim na coluna Matriz Orcamentaria, o valor dessa Acdo Interna ndo sera considerado.

Acdo Interna: =

Motivagdo: # | -- SELECIONE -- v
Matriz Orgamentdria: «| N30 v @
Rubrica: | SELECIONE -
Sim
valor: » S

Responsdvel pela Agdo Interna: «

Unidade Beneficiada: # [CAMPUS ROLANTE

Adicionar || Limpar Campos
Nenhuma Acdo Interna registrada para esta meta.

COLETA DE RISCOS
Acdo Interna: # | -- SELECIONE -- ¥
Ameaca a3 execucgdo:
5-Critico - Um evento que, se ocorrer, pode causar a falha de um processo.

4-Sério - Um evento que, se ocorrer, pode causar grande impacto em um processo.

Impacte da 3-Moderado - Um evento aue. se ocorrer. pode causar impacto moderado em um processo. mas funcdes importantes ainda assim s3o

13



11 - Para escolher a rubrica, digite os 3 primeiros niUmeros.

Quando for utilizada mais de uma rubrica, € necessério repetir a acdo. Copie e cole a acao e selecione os demais itens novamente.

CDI-CAX DE-VIA IFRS’ IFRS / CA-ALV

COA-ROL CIS-ROL CPPD-ROL
IFRS / CB-BGO IFRS / CC-CAN IFRS / CC-CAX IFRS / CE-ERE

CDI-ROL CEX-ROL CGP-ROL
IFRS / CF-FLZ IFRS / CF-FRP IFRS / CI-IBI IFRS / CO-050

CPPGI-ROL DADM-ROL DE-ROL
IFRS / CP-PDA IFRS / CRG-RG IFRS / CR-RST IFRS / CS-SRT

GAB-ROL

IFRS / CV-VAC

IFRS / CV-VER

IFRS / CVW-VIA

PRODI-REI

ACDOES INTERNAS

Para cadastrar as acoes internas € necessario clicar no botdo "Adicionar” apds digitar os dados da mesma.
Quando for escolhido Sim na coluna Matriz Orcamentaria, o valor dessa Acdo Interna ndo sera considerado.

Acdo Interna: #

Motivacdo: & | -- SELECIONE -- v
Matriz Orcamentaria: # | Ndo A

Valor: # (0,00
Responsavel pela Acdo Interna: »
Unidade Beneficiada: # [cAMPUS ROLANTE ul

Adicionar || Limpar Campos

Nenhuma Acdo Interna registrada pars esta meta.
CoLETA DE Riscos
Acdo Interna: # | -- SELECIONE -- ¥
Ameaca a execucdo:

5-Critico - Um evento que, se ocorrer, pode causar a falha de um processo.
4-Sério - Um evento que, se ocorrer, pode causar grande impacto em um processo.

Impacto da -
Ameaca:

3-Moderado - Um evento que, se ocorrer, pode causar impacto moderado em um processo, mas funcdes importantes ainda assim sdo
executadas.

2-Menor - Um evento aue. se ocorrer. pode causar anenas um peaueno aumento de custo ou atraso operacional.

14



12 - Insira o valor da ag&o para a rubrica correspondente.

CDI-CAX DE-VIA IFRS’ IFRS / CA-ALV

COA-ROL CIS-ROL CPPD-ROL
IFRS / CB-BGO IFRS / CC-CAN IFRS / CC-CAX IFRS / CE-ERE

CDI-ROL CEX-ROL CGP-ROL
IFRS / CF-FLZ IFRS / CF-FRP IFRS / CI-IBI IFRS / CO-050

CPPGI-ROL DADM-ROL DE-ROL
IFRS / CP-PDA IFRS / CRG-RG IFRS / CR-RST IFRS / CS-SRT

GAB-ROL
IFRS / CV-VAC IFRS / CV-VER IFRS / CV-VIA PRODI-REI

ACDOES INTERNAS

Para cadastrar as acoes internas € necessario clicar no botdo "Adicionar” apds digitar os dados da mesma.
Quando for escolhido Sim na coluna Matriz Orcamentaria, o valor dessa Acdo Interna ndo sera considerado.

Acdo Interna: #

Motivacdo: & | -- SELECIONE -- v
Matriz Orcamentaria: # | Ndo v
Rubrica: |

Valor: #|0,00 @

Responsavel pela Acdo Interna: »
Unidade Beneficiada: # [cAMPUS ROLANTE @

Adicionar || Limpar Campos
Nenhuma Acdo Interna registrada pars esta meta.
CoLETA DE Riscos
Acdo Interna: # | -- SELECIONE -- ¥
Ameaca a execucdo:

5-Critico - Um evento que, se ocorrer, pode causar a falha de um processo.
4-Sério - Um evento que, se ocorrer, pode causar grande impacto em um processo.

Impacto da 3-Moderado - Um evento gue, se ocorrer, pode causar impacto moderado em um processo, mas fungdes importantes ainda assim sdo
Ameaca:  executadas.

2-Menor - Um evento aue. se ocorrer. pode causar anenas um peaueno aumento de custo ou atraso operacional.

15



13 - Selecione o responsavel pela acgéo.

CDI-CAX DE-VIA IFRS’ IFRS / CA-ALV

COA-ROL CIS-ROL CPPD-ROL
IFRS / CB-BGO IFRS / CC-CAN IFRS / CC-CAX IFRS / CE-ERE

CDI-ROL CEX-ROL CGP-ROL
IFRS / CF-FLZ IFRS / CF-FRP IFRS / CI-IBI IFRS / CO-050

CPPGI-ROL DADM-ROL DE-ROL
IFRS / CP-PDA IFRS / CRG-RG IFRS / CR-RST IFRS / CS-SRT

GAB-ROL
IFRS / CV-VAC IFRS / CV-VER IFRS / CV-VIA PRODI-REI

ACDOES INTERNAS

Para cadastrar as acoes internas € necessario clicar no botdo "Adicionar” apds digitar os dados da mesma.
Quando for escolhido Sim na coluna Matriz Orcamentaria, o valor dessa Acdo Interna ndo sera considerado.

Acdo Interna: #

Motivacdo: & | -- SELECIONE -- v
Matriz Orcamentaria: # | Ndo v
Rubrica: | |

Valor: # (0,00

Responsavel pela Acdo Interna: » @

Unidade Beneficiada: # [cAMPUS ROLANTE E]

Adicionar || Limpar Campos
Nenhuma Acdo Interna registrada pars esta meta.
CoLETA DE Riscos
Acdo Interna: # | -- SELECIONE -- ¥
Ameaca a execucdo:

5-Critico - Um evento que, se ocorrer, pode causar a falha de um processo.
4-Sério - Um evento que, se ocorrer, pode causar grande impacto em um processo.

Impacto da 3-Moderado - Um evento gue, se ocorrer, pode causar impacto moderado em um processo, mas fungdes importantes ainda assim sdo
Ameaca:  executadas.

2-Menor - Um evento aue. se ocorrer. pode causar anenas um peaueno aumento de custo ou atraso operacional.
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14 - Registrar a agao.

CDI-CAX DE-VIA IFRS" IFRS / CA-ALV
COA-ROL CIS-ROL CPPD-ROL
IFRS / CB-BGO IFRS / CC-CAN IFRS / CC-CAX IFRS / CE-ERE
CDI-ROL CEX-ROL CGP-ROL
IFRS / CF-FLZ IFRS / CF-FRP IFRS / CI-IBI IFRS / CO-0S0
CPPGI-ROL DADM-ROL DE-ROL
IFRS / CP-POA IFRS / CRG-RG IFRS / CR-RST IFRS / CS-SRT
GAB-ROL
IFRS / CV-VAC IFRS / CV-VER IFRS / CVW-VIA PRODI-REIL
ACDOES INTERNAS
Para cadastrar as acoes internas € necessario clicar no botdo "Adicionar” apds digitar os dados da mesma.
Quando for escolhido Sim na coluna Matriz Orcamentaria, o valor dessa Acdo Interna ndo sera considerado.
Acdo Interna: #
e
Motivacao: # | -- SELECIONE -- A
Matriz Orcamentaria: # | Ndo v
Rbrica: |
Valor: # (0,00
Responsavel pela Acdo Interna: »
Unidade Beneficiada: # [cAMPUS ROLANTE @

=>Adicionar Limpar Campos

Nenhuma Acdo Interna registrada pars esta meta.

CoLETA DE Riscos
Acdo Interna: # | -- SELECIONE -- ¥

Ameaca a execucdo:

5-Critico - Um evento que, se ocorrer, pode causar a falha de um processo.
4-Sério - Um evento que, se ocorrer, pode causar grande impacto em um processo.

Impacto da - 3-Moderado - Um evento gue, se ocorrer, pode causar impacto moderado em um processo, mas fungdes importantes ainda assim sdo
Ameaca:  executadas.

2-Menor - Um evento aue. se ocorrer. pode causar anenas um peaueno aumento de custo ou atraso operacional.
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15 - Coleta de riscos: Selecione a agéo a ser trabalhada/analisada.

Importante: Quando a acéo for referente a Programagdo Orgamentaria, no campo “ameacga a execucgao” inserir NA(N&o se Aplica), nos
demais marcar uma opcao. Essas informac¢des ndo constardo no relatério orcamentario.

Adicionar Limpar Campos

. :Alterar Acao @/ :Remover Acao

Nome Namero Categoria LA .. Valor Ribrica Usuario responsavel Unidade Beneficiada
Orcamentaria total
Realizar Seminario sobre Etica e 33 Plano de Desenvolvimento N3 0.00 CAMPUS ROLANTE ol
Cidadania Institucional PDI ! {11.01.14) —
COLETA DE RIscos
Acdo Interna: # [ Realizar Seminario sobre Etica e Cidadania '.::' |
-- SELECIONE --
E LR Gl W Realizar Semindrio sobre Etica e Cidadania
P
5-Critico - Um evento que, se ocorrer, pode causar a falha de um processo.
4-Sério - Um evento que, se ocorrer, pode causar grande impacto em um processo. -
Impacto da & 2-Moderado - Um evento que, se ocorrer, pode causar impacto moderado em um processo, mas fungdes importantes ainda assim sao

Ameaca:  executadas.
2-Menor - Um ewvento que, se ocorrer, pode causar apenas um pequeno aumento de custo ou atrase operacional.

1-Irrelevante - Um evento que, se ocorrer, ndo produz efeito na operacdo.

S-Altamente Provavel.
4-Muito Provavel.
Probabilidade: 3-Provavel.
2-Pouco Provavel.
1-Improvavel.
Resposta do Risco: # | -- SELECIONE -- ¥

Tratamento do
Risco: L

Adicionar || Limpar Campos

. :Alterar Risco ‘“J:Remover Risco

Acdo Interna Ameaca Impacto da Probabilidade Rgsposta do Tratamento do Risco

Ameaca Risco
Rgallzar_Semlnarlo sobre Etica e _Dls_pcmbllldade de agenda dos palestrantes Moderado Provivel. Mitigado Substituigdo dos ; 7"-_'1'
Cidadania indicados palestrantes —
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16 - Descreva os fatores que ameacam o éxito da agéo. Que fato pode interferir negativamente na realizacao da agcao?

Nome Niumero Categoria

Realizar Semindrio sobre Etica e
Cidadania

COLETA DE RISCOS

32 Plano de Desenvelvimento
Institucional PDI

Adicionar

. :Alterar Acao

Matriz
Orcamentaria

MNio

Acdo Interna: & Realizar Seminario sobre Etica e Cidadania v

Ameaca & execucdo: #

5-Critico - Um evento que, se ocorrer, pode causar a falha de um processo.

Limpar Campos

Valor
total

“J:Remover Acdo

Riubrica Usuario responsavel Unidade Beneficiada

FRAMCISCO TARDELLI

DA SILVA

CAMPUS ROLANTE of
(11.01.14) =

4-Sério - Um evento que, se ocorrer, pode causar grande impacto em um processo.

Impacto da

Ameaca:  executadas.

3-Moderado - Um evento que, se ocorrer, pode causar impacto moderado em um processo, mas funcdes importantes ainda assim sao

2-Menor - Um evento gue, se ocorrer, pode causar apenas um pegueno aumento de custo ou atraso operacional.

1-Irrelevante - Um evento que, se ocorrer, ndo produz efeito na operagdo.

5-Altamente Provavel.

4-Muito Provavel.
Probabilidade: # 3-Provavel.
2-Pouco Provavel.
1-Improvavel.
Resposta do Risco: # | -- SELECIONE -- ¥

Tratamento do
Risco:

Arin Tntarna Amaonra

Adicionar

.. :Alterar Risco

Limpar Campos

o/ :Remover Risco

Impacto da

Drahahilid=da RESPOsta do

19
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17 - Defina qual o impacto da ameaca.

Adicionar || Limpar Campos

. :Alterar Acao “J:Remover Acdo

Nome Niumero Categoria s - Valor Riubrica Usuario responsavel Unidade Beneficiada
Orcamentaria total

Realizar Semindrio sobre Etica e 32 Plano de Desenvelvimento Nio 0.00 FRANCISCO TARDELLI CAMPUS ROLANTE

Cidadania Institucional PDI ! DA SILVA (11.01.14)

COLETA DE RISCOS

Acdo Interna: & Realizar Seminario sobre Etica e Cidadania v

Ameaca & execucdo: #

5-Critico - Um evento que, se ocorrer, pode causar a falha de um processo.

4-Sério - Um evento que, se ocorrer, pode causar grande impacto em um processo.

Ameaca:  executadas.

$Fﬂl33(t0 da - 3-Moderado - Um evento que, se ocorrer, pode causar impacto moderado em um processo, mas funcdes importantes ainda assim sao

2-Menor - Um evento gue, se ocorrer, pode causar apenas um pegueno aumento de custo ou atraso operacional.

1-Irrelevante - Um evento que, se ocorrer, ndo produz efeito na operagdo.

5-Altamente Provavel.
4-Muito Provavel.
Probabilidade: # 3-Provavel.
2-Pouco Provavel.
1-Improvavel.
Resposta do Risco: # | -- SELECIONE -- ¥

Tratamento do

Risco: P
Adicionar || Limpar Campos
.. :Alterar Risco 4/ :Remover Risco
Ardn Tntarna Amaara Impacto da Denhahilid=da RESposta do
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18 - Qual a probabilidade de materializacdo da ameacga?

Adicionar || Limpar Campos

. :Alterar Acao “J:Remover Acdo

Nome Niumero Categoria s - Valor Riubrica Usuario responsavel Unidade Beneficiada
Orcamentaria total

Realizar Semindrio sobre Etica e 32 Plano de Desenvelvimento Nio 0.00 FRANCISCO TARDELLI CAMPUS ROLANTE

Cidadania Institucional PDI ! DA SILVA (11.01.14)

COLETA DE RISCOS

Acdo Interna: & Realizar Seminario sobre Etica e Cidadania v

Ameaca & execucdo: #

5-Critico - Um evento que, se ocorrer, pode causar a falha de um processo.
4-Sério - Um evento que, se ocorrer, pode causar grande impacto em um processo.

Impacto da 3-Moderado - Um evento que, se ocorrer, pode causar impacto moderado em um processo, mas funcdes importantes ainda assim sao
Ameaca:  executadas.

2-Menor - Um evento gue, se ocorrer, pode causar apenas um pegueno aumento de custo ou atraso operacional.

1-Irrelevante - Um evento que, se ocorrer, ndo produz efeito na operagdo.

5-Altamente Provavel.
4-Muito Provavel.
&robabilidade: " 3-Provavel.
2-Pouco Provavel.
1-Improvavel.
Resposta do Risco: # | -- SELECIONE -- ¥

Tratamento do

Risco: P
Adicionar || Limpar Campos
.. :Alterar Risco 4/ :Remover Risco
Ardn Tntarna Amaara Impacto da Denhahilidada RESPOSta O 4 v a4 Dicen
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19 - Defina o nivel de risco que a unidade esta disposta a aceitar.

Adicionar || Limpar Campos

. :Alterar Acdo ©J:Remover Acido

Nome Namero Categoria Matriz .. Valor Rubrica Usuario responsavel Unidade Beneficiada
Orcamentaria total

Realizar Seminario sobre Etica e 32 Plano de Desenvolvimento N3o 0.00 FRANCISCO TARDELLI CAMPUS ROLANTE uf

Cidadania Institucional PDI ! DA SILVA (11.01.14) gl

CoLETA DE RIiscos

Ac3o Intarna: +  Realizar Seminario sobre Etica e Cidadania ¥

Ameaca a execucdo: *

5-Critico - Um evento que, se ocorrer, pode causar a falha de um processo.
4-Sério - Um evento que, se ocorrer, pode causar grande impacto em um processo.

Impacto da > 3-Moderado - Um evento que, se ocorrer, pode causar impacto moderado em um processoe, mas funcoes importantes ainda assim sao
Ameaca:  executadas.

2-Menor - Um evento que, se ocorrer, pode causar apenas um pequeno aumento de custo ou atraso operacional.

i-Irrelevante - Um evento que, se ocorrer, ndo produz efeito na operacdo.

5-Altamente Provavel.
4-Muito Provavel.

Probabilidade: I-Provavel.
2-Pouco Provavel.
1-Improvavel.

"
Resposta do Risco: #| -- SELECIONE -- ¥ = |
-- SELECIONE --

Tratamento do

N # | Tratado

Risco: .
Transferido =
Tolerado Adicionar || Limpar Campos
Mitigado

.. :Alterar Risco ) :Remover Risco
Acao Interna Ameaca Impacto da Probabilidade R?SDOSta do Tratamento do Risco
Ameaca Risco
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20 - Que tratamento sera dado ao risco?

Adicionar || Limpar Campos

. :Alterar Acdo “J:Remover Acdo

Nome Namero Categoria e . Vvalor Rubrica Usudrio responsavel Unidade Beneficiada
Orcamentaria total

Realizar Semindrio sobre Etica e 32 Plano de Desenvolvimento Nio 0.00 FRANCISCO TARDELLI CAMPUS ROLANTE

Cidadania Institucional PDI ! DA SILVA (11.01.14)

CoLETA DE Riscos

Ac3o Interna: # | Realizar Semindrio sobre Etica e Cidadania

Ameaca d execucdo: &

5-Critico - Um evento que, se ocorrer, pode causar a falha de um processo.
4-Sério - Um evento que, se ocorrer, pode causar grande impacto em um processo.

Impacto da 3-Moderado - Um evento que, se ocorrer, pode causar impacto moderado em um processo, mas funcdes importantes ainda assim sdo
Ameaca:  axecutadas.

2-Menor - Um evento que, se ocorrer, pode causar apenas um pequeno aumento de custo ou atraso operacional.

1-Irrelevante - Um evento que, se ocorrer, ndo produz efeito na operacdo.

5-Altamente Provavel.

4-Muito Provavel.
Probabilidade: « 3-Provavel.

2-Pouco Provavel.

i-Improvavel.

Resposta do Risco: #| -- SELECIONE -- ¥

Tratamento do -
Risco: ,

Adicionar || Limpar Campos

. ‘Alterar Risco -’—_'A":Remouer Risco

Acdo Interna Ameaca Impacto da Probabilidade Egsposta do

Tratamento do Risco
Ameaca isco
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21 - Adicionar a coleta de riscos.

CoLETA DE RIscos

Acdo Interna: # | Realizar Seminario sobre Etica e Cidadania

Ameaca 3 execucdo:

5-Critico - Um evento que, se ocorrer, pode causar a falha de um processo.
4-5ério - Um evento que, se ocorrer, pode causar grande impacto em um processo.

Impacto da ~ 3-Moderado - Um evento que, se ocorrer, pode causar impacto moderado em um processo, mas funcées importantes ainda assim sdo
Ameaca:  executadas.

2-Menor - Um evento que, se ocorrer, pode causar apenas um pegquenc aumento de custe ou atraso operacional.
1-Irrelevante - Um evento que, se ocorrer, ndo produz efeito na operacdo.
5-Altamente Provavel.
4-Muito Provavel.
Probabilidade: « 3-Provavel.
2-Pouco Provawvel.

1-Improvavel.

Resposta do Risco: #| -- SELECIONE -- ¥

Tratamento do

Risco: P
[ —— Adicionar || Limpar Campos
. :Alterar Risco -Ei:Remover Risco
Acdo Interna Ameaca Impacto da Probabilidade R?SDOSta do Tratamento do Risco
Ameaca Risco
Rnlaallzar_Semmano sobre Etica e _D|s_|30n|b|l|dade de agenda dos palestrantes Moderado Provivel. Mitigado Substituicdo dos |
Cidadania indicados palestrantes —

Atualizar Meta | Cancelar

w Campos de preenchimento obrigatdrio.

Portal SIGPP

SIGPP | Departamento de Tecnologia da Informagdo - - | Copyright @ 2011-2019 - UFRN - sighomologaM2.ifrs.edu.brinstTimer v1.1.1
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22 - Para que a acao seja registrada € necessario “ inserir a meta”.

Nome Niamero Categoria B - Valor Ridbrica Lsieiis . Unidade Beneficiada
Orcamentaria total responsavel

Realizar F . 33901414 - DIARIAS NO AMNELISE CAMPUS ROLANTE

capacitaces ORCAMENTARIO Sim 0,00 PAIS FOSCHIERA {11.01.14)

COLETA DE RISCOS
Acdo Interna: #  Realizar capacitacies ¥

. - Contingenciamento de recursos para capacitacdo
Ameaca i execucdo: #

5-Critico - Um evento que, s& ocorrer, pode causar a falha de um processo.
4-5ério - Um evento que, se ocorrer, pode causar grande impacto em um processo.

Impacte da + ¥ 3-Moderado - Um evento que, se ocorrer, pode causar impacto moderado em um processo, mas funcdes importantes ainda assim sdo
Ameaca:  executadas.

2-Menor - Um evento que, se ocorrer, pode causar apenas um pequeno aumento de custo ou atraso operacional.

1-Irrelevante - Um evento que, se ocorrer, ndo produz efeito na operacdo.

5-Altamente Provavel.

4-Muito Provavel.
Probabilidade: « ® 3_provavel.

2-Pouce Provavel.

1-Improvavel.

Resposta do Risco: # | Tratado v

Tratamento do | Serdo contratados profissionais da instituicdo para ministrar o treinamento.|
Risco:

Adicionar || Limpar Campos

Nenhum Risco de Acdo Interna registrado para esta meta.

| Inserir Meta | Cancelar
[ | ——

# Campos de preenchimento cbrigatorio.
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Alterar/corrigir acdes

1 - Para alterar ou corrigir uma acéao clique em cadastrar/ Alterar/A¢des da Unidade

IFRS - HOMOLOGACAO - BKP PRODUCAO 16/08/2018 - SIGPP - Planejamento Tempo de Sessdo: 01:27  SAIR

F ﬁ Madulos {‘_D Caixa Postal “7 Abrir Chamado
COORD, DE DESENVOLVIMENTD INSTITUCIOMNAL(R... {11.01.14,05
{ { ] =Q Portal SIGPP ﬂ Alterar senha Q Ajuda

‘l;f Metas \.%, Resultados
Cadastrar/Alterar Metas/Acgdes da Unidade lﬂ: I

Consultas/Relatdrios »

Minhas |:]
Mensagens

Permissdes »

Trocar Foto

Editar Perfil

DADOS FUNCIONALS

Mat.
Siape:
T TECHICOD
9oriat A pDMINISTRATIVO
Caran: ASSISTENTE EM
argo: ADMINISTRACAQ
COORD, DE
Lotacsg:  DESENVOLVIMENTOD
T30 INSTITUCIONAL(ROLANTE}
(11.01.14.05)
Designacdo - nRpENADOR
Ativa:

SIGPP | Departamento de Tecnologia da Informacdo - - | Copyright & 2011-2019 - UFRN - sighomologaM2.ifrs.edu.brinstTimer vi.1.1
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2 — Clique no icone “Alterar dados”.

IFRS - HOMOLOGACAO - BKP PRODUCAO 16/08/2018 - SIGPP - Planejamento Tempo de Sessdo: 0
m Madulos f;l Caixa Postal “, Abrir Chamado
COORD. DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL(R... (11.01.14.05) ®E Portal SIGPP ?1 Alterar senha € Ajuda

| Metas '\ Resultados

PorTtaL SIGPP > Cabpastro DE METAS DA UNIDADE > LI1STAGEM DE PLANOS DE METAS

J:Inserir nova meta +:Visualizar dados | :Alterar dados
9/:Remover j:Gerar relatério [ :Relatério de prestacdo de contas

PLanos DE METAS CADASTRADOS

Unidade Percentual de Cumprimento Ano ¥
CAMPUS ROLANTE 0% 2010 OQ pEE
CAMPUS ROLANTE 0% 2018 O4 P REE

Portal SIGPP

SIGPP | Departamento de Tecnologia da Informacdo - - | Copyrigh 2011-2019 - UFRN - sighomologaM2.ifrs.edu.brinstTimer v1.1.1
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3 — Nao é possivel visualizar diretamente a agao. Verifique em qual objetivo a agao esta e clique em “Alterar”.

IFRS - HOMOLOGACAO - BKP PRODUCAO 16/08/2018 - SIGPP - Planejamento Tempo de

Sessde: 01:20 SAIR

COORD. DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL(R... (11.01.14.05)

L.J Metas ', Resultados

PortaL SIGPP > VisuaLizacAo pe PLano DE METAS

li Mdadulos fll Caixa Postal

=2 portal SIGPP "?‘ Alterar senha

L: Visualizar , : Alterar 2J: Remover

DETALHES DO PLANO DE METAS

Unidade: CAMPUS ROLANTE
META(S)

Descricdao

RESULTADOS INSTITUCIONAIS
RESULTADOS INSTITUCIONAIS
PROGRAMACAC ORCAMENTARIA
PROGRAMACAO ORCAMENTARIA
RESULTADOS INSTITUCIONAIS

Ano Referéncia: 2019

Nimero Unidades Co-Participantes

[

WM

Inserir Nova Meta | << Voltar

SIGPP | Departamento de Tecnologia da Informacdo - -

Portal SIGPP

| Copyright & 2011-2019 - UFRN - sighomologaM2.ifrs.edu.brinstTimer v1.1.1

‘.M Abrir Chamado

Q Ajuda

v @
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4 — Na area de registro da agao, clique em “Alterar agao”.

ACOES INTERNAS

Para cadastrar as acdes internas € necessario clicar no botdo "Adicionar™ apds digitar os dados da mesma.
Quando for escolhido Sim na coluna Matriz Orcamentéaria, o valor dessa Acdo Interna ndo serd considerado.

Acdo Interna: =

Motivagdo: # | -- SELECIONE -- v
Matriz Orcamentaria: # | N3o A
Rubrica:

Valor: #|0,00

Responsavel pela Acdo Interna:

Unidade Beneficiada: #[cAMPUS ROLANTE lzl

Adicionar || Limpar Campos

. :Alterar Acdo “J:Remover Acdo

Nome Mumero Categoria L . . Valor Rubrica Usudrio responsavel Unidade Beneficiada
Orcamentaria total
Realizar Seminario sobre Etica e 22 Plano de Desenvolvimento Nio 0.00 FRANCISCO TARDELLI CAMPUS ROLANTE
Cidadania Institucional PDI ! DA SILVA (11.01.14)
CoLETA DE Riscos
Ac3o Interna: « | Realizar Semindrio sobre Etica e Cidadania ¥
Ameaca 3 execucdo: #
P
5-Critico - Um evento que, se ocorrer, pode causar a falha de um processo.
4-5ério - Um evento que, se ocorrar, pode causar grande impacto em um processo.
Impacto da - 3-Moderado - Um evento que, se ocorrer, pode causar impacte moderado em um processo, mas funcdes importantes ainda assim sdo
P S
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5 — Corrija/altere a informagao desejada.

IFRS’ PRODI-REI DE-VIA CDI-CAX GAB-ROL

ACDES INTERNAS

Para cadastrar as actes infernas € necessario clicar no botdo "Adicionar” apos digtar os dados da mesma.
Quandco for escolhido Sim na coluna Matriz Orcamentaria, o valor dessa Acdo Intzrna ndo sera considerado.

- Fealizar Semindriz sebre Etiza e Cidadania
Acdo Interma: &

Motivacdo: # | Plano de Desenvolvimento Instituciond PDI *
Matriz Orcamentaria: | Ndo v
Rubrica:
Valor: # (0,00
Responsavel pela Acio Interma: # FRAMCISCOD TARDELLI DrA SILVA

Unidade Beneficiada: |[caMPUS ROLANTE

Atualizar || Cancelar

.. :Alterar Acao o/ :Remover Acao

- = Matriz Valor P = -
Nome Namero Categoria Orcamentaria  total Ribrica Usuario responsavel
Realizar Seminario sobre Etica e 22 Planoe de Desenvolvimento N3o 0.00 FRANCISCO TARDELLI
Cidadania [nstitucional PDI ! DA SILVA

CoLeETA DE RIiscos

Acdc Interna: # | Realizar Szmindrio sobre Etica e Cidadania v

AMeaca 3 execucao: w

B

5-Critico - Um evento que, se ocorrer, pode causar a falha de um processo.

4-Sério - Um evento que, se ocorrer, pode causar grande impacto em um processo.
Impacto da ~
Ameaca:  executadas.

30

Unidade Beneficiada

CAMPUS ROLANTE -
. L]
(11.01.14] o o

2-Moderadeo - Um evento que, se ocorrer, pode causar impzcto moderado em um processo, mas fungdes importantes ainda assim sao



6 — Cliqgue em atualizar.

AGCOES INTERNAS

Para cadastrar as acdes internas € necessario clicar no botdo "Adicionar™ apds digitar os dados da mesma.
Quando for escolhido Sim na coluna Matriz Orcamentaria, o valor dessa A¢3o Interna ndo sera considerado.

~ Realizar Semindrio sobre Etica e Cidadania
Acdo Interna: #

Motivagdo: # | Plano de Desenvolvimento Institucional PDI ¥
Matriz Orcamentdria: # | Ndo v
Rubrica:
Valor: # 0,00
Responsdvel pela Acdo Interna: # FRANCISCO TARDELLI DA SILVA

=

Unidade Beneficiada: # [cAMPUS ROLANTE

$ Atualizar || Cancelar

. :Alterar Acao -';'.‘:Remover Acdo

Nome Nuamero Categoria Matriz - Valor Ruabrica Usuario responsavel Unidade Beneficiada
Orcamentaria total
Realizar Semindrio sobre Etica e 32 Plano de Desenvolvimento Nio 0.00 FRAMNCISCO TARDELLI CAMPUS ROLANTE
Cidadania Institucional PDI ! DA SILVA {11.01.14)
CoLETA DE RiIscos
Acdo Interna: # | Realizar Semindrio sobre Etica e Cidadania v
Ameaca a execucido:
P
5-Critico - Um evento que, se ocorrer, pode causar a falha de um processo.
4-Sério - Um evento que, se ocorrer, pode causar grande impacto em um processo.
Impacto da " 3-Moderado - Um evento que, se ocorrer, pode causar impacto moderado em um processo, mas funcdes importantes ainda assim sio

Ameaca:  axecutadas.
2-Menor - Um evento que, se ocorrer, pode causar apenas um pegueno aumento de custo ou atraso operacional.

1-Irrelevante - Um evento que, se ocorrer, ndo produz efeito na operacdo.

S-Altamente Provavel.
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7 — Para finalizar cligue em atualizar meta.

CoLETA DE RIscos

Acdo Interna: # | Realizar Seminario sobre Etica e Cidadania

Ameaca 3 execucdo:

5-Critico - Um evento que, se ocorrer, pode causar a falha de um processo.
4-5ério - Um evento que, se ocorrer, pode causar grande impacto em um processo.

Impacto da ~ 3-Moderado - Um evento que, se ocorrer, pode causar impacto moderado em um processo, mas funcées importantes ainda assim sdo
Ameaca:  executadas.

2-Menor - Um evento que, se ocorrer, pode causar apenas um pegquenc aumento de custe ou atraso operacional.
1-Irrelevante - Um evento que, se ocorrer, ndo produz efeito na operacdo.
5-Altamente Provavel.
4-Muito Provavel.
Probabilidade: « 3-Provavel.
2-Pouco Provawvel.

1-Improvavel.

Resposta do Risco: #| -- SELECIONE -- ¥

Tratamento do

Risco: P
Adicionar || Limpar Campos
. :Alterar Risco -Ei:Remover Risco
Acdo Interna Ameaca Impacto da Probabilidade R?SDOSta do Tratamento do Risco
Ameaca Risco

Rnlaallzar_Semmano sobre Etica e _D|s_|30n|b|l|dade de agenda dos palestrantes Moderado Provivel. Mitigado Substituicdo dos |
Cidadania indicados palestrantes —

| | TS eemmee Atualizar Meta | Cancelar

w Campos de preenchimento obrigatdrio.

Portal SIGPP

SIGPP | Departamento de Tecnologia da Informagdo - - | Copyright @ 2011-2019 - UFRN - sighomologaM2.ifrs.edu.brinstTimer v1.1.1
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2. Visualizar Relatorios

SISTEMAS IFRS
1 - Acesse 0 sistema

Login: CPF
Senha: senha do SIG

Precisando de Ajuda?

Clique aqui__ \./

Login

‘ Informe seu CPF (s6 numeros) |

Senha I

Esqueci minha senha
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2 - Selecione Sistemas — Relatérios SIG — Relatorios SIGPP

SIDIEVIAY IFKD

Sistemas
Ingresso

Ingresso - Fiscais
Favoritos

Agendamento de Salas

Relatorios SIG

Agendamento de Administragio Inscritos Links uteis
Salas
Candidatos Relatorio
Agendamento de
Salas:
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3 - Selecione o tipo de relatério desejado e o0 ano.

B8  SISTEMASIFRS

Inicio Servigos » Sistemas »

RELATORIOS SIGPP

Unidade:| CAMPUS ROLANTE -r| @
Tipo Relatdrio: Plano de Acao v
Ano:

Gerar Relatdrio
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4. Cronograma

Os Prazos para a elaboracdo do Plano de Acao — 2020 foram definidos na Reunido do Comité de Desenvolvimento Institucional
realizada.

Quadro 1 - Cronograma das Atividades.

Ano 20119
es mai jun jul ago set out nov dez
Atividade J : 9

Levantamento das a¢fes nos Campi e Reitoria (base:
proposta or¢camentéria 2019)

Atualizacéo dos valores apos homologagéo do orgcamento
pela Setec

Aprovagdo no Concamp

Envio da resolucdo de aprovagdo ao Departamento de
Planejamento Estratégico da Prodi

Consolidagéo do Plano de A¢édo 2020 — DPE/PRODI

30/08

Elaboracéo do Plano de Aquisi¢bes para 2020, em
conjunto com a PROAD

Encaminhamento do PA2020 IFRS ao Consup 1111
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s |
BN INSTITUTO FEDERAL
BWME Rio Grande do Sul

Resultados Institucionais

P2 - Consolidar a politica

captagiio de recursos
eXtermnos.

P6 - Fomentar a politica
de uranga alimentar
assisténcla estudantil oo PSRRI S

PC1 - incentivar

parcerias PCA4 - Promover e

incentivar a qualidade de
interinstitucionais
publicas ou privadas vida dos servidores
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Relatérios

Plano de Agao IFRS 2019 (proposta/modelo)

Campus Alvorada

Dimensdo: Resuffados Institucionais

R1Promover a Verticalizacdo entre os diferentes niveis, formas e modalidades de
ensino

Acdon®1

Implantar curso Técnico Subsequente em Quimica

Responsdvel: Maria da Graca Souza - -+ — - Valor: 000,00
Ameaga a Execugdo: Nio haver infraestrutura necessaria

Resposta ao Risco: _Jolerado
Tratamento do Risco:

R3. Promaveractes de formacdo para a cidadania

Acdon®1

Realizar semindrio sobre Etica ¢ Cidadania

Responsdvel: Maria da Graca Souza —-» -+ — - Valor: 1.500,00
Ameaga a Execucdo: Conflito de agenda com os palestrantes

Resposta ao Risco:  Jolerado

Tratamento do Risco: Buscar outros nomes

Dimensdo: Pessoas e Conhecimento

PC2.Ermeayer a integracio intercamal
Acdon®1

Realizar encontros de servidores JAES com outras unidades do IFRS, para
apresentacdo de boas praticas. “Momento Holofotes”

Responsdvel: Maria da Graca Souza —» - - - Valor: 1.500,00
Ameaca a Execugdo: NEo liberacio de recursos financeiros previstos
Resposta ao Risco: Mitigado

Tratamento do Risco: escolher um representante de cada setor como representante
para o encontro.
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RELATORIO ORGAMENTARIO 2019 (Modelo)

Campus Alvorada

Funcionamento
33914700 | Obrigagdes tributdria e contribuigies INTRA 0,00
33914706 | IPI 0,00
33014710 | TAXAS 0,00
33914712 | PASEP 0,00
33914716 | Juros 0,00
33914718 | INSS Patronal - PF 0,00
33914720 | INSS Patronal - PJ 0,00
33914727 | Multas indedutiveis 0,00
33903300 | Passagens e despesas com locomocgao 500,00
33503301 | Passagens no pais 500,00
33903302 | Passagens para o exterior 0,00
33903303 | Locacdo de meios de transporte 0,00
33903304 | Mudancas em objeto de servico 0,00
33903308 | Pedégios 0,00
33803310 | Taxa de servico emiss&o bilhetes ndo ufilizados 0,00
33901800 | Auxilio financeiro a estudantes 45.693,00
33501801 | Bolsa de estudo no pais 45.653,00
33501802 | Bolsa de estudo no exterior 0,00
33901804 | Aux. Desenvolvimento de estudos e pesquisas 0,00
33901896 | Aux. Financeiro a estudantes - Pagto, Antecipado 0,00
33901400 | Dirias 8.000,00
33001414 | Didrias no pais 8.000,00
33901416 | Didrias no exterior 0,00
Total Funcionamento 54.193.000,00
Capacitagio
33001400 | Didrias 25.000,00 |
33901414 | Didrias no pais 25.000,00
33903300 | Passagens e despesas com locomogdo 15.000,00
33803301 | Passagens no pais 15.000,00




