MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Diretoria de Gestdo de Pessoas

ORDEM DE SERVICO N2 05, DE 30 DE SETEMBRO DE 2019.

Estabelece procedimento para definicdo da inviabilidade
de realizacdo de acdo de desenvolvimento e o
cumprimento da jornada semanal de trabalho no ambito
do IFRS.

O DIRETOR DE GESTAO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL, no uso das atribuicdes legais conferidas pela Portaria IFRS n?
721/2018, CONSIDERANDO:

- Oiinciso Ill do art. 19 do Decreto n2 9.991/2019, de 28 de agosto de 2019.
-0 §1°doart. 27 2 da Instrucdo Normativa ME n2 201, de 11 de setembro de 2019.

RESOLVE:

Art. 12 Estabelecer procedimentos para definicdo da inviabilidade de realizacdo de acdo de
desenvolvimento e o cumprimento da jornada semanal de trabalho dos servidores no ambito do IFRS.

Art. 22 Serdo concedidos os afastamentos previstos no art. 18 de Decreto n2 9.991, de 2019,
somente quando demonstrado que o hordrio ou o local da acdo de desenvolvimento inviabiliza o
cumprimento da jornada semanal de trabalho do servidor.

§1° Os afastamentos de que tratam o caput deste artigo sao:

a) licenca para capacitacdo;

b) participagdo em programa de treinamento regularmente instituido;
c) participagdo em programa de pds-graduacdo stricto sensu no Pais;

d) realizacdo de estudo no exterior.

§2° Para fins de cumprimento ao disposto no caput, o servidor devera anexar ao
requerimento de afastamento a justificativa detalhada, com anuéncia da chefia imediata, excetuando-se
os casos de realizagdo de estudo no exterior.
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32 A inviabilidade de realizacdo de acdao de desenvolvimento e o cumprimento da

jornada semanal de trabalho do servidor deverd ser analisada pela chefia imediata de acordo com os
seguintes critérios:

a)

b)

Local de realizacdo da capacitacdo, observando a modalidade presencial,
semi-presencial ou EaD;

Tempo de deslocamento do servidor até o local de realizacdo da acdo de
desenvolvimento;

Carga hordria dispendida pelo servidor para a agao de desenvolvimento.

Art. 42 Além dos critérios previstos no art. 32, outros poderao ser considerados a critério das
chefias imediatas, juntamente com as equipes de trabalho.

Art. 52 Esta ordem de servigo entra em vigor a partir desta data.
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