MINISTERIO DA EDUCAGCAO
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Conselho Superior

RESOLUGAO Ne 102, DE 22 DE OUTUBRO DE 2019

A PRESIDENTE SUBSTITUTA DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL (IFRS), no uso de suas atribuicdes
legais e regimentais, e considerando o que foi deliberado na reunido deste Conselho realizada
em 22/10/2019, no Campus Restinga, RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Regimento do Comité de Gestdo de Pessoas do Instituto
Federal do Rio Grande do Sul (IFRS), conforme documento anexo.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.

TATIANA WEBER
Presidente Substituta do Conselho Superior IFRS



REGIMENTO DO COMITE DE GESTAO DE PESSOAS DO IFRS
Aprovado pelo Conselho Superior, conforme Resolucdo n? 102, de 22 de outubro de 2019.

CAPITULO |
DA NATUREZA

Art. 12 O Comité de Gestdo de Pessoas (COGEPE) é um érgdo colegiado consultivo e propositivo
gue tem a finalidade de colaborar para o desenvolvimento das politicas e acdes do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS) na area de Gestdo de
Pessoas.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS

Art. 22 O COGEPE tem como objetivos:

| - definir diretrizes e apoiar a formulagao de politicas, normativas e acdes de Gestdo de Pessoas;
Il - avaliar a efetividade das politicas relativas a gestao;

[ll - instituir, a seu critério, grupos de trabalho para discussdo de temas em sua esfera de
competéncia;

IV - avaliar e aprovar as propostas técnicas oriundas dos grupos de trabalho citados no inciso
anterior;

VI - apoiar estudos, pesquisas e difusdo das melhores praticas e tendéncias em gestao de pessoas;
VII - estabelecer calenddrio anual das atividades de gestdo de pessoas do IFRS;

VIII - outras atribuicdes que forem definidas pelo Presidente do COGEPE.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

Secao |
Da Composicao

Art. 32 O COGEPE sera constituido pelo Diretor de Gestdo de Pessoas e pelos Coordenadores de
Gestdo de Pessoas dos Campi do IFRS ou ocupantes de funcdo equivalente.

Pardgrafo unico. E dever dos membros participarem das reunides para as quais forem
convocados, estendendo-se tal obrigacdo aos substitutos previamente designados, no caso de
gualquer impedimento legal do titular.

Art. 42 O COGEPE serd presidido pelo Diretor de Gestdo de Pessoas.

Pardgrafo Unico. Em seus impedimentos devera ser designado um substituto entre os membros
do COGEPE para exercer a fungao.



Secao ll
Da Organizagao

Art. 52 O COGEPE se organizard em Grupos de Trabalho para discussdo de temas da area de
gestdo de pessoas, de acordo com as necessidades e demandas.

§ 19 Os Grupos de Trabalho serdo constituidos em plendria e com prazo determinado para
apresentacao de resultados.

§ 22 O COGEPE podera convidar, sempre que julgar necessario, profissionais para colaborar em
seus trabalhos.

Secao lll
Das Atribuigdes

Art. 62 Sao atribuicdes do Diretor de Gestao de Pessoas, como Presidente do COGEPE:

|. coordenar as reunides do COGEPE;

Il. convocar os membros do COGEPE para as reunides ordinarias e extraordinarias;

[ll. designar um relator e um secretdrio para as reunides;

IV. convidar, se necessdrio, colaboradores para participar das reunides, com a finalidade de
analisar e emitir parecer sobre a¢des de Gestdo de Pessoas, porém, sem direito a voto;

V. designar os membros que compdem os Grupos de Trabalho para discussGes de temas da area
de gestdo de pessoas.

Art. 72 S3o atribuicdes dos Gestores de Pessoas, membros do COGEPE:

. participar das reunides do COGEPE, designando formalmente, no caso de impedimento, o seu
substituto;

II. analisar e emitir pareceres sobre acdes de Gestdo de Pessoas;

[ll. propor normas complementares para o desenvolvimento de Politicas e A¢des de Gestao de
Pessoas;

IV. divulgar a comunidade académica do Campus orientacées do COGEPE;

V. Atender as convocacdes do COGEPE.

Art. 82 S3o atribuicdes do Relator:
I. lavrar os registros de cada reunido;
Il. dar apoio administrativo nas Reunides do COGEPE.

Art. 92 S3o atribuicdes do Secretdrio:

I. realizar as atividades administrativas necessarias a realizacdo das ReuniGes do Comité de
Gestdo de Pessoas; e

. prestar, de modo geral, colaboracdao ao COGEPE.

Art. 10. Sao atribuicdes dos Grupos de Trabalho:

. realizar estudos e propor politicas, normativas e acdes de Gestao de Pessoas;

Il. formular proposi¢cdes para encaminhamentos relacionados aos temas especificos de cada
Grupo.



CAPITULO IV
DAS REUNIOES

Art. 11. A reunido do COGEPE ocorrerd com qualquer niumero de participantes, facultadas as
deliberacdes a partir do quérum minimo de 50%.

Art. 12. O COGEPE reunir-se-a, ordinariamente, 4 (quatro) vezes ao ano.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 13. Os casos omissos serao resolvidos pela plenaria do Comité de Gestao de Pessoas.

Art. 14. Esse Regimento devera ser revisto por solicitagdo de % (dois tergos) dos membros do
Comité de Gestdo de Pessoas (COGEPE) ou por iniciativa do Conselho Superior.



