EDITAL DGP/IFRS N° 01/2019

PROCESSO CLASSIFICATORIO SIMPLIFICADO PARA CADASTRO DE RESERVA
PARA CONCESSAO DE BOLSAS DE ESTUDO PARA QUALIFICAGAO DE
SERVIDORES - 2019

O Diretor de Gestdo de Pessoas do Instituto Federal de Educacgado, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS), no uso de suas atribui¢cdes legais que Ihe sao
conferidas pela Portaria MEC n°® 721, de 05 de junho de 2018, publicada no D.O.U. de 06 de
junho de 2018, e de acordo com o Programa de Capacitacao do IFRS, torna publico o
Edital DGP/IFRS n° 01/2019 — Processo Classificatorio Simplificado para Cadastro de
Reserva para Concessao de bolsas de estudo para qualificagao de servidores - 2019.

1. FINALIDADE

1.1 Classificar servidores do quadro permanente do IFRS para composi¢cao de banco de
cadastro de reserva de bolsas de estudo para cursos de graduacado, especializagao,
mestrado ou doutorado.

1.2 A classificagdo ndo assegurara ao(a) candidato(a) o direito ao recebimento da bolsa,
apenas a expectativa, segundo a ordem de classificacdo e a disponibilidade orgamentaria
de cada unidade organizacional, durante a vigéncia deste edital.

2. OBJETIVOS

2.1 O IFRS, por meio do presente edital, tem por objetivos:

2.1.1 promover o desenvolvimento de servidores de forma a conciliar os interesses
individuais e as metas institucionais; e

2.1.2 melhorar o desempenho dos servidores quanto as suas funcbes e
compromissos para com o IFRS.

3. BOLSAS DE ESTUDO

3.1 A bolsa de estudo destina-se, unica e exclusivamente, ao pagamento de mensalidades
de curso de graduagéo, especializagdo, mestrado ou doutorado.

3.1.1 O custeio das despesas relativas a taxa de inscricdo, matricula, rematricula,
multa, juros e demais encargos sao de inteira responsabilidade do candidato.

3.2 As modalidades, publico e valor mensal maximo das bolsas de estudo observardo o
disposto abaixo:


http://www.ifrs.edu.br/site/midias/arquivos/20141118143453386resolucao_114_com_anexo.pdf
http://www.ifrs.edu.br/site/midias/arquivos/20141118143453386resolucao_114_com_anexo.pdf

Servidores Modalidade Valor mensal Maximo da
Bolsa de Estudo
Docentes/ Graduacgéao R$ 500,00
Técnico-administrativos em
Educacdo Especializagao R$ 300,00
Mestrado R$ 1.000,00
Doutorado R$ 1.000,00

3.3 Havendo disponibilidade or¢amentaria, o valor da bolsa de estudo serd concedido ao
servidor classificado, mediante ressarcimento do valor da mensalidade, observado o valor
mensal maximo indicado no item 3.2.

3.4 O ressarcimento previsto no item 3.3 aplica-se, Unica e exclusivamente, as
mensalidades ja pagas, referentes aos meses de janeiro a dezembro do ano de 2019 e
comprovadas documentalmente.

3.5 As bolsas de estudo regidas por este Edital tem vigéncia maxima de 12 (doze) meses,
considerando o inicio em janeiro de 2019 e o término em dezembro do mesmo ano, sem
renovagao para o proximo ano.

3.5.1 O comprovante de pagamento de mensalidade referente ao més de dezembro
de 2019 devera ser entregue, obrigatoriamente, até o dia 5 (cinco) de janeiro do ano
subsequente.

4. REQUISITOS

4.1 Sao requisitos do candidato para receber bolsa de estudo por este edital:

a) ser servidor do quadro permanente ativo no IFRS;

b) nado ter sido contemplado no Edital 07/2019 - Renovagéao de Bolsas de Estudos.
c) estar regularmente matriculado em curso de:

c.1) graduacgao, se autorizado pelo Ministério da Educacdo (MEC), na modalidade
presencial ou a distancia, ofertado por instituicio de ensino nacional devidamente
credenciada no referido ministério;

c.2) especializagao, se possuir carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas, na modalidade presencial ou a distancia, ofertado por instituicdo de ensino nacional
devidamente credenciada no MEC;


https://ifrs.edu.br/editais/edital-ifrs-no07-2019-renovacao-de-bolsas-de-estudo-para-qualificacao-de-servidores-2019/

c.3) mestrado ou doutorado, se autorizado e reconhecido pelo MEC, com nota igual
ou superior a 3 (trés) na avaliacao da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (CAPES), na modalidade presencial ou a distancia, ofertado por instituicao
de ensino nacional devidamente credenciada no referido ministério.

d) ndo receber isencido total de mensalidades da instituicdo de ensino em que estiver
matriculado, bolsa de agéncia de fomento e/ou de programas de pds-graduagéo para
custeio das mensalidades do curso durante o periodo de vigéncia da bolsa de estudo
concedida pelo IFRS;

€) nao estar cursando apenas disciplinas isoladas na condi¢ao de aluno especial;

f) ndo ter inscricdo cancelada por motivo de falsidade documental e/ou ideoldgica em editais
de concessao de bolsa de estudo anteriores;

g) nao possuir escolaridade/titulagao equivalente ou superior aquela a ser alcangada com a
conclusao do nivel de estudo para o qual solicita a bolsa;

h) ndo estar no gozo de afastamento para estudo ou licenga para tratar de interesses
particulares;

i) ndo se enquadrar na situacdo de aposentadoria compulséria durante a vigéncia da bolsa
de estudo ou durante o prazo minimo de permanéncia na instituicdo apds a conclusao do
Curso.

[Pl

4.1.1 Excetuam-se do disposto na alinea “g” do item 4.1 os seguintes casos:

a) cursos de graduacdo para servidores docentes em programas especiais de
formagdo pedagdgica para Educagédo Profissional Técnica de Nivel Médio ou para
técnico-administrativos em educacdo que, apesar de ja possuirem nivel de escolaridade
igual ou superior, passariam a receber incentivo a qualificagcado em percentual maior com o
curso pretendido;

b) cursos de especializagao para servidores docentes em Educacao Profissional
Técnica de Nivel Médio ou outro curso que tenha relagdo com os componentes curriculares
lecionados ou para técnico-administrativos em educacao que, apesar de ja possuirem nivel
de escolaridade igual ou superior, passariam a receber incentivo a qualificagdo em
percentual maior com o curso pretendido.

4.1.2 Excetuam-se do disposto na alinea “h” do item 4.1 os seguintes casos:

a) Os servidores afastados para estudo ou em gozo de licenga para tratar de
interesses particulares poderao requerer a inscricdo no presente edital
podendo ter o ressarcimento das parcelas pagas até o més anterior ao inicio
do afastamento/licenca.



4.2 Sera desclassificado o candidato que realizar inscricdo nas hipoteses previstas nas

subalineas “a@” e "b” do item 4.1.1 se, na sua unidade organizacional de exercicio ou em
outro campus proximo, este ou outro curso com a mesma finalidade for oferecido pelo IFRS.

421 Entende-se por campus proximo aquele dentro da mesma regido
metropolitana, aglomeragao urbana ou microrregidao, constituida por municipios limitrofes e
regularmente instituida, conforme adotado pelo IFRS para a concesséao de diarias.

4.2.2 Nao se aplica o disposto no item 4.2 ao servidor que tenha participado de
processo seletivo no campus do IFRS e ndo tenha conseguido ingresso no curso, desde
que comprovado documentalmente no ato na inscrigao.

5. INSCRIGOES

5.1 A inscricdo devera ser realizada com a apresentacdo dos seguintes documentos pelo
interessado:

a) formulario de inscricdo (Anexo |), devidamente preenchido e assinado pelo
candidato e pela sua chefia imediata;

b) comprovante de matricula, fornecido pela instituicao de ensino;
c) copia do contrato de servigo firmado com a instituicao de ensino;

d) documento emitido pela instituicdo de ensino informando o periodo de duragéo do
curso e a data de ingresso do servidor no referido curso, se ndo explicito no contrato;

e) histdérico escolar ou documento equivalente, no caso de servidor que ja tenha
concluido disciplina(s) do curso para o qual esta solicitando a bolsa de estudo;

f) copia dos boletos e comprovantes de pagamentos ou documento emitido pela
instituicdo de ensino, referentes as mensalidades quitadas relativas ao ano de 2019;

g) copia da(s) ementa(s) da(s) disciplina(s) com a descrigdo dos conteudos
pertinentes aos componentes curriculares que justificam a participagdo do servidor docente
no presente edital, para o caso previsto na alinea “b” do item 4.1.1;

h) termo de compromisso (Anexo Il), devidamente preenchido e assinado.

5.2 A inscricdo devera ser realizada no setor correspondente a Gestdo de Pessoas de sua
unidade organizacional de exercicio, observado o horario de atendimento do setor.

5.3 Sera desclassificado o candidato que realizar inscri¢ao:

a) para concorrer a mais de uma modalidade de bolsa de estudo;



5.4 Toda documentagédo devera ser entregue no momento da inscrigdo, nao podendo ser
complementada posteriormente.

6. CRONOGRAMA

6.1 As fases e prazos do presente edital ficam estabelecidos conforme quadro abaixo.

Fases Prazos

Inscrigbes dos Candidatos junto da Gestdo de Pessoas da Unidade 09 a 19/09/2019

Envio dos processos de inscrigdes da Gestdo de Pessoas da até 23/09/2019

Unidade para a DGP do IFRS

Divulgacao preliminar das inscricdes homologadas 27/09/2019
Prazo para interposigéo de recurso junto a Gestado de Pessoas da 30/09 e 01/10/2019
Unidade

Prazo para envio dos recursos a DGP do IFRS pela Gestédo de até 02/10/2019

Pessoas da Unidade

Divulgacao final das inscrigbes homologadas 08/10/2019

Divulgacao preliminar dos candidatos classificados 16/10/2019

Encaminhamento de recurso quanto a classificagdo do candidato 17 € 18/10/2019

Prazo para interposigcéo de recurso junto a Gestado de Pessoas da 21/10/2019

Unidade quanto a classificagdo dos candidatos

Divulgagéo final dos candidatos classificados 25/10/2019

Sorteio publico para desempate (se necessario) 28/10/2019

Divulgagao final dos candidatos classificados para o eventual 29/10/2019

recebimento de bolsa

7. HOMOLOGAGAO

7.1 Somente serdo homologadas as inscricdes que estiverem em conformidade com as
normas constantes no presente edital.




8. CLASSIFICAGAO

8.1 A classificagao sera realizada pela Diretoria de Gestao de Pessoas do IFRS. Servidores
que se inscreverem para o processo de classificacdo ficardo impedidos de participar da
analise das inscrigoes.

8.2 Os candidatos inscritos no presente Edital serdo classificados, por unidade
organizacional e de forma geral no ambito do IFRS, de acordo com os seguintes critérios,
nesta ordem de prioridade:

| - Servidores com menor titulagao;
Il - Servidores com maior tempo de efetivo exercicio no quadro de pessoal do IFRS.
8.3 Em caso de empate serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) servidor mais idoso;

b) sorteio publico.

8.4 Sera atendida primeiramente a classificagdo por unidade organizacional, de acordo com
a disponibilidade orgcamentéria de cada unidade organizacional.

8.5 Atendido o dispostos no item 8.4, caso ainda houver disponibilidade de recurso
orcamentario em alguma das unidade, o mesmo podera ser realocado para os classificados
na lista geral do IFRS.

9. DOS RESULTADOS

9.1 Serao publicados no sitio eletrénico da Diretoria de Gestdo de Pessoas do IFRS os
seguintes resultados:

a) Divulgacao preliminar das inscricbes homologadas;

b) Divulgacao final das inscrigdes homologadas (apds recurso);

c) Divulgacéo preliminar da classificagao dos candidatos;

d) Divulgacao final da classificagdo dos candidatos (apds recurso);

10. RECURSOS



10.1 O candidato podera interpor recurso por ocasido da divulgacao preliminar dos
resultados nos seguintes casos:

a) nao homologacgéao de inscrigao;
b) classificagdo do candidato.

10.2 O recurso, quando interposto pelo candidato, devera ser formalizado por meio de
documento especifico para essa finalidade (Anexo Ill) e entregue na Gestdo de Pessoas de
sua unidade organizacional de exercicio, observado o horario de funcionamento do setor.

10.3 Os recursos serao apreciados pela Diretoria de Gestao de Pessoas do IFRS.

10.4 Somente serdo apreciados os recursos interpostos na data especifica para essa
finalidade e com precisdo do objeto do pedido e seus fundamentos, conforme previsto no do
cronograma.

10.5 Os recursos interpostos de maneira distinta ao previsto neste edital ou fora do prazo
serao automaticamente indeferidos.

11. PAGAMENTO

11.1 O pagamento das bolsas sera processado no SIAPE, incidindo diretamente no
contracheque do servidor beneficiado.

11.2 No caso do servidor ter efetuado o pagamento antecipado das mensalidades a
instituicdo de ensino, o valor da bolsa correspondera a média mensal proporcionalmente
despendida, observado o valor mensal maximo da modalidade em que foi selecionado, e
considerando o prazo de duragao do curso informado pela instituicdo de ensino.

11.3 No caso de receber beneficio de custeio parcial de suas mensalidades, incluindo
financiamento estudantil, o candidato somente podera pleitear o auxilio deste edital como
forma de ressarcimento do valor efetivamente pago por més, limitado ao valor estipulado
para a modalidade e bolsa requerida.

11.4 Cessa o pagamento da bolsa de estudo concedido pelo presente edital nos seguintes
casos:

a) no término da vigéncia, que corresponde ao més de dezembro de 2019;
b) a partir da conclusado do curso para o qual o servidor percebe a bolsa de estudo;

c) no més em que o servidor se afastar para estudo ou iniciar a licenga para tratar de
interesses particulares.



12. CANCELAMENTO DA BOLSA

12.1 O cancelamento da bolsa podera se dar a qualquer tempo por iniciativa do servidor ou
do IFRS.

12.2 O cancelamento por iniciativa do IFRS ocorrera nos seguintes casos:
a) falsidade documental ou ideoldgica;
b) exoneracao ou demissao;
c) aposentadoria;
d) abandono ou desisténcia do curso;

e) licenga maternidade concedida, com afastamento provisério do curso, mediante
declaragao da servidora;

f) licenca para tratamento da propria saude que impossibilite o cumprimento da
carga horaria minima necessaria para aprovagao, conforme legislagao vigente, observado o
disposto no item 15.4;

g) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia igual ou superior a 60
(sessenta) dias consecutivos;

h) aproveitamento inferior a 75% (setenta e cinco por cento) de aprovagdo nas
disciplinas cursadas em cada semestre, conforme tabela no Anexo IV, para os servidores
contemplados com bolsas de estudo para cursos de graduagéo;

i) reprovagao por faltas ou falta de aproveitamento em qualquer disciplina conforme
organizagao curricular do curso, para os servidores contemplados com bolsas de estudo
para os cursos de especializagdo, mestrado ou doutorado;

j) desligamento do programa, por parte da instituicdo de ensino, para os servidores
contemplados com bolsas de estudo para mestrado ou doutorado;

k) suspensdo do curso e/ou da instituigdo de ensino por decisdo do MEC ou da
CAPES;

I) afastamento para estudos ou licenga para tratar de interesses particulares;

m) descumprimento de exigéncias previstas neste edital.



12.3 A hipdtese de troca de curso ou de instituicdo de ensino durante a vigéncia da bolsa de
estudo implicara avaliacao pela Diretoria de Gestdo de Pessoas do IFRS e podera ser
motivo de cancelamento da referida bolsa.

13. OBRIGAGOES DO SERVIDOR CONTEMPLADO

13.1 S&o obrigacdes do servidor beneficiado com bolsa de estudos do IFRS:

a) permanecer no quadro ativo do IFRS por tempo igual ou superior ao do
recebimento da bolsa, a contar do término da vigéncia do beneficio, ou devolver os valores
percebidos, proporcionalmente ao periodo que faltar para completar o prazo estipulado;

b) apresentar, no prazo estabelecido no item 13.1.1, comprovante de
aproveitamento fornecido pela instituicao de ensino na qual estiver matriculado, bem como
comprovante de matricula ou documento equivalente para o semestre seguinte, no caso de
servidor contemplado com bolsa de estudo de graduacao;

c) apresentar, no prazo estabelecido no item 13.1.1, comprovante de aproveitamento
fornecido pela instituicao de ensino, comprovante de matricula ou documento equivalente,
para o semestre seguinte e relatério de atividades (Anexo VI) devidamente preenchido, no
caso de servidor contemplado com bolsa de especializagao;

d) apresentar, no prazo estabelecido no item 13.1.1, comprovante de
aproveitamento fornecido pela instituicdo de ensino, comprovante de matricula ou
documento equivalente para o semestre seguinte e relatério semestral de atividades (Anexo
VIl) devidamente preenchido e assinado, no caso de servidor contemplado com bolsa de
mestrado ou doutorado;

€) concluir o curso para o qual esta solicitando a bolsa de estudos, salvo hipéteses
previstas no presente edital;

f) apresentar, ao término do curso, documento de conclusao do curso;

g) informar, com a devida justificativa, a Gestdo de Pessoas de sua unidade
organizacional, em até 10 (dez) dias contados do fato que deu causa, quaisquer
necessidades de interrup¢ao do curso com a devida comprovacao de frequéncia até a data
de interrupcéo;

h) ressarcir ao erario os valores percebidos a titulo de bolsa, salvo caso fortuito ou
forca maior avaliado pela Diretoria de Gestao de Pessoas do IFRS nos casos de:

h.1) ndo obedecer ao minimo de 75% (setenta e cinco por cento) de
aprovacao nas disciplinas cursadas em cada semestre, conforme tabela do Anexo IV, para
os casos de servidores contemplados com bolsa de estudo de graduacgéao.



h.2) reprovagdo em qualquer disciplina, para os servidores contemplados
com bolsa de estudo para especializagdo, mestrado ou doutorado.

h.3) descumprimento das exigéncias do presente edital.
h.4) exoneragao;
h.5) demisséo;

h.6) aposentadoria antes do término do prazo indicado no item 13.1.“a”;

h.7) falsidade documental e ideoldgica, identificada a qualquer tempo, sem
prejuizo de sang¢des administrativas e/ou penais nestes casos;

h.8) ndo conclusio do curso, ressalvadas as hipéteses previstas no presente
edital.

i) devolver ao erario qualquer importancia recebida indevidamente, constatada a
qualquer tempo.

13.1.1 A data limite para a apresentacao dos documentos indicados nos itens “b”, “c
e “d” doitem 13.1, € 1° de abril de 2020.

13.2 O abandono, cancelamento, desisténcia e/ou jubilamento do curso a que se propds o
servidor devera ser devidamente justificado e apresentado a Gestdo de Pessoas de sua
unidade e, apos avaliacdo da Diretoria de Gestao de Pessoas do IFRS, podera ser motivo
de devolucéo dos recursos recebidos.

14. COMPETENCIAS
14.1 Compete a DGP do IFRS:
a) receber e analisar os processos de inscricao no presente edital,
c) classificar, os requerentes de acordo com critérios estabelecidos neste edital;
d) analisar e responder os recursos nos prazos estabelecidos;
e) divulgar resultados preliminares e finais previstos no item 9.1;

f) analisar os casos de troca de curso ou troca de instituicdo de ensino, conforme
item 12.3 do presente edital;

g) avaliar os casos de servidores em licenca saude, conforme item 15.4 do edital;

h) suspender o beneficio percebido pelo servidor, em caso de cancelamento da
bolsa de estudo;



i) providenciar a cobranga dos valores pagos indevidamente;

j) analisar e julgar os casos omissos

14.2 Compete a Gestao de Pessoas das Unidades Organizacionais:

a) receber, protocolar e encaminhar a Diretoria de Gestdo de Pessoas do IFRS as
inscricoes e os recursos dos servidores em exercicio em suas respectivas unidades
organizacionais através do email: editalbolsas@ifrs.edu.br;

b) acompanhar o atendimento das obrigagdes do servidor, especificadas no item 13,
tomando as devidas providéncias;

c) informar a DGP do IFRS cancelamento da bolsa de estudo nos casos previstos
neste edital;

d) instruir e encaminhar a DGP do IFRS os processos de ressarcimento de
pagamentos indevidos para fins de cobranga.

15. DISPOSIGOES FINAIS

15.1 Ao IFRS é resguardado o direito de, a qualquer momento, solicitar quaisquer
informagbes e/ou documentos adicionais que julgar necessarios e pertinentes a bolsa.

15.2 Em havendo disponibilidade orgamentaria, os servidores serao contemplados de
acordo com a ordem de classificacdo, até o limite do recurso disponivel.

15.3 A concessao de bolsa de estudo ndo esta vinculada a concessao de horario especial
para servidor estudante ou liberagao de carga horaria para estudo.

15.4 Excepcionalmente, podera ser garantido o pagamento de bolsa de estudo aos
servidores que, durante a sua vigéncia, entrarem em licenga para tratamento da prépria
saude por periodo igual ou superiores a 15 (quinze) dias consecutivos ou nao.

15.4.1 Para o previsto no item 15.4, cabera:

a) ao servidor apresentar laudo do meédico assistente atualizado que contenha
obrigatoriamente, de forma legivel, as seguintes informacdes: identificacdo do servidor;
identificacdo do profissional emitente e de seu registro em conselho de classe; data de
emissdo do documento; o tempo provavel de afastamento e declaracdo dos motivos pelos
quais a licenga o impossibilita para as atividades laborais, mas nao o impossibilita para a
continuidade de suas atividades académicas.

b) avaliagao por médico da DGP do IFRS



15.5 Os servidores contemplados com bolsa de Mestrado ou Doutorado estdo cientes de
que as publicacbes cientificas ou outros meios de divulgacao do projeto de pesquisa
relacionado ao curso ao qual faz jus ao beneficio deverao citar, obrigatoriamente, o apoio
do IFRS.

15.6 Os servidores contemplados com bolsa de Mestrado ou Doutorado estdo cientes de
que parte da titularidade de possiveis produtos de propriedade intelectual (patentes e/ou
registros) decorrentes da utilizacdo da bolsa de estudos pertence ao IFRS, ficando
obrigados a informar o Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica do IFRS (NIT-RS) antes dos
encaminhamentos aos 6rgaos competentes, para definicdo junto com a instituicdo de
destino da divisao de percentuais.

15.7 A inscrigao, para todos os efeitos legais, expressa conhecimento e aceitagao, por parte
do candidato, de todas as condicbes estabelecidas neste edital, ndo podendo o mesmo
alegar o seu desconhecimento.

15.8 Os casos omissos do presente edital serdo analisados pela DGP.

Bento Gongalves (RS), 05 de setembro de 2019.

Marc Emerim

Diretor de Gestido de Pessoas



ANEXO |

FORMULARIO DE INSCRIGAO PARA BOLSA DE ESTUDO - EDITAL N° 01/2019

| - INFORMAGOES PESSOAIS

1. Nome completo:

2. Contato Telefone (Celular/ramal):

3. E-mail: 4. Data Nascimento:

Il - INFORMAGOES FUNCIONAIS

1. SIAPE:
3. Cargo:
4. Lotagao: 5. Exercicio:

6. DatadeIngressono IFRS: _ / /

7. Esta em licenca para tratamento da prépria saude ou de pessoa da familia? ( ) Sim ( )
Nao
8. Esta afastado para estudos? ( )Sim ( ) Nao

8.1. Em caso positivo, qual a data do inicio do afastamento? / /
9. Esta em licenga para tratar de assuntos particulares? () Sim () N&o
9.1. Em caso positivo, qual a data do inicio da licenga? / /

10. Setor de Atuacdo ou Area de Docéncia:

11. Descrigao das atividades desenvolvidas:

12. Possui titulagéo igual ou superior a pretendida? () Sim ( ) Nao
13. Formacao/Titulagdo atual:

Il - REQUER BOLSA DE ESTUDOS PARA:

( ) Graduagédo ( ) Especializagdo ( ) Mestrado ( ) Doutorado




1. Nome do curso:

2. Nome da instituicdo de ensino:

3. Data de inicio do curso: [

SN

. Previsdo ou término do curso: / /

V - CIENCIA DA CHEFIA IMEDIATA:

Estou ciente em relacéo a realizagao do curso e da importancia do mesmo para o desenvolvimento
do servidor, tendo em vista a vinculagao da area de qualificacdo com objetivos institucionais

relacionados ao planejamento da Unidade/Orgéo e ratifico as atividades desenvolvidas pelo
servidor.

(Chefia Imediata)

Data: _/ [/

(Requerente)



ANEXO Il

TERMO DE COMPROMISSO

Pelo presente TERMO, eu, , Matricula
SIAPE n° , ocupante do cargo de
lotado/a no/a

e em exercicio no/a )
do IFRS, declaro que li integralmente o Edital n° 01/2019, e concordo com seus termos, e
comprometo-me a cumprir as normas e obrigagdes nele previstos.

Declaro que:

() Recebo auxilio financeiro para pagamento de mensalidade (bolsa, desconto,
financiamento educacional ou outro);

() Nao recebo auxilio financeiro para pagamento da mensalidade (bolsa, desconto,
financiamento educacional ou outro).

No caso de receber auxilio financeiro, indicar:
a) Valor recebido:
b) Nome da entidade provedora:
c) Valor residual a ser pago por més:

Data: /]

(Assinatura)



ANEXO Il
FORMULARIO PARA RECURSO

PROCESSO CLASSIFICATORIO SIMPLIFICADO PARA CADASTRO DE RESERVA
PARA CONCESSAO DE BOLSAS DE ESTUDO PARA QUALIFICAGAO DE
SERVIDORES - 2019

N. processo:

Pelo presente TERMO, eu, ,

matricula SIAPE n° : ocupante do cargo de
, lotado/a no/a eem
exercicio no(a) , do IFRS, inscrito(a) no Edital N° 01/2019,

venho RECORRER nos prazos estipulados neste edital, quanto a

( ) Homologacao das inscricbes ( ) Classificagdo dos candidatos pelo(s) motivos(s)
abaixo justificado(s):

Estou ciente de que o ndo atendimento das regras contidas neste edital, no que se refere
aos recursos, podera ensejar na rejeicao deste.

Local e Data: , de de

(Assinatura do Requerente)



Recebido em: / /

Recebido por:

Assinatura e carimbo do recebedor



ANEXO IV

TABELA DE APROVAGAO*
N° de disciplinas N° de disciplinas que
cursadas no periodo deve haver aprovacgao
letivo
1 1
2 2
3 3
4 3
5 4
6 5
7 6
8 6
9 7
10 8

*Mesmo critério adotado pelo Prouni.



ANEXO VI

RELATORIO SEMESTRAL DE ATIVIDADES - ESPECIALIZAGAO

Periodo de Incidéncia do Relatorio: Ano: Semestre:

Nome do Servidor:

Curso:

Instituigdo de Ensino:

Area de Concentracdo do Curso:

Inicio do Curso: Previsdo de término do curso: Inicio da Bolsa:

CAMPO Il — Desempenho Académico (anexar cépia do histérico escolar e comprovante de
matricula para o semestre seguinte)

CAMPO lll — Participagcao em Eventos (Seminarios, Congressos, etc — se houver)

Participou de seminarios, congressos ou outros eventos? ( )Sim ( ) Nao

CAMPO IV - Desenvolvimento do Curso

Assinale a situacao atual:
a. ( ) Esta cursando disciplinas

b. ( ) Esta desenvolvendo monografia ou TCC (ao assinalar esta alternativa, preencher o
campo abaixo)

Titulo atualizado da monografia ou TCC:

Nome do Orientador:




E-mail do
Orientador:

Data: /] Assinatura do Servidor:

Para preenchimento do IFRS

(A coleta dos pareceres e assinaturas é de responsabilidade do servidor bolsista)

Parecerda( )CIS( )CPPD

Presidente da Comissao (assinatura e Carimbo)

Parecer e Ciéncia da Chefia Imediata:

(assinatura e carimbo)

Parecer da Dire¢do Geral ou Pro-Reitoria:




(assinatura e carimbo)

ANEXO VII

RELATORIO SEMESTRAL DE ATIVIDADES - MESTRADO OU DOUTORADO

Periodo de Incidéncia da Avaliagao: Ano: Semestre:

Nome do Servidor:

Instituicdo de Ensino: Nivel: ( ) Mestrado ()
Doutorado

Programa de Pés-graduacgao:

Nome do Orientador:




E-mail do Orientador:

Area de Concentragao:

Inicio do Curso: Previsdo de término do curso: Inicio da Bolsa:

CAMPO Il — Desempenho Académico (anexar cépia do histérico escolar e comprovante de
matricula para o semestre seguinte)

Participagcdao em Eventos (Seminarios, Congressos, etc)

Participou como ouvinte de seminarios, congressos ou outros eventos? ( )Sim ()
Nao

Producao Intelectual

Participou de eventos cientificos com apresentagao de trabalho? ( )Sim () Nao

Efetuou publicagdo em periddicos? ( )Sim () Nao

Publicou livro ou capitulo de livro? ( ) Sim () Nao

Houve alguma outra produgéo relevante, com por exemplo: produto, processo, técnica, software,
relatério de pesquisa ou outro? ( ) Sim (descrever) ( ) Nao




Desenvolvimento do Projeto de Pesquisa

Assinale a Situagao Atual:
( ) Esta cursando disciplinas ( ) Esta desenvolvendo o Projeto de Pesquisa
( ) Esta redigindo o documento final (Dissertagdo/Tese) sobre o Projeto de Pesquisa

() Outras situagdes (caso ndo se enquadre nas anteriores, descreva a situagdo
resumidamente):

Titulo atualizado do Projeto de Pesquisa:

Resumo atualizado do Projeto de Pesquisa (caracterizar o problema investigado, justificativa,
objetos almejados, metodologia e resultados esperados)

Assinatura do Servidor: Data: /|

Parecer do Orientador (Mestrado/Doutorado) sobre o andamento das atividades de
pesquisa e previsdo de término:




Data do Parecer: [

Nome do
Orientador:

E-mail do Orientador:

Assinatura do Orientador:

Para preenchimento do IFRS

(A coleta dos pareceres e assinaturas é de responsabilidade do servidor bolsista)

Parecerda ( ) CIS ( )CPPD

Presidente da Comissao(assinatura e carimbo)

Parecer da Chefia Imediata

(assinatura e carimbo)




Parecer da Comissao de Pesquisa do Campus ou Pro-reitoria de Pesquisa, Pés-Graduagao e
Inovagao (se servidor da Reitoria)

(assinatura e carimbo)

Ciente,

Diretor Geral do Campus ou Proé-reitor (assinatura e carimbo)




