MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO
Secretaria de Gestdo de Pessoas ¢ Relagdes do Trabalho no Servigo Publico
Departamento de Normas e Beneficios do Servidor
Coordenagao-Geral de Aplicagdo das Normas

Nota Técnica n° 2077/2016-MP

Assunto: Consulta. Compensacao de horario nas ocorréncias de faltas consideradas justificadas.
Referéncia: Processo n° 05210.000718/2016-10

SUMARIO EXECUTIVO

1. A Coordenacao-Geral de Gestdao de Pessoas do Ministério da Educacao -
CGGP/MEC, na condigdo de orgdao setorial do SIPEC, encaminhou a
esta Secretaria de Gestdo de Pessoas e Relagdes do Trabalho no Servigo Publico-
SEGRT o Oficio n® 27/2016/DAJ/COLEP/CGGP/SAA-MEC, no qual solicita
manifestacdo acerca da compensagdo de horario nas situacdes de faltas
consideradas justificadas.

ANALISE

2. Na referida consulta, a CGGP/MEC relata situacdo em tese de ndo compensagao
integral de auséncias consideradas justificadas e, ao final, solicita pronunciamento
acerca dos seguintes questionamentos pontuais:

I- As faltas justificadas que ensejam compensagdo de horas por parte do servidor, tornam-se
injustificadas diante da ndo compensacdo prevista na lei?

Il - caso a falta justificada e ndo compensada passe a ser considerada falta injustificada como ficara a
situacdo do servidor, uma vez que a falta justificada é considerada como de efetivo exercicio e a falta
ndo justificada ndo ¢ considerada como de efetivo exercicio?

IIT - Como proceder caso a falta justificada seja parcialmente compensada?

IV - Para considerar a falta como justificada, seria razoavel determinar que a chefia imediata consigne
em documento o fato ocorrido com o servidor, ouo simples acatamento pela chefia seria suficiente.

3. Sobre o mérito, aquele setorial, conforme descrito no item 11 do Oficio n°
27/2016/DAJ/CCOLEP/CGGP/SAA-MEC, entende que a falta justificada nao
compensada, manteria a condi¢do de justificada, porém, estaria sujeita ao
desconto proporcional na remuneracao, relativo as horas de auséncia.

4. E o que se tem a relatar. Passa-se a aplicagdo das normas de regéncia do tema,
as quais citamos para melhor compreensao das respostas.

()

Art. 19. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razdo das atribuicdes pertinentes aos respectivos
cargos, respeitada a duragdo maxima do trabalho semanal de quarenta horas e observados os limites minimo e
maximo de seis horas e oito horas diarias, respectivamente. (Redacdo dada pela Lein® 8.270,de 17.12.91)

()



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8270.htm#art22

Art. 44. O servidor perdera:

I- a remuneragdo do dia em que faltar ao servigo, sem motivo justificado; (Redacdo dada pela Lei n® 9.527. de
10.12.97)

Il - a parcela de remuneragdo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias justificadas, ressalvadas as concessdes

de que trata o art. 97, e saidas antecipadas, salvo na hipdtese de compensagdo de horario, até o més subseqiiente
ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia imediata. (Redacdo dada pela Lein® 9.527, de 10.12.97)

Paragrafo tnico. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de for¢ca maior poderio ser
compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como efetivo exercicio. (Incluido
pelalein®9.527,de 10.12.97)

()
Art. 97. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo: (Redacdo dada pela Medida
provisorian® 632, de 2013)

I-por 1 (um) dia, para doacdo de sangue.

IT - pelo periodo comprovadamente necessario para alistamento ou recadastramento eleitoral,
limitado, em qualquer caso, a2 (dois) dias; (Redacdo dadapelalein® 12.998. de 2014)

Il - por 8 (oito) dias consecutivos em razdo de :
a) casamento;

b) falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou
tutela e irméos.

()

5. De saida pode-se perceber que, a analise sistematica dos dispositivos supra
aponta para a conclusdo de que os atrasos, as auséncias justificadas e injustificadas
estdo todos sujeitos ao desconto proporcional da remuneracdo, sendo somente as
auséncias constantes do art. 97 da Lei n° 8.112, de 1990, invariavelmente,
remuneradas e consideradas como de efetivo exercicio.

6. Entdo, a luz dessa conclusdo, as faltas justificadas - aqui entendidas como
aquelas que, diante dos principios da Administragcdo, especialmente os da
moralidade, legalidade e razoabilidade, sdo aceitas pela chefia imediata como tal, e
por isso aptas a compensagdo respectiva, até o més subsequente ao da ocorréncia do
fato- quando integralmente compensadas, ndo ensejardo desconto na remuneragao
e serdo consideradas como de efetivo exercicio.

7. Todavia, da inteligéncia do pardgrafo tinico do art. 44 da Lei n° 8.112, de
1990, em relacdo as faltas justificadas, todavia, niao compensadas ou
compensadas parcialmente, ndo serdo consideradas como de efetivo exercicio, e
ocasionardo o respectivo desconto na remuneracao.

8. Isso se deve ao fato de que, se para o legislador, eventos ndo previsiveis ou
evitaveis e para os quais ndo concorreram os servidores ou a Administragao para
que ocorressem, como € o caso dos eventos de caso fortuito e forga maior que
levem a auséncia do servidor, somente serdo consideradas como de efetivo
exercicio se compensados, desarrazoado sob o aspecto de aplicacdo das normas
considerar faltas ndo compensadas ou compensadas parcialmente, como se de
efetivo exercicio fossem.
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9. Apesar disso, com sustentacdo no que prescreve o inciso I do art. 44 sob exame,
o fato de uma falta ndo ter sido compensada pelo servidor ndo a transforma em
falta injustificada, j& que o que caracteriza a justificativa da falta ndo ¢ a
compensacao, tampouco o desconto remuneratdrio, ¢ sim a avaliagdo da chefia
imediata acerca da motivagao apresentada pelo servidor para justificar a auséncia
ou falta.

10. Em prosseguimento, quanto as auséncias injustificadas, essas por certo
constituem-se violagcdo do dever de assiduidade ao qual estd vinculado o servidor
publico, levando a perda da remuneragao referente ao periodo de auséncia, bem
como, por via de consequéncia légica, ja4 que injustificadas, ndo podendo ser
consideradas como periodo de efetivo exercicio, condi¢do reservada para as faltas
justificadas e compensadas integralmente.

CONCLUSAO

11. Em conclusdo, com base no que se delineou acima, responde-se ao 0rgao
consulente:

[- As faltas justificadas que ensejam compensagdo de horas por parte do servidor, tornam-se
injustificadas diante da ndo compensagao prevista na lei?

Resposta: Ndo. As faltas que foram consideradas justificadas pela chefia imediata, compensadas
ou nio, serao sempre justificadas. Entretanto, nio podem ser consideradas como periodo de
efetivo exercicio para os fins funcionais, situacdo reservada as faltas justificadas compensadas
integralmente.

IT - Caso a falta justificada e ndo compensada passe a ser considerada falta injustificada como ficara a
situagdo do servidor, uma vez que a falta justificada ¢ considerada como de efetivo exercicio e a falta
ndo justificada ndo ¢ considerada como de efetivo exercicio?

Resposta: A falta justificada nio compensada nao passa a ser injustificada, conforme abordado
neste expediente.

III - Como proceder caso a falta justificada seja parcialmente compensada?

Resposta: Proceder ao respectivo desconto (proporcional) na remuneracio.

IV - Para considerar a falta como justificada, seria razoavel determinar que a chefia imediata consigne
em documento o fato ocorrido como servidor, ou o simples acatamento pela chefia seria suficiente?

Resposta: A legislacio nio determina a forma como deve ser materializada a justificativa, a
analise do chefe imediato sobre as razées apresentadas pelo servidor ou mesmo quanto a forma
que se deve ofertar a proposta de compensacao quando das auséncias ou atrasos, o que leva a
crer que tais procedimentos estio na seara de gestio de pessoas do chefe imediato. Entretanto,
caso o 0rgao entenda gerencialmente necessario e relevante que tais procedimentos devem ser
documentados, entende-se pertinente tal conduta.

12. Pelo exposto, com as consideracdes técnicas acima, que basearam-se na



interpretagao sistematica dos arts. 19, 44 ¢ 97 da Lei n® 8.112, de 1990, propde-se

o retorno dos autos a Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas do Ministério da
Educacao.

ANA CRISTINA SA TELES D’AVILA
Coordenadora-Geral de Aplicacdao das Normas

De acordo. A aprovacdo do Senhor Secretario de Gestdo de Pessoas e Relagdes do
Trabalho no Servigo Publico, considerando o ineditismo da orientagao.

RENATA VILA NOVA DE MOURA
Diretora do Departamento de Normas e Beneficios do Servidor

Aprovo. Encaminhe-se a Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas do Ministério
da Educacdo, na forma proposta.

AUGUSTO AKIRA CHIBA

Secretario de Gestao de Pessoas e Relagdes do Trabalho no Servigo Publico

Documento assinado eletronicamente por RENATA VILA NOVA DE MOURA, Diretora
do Departamento de Normas e Beneficios do Servidor, em 11/01/2017, as 19:51.
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Documento assinado eletronicamente por ANA CRISTINA SA TELES DAVILA,
Coordenadora-Geral de Aplicagdo das Normas, em 12/01/2017, as 09:55.
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Documento assinado eletronicamente por AUGUSTO AKIRA CHIBA, Secretario de
Gestao de Pessoas e Relacoes do Trabalho no Servico Publico, em 12/01/2017, as 18:32.
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