SERVICO PUBLICO FEDERAL
Ministério da Educacéo
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Conselho Superior

Resolucéo n° 080, de 13 de dezembro de 2016.

O Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Sul - IFRS, considerando o que foi deliberado na reunido deste
Conselho realizada em 13/12/2016, no Campus Bento Gongalves, no uso de suas atribuigdes,
RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a alteracdo do Regulamento de Afastamento dos Servidores
Técnico-Administrativos em Educacdo do Instituto Federal do Rio Grande do Sul, conforme
documento anexo.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor nesta data.

OSVALDO CASARES PINTO
Presidente do Conselho Superior IFRS
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REGULAMENTO DE AFASTAMENTO DOS SERVIDORES
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO
Aprovado pelo Conselho Superior, conforme Resolucdo n2 115, de 16 de dezembro de 2014.
Alterado pelo Conselho Superior, conforme Resolu¢do n2 080, de 13 de dezembro de 2016.

CAPITULO | — JUSTIFICATIVA

Art. 12 O afastamento para estdgio, para cursos de pds-graduacdo e pds-doutorado visa a
qgualificacdo, o desenvolvimento e a capacitacdo dos servidores técnico-administrativos em
educacao em busca da eficiéncia, eficacia e qualidade dos servicos prestados a sociedade em
consonancia com as Diretrizes Nacionais da Politica de Desenvolvimento de Pessoal e os interesses
institucionais.

CAPITULO Il — CONCEITOS
Art. 22 Para fins desta instrucdo normativa aplicam-se os seguintes conceitos:

| - Desenvolvimento: processo continuado que visa ampliar os conhecimentos, as capacidades e as
habilidades dos servidores, a fim de aprimorar seu desempenho funcional no cumprimento dos
objetivos institucionais;

Il - Qualificagdo: processo de aprendizagem baseado em ac¢bes de educacdo formal (educacdo
oferecida pelos sistemas formais de ensino, por meio de instituicGes publicas ou privadas, nos
diferentes niveis da educacdo brasileira, entendidos como educacdo bdsica e educacao superior),
por meio do qual o servidor adquire conhecimentos e habilidades, tendo em vista o planejamento
institucional e o desenvolvimento do servidor na carreira;

Il - Agdes de qualificagdo: compreendem as a¢des de educagao formal, presencial ou a distancia,
tais como cursos de nivel médio, graduacao, pds-graduacao e pdés-doutorado.

IV — Estagio: componente curricular de cursos da educacdo formal.

V - Especializagdo - curso de pds-graduacdo lato sensu com carga horaria minima de 360 horas,
devidamente cadastrados no E-MEC, que tenha por objetivo contribuir para o aprofundamento de
conhecimentos técnico-profissionais de servidores graduados, de acordo com a legislacdo em
vigor;

VI - Mestrado: cursos de pds-graduacao stricto sensu que tem por objetivo fundamental o
aprofundamento do conhecimento profissional e académico, bem como o desenvolvimento de
habilidades para execuc¢do de pesquisa em dareas especificas, de acordo com a legislagdo em vigor;
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VII - Doutorado: cursos de pds-graduacdo Stricto Sensu que tem por objetivo o desenvolvimento
de habilidades para conducdo de pesquisas originais e independentes em areas especificas, de
acordo com a legislagdo em vigor;

VIII - Pés-doutorado - curso que tem por objetivo o aprofundamento e a qualificacdo dos
conhecimentos em pesquisa e da producdo cientifica do pesquisador, de acordo com a legisla¢do
em vigor, realizado apds o doutorado;

IX — Afastamento: é a auséncia do servidor na totalidade de sua carga horaria junto a instituicao
para desenvolvimento de a¢do de qualificacao garantida a respectiva remuneragao;

X — Equipe de Trabalho: grupo de servidores docentes e técnico-administrativos em educacao,
incluindo suas chefias, reunido por ambientes organizacionais, previstos pelo Decreto 5.824/2006,
campo de conhecimento ou fazeres profissionais comuns.

Xl - Licenga para tratar de assuntos particulares: licenga concedida a critério da administracdo ao
servidor estdvel ocupante de cargo efetivo para o trato de assuntos particulares pelo prazo de até
trés anos consecutivos.

Xl — Unidade: sdo considerados como unidade cada campus e a reitoria.

Art. 32 Para fins desta instrugdao normativa aplicam-se as seguintes siglas:

I — TAE: técnico-administrativo em educacdo;

Il - CGP: coordenadoria de gestdo de pessoas, ou equivalente, na unidade;

Il — DGP: diretoria de gestao de pessoas da pré-reitoria de administragdo da reitoria;

IV — CAGPPI: comissdo de avaliacdo e gestdo de projetos de pesquisa e inovacao, ou equivalente,
na unidade;

V — CIS: Comissao Interna de Supervisao;
VI - CONCAMP: Conselho de Campus, ou equivalente, na unidade.
VIl = CONSUP: Conselho Superior do IFRS.
CAPITULO Il — CRITERIOS PARA AFASTAMENTOS
Art. 42 O afastamento do servidor TAE dar-se-3a até o limite de 10% do quadro de TAE da unidade.

Paragrafo Gnico. No caso de numero fracionario, considerar-se-4 o numero inteiro imediatamente
superior.

Art. 52 As vagas destinadas ao afastamento dos servidores TAE serdao preenchidas através de edital
a ser publicado, ao menos uma vez por ano, pelo Diretor-Geral nos cdmpus e pela DGP na reitoria.

Art. 62 S3o autorizados os afastamentos observados os seguintes prazos:
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| - Até seis meses para estagio;
Il — Até doze meses para especializacdo;
11l - Até vinte quatro meses para mestrado;
IV- Até quarenta e oito meses para doutorado;
V - Até doze meses para pds-doutorado.

Paragrafo unico. O servidor TAE poderd solicitar prorrogacdo do prazo, quando apresentada
justificativa e, desde que, ndo ultrapasse os limites de tempo mdaximos estabelecidos.

Art. 72 O servidor TAE podera requerer afastamento para ac¢des de qualificacdo cumpridas as
seguintes exigéncias:

I — Conflito entre sua participacdo na ac¢do de qualificacdo e sua a jornada de trabalho;

Il — Estabilidade no cargo que ocupa no IFRS nos casos de afastamento previstos no artigo 96A da
Lei 8.112/1990;

Il - Ndo aposentar-se compulsoriamente na forma do inciso Il do artigo Art. 186 da Lei 8.112/1990,
durante o periodo de afastamento.

IV — N3o possuir titulacdo equivalente ou superior para qual solicitar afastamento.

V - No caso de especializacdo, documento comprobatdrio de ingresso ou matricula e matriz
curricular do curso de especializacdo.

VI - Documento comprobatério de ingresso ou matricula no programa de pés-graduacdo ou pods-
doutorado em curso reconhecido pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Nivel Superior
(CAPES);

Art. 82 A concessdao de afastamento estd condicionada a exoneracdo do cargo em comissdo ou
funcdo de direcdo, chefia e assessoramento superiores, cargo de direcdo, funcdo gratificada e
gratificacdo de representacao.

Paragrafo unico. O servidor TAE devera solicitar dispensa do cargo ou funcdo apds o deferimento
da solicitagdo de afastamento.

Art. 92 O servidor TAE deverd aguardar em exercicio a autorizacdo do afastamento para acdo de
qualificacao.

CAPITULO IV — DO PROCESSO DE AFASTAMENTO

Art. 10. O servidor TAE interessado no afastamento para capacitagdo de qualificacao devera
requerer e abrir processo na CGP via formuldrio para solicitacdo de participacdo em evento de
gualificacdo em pds-graduacao, pds-doutorado ou estagio.
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8§12 A documentacdo minima necessdria para a abertura do processo de afastamento para
qualificagdo sera:

| - Em todos os casos:

a. Parecer relacionando as atividades desenvolvidas pelo servidor TAE expedido pela equipe de
trabalho;

b. Termo de consentimento do afastamento do servidor TAE expedido pela equipe de trabalho.
Il - No caso de mestrado, doutorado ou pds-doutorado:

a. Plano de trabalho, pré-projeto ou projeto do trabalho a ser desenvolvido no programa de pds-
graduacao.

IV - Nos casos de estagio:
a. Comprovante de matricula em estéagio;
b. Ementa ou equivalente do componente curricular estagio.

§2° E responsabilidade do servidor TAE interessado no afastamento providenciar e requerer toda
documentacgdo necessdria a abertura do processo.

§32 A equipe de trabalho devera expedir no prazo maximo de 10 (dez) dias da solicitacdo os
documentos previstos no inciso | do §12 deste artigo.

8§42 O afastamento para acbes de qualificacdo no exterior estard condicionado ao aceite da
instituicao estrangeira, devidamente formalizado em documento especifico para esse fim.

Art. 11. A partir do encaminhamento do processo a CGP esta tem 20 (vinte) dias para anexar ao
processo os documentos seguintes, nessa ordem:

I. Parecer sobre a carreira funcional do servidor contendo cargo, descricdo do cargo, setor de
lotacdo, ambiente organizacional das atividades previstas para o cargo, tempo de servico no IFRS,
data de nascimento, declaracdo de escolaridade, eventual pedido de licenca para tratar de
assuntos particulares e, nos casos necessarios, portaria de estabilidade;

Il. Certid3ao negativa de afastamento ou data e periodo do ultimo afastamento para capacita¢ao no
IFRS;

§12 Caso a solicitacdo de afastamento vise programas de pds-graduacdao ou pds-doutorado, esta
devera ser apreciada e avaliada pela CAGPPI, que emitira parecer no prazo de 15 dias da solicitacado
da CGP.

8§22 A partir da juntada dos documentos sob a responsabilidade da CGP cabe a esta,
encaminhamento do processo a CIS local.
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Art. 12. A partir da entrega do encaminhamento do processo a CIS da unidade esta tem 10 (dez)
dias para anexar ao processo parecer em conformidade com os critérios estabelecidos nos art. 21 e
22.

Paragrafo Unico. A partir da inclusdo ao processo do parecer de responsabilidade da CIS, cabe a
esta, encaminhamento do processo ao CONCAMP para homologagdo dos resultados.

CAPITULO V — DAS COMPETENCIAS
Art. 13. Compete a CGP:

| — Elaborar o Edital de Afastamento dos TAEs, a partir de Edital Modelo elaborado pela CIS-Central,
realizando consulta as comissdes, as equipes de trabalho e a CIS Local quando necessario;

Il- Protocolar e receber a documentacgao do processo de afastamento do servidor TAE;

llI-Expedir parecer sobre a carreira funcional do servidor contendo: cargo, descricao do cargo,
setor de lotagcdo, ambiente organizacional das atividades desenvolvidas, tempo de servigo no IFRS,
data de nascimento, declaracdao de escolaridade e portaria de estabilidade, e quando necessario,
pedido de licenca para tratar de assuntos particulares, certiddo negativa de afastamento ou data e
periodo do ultimo afastamento para qualificacdo no IFRS;

IV - Estabelecer o quantitativo de servidores TAE possiveis para afastamento em conformidade com
o art.42, assessorada pela CIS local;

V - Encaminhar o processo de afastamento com todos os documentos relacionados a pauta para
CIS;

VI — Receber e protocolar eventuais recursos em primeira instancia (CIS);
VII - Realizar o acompanhamento anual das atividades do servidor TAE afastado;

VIIl - Receber certificados ou diplomas de conclusdo para encerramento do processo de
afastamento.

Art. 14. Compete a CAGPPI, expedir parecer avaliativo sobre o plano de trabalho ou projeto do
trabalho a ser desenvolvido em curso de mestrado, doutorado ou pds-doutorado;

Art. 15. Compete a CIS:
I. Local:
a. Assessorar a CGP e o CONCAMP no processo de afastamento dos servidores TAE;

b. Expedir parecer sobre pedidos de afastamento em conformidade com os critérios estabelecidos
nesta regulamentacao e em edital, de acordo com cronograma previsto;
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c. Expedir parecer sobre a pertinéncia entre a formacdo pretendida e a area de atuacdo do
servidor TAE.

d. Encaminhar o processo, a partir da emissao de seu parecer ao CONCAMP para homologacdo dos
resultados;

e. Atuar como instancia recursal de primeira instancia;
Il. Central:
a. Elaborar edital modelo de afastamento dos servidores TAE;

b. Emitir parecer sobre indeferimento do processo de afastamento e de classificacdo dos
servidores TAE, como assessora do CONSUP, enquanto instancia institucional final.

Art. 16. Compete a Equipe de Trabalho vinculada ao servidor:

I. Expedir documento em que estejam descritas as atividades desenvolvidas pelo servidor TAE e as
novas formas de organizacdo de trabalho por ocasido do afastamento do servidor;

Il. Expedir termo de consentimento de afastamento do servidor TAE.
Art. 17. Compete ao CONCAMP:
I — Homologar os resultados finais dos afastamentos dos servidores TAE;

Il — Receber, analisar e expedir parecer sobre recursos em segunda instancia da unidade sobre
indeferimento do processo de afastamento e de classificacdo do servidor TAE;

8§12 Na reitoria serd constituida uma comissdo de afastamento que tera atribuicdes equivalentes
aos CONCAMP em matéria de afastamento constituida por seis membros titulares sendo:

I - um representante da PROEN;

Il - um representante da PROEX;

Il - um representante da PRODI;

IV - um representante da PROPI;

V - um representante da PROAD; e

VI - um representante da CIS da Reitoria.

§ 22 Os representantes da comissao de afastamento da reitoria deverdo estar lotados na mesma.

§ 32 A escolha dos representantes se dard por processo de consulta aos seus pares, coordenado
pela CIS da Reitoria.

Art. 18. Compete a DGP:

| — Manter atualizado no assentamento funcional o registro de afastamento de servidores TAE;
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Il — Assessorar a CIS Central na elaborac¢do do edital modelo;

Il — Publicar edital de afastamento dos servidores TAE no ambito da reitoria.

Art. 19. Compete ao Diretor-Geral, publicar edital de afastamento, pelo menos um edital ao ano,
dos servidores TAE no ambito de seu respectivo campus e pela DGP na reitoria.

Art. 20. Compete ao CONSUP:

| — Receber e analisar recursos em ultima instancia institucional sobre indeferimento de processo
de afastamento ou sobre classificacdo dos afastamentos dos TAE.

CAPITULO VI - DOS EDITAIS

Art. 21. Cada unidade elaborard e publicara edital préprio, pelo menos um edital ao ano, em
conformidade com esta instrugdo normativa e com edital modelo elaborado pela CIS Central
assessorada pela DGP.

Paragrafo Unico. Cada edital ira estabelecer:

| - O cronograma a ser cumprido no processo de selecdo;

Il — A validade;

lIl — Os critérios de classificacdo conforme Artigo 24 deste documento.

Art. 22. Os afastamentos dos servidores TAE serao realizados a partir de edital a ser publicado no
minimo uma vez ao ano pelo diretor-geral nos cdmpus e pela DGP na reitoria.

CAPITULO VIl — DO DEFERIMENTO E DA CLASSIFICACAO DOS SERVIDORES TECNICO-
ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGCAO CANDIDATOS A AFASTAMENTO

Art. 23. Serd considerado deferido o processo de afastamento de servidor TAE que:
| — Atenda aos requisitos do art.7;
Il — Apresenta toda documentacdo necessdria descrita no art.10.

Paragrafo unico — O servidor TAE tem direito a recurso em primeira instancia (CIS local), segunda
instancia (CONCAMP) e em ultima instancia o CONSUP.

Art. 24. A classificacao dos servidores TAE candidatos a afastamento levara em consideracao:
| — Prioridade para os servidores TAE nunca contemplados com afastamento;
Il - Prioridade para os servidores TAE com menor titulacdo;

Il — Prioridade para os servidores TAE com maior tempo de efetivo exercicio no quadro de pessoal
do IFRS;
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IV — Prioridade para os servidores TAE com maior idade.

CAPITULO VIIl - ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES DOS SERVIDORES TECNICO-
ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO EM AFASTAMENTO

Art. 25. O servidor TAE afastado para acdo de qualificacdo deverd apresentar relatério anual de
atividades realizadas, bem como, de eventuais documentos solicitados pela instituicao.

CAPITULO IX — DISPOSICOES GERAIS

Art. 26. Os servidores beneficiados por afastamento deverdo permanecer no exercicio de suas
funcdes apds o seu retorno, por um periodo igual ao do afastamento concedido.

8§12 Caso o servidor TAE venha a solicitar licenga para tratar de interesse particular, exonera¢ao do
cargo ou aposentadoria, antes de cumprido esse periodo de permanéncia, devera ressarcir o
erario, proporcionalmente ao periodo que faltar para completar o prazo estipulado, na forma da
legislacdo vigente, dos gastos com sua capacitacao.

§22 Caso o servidor TAE venha a ser demitido antes de cumprido os periodos de permanéncia do
afastamento devera ressarcir o erario, na forma da legislagao vigente.

Art. 27. Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou grau que justificou seu afastamento em até 6 (seis)
meses apods o término do mesmo, incluidas eventuais prorrogacdes, devera ressarcir o erario, salvo
na hipétese comprovada de for¢ca maior ou de caso fortuito, a critério do(a) Reitor(a).

Art. 28. Caberd ao servidor a responsabilidade de providenciar a revalidacdo do diploma de
mestrado ou doutorado atribuida a qualificacdo realizada no exterior, sob pena de devolucdo ao
erario dos recursos recebidos durante o periodo de afastamento.

Art. 29. Esta instrucdo normativa tem validade de 2 (dois) anos a partir de sua publicacdo,
podendo ser revista a qualquer tempo em virtude de altera¢do na politica de capacitacées.





