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1. APRESENTACAO

O Plano Anual de Capacitacdo (PAC) é considerado um instrumento norteador para as acoes
de Capacitagdo no Campus Porto Alegre no ano de 2020. Este documento conjuga o Levantamento
de Necessidades de Capacitacdo apontadas pelos servidores e equipes de trabalho, tanto na
dimenséo individual como coletiva, e o planejamento das acdes de capacitacdo de curta e média
duracdo consideradas estratégicas para 0 Campus.

As diretrizes para a elaboracdo do Plano sdo estabelecidas pelo Programa de Capacitagédo
dos Servidores do IFRS, aprovado pelo Conselho Superior através da Resolugdo n° 114/2014 e tem
por objetivo “promover e viabilizar a participagdo dos servidores em acdes de capacitacdo que
proporcionem a aquisicdo e o aprimoramento de competéncias individuais ¢ institucionais” (Art.
59).

Além disso, o Plano esta calcado no Decreto n° 5.707/2006 que versa sobre a Politica
Nacional de Desenvolvimento de Pessoal e tem como finalidades, de acordo com seu Art. 1°:

Il - melhoria da eficiéncia, eficcia e qualidade dos servicos publicos prestados ao cidadao;

Il - desenvolvimento permanente do servidor publico;

Il - adequacdo das competéncias requeridas dos servidores aos objetivos das instituicoes,
tendo como referéncia o plano plurianual;

IV - divulgacdo e gerenciamento das acGes de capacitacdo; e

V - racionalizacdo e efetividade dos gastos com capacitacéo

Este plano ndo tem o objetivo de esgotar todas as possibilidades de capacitacdo existentes e
necessarias, mas aponta uma diretriz e fica aberto a outras possibilidades que possam surgir ao

longo do exercicio.



2. OBJETIVO

Planejar as acOes de capacitacdo de curta e média duracdo para os servidores do Campus
Porto Alegre em consonancia com o Levantamento de Necessidade de Capacitacdo e 0s recursos
orcamentarios disponiveis, tendo em vista a melhoria da eficiéncia do servigo publico e a

qualificacdo das competéncias individuais e profissionais do trabalhador.

3. LEVANTAMENTO DAS NECESSIDADES DE CAPACITACAO (LNC) - 2020

O presente relatorio tem por objetivo apresentar a Comunidade Académica do Campus Porto
Alegre do IFRS os resultados do Levantamento de Necessidades de Capacitagdo 2020, realizado
nos meses de Maio a Junho de 2019, nas dimensdes individual e coletiva, conforme orientacdes da
Diretoria de Gestdo de Pessoas do IFRS e baseado no Programa de Capacita¢do dos Servidores do
IFRS (Resolugdo CONSUP n° 114/2014).

Este relatério foi elaborado pela COA — Comissdo de Organizacdo e Acompanhamento do
Campus, composta por representantes da Diretoria de Gestdo de Pessoas do Campus, da CPPD e da
CIS.

Na dimenséo individual, foi compartilhada uma planilha online, a qual foi respondida por 40
servidores do Campus Porto Alegre, de um total de aproximadamente 192 servidores. Dos
respondentes, dezenove (19) sdo docentes e o restante sdo técnicos-administrativos.

3.1CAPACITACAO DE CURTA E MEDIA DURACAO
3.1.1 Dimensao Individual

Os respondentes puderam escolher até 3 temas que gostariam que fossem abordados em

cursos de capacitacdo no IFRS em 2020. Segue abaixo o resultado deste levantamento:

Temas de cursos mais solicitados para 2020

Curso N° de pessoas
Planilhas eletrénicas (Excel Google Docs Calc etc.) 02
Inglés 06
Espanhol 03
Gestao documental protocolo e arquivo 03




Libras 01
Previdéncia e aposentadoria 02
Nova Regra Ortografica 03
Redacao oficial 03
Seguranca no trabalho 01
Gestdo de projetos 06
Informatica Avancada 04
Nenhuma das op¢Ges apresentadas 03
Planejamento estratégico 02
Relacbes interpessoais 02
Politicas educacionais e LDB 03
Orcamento publico 04
Etica e servigo publico 02
Cidadania e meio ambiente 01
Planos de carreira 01
Gestdo de pessoas e lei 8112/90 04
Planejamento de aquisi¢cbes/compras 02

Alguns respondentes ainda sugeriram outros cursos, conforme segue:

Outros cursos sugeridos
Curso N° de pessoas
Capacitacdes na area de execucao or¢camentéria e financeira 02

Cursos na area de Gestdo de Pessoas
Cursos na area de Arquitetura

Curso em atividades administrativas (planilhas, planejamento, etc) 1

3.1.2 Dimenséao Coletiva

Para a dimensdo coletiva, conforme previsto no art. 17 do Programa de Capacitacdo dos
Servidores do IFRS, a COA do Campus Porto Alegre enviou um formulario aos servidores do
campus no intuito de que fossem apontadas as metas coletivas pactuadas nas equipes de trabalho e

as necessidades de capacitacdo para cada membro da equipe.

Destaca-se que apenas 6 equipes de trabalho fizeram uma previsdo de investimento para

realizacdo de capacitagdes.

Segue, entdo, o levantamento dos cursos demandados pelas diferentes equipes de trabalho

do Campus, conforme a prioridade de cada a¢do de capacitagéo:



Curso

Equipes de Trabalho

Ne de
Pessoas

Semana de Administracdo
Orcamentaria e Financeira

Retengdes Tributarias no
SIAFI

SIAFI Operacional

CPGF - Legislacéo e Pratica
Encerramento do Exercicio
Novo PCASP

SCDP - Teoria e Pratica
Tesouro Gerencial

Analise e regularizagdes
Contabeis no SIAFI

Contabilidade com foco na
Gestao do Patrimdnio

Coordenadoria de Orgamento
e Finangas

5

Java EE
Java SE
ITILV3 + COBIT
Teste de software

Banco de dados
Oracle

Virtualizacdo por
docker
Samba4 + ADDC
Firewall PFSense
Bacula

Tecnologia da Informacao

SIGAA

Area de Ciéncias Bioldgicas e
Biotecnologia

Semana de Administracao
Orcamentéria e Financeira

GESTAOE
FISCALIZACAO DE
OBRAS E SERVICOS DE
ENGENHARIA

Prevencdo e Combate a
Fraudes em Licitagdes e
Contratos

Os Impactos da Nova
Instrucdo Normativa N°
05/2017 nas Licitacdes e

Coordenadoria de Compras,
Licitagdes e Contratos




Contratos Publicos

ELABORACAO DE
EDITAIS, TERMOS DE
REFERENCIAE
PROJETOS BASICOS

Negociacdo para Gestores e
Lideres da Administracdo
Publica

APLICACAO DE
PENALIDADES EM
LICITACOESE
CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS

Gestdo da Conta Vinculada

Licitacdo de Obras e
Servicos de Engenharia

Gestdo e Fiscalizagdo de
Contratos

Préaticas Sustentaveis na
Administracdo Publica

Redacao Oficial

REAJUSTE,
REPACTUACAO,
PLANILHA DE CUSTOS E
FORMACAO DE PRECOS
DE CONTRATOS E
SERVICOS
CONTINUADOS COM
DEDICACAO
EXCLUSIVA DE MAO DE
OBRA

CALCULOS
TRABALHISTAS -
LEGISLACAO E
PRATICA

Tempo é Dinheiro? - Uma
Visdo Sobre Gestdo do
Tempo e Produtividade

Governanca e Gestdo de
Riscos

Planejamento de Projetos no
Setor Publico




Técnicas de Negociagdo no
Setor Publico

Contratos
CIDESP
Congresso de Pregoeiros

Legislacdo Educacional Coordenadoria de Gestao de 5

Gest#o da Informagcdo e Ensino

Documentacéo - Conceitos
Basicos em Gestdo
Documental

Capacitacao sobre Gestdo
Educacional

SIGAA

Gestdo de Pessoas no Diretoria de Gestao de 4
Servico Publico Pessoas

Legislacdo (8.112 e demais
legislacGes acerca da
carreira)

Planilhas de Excel, M6dulos
Google

Curso de Higiene
Ocupacional

Nocdes bésicas de arquivo
Aposentadoria e Pensao

Plano de Carreira -
PCCTAE e EBTT

3.2QUALIFICACAO

Sobre o0 aspecto da previsdo de qualificacdo dos servidores para o ano de 2020, levantado na
dimenséo individual dos servidores do Campus Porto Alegre, foram apontados 0s seguintes

prognosticos, com base na resposta de vinte e dois (22) servidores:

Pos-
Graduacdo | Especializacdo | Mestrado | Doutorado Doutorado
05 (TAE) 01 (TAE) 06 (TAEs) 03 (TAEs) | 05 (docentes)
00 (docente) 02 (docentes)




Dos servidores que demonstraram interesse em qualificacdo para o ano de 2020, onze (11)
pretendem realizar sua qualificacdo em instituicdo publica e trés (3) pretendem realizar seus estudos
em instituicdo privada, oito (08) ainda ndo definiram.

Foram contabilizadas as previsdes de afastamento, licenca capacitacdo, horério especial de
estudante e liberacdo de carga horéria. S&o previstos seis (06) pedidos de afastamento integral,
sendo um (01) para técnicos-administrativos e cinco (05) para docentes; quatorze (14) pedidos de

licenca capacitacdo, sendo onze (11) para técnicos-administrativos e trés (03) para docentes.

4. ORCAMENTO DE CAPACITACAO PREVISTO PARA 2020

Ainda ndo ha orcamento previsto para acles de capacitacdo e qualificacdo para o ano de
2020. Portanto, o presente planejamento fica condicionado a aprovagdo do mesmo.

5. PLANO DE ACOES PARA 2020

5.1 QUALIFICACAO

O aumento do nivel de escolaridade dos servidores devera ser incentivado tendo em vista a
melhoria dos servicos prestados a sociedade. Acredita-se que o estimulo as acGes de qualificacdo
esta intrinsecamente ligado a melhoria da eficiéncia, eficacia e qualidade dos servigos prestados e

também no aprimoramento de competéncias individuais que qualificam o trabalho.

5.1.1 Editais de bolsa de estudos para servidores
Apresenta-se no quadro a seguir os valores que deverao ser aplicados nessa modalidade de

acao:

Acéo Valor Fonte de recursos

Renovacéo de bolsas para ressarcimento de R$ 3.000,00 Capacitacdo
mensalidades pagas pelo servidor em cursos de
educacdo formal

Concessdo de novas bolsas para ressarcimento de R$ 24.000,00 Capacitacédo
mensalidades pagas pelo servidor em cursos de
educacéo formal




Total R$ 27.000,00

De acordo com o LNC seré oferecida 02 (duas) novas bolsa de Graduacdo para Técnicos-
Administrativos e 01 (uma) bolsa de Mestrado. Cabe destacar que serd avaliada a real possibilidade

de oferecimento dessas novas bolsas de acordo com a disponibilidade orcamentaria.

5.1.2 Editais de afastamento para estudos
O Campus Porto Alegre publicar4, no minimo, 02 (dois) editais de Afastamento Integral
para Estudos no ano de 2020, sendo um para Técnicos-Administrativos, publicado em conjunto com

a CIS, e outro publicado em conjunto com a CPPD (ordinario até 31/08/2020) para Docentes.

5.2 APERFEICOAMENTO (ACOES DE CAPACITACAO DE CURTA DURACAO)

As acOes de capacitacdo de curta e média duracdo caracterizam-se por serem processos de
aprendizagem ndo formais, onde o servidor tem a oportunidade de atualizar, qualificar e/ou
aprofundar seus conhecimentos e competéncias, tornando-se apto a desenvolver suas atividades
diante da dindmica institucional e das demandas que séo apresentadas.

Tais agdes contribuem também com ganhos pecunidrios, especialmente por parte dos
técnico-administrativos, que tem a possibilidade de obter progressdo funcional a partir do

aperfeicoamento.

5.2.1 Turmas de capacitacdo promovidas pela Diretoria de Gestdo de Pessoas em conjunto
com a COA
Apresenta-se no quadro abaixo a previsao de cursos de curta e média duracdo que pretendem

ser promovidos pela Diretoria de Gestdo de Pessoas do Campus em conjunto com a COA-POA:

Tema N° de Pessoas Demandante Modalidade Investimento
estimado
Planilhas eletronicas (Excel Sem limite LNC A distancia 0,00

Google Daocs Calc etc.)

Redagcéo oficial 30 LNC Presencial 0,00

Nogdes Bésicas de Arquivo 30 LNC Presencial 0,00

Etica no Servico Plblico Sem limite LNC A distancia 0,00




Previdéncia de Aposentadoria Sem limite LNC A distancia 0,00

Formacéo da Brigada de DGP Presencial R$ 2.000,00
Incéndio (antigos)

Formacao da Brigada de DGP Presencial R$ 2.000,00
Incéndio (novos)

Total R$ 4.000,00

5.2.3 Temas de capacitacao oferecidos por outras instituigdes

Seguem abaixo possibilidades de formacdo de curta e média duracdo, gratuita e online,
disponiveis para 0 ano de 2020 em plataformas de Escolas do Governo e do proprio IFRS. Cabe
destacar que, até 0 momento, ha poucos cursos confirmados nas plataformas pesquisadas, mas, na
medida que forem confirmadas novas possibilidades de capacitacdo, estas serdo compartilhados por

e-mail.

Tema Curso Entidade

Idiomas Lingua Inglesa, Lingua Espanhola, Libras - PROPEL

Plataforma Idiomas sem Fronteiras — http://isfaluno.mec.qov.br

Portugués como Lingua Adicional, Inglés - IFRS - Cursos
Online
https://moodle.ifrs.edu.br/course/index.php?categoryid=38

Acesso a informagéo ENAP -http://www.enap.gov.br
Gestdo da Informacdo e ENAP -http://www.enap.gov.br
Documentagéo
Introducdo a Gestdo de ENAP -http://www.enap.gov.br
Processos
Educacéo - Moodle Basico para Professores - Elaboragédo de Curso

- Repositorio de Materiais Didaticos Digitais e Direito de Uso

- Abordagens Pedagdgicas Modernas na Educacdo a Distancia



http://isfaluno.mec.gov.br/
http://isfaluno.mec.gov.br/
https://moodle.ifrs.edu.br/course/index.php?categoryid=38
http://www.enap.gov.br/
http://www.enap.gov.br/
http://www.enap.gov.br/

- Educacdo a Distancia

- Professor para Educacéo a Distancia

- Tecnologias de Informagéo e Comunicacdo em Espagos
Escolares

- Criacdo de Videoaulas

IFRS - Cursos Online
https://moodle.ifrs.edu.br/course/index.php?categoryid=38

ENAP -http://www.enap.gov.br

Informética - Logica de Programacéo

- HTML - Introduc&o ao Desenvolvimento de Paginas Web
- HTML - Tabelas e Formularios

- CSS - Folhas de Estilo

- JavaScript

IFRS - Cursos Online
https://moodle.ifrs.edu.br/course/index.php?categoryid=38

Orcamento e Financas ENAP -http://www.enap.gov.br

5.2.4 Participacao isolada em cursos/eventos de capacitacdo

Por fim, considerando a diversidade de atribuicbes em diferentes setores e areas, serdo
destinados recursos para pagamento de taxas de inscricdo, diarias e/ou passagens aos servidores que
necessitarem fazer capacitacGes especificas para qualificacdo do seu trabalho. A liberacdo de

recursos para essas agoes fica condicionada a disponibilidade orcamentaria.

6. DISPOSICOES FINAIS

O ora apresentado Plano de Anual de Capacitacdo para 2020 (PAC) é apenas um
planejamento da utilizacdo de recursos destinados a capacitar servidores no ambito do Campus

Porto Alegre. Dessa forma, sua execucdo esta atrelada diretamente ao recurso financeiro liberado no

orcamento e destinado a este fim e as condicdes de logistica e de recursos humanos disponiveis.

Fica clara a necessidade de regulamentacdo do uso desse recurso, especialmente para

participacdo isolada em cursos/eventos de capacitacdo, e percentuais para uso em cada uma das


https://moodle.ifrs.edu.br/course/index.php?categoryid=38
http://www.enap.gov.br/
https://moodle.ifrs.edu.br/course/index.php?categoryid=38
http://www.enap.gov.br/

modalidades (bolsas, cursos individuais, in company, eventos institucionais etc.). Além disso, como

redistribuir em caso de néo uso atraves de resolugdo do Conselho de Campus.

Porto Alegre, 28 de junho de 2019.

COA - Comissdo de Organizacdo e Acompanhamento
Portaria 203/2016

Aline Grunewald Nichele (CPPD)

Filipe Xerxeneski da Silveira (CIS)

Martha Helena Weizenmann (DGP)

Marcelo Augusto Rauh Schmitt
Diretor-Geral
Campus Porto Alegre-IFRS
Portaria 316/2016



