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As Unidades de Gestdo de Pessoas do IFRS

Assunto: Verificacdo de incidéncia de processo administrativo disciplinar sobre servidores
solicitantes de afastamentos e licencgas.

Prezados,

Ao cumprimentd-los, vimos através do presente, comunicar procedimento a ser
adotado pelas unidades de Gestdo de Pessoas dos Campi, referente a solicitacOes de Licenga
para Capacitacdo, Afastamento para estudo ou missdo no exterior, Afastamento para
gualificacdo stricto sensu, Licenca para tratar de interesses particulares e Licenga para atividade
politica, de acordo com orientacdo expedida pela Coordenadoria de Correi¢do e Gestio de
Processos Disciplinares.

Considerando 2a referida orientacdo, deve-se verificar junto ao Gabinete do
Campus ou a Coordenadoria de Correicdo e Gestdo de Processos Disciplinares na Reitoria,
acerca da existéncia ou ndo de processo administrativo disciplinar (PAD) em tramitacdo, no qual
o servidor solicitante das licengas e afastamentos relacionados acima figure como investigado.

A verificacdo podera ser feita através de e-mail enviado para a Coordenadoria de
Correicdo e Gestdo de Processos Disciplinares, na Reitoria, solicitando a consulta e informando
o0 nome e matricula Siape do servidor. A formalizagdo da situacdo podera ser fornecida via
correio eletrOnico a ser anexada nos autos do processo de solicitacdo. A DGP/Reitoria n3o
realizara o encaminhamento do processos de solicitagdo das licengas e afastamentos
relacionados acima, que ndo contenham nos autos a referida verificago a partir da presente
data.

. '..kCaso o servidor esteja na situacio de investigado verificar junto 3 Comissio
responsavel no campus, se o processo de PAD foi concluido e arquivado ou encontra-se ainda
em tramitacgdo.

As orientacbes dadas acima justificam-se pelo fato de ndo ser recomendado o
afastamento ou licenga de servidor em situagdo de investigado, por conta de que tais
concessdes podem prejudicar o andamento das investigacBes, em atendimento ainda ao
disposto nos Artigos 26, 39 e 41 da Lei 9.784/99 e 152 da Lei 8.112/90. Destacamos, por fim,
que a sua concessdo é ato discricionario da administracdo e portanto, cabendo a ela decidir o
momento oportuno e conveniente para a mesma.
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