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APRESENTACAO

O Plano Anual de Capacitagao (PAC) é considerado um instrumentonorteador para as agdes
de capacitacdo no Campus Bento Gongalves no ano de 2020. Este documento conjuga o
Levantamento de Necessidades de Capacitagao apontadas pelos servidores e equipes de trabalho,
tanto na dimensao individual como coletiva, e o planejamento das acdes de capacitacdo de curta
e média duragao consideradas estratégicas para o Campus. As diretrizes para a elaborag¢ao do Plano
sdo estabelecidas pelo Programa de Capacita¢dao dos Servidores do IFRS, aprovado pelo Conselho
Superior através da Resolugdo n?114/2014 e tem por objetivo “promover e viabilizar a participagdo
dos servidores em agdes de capacitagdo que proporcionem a aquisicdo e o aprimoramento de

competéncias individuais e institucionais” (Art. 52).

Além disso, o plano estd baseado no Decreto n2 5.707/2006 que versa sobre a Politica
Nacional de Desenvolvimento de Pessoal, que tem como finalidades, de acordo com seu artigo 19 :
“Il - melhoria da eficiéncia, eficacia e qualidade dos servigos publicos prestados ao cidadao;

Il - desenvolvimento permanente do servidor publico;

Il - adequacdo das competéncias requeridas dos servidores aos objetivos das instituicdes,
tendo como referéncia o plano plurianual;
IV - divulgacdo e gerenciamento das a¢des de capacitacado; eV -

racionalizacdo e efetividade dos gastos com capacitacao”

Este plano ndo tem o objetivo de esgotar todas as possibilidades de capacitacao existentes
e necessdrias, mas aponta uma diretriz e fica aberto a outras possibilidades que possam surgir ao
longo do exercicio.

O plano considera também o disposto no Memorando Circular 65/2018 Gabinete/Campus BG, que prevé
critérios para a utilizacdo dos recursos financeiros na participacdo em eventos no pais.



1 - OBJETIVOS

- planejar as acoes de capacitacdo de curta e média duracao para os servidores do Campus
Bento Gongalves em consonancia com as necessidades elencadas no PDI 2020 -2024, com o
Levantamento de Necessidade de Capacitacdo e de acordo com a disponibilidade de recursos
orcamentdrios, tendo em vista a melhoria da eficiéncia do servico publico e a qualificacdo das
competéncias individuais e profissionais do trabalhador.

- realizar levantamento sobre o interesse dos servidores em gozarem de Licenga
Capacitagao, Horario Especial de Estudante, Afastamento para Qualificagdo e Libera¢dao de Carga

Hordria a fim de que os setores possam planejar o afastamento dos seus servidores.

2 - LEVANTAMENTO DAS NECESSIDADES DE CAPACITACAO (LNC) — 2020

O presente relatério tem por objetivo apresentar a Comunidade Académica do Campus
Bento Goncalves do IFRS os resultados do Levantamento de Necessidades de Capacitacdo 2020,
realizado més de junho de 2020, nas dimensdes individual e coletiva, conforme orientacées da
Diretoria de Gestdo de Pessoas do IFRS e baseado no Programa de Capacita¢ao dos Servidores do
IFRS (Resolugdo CONSUP n2114/2014).

Este relatdrio foi elaborado pela COA — Comissao de Organizacdao e Acompanhamento do
Campus, composta por representantes da Diretoria de Gestdo de Pessoas do Campus, da CPPD e da
CIS.

Para o levantamento de dados, foi disponibilizado um questionario compartilhado online,
para todos os servidores do campus, qual foi respondido por 122 servidores do Campus Bento
Gongalves, de um total de 225 servidores efetivos. Dos respondentes, 62 sdo docentes e 60 sao
técnicos- administrativos. O periodo inicial de aplicacdo do questionario foi de 11 a 20/06/2020.
Devido a baixa adesdo, o prazo foi ampliado até o dia 24/06/2020. Os resultados serdo

apresentados nos tépicos a seguir.



2.1- CAPACITACAO DE CURTA E MEDIA DURACAO

2.1.1 Dimensdo Individual

Na dimensdo individual, os servidores relacionaram suas inten¢des de afastamento

para o ano de 2020 e também manifestaram os principais temas de interesse dentre as sugestdes

de cursos apresentadas. Os resultados sdo apresentados na Tabela abaixo.

Tema da Capacitacao

Ne de Interessados

Aspectos legais de licitagbes e contratos 6
Cidadania e meio ambiente 4
Educacéo a Distancia — Moodle béasico 6
Etica e servico publico 3
Gestéo de pessoas e lei 8112/90 4
Gestéo de projetos 24
Gestao documental protocolo e arquivo 2
Informatica Avancada 7
Linguas — Espanhol 12
Linguas — Inglés 39
Linguas — Libras 10
Orcamento publico 3
Planejamento estratégico 1
Planilhas eletrdnicas (Excel Google Docs Calc etc.) 31
Planos de carreira 11
Politicas educacionais e LDB 7
Previdéncia e aposentadoria 5
Redacdo oficial e Nova regra ortografica 5
Relacdes interpessoais 4
Segurancga no trabalho 6

O Levantamento das Necessidades de Capacitagao de 2020, também verificou a inteng¢ao dos

servidores em usufruirem do Incentivo Educacional através do acesso a bolsas de estudos

institucionais, tendo obtido respostas positivas e negativas. Seis servidores ndo responderam ao

questionamento.

Através da aplicacdo do questionario, buscou-se levantar a intencdo dos servidores em

gozarem dos afastamentos e licencas previstos na Lei 8112 e obteve-se as seguintes informacdes:

Tipo de licenga ou afastamento

Docentes

TAES

(Nenhum)

Afastamento Integral

12

06




Horario Especial Estudante - 04

Liberacdo de até 40% da Carga Horaria para servidor TAE - 01
Licenga Capacitacao - 46 45
Estagio no exterior 05 03

Inclusdo do Curso Stricto Sensu no Plano de Trabalho Docente - -

2.2 — Dimensao Coletiva

Para a dimensao coletiva, conforme previsto no artigo 17 do Programa de Capacitacao dos
Servidores do IFRS, a COA do Campus Bento Gongalves enviou um formulario aos servidores do
campus no intuito de que fossem apontadas as metas coletivas pactuadas nas equipes de trabalho
e as necessidades de capacitacdo para cada membro daequipe.

Destaca-se que equipes de trabalho fizeram uma previsao de investimento para realizacdo da

capacitagao.

3 - ORCAMENTO DE CAPACITACAO PREVISTO PARA 2020

Cabe salientar que o orgcamento previsto para as a¢des de capacitacdo, ainda ndo foi
aprovado no Conselho de Campus do Campus Bento Gongalves, entdo consideramos o mesmo valor
do ano de 2020, ou seja, R$ 100.000,00, o que representa aproximadamente 3% do orgamento total

do Campus. Esses valores serdo distribuidos conforme o presente Plano de Acdo.

4 - PLANO DE ACOES PARA 2020

Tendo em vista os dados levantados através do questiondrio do LNC, construiu-se uma proposta
de plano de acdo, o qual ndo pretende esgotar o tema, mas possibilitar um esforco coordenado a fim
de que se beneficie o maior nimero possivel de servidores, combinando a maior eficiéncia, eficacia e

efetividade da alocac¢do dos recursos.



4.1- QUALIFICACAO

O aumento do nivel de escolaridade dos servidores devera ser incentivado tendo em vista a

melhoria dos servicos prestados a sociedade. Acredita-se que o estimulo as a¢des de qualificacdo

estd intrinsecamente ligado a melhoria da eficiéncia, eficacia e qualidade dos servigos prestados e

também ao aprimoramento de competéncias individuais que qualificam o trabalho.

Na Tabela a seguir é apresentado o quantitativo de servidores que pretendem realizar cursos

de qualificagdo no ano de 2020.

Modalidade de curso Docentes Técnicos Administrativos Total
1 - Graduagao 0 0 0
2 - Especializagdo Lato Sensu 0 10 10
3 - Formacdo Pedagégica 0 2 2
4 - Mestrado 2 29 31
5 - Doutorado 23 6 29
6 - Pés-Doutorado 8 8
7 -Nenhum 29 13 42

Total Geral 62 60 122

Dos servidores que demonstraram interesse em buscar a qualificacdo para o ano de 2020,

10 (dez) pretendem realizar sua qualificacdo em instituicdo publica e doze pretendem realizar seus

estudos em instituicdo privada, os demais ainda nao definiram.

4.1.1 - Editais de bolsa de estudos para servidores

Apresenta-se no quadro a seguir os valores que deverdo ser aplicados nessa modalidade de

acao:

Acao

Valor

Fonte de
recursos

mensalidades pagas pelo servidor em cursos de

educacdo formal

Concessdo de novas bolsas para ressarcimento de

RS 60.000,00

Capacitacao

Total

RS 60.000,00




E importante salientar que sera avaliada a real possibilidade de oferecimento dessas novas

bolsas de acordo com a liberagdo or¢camentaria.

O Valor referente as renovacdes de Bolsa de Estudos ndo foi considerado, uma vez que os

colegas que recebem estes valores concluem seus cursos até dezembro de 2020.

Cabe destacar que caso ndo haja servidores interessados em acessar as bolsas de estudos, o

recurso podera ser disponibilizado para outras atividades de qualificacao.

4.1.2 - Editais de afastamento para estudos

O Campus Bento Gongalves publicard no minimo 02 (dois) editais de Afastamento Integral
para Estudos no ano de 2020, sendo um para Técnicos-Administrativos, publicado em conjunto com

a CIS, e outro publicado em conjunto com a CPPD (ordinario até 31/08/2020) para Docentes.

4.1.3 - Aperfeicoamento (A¢des de Capacitacao de Curta Duragao)

As acles de capacitacdo de curta e média duracdo caracterizam-se por serem processos de
aprendizagem ndo formais, onde o servidor tem a oportunidade de atualizar, qualificar e/ou
aprofundar seus conhecimentos e competéncias, tornando-se apto a desenvolver suas atividades
diante da dinamica institucional e das demandas que s3ao apresentadas.

Tais acbes contribuem também com ganhos pecunidrios, especialmente por parte dos
técnicos-administrativos, que tem a possibilidade de obter progressdo funcional a partir do

aperfeicoamento.

4.1.4 - Eventos institucionais de capacitagdo organizados pelo Campus
Apresenta-se no quadro abaixo a previsdo de eventos institucionais de capacitacdo para os

servidores do Campus:

Tema do evento Organizador Participantes  |Investimento [Fonte de
estimado Recursos
Formacgdo Pedagdgica 2020/1 [Diretoria de 150 RS 3.000,00 Capacitacao
Ensino
Formacgdo Pedagdgica 2020/2 [Diretoria de 150 RS 3.000,00 Capacitacao
Ensino
Total RS 6.000,00




4.1.5 - Turmas de capacitacdao promovidas pela Diretoria de Gestao de Pessoas em conjunto com a

COA

Apresenta-se no quadro abaixo a previsao de cursos de curta e média duragao que serdo

promovidos pela Diretoria de Gestdao de Pessoas do Campus em conjunto com a COA BG:

Tema N2 de Pessoas

Linguas — Inglés 39
30

Planilhas eletrénicas (Excel Google Docs Calc etc.)

30

Redacéo oficial e Nova regra ortografica

4.1.6 - Temas de capacitacdo oferecidos por outras instituicdes

Como forma de estimular os servidores, sdo divulgadas também possibilidades de formacgao de
curta e média duracdo, gratuita e on line, disponiveis para o ano de 2020 em plataformas de Escolas do
Governo e do préprio IFRS. Cabe destacar que, até o momento, ha poucos cursos confirmados nas
plataformas pesquisadas, mas, na medida que forem confirmadas novas possibilidades de capacitacgao,

estas serao compartilhados por e-mail.

Tema Curso e Instituicao Organizadora

Idiomas Lingua Inglesa, Lingua Espanhola, Libras - PROPEL
Plataforma Idiomas sem Fronteiras — http://isfaluno.mec.gov.br
Portugués como Lingua Adicional

Inglés - IFRS - Cursos Online
https://moodle.ifrs.edu.br/course/index.php?categoryid=3 8

Acesso a informacao ENAP
http://www.enap.gov.br

Gestdo da Informacdo e
Documentagao

ENAP
http://www.enap.gov.br

Introducdo a Gestdo de
Processos

ENAP
http://www.enap.gov.br



http://isfaluno.mec.gov.br/
https://moodle.ifrs.edu.br/course/index.php?categoryid=38
https://moodle.ifrs.edu.br/course/index.php?categoryid=38
http://www.enap.gov.br/
http://www.enap.gov.br/
http://www.enap.gov.br/

Educagao

Moodle Basico para Professores - Elaboragdo de Curso
Repositorio de Materiais Didaticos Digitais e Direito de Uso
Abordagens Pedagdgicas Modernas na Educacdo a Distancia
Educacdo a Distancia

Professor para Educacdo a Distancia

Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo em Espacos Escolares
Criagdo de Videoaulas

IFRS - Cursos Online
https://moodle.ifrs.edu.br/course/index.php?categoryid=3 8

Informatica

Légica de Programacao

HTML - Introdugdo ao Desenvolvimento de Paginas Web
HTML — Tabelas e Formularios

CSS — Folhas de Estilo

IFRS - Cursos Online

https://moodle.ifrs.edu.br/course/index.php?categoryid=3 8

4.1.7 - Participacgdo isolada em cursos/eventos de capacitacdo

Por fim, considerando a diversidade de atribuicdes em diferentes setores e areas, serao

destinados recursos para pagamento de taxas de inscri¢cdo, didrias e/ou passagens aos servidores

gue necessitarem fazer capacitacdes especificas para qualificagcdo do seu trabalho. A liberagao de

recursos para essas acoes fica condicionada a disponibilidade financeiro-orcamentaria.



https://moodle.ifrs.edu.br/course/index.php?categoryid=38
https://moodle.ifrs.edu.br/course/index.php?categoryid=38
https://moodle.ifrs.edu.br/course/index.php?categoryid=38
https://moodle.ifrs.edu.br/course/index.php?categoryid=38

