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Os motivos que fazem os jovens ficarem ou deixarem o campo no RS

12.07.2019 07h11 / Postado por: Roger Nicolini

Em meio ao desafio de reter jovens em um campo cada vez mais envelhecido, o papel da familia no
processo de sucessao € o que acaba determinando a deciséo dos filhos de deixarem o meio rural ou darem
continuidade aos negdcios da familia. Embora o cenario externo exerca influéncia, como rentabilidade da
atividade e quantidade de terra, € 0 ambiente interno que conduzira o caminho escolhido pela juventude
rural. E o que mostra pesquisa feita pelo Instituto Federal do Rio Grande do Sul (IFRS) com 743 filhos de
agricultores no Estado, com idades entre 13 e 21 anos.

— O ponto chave da sucessdo esta dentro das familias. Se 0s jovens crescem ouvindo os pais reclamando da
profissdo, é provavel que migrem para a cidade. Claro que tem a ver com vocagdo também mas, de qualquer
forma, os filhos precisam ser preparados para o futuro — afirma Raquel Breitenbach, professora do IFRS no
campus Sertdo e coordenadora da pesquisa.

O levantamento, realizado no ano passado em todas as regiGes galchas, mostra os determinantes do
interesse e da falta de vontade em serem sucessores familiares na atividade agricola (veja detalhes da
pesquisa no final da matéria).

— Os resultados contrariam o senso comum de achar que é s6 a questao financeira que interfere na decisao.
E as motivacdes sdo muito semelhantes em todas as regifes — detalha Raquel.

Uma das causas que levam os filhos de produtores a quererem ser sucessores, segundo a pesquisa, é
a autonomia dada pelos pais para participarem das decisoes referentes a propriedade.

— O dialogo dentro da familia é fundamental. Direito a heranca todos terdo, mas ser sucessor € uma decisao
dos jovens a partir das oportunidades que a familia oferece — acrescenta Clarice Vaz Emmel Bock,
coordenadora estadual de Juventude Rural, Género e Educacdo do Campo da Emater-RS.
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O indice de interesse dos entrevistados em ser sucessor é de 45,2%. Quando os resultados sdo divididos por
género, o percentual aumenta para 59,6% entre 0s meninos e despenca para 28,6% entre as meninas.

— E uma questo cultural e historica. As meninas ainda sdo mais incentivadas a sairem do campo, a
estudarem nas cidades. Mais um indicativo da influéncia da familia nesse processo — indica Clarice.

Apesar do ambiente ainda mais propicio aos homens, a diferenca de género no campo vem diminuindo,
com cada vez mais mulheres dispostas a assumirem 0s negocios — quebrando barreiras machistas ainda
presentes.
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No caminho para a troca ou compartilhamento de bastdo no meio rural, um ponto é visto como chave
entre especialistas: a necessidade de profissionalizar os sucessores para enfrentarem um mercado global
cada vez mais competitivo.

— E fundamental que os pais e os filhos tenham essa consciéncia. N&o pode se acomodar por ser
proprietario. E preciso desenvolver os jovens como profissionais, para que estejam em constante atualizacdo
e modernizacdo em questdes de mercado e tecnologia — explica Teresa Roscoe, professora da Fundagéo
Dom Cabral.

A informalidade do campo, alerta Teresa, ndo pode ser confundida com a falta de necessidade de adotar
praticas comuns do mundo empresarial:

— E preciso construir um alinhamento entre os membros da familia, com propdsito e visdo de futuro. A
transmissdo da cultura e do conhecimento s&o essenciais.

A hora certa para os pais comecarem a falar sobre sucessao dependera da maturidade de cada filho, mas
pequenos detalhes na infancia ja podem conduzir o processo, segundo Luis Fernando Cavalheiro Pires,
assessor do Servico Nacional de Aprendizagem Rural (Senar-RS):
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— As criangas e 0s jovens precisam ser ensinados a valorizar o trabalho da familia, como a importancia da
producdo de alimentos.

E, mesmo quando os herdeiros ndo tém pretenséo de participar das atividades imediatamente, eles precisam
ser inseridos no planejamento sucessério da propriedade.

— Um dia, os herdeiros, querendo ou nao, fardo parte do negécio. Entdo, o melhor é que sejam preparados
para quando esse dia chegar — destaca o assessor do Senar-RS.

Neto de produtor rural, Conrado Pereira Zanferari, 19 anos, esta se preparando para assumir 0s negocios da
familia. Estudante de Administracdo na Pontificia Universidade do Rio Grande do Sul (PUCRS), o jovem
pretende buscar o maximo de conhecimento para contribuir com a producao de graos e a criacdo de gado
de corte. No total, a propriedade da familia soma cerca de 12 mil hectares.

— Quero me formar, ficar um tempo nos Estados Unidos e, depois, me inserir efetivamente nos negdcios da
familia — afirma Zanferari.

Natural de Bagé, mudou-se para Porto Alegre ainda crianca. Mas nunca perdeu os lacos com o Interior e
com a agropecuaria.

— Cresci em cima de um trator, andando pela fazenda com meu avé e com meu tio, que é também meu
padrinho. Estou me preparando para compartilhar com eles técnicas para aprimoramento da gestao
rural — projeta Zanferari, neto mais velho de Gededo Pereira, presidente da Federagdo da Agricultura do
Rio Grande do Sul (Farsul).

Fonte: Galcha ZH
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