MINISTERIO DA EDUCAGCAO
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Conselho Superior

RESOLUGAO N¢ 060, DE 25 DE JUNHO DE 2019

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL (IFRS), no uso de suas atribuices legais e
regimentais, e considerando o que foi deliberado na reunido deste Conselho realizada em
25/06/2019, no Campus Porto Alegre, RESOLVE:

Art. 12 Aprovar as alteragdes no Regulamento para Contratacdao de Professor
Substituto do Instituto Federal do Rio Grande do Sul, conforme documento anexo.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.

JULIO XANDRO HECK
Presidente do Conselho Superior IFRS
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REGULAMENTO PARA CONTRATAGAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO DO INSTITUTO FEDERAL

DO RIO GRANDE DO SUL

Aprovado pelo Conselho Superior do IFRS, conforme Resolugdo n? 39, de 23 de abril

de 2019 e alterado conforme Resolucdo n2 060, de 25 de junho de 2019.

Estabecele as normas e procedimentos para a contratacdo de
Professor Substituto no ambito do Institituto Federal do Rio Grande
do Sul, tendo em vista o disposto na Lei n.° 8.745, de 9 de dezembro
de 1993, Decreto n.° 7.312, de 22 de setembro de 2010, Decreto
4,748, de 16 de junho de 2003 e Portaria MEC n.° 243, de 03 de
margo de 2011.

TITULO |
DISPOSICOES INICIAIS

Art. 12 O Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul

(IFRS) podera contratar professor substituto, por tempo determinado, para suprir a falta de
docente da Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, decorrente de:

| —vacancia do cargo em razdo de:

a) exoneragao;

b) demissao;

C) promocao;

d) readaptacéo;

e) aposentadoria;

f) posse em outro cargo inacumulavel;
g) falecimento;

Il — afastamentos ou licencas para:
a) acompanhar cénjuge ou companheiro que foi deslocado para outro ponto do

territério nacional, para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes
Executivo e Legislativo;

coopere,

b) servico militar;

c) tratar de interesses particulares;

d) desempenho de mandato classista;

e) servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual

f) estudo ou missdo no exterior;

g) participacdo em programa de pds-graduacdo stricto sensu no Pais;

h) licenca gestante;

i) servir a outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, ou do

Distrito Federal e dos Municipios mediante cessao;

j) exercicio de mandato eletivo;
k) tratamento da prépria saude, quando superior a sessenta dias.
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[l — nomeagdo para ocupar cargo de direcdo de reitor, vice-reitor, pro-reitor e
diretor-geral de campus.

§ 12 A contratacdo a que se refere o caput deste artigo estd condicionada a existéncia
de recursos orcamentarios e financeiros para fazer frente as despesas decorrentes da contratacdo
e ao quantitativo maximo de contratos estabelecido para cada Instituto Federal e demais
requisitos previstos na Lei 8.745/93.

§ 22 O quantitativo de professores de que trata o caput deste artigo ndo poderd
ultrapassar 20% (vinte por cento) do total de docentes efetivos em exercicio na instituicao
federal de ensino.

§ 32 As contratagdes decorrentes das licengas e afastamentos a que se referem as
alineas “a” a “i” do inciso Il deste artigo serdo efetuadas a partir da publicacdo do ato de
concessao da licenca ou afastamento no Didrio Oficial da Unido, Boletim Didrio de Pessoal ou

de Servigo da Reitoria ou Boletim de Servico do Campus.

§ 42 As contratacGes decorrentes dos afastamentos a que se refere a alinea "j" do
inciso Il deste artigo serdo efetuadas a partir do inicio do mandato eletivo.

§ 52 As contratagdes decorrentes da licenga a que se refere a alinea "k" do inciso Il
deste artigo serdo efetuadas a partir do ato de concessao.

Art 2° A contratacdo de professor substituto serd efetuada por tempo
determinado, observado o prazo maximo de 12 (doze) meses, sendo admitida a prorrogacao
do contrato, desde que o prazo total ndo exceda a 24 (vinte e quatro) meses.

Paragrafo Unico. A contratacdo devera ocorrer para a mesma area do servidor
afastado ou licenciado, salvo em casos excepcionais devidamente justificados, a critério da
Pré-reitoria de Ensino.

Art 32 A contratacdao de professor substituto, devidamente fundamentada numa
das excepcionalidades previstas no art. 12 desta resolucao, podera ocorrer a qualquer tempo,
mediante processo seletivo sujeito a ampla divulgacao, inclusive no Didrio Oficial da Unido.

Art 4° A contratacdo de professor substituto somente podera ocorrer para o
exercicio de atividades de ensino relacionadas a planejamento, preparacao, desenvolvimento e
avaliacdo das aulas ministradas.

§ 12 O pessoal contratado nos termos desta resolucdo nao podera:

| — receber atribuicdes, funcbes ou encargos nao previstos no respectivo
contrato;

Il — ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo,
para o exercicio de cargo em comissao ou funcdo de confianca;
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Il — ser novamente contratado antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses
do encerramento de contrato celebrado anteriormente.

§ 22 A inobservancia do disposto neste artigo importara na rescisdao do contrato
nos casos dos incisos | e Il, ou na declaracdo da sua insubsisténcia, no caso do inciso lll, sem
prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas na transgressao.

Art 5° O professor substituto contratado nos termos desta resolucdo ficara sujeito
ao regime de trabalho de:

| — 20 (vinte) horas semanais; ou

Il — 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo Unico. A alteracdo do regime de trabalho do professor contratado
como substituto somente poderd ocorrer mediante justificativa da Gestdo de Ensino, com
anuéncia do Diretor-geral e formalizagdo de termo aditivo de alterag¢do contratual.

Art. 6° O professor substituto fard jus a Retribuicao por Titulagdo (RT) de acordo
com os valores fixados no edital, a ser paga com base na titulagdo apresentada no ato de
entrega da documentacao, sendo vedada qualquer alteragdo posterior.

TiTULO Il
DA SOLICITACAO DE CONTRATACAO

Art. 7° A solicitacdo da contratacdo de professor substituto sera submetida pela
Gestdo de Ensino a analise e aprovacao do Diretor-geral do campus.

Art. 8 A solicitacdo de que trata o artigo 8° devera ser formalizada
mediante processo contendo as seguintes informacgodes:

| — justificativa;

Il — drea ou subdrea de conhecimento do processo seletivo;

Il — ndmero de vagas;

IV — regime de trabalho;

V —requisito especifico para a contratacao;

VI — programa da prova didatica;

VIl — parecer da Comissdao Permanente de Pessoal Docente(CPPD);

VIl — composicdo da Banca Avaliadora.

Paragrafo Unico. A exigéncia prevista no inciso V deste artigo correspondera ao
diploma de curso superior em nivel de graduacao.
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TiTULO 1Nl
DO PROCESSO SELETIVO

CAPITULO |
DO EDITAL

Art. 92 A unidade de Gestdo de Pessoas do respectivo campus procederd a
abertura do processo seletivo simplificado mediante a publicacdo do extrato do edital no
Didrio Oficial da Unido, em local de ampla divulgacdo e no endereco eletrénico do campus
na internet, no minimo um dia antes do inicio das inscri¢ées.

Art. 10. O edital de abertura do processo seletivo devera contemplar, além do
contido nos incisos Il a V do art. 9.°, as seguintes informacgdes:

| —nome do campus ao qual se destina a vaga;

Il — remuneracdo e carga horaria;

Il — periodo de inscricdo;

IV —local e o hordrio da inscrigcao;

V — prazo de validade do processo seletivo;

VI — indicacdo da documentacdo a ser apresentada no ato de inscricdo e
guando da realizacdo das provas;

VIl — especificacdo de todas as etapas do processo seletivo, critérios de selecdo,
formas de avaliacdo e cronograma de datas;

VIl — indicacdo dos documentos e requisitos para a contratacdo dos candidatos
habilitados no certame.

CAPITULO II
DAS INSCRICOES E REQUISITOS PARA CONTRATACAO

Art. 11. Poderdo inscrever-se no processo seletivo para a contratacdo de
professor substituto o candidato brasileiro, nato ou naturalizado, e o estrangeiro portador de
Visto Permanente, mediante o preenchimento do formuldrio de inscricdo e a apresentacdo da
documentacao prevista no edital.

Art. 12. As inscricdes poderdo ser efetuadas pessoalmente junto ao campus
solicitante e/ou via postal e/ou por meio eletronico, quando definidos no edital.

Paragrafo Unico. O periodo de inscricdo sera de, no minimo, dez dias Uteis,
podendo ser prorrogado por igual periodo no caso de ndo haver candidatos inscritos.

Art. 13. Encerradas as inscrigdes, o campus solicitante procedera a publicacdo do
Edital de Homologacdo das InscricGes em local definido no Edital de Abertura do Processo
Seletivo Simplificado.
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Art. 14. N3o poderao ser contratados:

| — profissionais que ocupem cargo efetivo pertencente as carreiras do Magistério
Federal Superior e/ou do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico de que tratam as Leis n2.
7.596/87,11.784/2008 e 12.772/2012, mesmo que se encontrem licenciados;

Il — profissionais que tiveram contrato anterior vinculado a Lei 8.745/93 encerrado
ha menos de 24 meses;

Il — profissionais participantes da geréncia ou administracao de sociedade privada,
na condicdo de administrador ou sdcio-gerente, conforme inciso X do art. 117 da Lei 8.112/90,
inclusive na condicdo de MEI — Microempresario Individual;

§ 12 No caso de candidato que seja servidor publico, a acumulacdo de
vencimentos do cargo efetivo com o cargo objeto do processo seletivo somente serd permitida
quando se tratar de cargo, emprego ou fungao passivel de acumulac¢do, na forma autorizada pela
Constituicdo Federal, devendo ainda o candidato, neste caso, comprovar formalmente a
compatibilidade de horarios, através de declaracgao.

§ 22 No caso de candidato na condicdao de servidor publico inativo, a acumulagao
de proventos e vencimentos do cargo objeto deste processo seletivo somente sera permitida
quando se tratar de cargos, empregos e fun¢ées acumuldveis na atividade, na forma autorizada
pela Constituicdao Federal.

CAPITULO IV
DA BANCA AVALIADORA

Art. 15. A Gestdo de Ensino deverd indicar os membros para composicdo da
banca avaliadora, sendo, quando possivel, formada por 02 (dois) professores da darea de
conhecimento e 01 (um) profissional da area de ensino, todos servidores publicos federais
efetivos, preferencialmente do quadro permanente do IFRS.

Art. 16. Compete a banca avaliadora:

| — organizar e coordenar a aplicacao das provas;

Il — realizar o sorteio do tema da prova didatica;

Il — decidir sobre o pedidos de inscricdo dos candidatos e possiveis recursos sobre
eventuais indeferimentos;

IV — proceder a avaliacdo da prova de titulos e possiveis recursos impetrados pelos
candidatos;

V —realizar o sorteio da prova didatica;

VI — organizar e coordenar a aplicagdo das provas;

VIl — elaborar o edital e encaminhar para o setor responsavel para divulgacdo do
processo seletivo simplificado;

VIl — organizar a classificacdo final dos candidatos, contendo a relagdo nominal
dos candidatos homologados, destacando os aprovados, reprovados, ausentes e classificados
para eventual preenchimento das vagas, relacionados em ordem crescente de classificacdo e
encaminhar para o setor competente realizar a devida publicacdo;
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IX — elaborar as atas do processo seletivo simplificado;

X — preencher e assinar o resultado do processo seletivo simplificado contendo a
relacdo nominal dos candidatos inscritos, destacando os aprovados, reprovados, ausentes e
classificados para o preenchimento das vagas, relacionados em ordem decrescente de pontuacao
e crescente de classificacdo e publicar os resultados em local de ampla divulgacdo e no endereco
eletrénioco do campus;

Xl — encaminhar a unidade de Gestdo de Pessoas do campus a documentagao
referente ao processo seletivo, para fins de contratacdo do professor ;

XIl — decidir sobre eventuais recursos impetrados contra o resultado final.

CAPITULO V
DAS FORMAS DE AVALIACAO

Art. 17. O processo seletivo sera constituido de prova de desempenho didatico e
prova de andlise de titulos.

Paragrafo Unico. O edital preverd o nimero maximo de candidatos habilitados a
realizarem prova de desempenho didatico.

Secgao |
Da Prova de Desempenho Didatico

Art. 18. A prova de desempenho didatico serd realizada em sessdo publica, onde
o candidato ministrara uma aula com tempo de duracdo fixado no edital, devendo, na
oportunidade, entregar 3 (trés) planos de ensinos correspondente a aula ministrada.

§ 12 O tema da prova de desempenho didatico sera estabelecido no edital de
Processo Seletivo, definido como tema Unico ou até trés temas ou para sorteio ou para escolha
do candidato.

§ 29 O candidato que zerar qualguer um dos quesitos de avaliacdo do
desempenho didatico sera eliminado do processo seletivo.

§ 32 O desempenho didatico sera avaliado conforme critérios definidos no edital
e/ou seus anexos.

Secao ll
Da analise da prova de Titulos

Art. 19. O curriculo, com as devidas comprovacdes, devera ser entregue pelo
candidato no ato de inscricdo e sera avaliado posteriormente pela banca avaliadora, conforme
ficha de avaliacdo disponivel no anexo do edital do processo seletivo.
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CAPITULO VI
DA PUBLICACAO

Art. 20. O resultado do processo seletivo sera divulgado no dmbito do IFRS e
Didrio Oficial da Unido mediante publicacdo de Edital de Homologacdo do Resultado Final, no
prazo constante no cronograma do edital, observados os prazos recursais.

TiTULO IV
DA CONTRATACAO E DO EXERCICIO

Art. 21. Para fins de efetivacdo da contratacdo o candidato aprovado deverd
apresentar:

| — copia da Carteira de Identidade;

Il — cdpia do comprovante de residéncia;

[Il — cépia do CPF;

IV — cépia do Titulo de Eleitor, acompanhado de Certiddo de Quitagdo Eleitoral;

V — cépia do Certificado de Quitagao do Servigco Militar para os candidatos do sexo
masculino entre 18 (dezoite) e 45 (quarenta e cinco) anos;

VI — cépia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

VIl — cépia do comprovante do PIS ou PASEP, quando possuir;

VIl — cépia da Carteira de Trabalho, quando possuir;

IX — cépia do titulo exigido para contratacao;

X — cdpia da certiddao de nascimento dos filhos menores de seis anos;

Xl — conta corrente em agéncia conveniada junto a instituicdo;

Xl — declaracdo de acumulacdo de cargos;

Xlll — declaracdo de bens e renda;

XIV — caso possuir dependente, cépia da Carteira de Identidade, CPF e Certiddo de

Nascimento;
XV —ficha cadastral.

§ 12 Nos termos do art. 9° do Decreto n° 9.094/2017, fica dispensada a
autenticacdao das cdpias mencionadas nos incisos | a X, podendo, no entanto, ser exigida a
apresentacdo da documentacdo original para consulta, caso persista divida acerca da
autenticidade da documentacdo apresentada pelo candidato.

§ 22 O candidato aprovado terd o prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis para
manifestar-se acerca do interesse na vaga, contado a partir da data da comunicacdo oficial, sob
pena de perda do direito a contratacao.

§ 32 A contratacdo devera ser efetuada até o dia 10 (dez) de cada més, podendo
este prazo excepcionalmente ser estendido mediante justificativa e a critério da Coordenadoria
de Cadastro e Pagamento.
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Art. 22. O candidato aprovado nos termos desta resolugdo somente podera dar
inicio as suas atividades apds a assinatura do contrato, sob pena de responsabilizacdo
funcional da chefia imediata.

Paragrafo Unico. Para a assinatura do contrato é imprescindivel a
apresentacdo de todos os documentos mencionados no art. 22.

Art. 23. Caberd a Gestdo de Ensino a supervisdo e o acompanhamento das
atividades do professor substituto.

TiTULO VvV
DA EXTINCAO DO CONTRATO

Art. 24. O contrato firmado de acordo com este regulamento extinguir-se-a, sem
direito a indenizagdes:

| — pelo término do prazo contratual;

Il — pelo retorno do titular da vaga as atividades do cargo;

Il — em razdao da nomeacgdo, reversao, reintegracao, recondug¢do, remogao ou

redistribuicdo de professor efetivo para a area;

IV — pela pratica de infracdo disciplinar devidamente apurada e comprovada por
meio de sindicancia, a ser realizada de acordo com o rito previsto no art. 10 da Lei 8.745/1993,
assegurada ao contratado a ampla defesa e o contraditorio;

V — por iniciativa do contratado, que neste caso devera comunicar o desligamento
com antecedéncia minima de trinta dias, sob pena de multa, no valor de uma remuneracao.

Paragrafo uUnico. A extincdo do contrato por iniciativa do IFRS, decorrente de
conveniéncia administrativa, importarda no pagamento, ao contratado, de indenizacdo
correspondente a metade do que Ihe caberia em relacdo ao restante do contrato.

TiITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 25. O tempo de contribuicdo previdenciaria prestado pelo professor
substituto sera contado para todos os efeitos.

Art. 26. E assegurada ao candidato a interposicdo de recurso em todas as etapas
do processo seletivo, de acordo com as disposi¢des constantes no edital.

Art. 27. E vedada a participacdo de servidores na Banca Examinadora que tenham
uma das relacdes abaixo especificadas, com qualquer candidato inscrito no processo seletivo:

| — seja conjuge, companheiro ou parente consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau;

Il — esteja litigando judicial ou administrativamente com candidato ou respectivo
cOnjuge ou companheiro;
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IIl — seja orientador de atividades académicas de conclusdo de curso, mestrado ou
doutorado;

IV — tenha sido orientador de atividades académicas de conclusao de curso,
mestrado ou doutorado;

V — participe ou tenha participado de atividades académicas no ambito de grupos
ou projetos de ensino, pesquisa ou extensao.

§ 12 Podera ser arguida a suspeicdo de membro da comissdo examinadora que
tenha amizade ou inimizade notéria com algum dos candidatos ou com os respectivos conjuges,
companheiros, parentes e afins até o terceiro grau.

§ 22 Qualquer impugnacdo de membro da Banca Examinadora, devidamente
motivada e justificada, serd dirigida a Diregao-geral, no prazo de um dia contado da publica¢do da
portaria de sua constituicdo, que se manifestara no prazo de um dia.

Art. 28. Observados em todos os casos a conveniéncia e o interesse da
administracdo, bem como o principio da economicidade, poderd haver o
aproveitamento, entre os campi, de candidatos previamente aprovados em processos
seletivos que se encontrem em vigor.

Art. 29. As infragbes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos
desta resolucdo serdo apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de trinta dias,
assegurada ampla defesa.

Art. 30. Os prazos previstos nesta resolucdo serao contados em dias corridos,
excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado para o
primeiro dia Util seguinte o prazo vencido em dia em que n3do haja expediente.

Art. 31. Aplica-se ao pessoal contratado o disposto nos artigos 53 e 54; 57 a 59;
63 a 80; 97; 104 a 109, 110, incisos, |, in fine, e Il, paragrafo Unico, a 115; 116, incisos | a V,
alineas a e ¢, VI a Xll e pardgrafo Unico; 117, incisos l a VIl e IXa XVIIl; 118 a 126; 127, incisos |, Il e
lll, a 132, incisos | a VII, e IX a XIll; 136 a 142, incisos |, primeira parte, a lll, e §§ 1.° a 49; 236;
238 a242,da Lein?28.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 32. A Diretoria de Gestdo de Pessoas do IFRS disponibilizard modelo de
edital patrdo a ser utilizado pelas unidades para a contratacao de professor substituto.

Art. 33. Toda a documentacdo relacionada ao processo de sele¢do/contratagdo
serd administrada pela unidade de Gestao de Pessoas do campus.

Art. 34. Os casos omissos serdo resolvidos pela Gestdo de Ensino do
campus, juntamente com a Direcdo-geral, cabendo recurso ao Conselho do Campus

Art. 35. Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.



