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Ministério da Educacao
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnologica
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul

COLEGIO DE DIRIGENTES

ATA N° 01/2019
Aos dezoito e dezenove dias do més de marco de dois mil e dezenove, com inicio as treze
horas e cinquenta minutos do dia dezoito de marco, foi realizada a 1* Reunido do Colégio de
Dirigentes do Instituto Federal do Rio Grande do Sul. A reunido foi realizada na Sala 203 da
Reitoria, localizada na Rua General Osorio, 348, Centro, Bento Goncgalves. A sesséo foi
convocada e coordenada pelo professor Julio Xandro Heck, Reitor pro tempore do IFRS e
secretariada pela servidora Viviane Campanhola Bortoluzzi. Estiveram presentes os seguintes
membros do Colégio de Dirigentes: Julio Xandro Heck, Reitor pro tempore do IFRS; Tatiana
Weber, Pro-reitora de Administracdo; Lucas Coradini, Pré-reitor de Ensino, Marlova Benedetti,
Pro-reitora de Extensdo; Eduardo Girotto, Pro-reitor de Pesquisa, Pos-graduacéo e Inovacgao;
Fabio Azambuja Marcal, Diretor-geral do Campus Alvorada; Soeni Bellé, Diretora-geral do
Campus Bento Goncgalves; Mariano Nicolao, Diretor-geral do Campus Canoas; Juliano
Cantarelli Toniolo, Diretor-geral do Campus Caxias do Sul; Eduardo Angonesi Predebon,
Diretor-geral do Campus Erechim; Leandro Lumbieri, Diretor-geral do Campus Farroupilha;
Giovani Forgiarini Aiub, Diretor-geral do Campus Feliz; Migacir Trindade Duarte Fléres,
Diretora-geral do Campus Ibirub4; Uady Rocha Sessim, representando o Diretor-geral do
Campus Osorio; Marcelo Augusto Rauh Schmitt, Diretor-geral do Campus Porto Alegre;
Gleison Samuel do Nascimento, Diretor-geral do Campus Restinga; Alexandre Jesus da Silva
Machado, Diretor-geral do Campus Rio Grande; Jesus Rosemar Borges, Diretor-geral do
Campus Rolante; Odair José Spenthof, Diretor-geral do Campus Sertdo; Gilberto Luiz Putti,
Diretor-geral do Campus Vacaria; Erik Schiler, Diretor-geral do Campus Avancgado
Veranoépolis; Alexandre Martins Vidor, Diretor-geral do Campus Viamao. No dia dezoito de
marco, o Pro-reitor de Desenvolvimento Institucional, Amilton de Moura Figueiredo participou
da reunido e no dia dezenove de margo, a Pro-reitora Adjunta de Desenvolvimento
Institucional, Leticia Martins de Martins representou o pro-reitor. Também participou da reunido
o Diretor de Gestdo de Pessoas, Marc Emerim. A reunido foi convocada com a seguinte pauta:
1. Apresentacéo preliminar do trabalho GT “Regulamentacdo da Portaria 246/16 no ambito do
IFRS”; 2. Planejamento de Obras para 2019; 3. Apresentacdo da Politica de Ingresso e
Permanéncia do Estudante Indigena; 4. Apresentacao de proposta de novo regimento para a

Unidade de Auditoria Interna; 5. Procuradoria — prestacdo de contas; 6. Apresentacdo da
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Coordenadoria de Correicdo e Gestdo de Processos Disciplinares; 7. O Projeto de Lei (PL)
12.279/2019; 8. Informes e Planejamento das Pré-reitorias e Diretoria de Gestdo de Pessoas
para 2019; 9. Assuntos gerais; 10. Informes. Ordem do Dia. O professor Julio Xandro Heck
cumprimentou a todos e iniciou a reunido com o item 1. Apresentacdo preliminar do trabalho
GT “Regulamentacdo da Portaria 246/16 no ambito do IFRS”. O professor Julio Xandro
Heck explicou que um artigo da portaria 246/16 delega a instituicdo a regulamentagédo do
tamanho de seus campi, sendo assim, foi criado um grupo de trabalho (GT) para elaborar uma
proposta de regulamentag¢do. Expds que o documento € uma primeira proposta e que o GT
aguarda contribui¢cdes. Acrescentou que a Secretaria de Educacao Profissional e Tecnolbgica
(Setec) informou que esta trabalhando em uma nova Portaria 17 (dezessete) e que apos o
término, trabalhara na revisdo da Portaria 246 (duzentos e quarenta e seis), devido ao mal
dimensionamento de alguns campi. Salientou a importancia dos movimentos politicos pelos
campi. O professor Jesus Rosemar Borges lembrou da reclassificagdo dos campi agricola. O
professor Amilton de Moura fez uma contextualizagéo sobre o assunto, lembrou a composi¢éo
do GT e apresentou as diferentes discussdes e formas de encaminhamento em outras
instituicdes. Explicou que a ideia é apresentar o documento, tirar davidas e receber sugestoes.
Procedeu a apresentacdo do documento, explicando alguns pontos importantes e salientado
que o0 grupo baseou-se na Lei de Criagdo dos Institutos Federais e no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI). Salientou que a proposta garante 80% (oitenta por cento)
do quantitativo de servidores previstos na portaria. O professor Juliano Cantarelli Toniolo
perguntou qual é o enfoque da proposta, se € para ponderar melhor 0s cursos novos, a
pontuacdo prevista estd certa, mas se a prioridade € manter as atividades, € necessério
modificar a pontuag&o. O professor Gleison Samuel do Nascimento expds a importancia destes
critérios serem aplicados no momento de aprovacao do Projetos Pedagogicos de Cursos (PPC)
e de manter um teto para os campi, hdo deixando o quantitativo de servidores livre.
Acrescentou que a verticalizacdo correta é ter primeiro o técnico e depois 0 curso superior.
Perguntou se o campus que nao atingir os itens “carga horaria” e “relacdo aluno professor
(RAP)” conforme estipulado ndo ter4 sua solicitacdo analisada. O Diretor de Gestao de
Pessoas, Marc Emerim, explicou que esta pontuacdo sera revisada. O professor Gleison
Samuel do Nascimento apresentou também as especificidades de algumas areas. Foram
realizadas algumas discussbes sobre o assunto. O professor Amilton de Moura Figueiredo
expds que a Proé-reitoria de Ensino (Proen) e a Pro-reitoria de Desenvolvimento Institucional
(Prodi) estdo trabalhando no fluxo de aprovacdo dos PPCs. O professor Lucas Coradini

apresentou alguns critérios que estdo sendo pensados neste trabalho. O professor Marcelo
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Augusto Rauh Schmitt fez algumas consideracBes sobre o documento, expondo que ele
apresenta muitos critérios. Salientou que a norma poderia apresentar, ap6s todos os campi
estarem estabelecidos, apenas os critérios de carga horéria docente e RAP. O professor
Gilberto Luiz Putti expbs que a norma prioriza os campi ja implantados em detrimento dos em
implantacdo, salientando a importancia de estipular um quantitativo maximo de servidores. O
Diretor de Gestdo de Pessoas, Marc Emerim, explicou que o documento garante 80% do
quantitativo de docentes a todos os campi. O professor Odair José Spenthof perguntou se a
porcentagem prevista na Lei € analisada no d&mbito do campus ou da instituicdo. Expds sua
preocupacdo com relagdo ao cumprimento da carga horaria prevista no catadlogo e com a
andlise da demanda dos cursos. O professor Amilton de Moura Figueiredo expbs que a Prodi e
a Proen estdo revisando o Relatorio de Acompanhamento de Curso (RAC), que mostrard uma
visdo geral sobre os cursos, desde a procura até a formatura. O professor Eduardo Girotto
expds que o documento ndo leva em consideragédo a verticalizacdo da pos-graduacdo e nao
faz diferenciacdo entre a pos-graduacdo lato sensu e stricto sensu, nem sobre o mestrado
profissional e académico. O professor Alexandre Martins Vidor salientou a importancia de
gerenciar 0s recursos e de pensar na instituicdo como um todo, devido a atual conjuntura. A
professora Soeni Bellé expds que o documento é complexo, pois o resultado ndo pode ser
visualizado. Acrescentou que 0s parametros sdo importantes, e que alguns poderiam servir
como critérios de desempate e ndo de classificacdo ou que sejam contemplados no Relatério
de Desenvolvimento Institucional. O professor Mariano Nicolao apresentou algumas questbes
discutidas no ambito do GT. O professor Fabio Azambuja Marcal expds as diferencas de
contextos entre os campi, salientando a importancia de atentar para estas diferengas. O
professor Marcelo Augusto Rauh Schmitt sugeriu pensar numa norma de progresséao funcional
gue faca/estimule o docente trabalhar. O professor Leandro Lumbieri citou a parceria realizada
entre os Campi Caxias do Sul e Farroupilhna e salientou a importancia de cumprir a lei de
Criacdo dos Institutos Federais, entendo a identidade dos mesmos. O professor Lucas Coradini
salientou que o documento prioriza as necessidades da instituicdo, por isso ndo € possivel
visualizar o resultado. O Diretor de Gestdo de Pessoas, Marc Emerim, expds que as
cooperacfes entre campi estdo sob analise da Procuradoria. O professor Amilton de Moura
Figueiredo explicou que as questbes apresentadas serdo encaminhadas ao GT. 2.
Planejamento de Obras para 2019. O professor Julio Xandro Heck explicou que a instituicdo
possui recursos de investimento previstos na Lei Orgamentaria Anual (LOA), na “Extra LOA”,
que foi um recurso recebido devido a emenda do relator do orgcamento, em emendas

parlamentares e em um Termo de Execucdo Descentralizada (TEC) para a execucédo do Plano
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de Prevencédo e Protecdo contra Incéndios (PPCI) do Campus Porto Alegre. Acrescentou que
sera apresentado a distribuicdo do recurso que esta sobre a gestdo da reitoria. Apresentou o
valor de investimento centralizado na Setec e explicou que propds, juntamente com outro reitor,
ao pleno do Conselho Nacional das Instituicbes da Rede Federal de Educacao Profissional,
Cientifica e Tecnologica (Conif) a proposta de divisdo da metade deste recurso linearmente
entre todos os institutos para execucdo de PPCI e acessibilidade. Acrescentou que a proposta
foi aprovada pelo pleno do Conif e ser4d encaminhada ao Ministério da Educacdo (MEC). A
professora Tatiana Weber apresentou os valores de investimento disponiveis para a instituicao,
expondo que o valor “extra LOA” ainda esta bloqueado mas deve ser planejado, e as emendas
parlamentares recebidas. Acrescentou que a utilizacdo do recurso se pautou na equalizagéo e
em demandas institucionais. O Diretor de Planejamento e Obras, Renato Pereira Monteiro,
expds onde sera investido o valor, a saber: execugédo de PPCls, apresentando a situagéo atual
e as proximas execucdes; construcdo de quadras poliesportivas em alguns campi; e
necessidades pontuais dos Campi Erechim, Vacaria e Viamao. A professora Tatiana Weber
expds que o orcamento viabiliza a construcdo de quadro completa, no corrente ano, para todos
0Ss campi que possuem o ensino médio integrado. A professora Tatiana Weber explicou que a
abertura de TEDs provavelmente tera critérios e prioridades semelhantes ao ano anterior.
Apresentou a proposta de TEDs da instituicdo, a saber: acessibilidade, reformas elétricas,
reformas de telhados e aquisicdo de mobiliarios e equipamentos. O professor Jalio Xandro
Heck explicou a importancia de um acordo de que as demandas nao atendidas possam ser
atendidas no proximo ano, citando a quadra esportiva do Campus Erechim. Acrescentou que
todas as demandas apresentadas estdo identificadas no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI). A professora Tatiana Weber complementou que umas das preocupacdes foi
propor obras que a Diretoria de Planejamento e Obras tenha condigcbes de executar. O
professor Alexandre Martins Vidor solicitou o compromisso da reitoria quanto a
homogeneizacdo da estrutura dos campi, visto que o0 campus recebeu recursos e priorizaram-
se outros assuntos. O professor Amilton de Moura Figueiredo exp6s que a instituicdo possui
restricdo de orgamento e um conjunto de demandas, além disso, 0 campus recebera a doacao
do terreno na préxima semana e a partir disso, pode-se buscar recursos. Sugeriu fazer um
reequilibrio no TED de equipamentos. O professor Julio Xandro Heck complementou que os
campi da fase 3 (trés) podem ser priorizados no TED para equipamentos. O professor Gleison
Samuel do Nascimento expds os problemas com a liberacdo de financeiro das emendas
parlamentares. A professora Tatiana Weber expds algumas questbes sobre a liberacdo de

recursos. A professora Soeni Bellé perguntou sobre a possibilidade de solicitar TEDs
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individuais. A professora Tatiana explicou que é melhor solicitar para toda a instituicdo. Foram
sanadas algumas duvidas pontuais dos campi. 3. Apresentacdo da Politica de Ingresso e
Permanéncia do Estudante Indigena. O professor Lucas Coradini apresentou o estudo
realizado sobre o assunto e a proposta de Politica. O professor Julio Xandro Heck expfs que a
aprovacdo final serd realizada pelo Conselho Superior. O professor Lucas Coradini
complementou as informacdes sobre o auxilio permanéncia. Os professores Jesus Rosemar
Borges e Odair José Spenthof salientaram a importancia da permanéncia do estudante na
instituicdo. O professor Odair José Spenthof complementou com a possibilidade do campus ir
até a aldeia, expondo que a maior dificuldade estd nas diferencas culturais. O professor
Alexandre Martins Vidor salientou a importancia de ter um itinerario formativo para o aluno, com
um olhar mais atento. O professor Fabio Azambuja Marcal expds a importancia do documento
apresentado. O professor Lucas Coradini explicou que ja existem projetos de extenséo dentro
das aldeias, citando alguns exemplos. 4. O Projeto de Lei (PL) 12.279/2019. O professor Julio
Xandro Heck explicou que o Conif fez movimento junto ao MEC para tirar de pauta o PL
12279/2019 e a Presidéncia da Republica solicitou oficialmente a retirada de pauta. Explicou os
proximos tramites, salientando que o objetivo é rediscutir o assunto. As dezessete horas e
guinze minutos, do dia dezoito de marco de dois mil e dezenove foi realizado um recesso. A
reunido foi retomada no dia dezenove de mar¢o de dois mil e dezenove, as nove horas e cinco
minutos com o item 5. Apresentacdo de proposta de novo regimento para a Unidade de
Auditoria Interna. O professor Jalio Xandro Heck explicou que os auditores da institituicdo
fizeram a revisdo do Regimento da Unidade de Auditoria Interna (Unai) e sera apresentada
para posterior encaminhamento ao Conselho Superior. O servidor Marcelo Juarez Vizzotto
apresentou as alteragdes no regimento, explicando as alteracdes e salientando que a alteragéo
mais significativa € que a auditoria passa a ser realizada em equipe. O professor Julio explicou
que o cargo de auditor contara no quantitativo da reitoria, mas continuara lotado e em exercicio
no campus. Os professores Odair José Spenthof e Soeni Bellé expuseram as dificuldades com
relacdo ao pagamento de diarias. O professor Julio Xandro Heck explicou que a reitoria dara o
suporte para o pagamento de diarias e solicitou auxilio dos campi com a viatura e a estrutura
para as atividades. O servidor Uady Rocha Sessim perguntou se a auditoria trabalhara com
uma andlise mais preventiva. O servidor Marcelo Juarez Vizzotto explicou que o auditor ndo
pode participar e atuar no processo. O professor Marcelo Augusto Rauh Schmitt expbs que as
competéncias do 6rgdo ndo deveriam estar nos regimentos internos. O professor Alexandre
Martins Vidor expbs a importancia de um trabalho preventivo, de um olhar pedagogico da

auditoria nas atividades do campus. Foram realizadas discussdes relacionadas a lotagéo e a
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mobilidade dos auditores. O Diretor de Gestdo de Pessoas, Marc Emerim, explicou os
problemas relacionados a lotacdo ser diferente do exercicio do servidor. Durante as
discussbes, o Colégio de Dirigentes solicitou a modificagdo do paragrafo 4° (quarto) do artigo
6° (sexto) de “anuéncia do Diretor-geral” para “autorizacdo do Diretor-geral”’. O professor
Alexandre Martins Vidor sugeriu que a mobilidade acontega somente com contrapartida de
codigo de vaga. O professor Julio Xandro Heck sugeriu, como encaminhamento, pensar numa
forma de contemplar todas as discussdes realizadas. 6. Apresentacdo da Coordenadoria de
Correicao e Gestdo de Processos Disciplinares. O professor Julio Xandro Heck explicou que
foi criada a Coordenadoria de Correigcdo e Gestéo de Processos Disciplinares para organizar,
acompanhar e fazer a gestdo dos processos disciplinares. A servidora Suélen Patricia dos
Santos explicou que o objetivo do setor é auxiliar nos processos administrativos. Apresentou
alguns problemas encontrados nos processos e explicou alguns fluxos a serem seguidos,
salientado que sera encaminhado um memorando com orientacdes gerais. Lembrou que
servidor sob investigacdo ndo pode tirar férias nem ser afastado. Foram realizadas algumas
discussbes sobre processos disciplinares, ouvidoria, entre outros. 7. Procuradoria -
prestacdo de contas. O procurador Albert Caravaca apresentou uma prestagcado de contas das
atividades desenvolvidas pela Procuradoria no ano anterior. Apresentou alguns exemplos de
atividades desenvolvidas e os fluxos a serem seguidos. Salientou que esta a disposi¢do para
esclarecimentos. Os professores Alexandre Jesus da Silva Machado, Alexandre Martins Vidor e
Soeni Bellé agradeceram o apoio do procurador e parabenizaram pelo trabalho realizado. A
professora Soeni Bellé expbs a importancia de realizar um trabalho preventivo, com acfes
educativas sobre a utilizacdo das redes sociais. O professor Alexandre Martins Vidor
complementou com a importancia de elaborar uma cartilha orientando tanto os servidores
guando os discentes. Foram realizadas algumas discussfes sobre 0 uso das redes sociais e do
e-mail institucional. O professor Julio Xandro Heck finalizou agradecendo o trabalho realizado
pelo Procurador Albert na Procuradoria do IFRS. 8. Informes e Planejamento das Pré-
reitorias e Diretoria de Gestdo de Pessoas para 2019. O professor Jualio Xandro Heck
explicou que o objetivo deste ponto de pauta é apresentar as acfes previstas para o corrente

ano. Pro-reitoria de Pesquisa, Pés-graduacéo e Inovacao (Proppi). O professor Eduardo Girotto

apresentou os editais com fomento previsto para o corrente ano, explicando cada edital.
Apresentou os eventos previstos. Foram realizadas algumas discussdes sobre o Edital de
Professor Visitante. O professor Eduardo Girotto apresentou a plataforma Portifélio IFRS e as
acdes em andamento. Apresentou os problemas relacionados a execucdo do recurso da

pesquisa, explicando como sera realizada a execugao no corrente ano via “BB Pesquisa”. O
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professor Gleison Samuel do Nascimento apresentou os problemas com relacdo a prestacéo
de contas do fomento interno quando envolve investimento. A professora Tatiana Weber
explicou como deve ser realizada esta prestacdo de contas e o pagamento de bolsas nos
primeiros meses do ano. Foi realizado um recesso para almogo as doze horas e cinquenta
minutos do dia dezenove e margo e a reunido foi retomada as quatorze horas, continuando
com o item 8. Informes e Planejamento das Pré-reitorias e Diretoria de Gestdo de Pessoas

para 2019. Pré-reitoria de Ensino (Proen). O professor Lucas Coradini explicou que a Politica

Institucional para os Cursos de Ensino Médio Integrado foi encaminhada a todos e que aguarda
sugestdes antes do encaminhamento ao Conselho Superior. Lembrou o cronograma de revisao
da Organizacdo Didatica, solicitando suporte nos campi para este processo. Explicou como
sera realizado o diagndstico discente visando ter o perfil do estudante da instituicdo. Falou
sobre o lancamento da biblioteca digital, os eventos que serdo realizados no corrente ano.
Lembrou também que o papel moeda para confec¢cdo dos diplomas ja foi adquirido. A
professora Tatiana Weber explicou que no corrente ano ndo sera feito pregdo para aquisicdo
de livros, visto que o atual possui validade até outubro. O professor Lucas Coradini informou
que a instituicdo solicitou o descredenciamento do Exame Nacional para Certificacdo de
Competéncias de Jovens e Adultos (Encceja). Expbds também que estdo pensando em destinar
1% (um por cento) do recurso de auxilio estudantil para bolsas de ensino voltadas para o
fomento de acdes de permanéncia e éxito, sendo um edital voltado para os estudantes
vulneraveis. Os professores Alexandre Martins Vidor e Fabio Azambuja Margal expuseram os
problemas com a reducdo do auxilio e solicitaram a apresentacdo de experiéncias
semelhantes. A professora Soeni Bellé sugeriu reduzir o nimero de grupos de vulnerabilidade,

deixando 3 (trés) grupos, visando reduzir a desigualdade entre eles. Pré-reitoria de Extenséo

(Proex). A Pré-reitora Marlova Benedetti apresentou a previsdo dos eventos a serem realizados
no corrente ano. Apresentou os editais em vigéncia e os previstos. O professor Alexandre
Jesus da Silva Machado solicitou auxilio para que um professor acompanhe uma estudante
que foi selecionada para um evento no Canada. A Pré-reitora Marlova Benedetti explicou que
responderd o e-mail encaminhado. O professor Julio Xandro Heck expés que o Programa
Mulheres Mil provavelmente ndo sera mais financiado pelo MEC, sendo assim, a instituicdo
pensara numa linha do programa com recursos proprios. A Pro-reitora Marlova Benedetti
explicou que estdo trabalhando na revisdo e elaboracdo de politicas, apresentando algumas
discussbes que estdo sendo realizadas. Acrescentou que, no corrente ano, sera realizado
apenas 0s jogos nacionais, ndo tendo os regionais e que a instituicdo terd o campeonato de

xadrez sendo realizado em periodo diferente das demais modalidades. O professor Julio
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Xandro Heck explicou que o instituto que sediara o evento receberd um Termo de Execucao
Descentralizado (TED) para custear as despesas com hospedagem e alimentacdo dos
estudantes e o IFRS ir4 custear o transporte dos estudantes para os jogos nacionais. A Pro-
reitora Marlova Benedetti acrescentou que receberam a demanda dos jogos cooperativos,
diante disto, irdo organizar estes jogos. Sobre os Jogos do IFRS, expbs que serdo realizados
nos dias 12, 13 e 14 de julho no Campus Sertdo, explicando que a data foi solicitada pelo
campus devido a logistica e organizagdo interna. Explicou também que a Proex ir4 custear o
envio total de 40 (quarenta) estudantes para estas duas possibilidades de jogos e que o
transporte sera de responsabilidade dos campi. O professor Jesus Rosemar Borges perguntou
sobre a participagdo do campus no Férum Franco-brasileiro. A Pré-reitora Marlova Benedetti
explicou que o Conif respondeu que ndo existe nenhuma definicAo sobre o evento. A
professora Soeni Bellé perguntou se a proposta para leitores franceses poderia ser
reencaminhada ao Conif. A Pré-reitora Marlova Benedetti respondeu que se 0s campi se
dispuserem a organizar a proposta, ela pode ser encaminhada. Agradeceu aos campi

envolvidos nos eventos. Pro-reitoria de Administracdo (Proad). A professora Tatiana Weber

explicou que no corrente ano serdo realizados estudos para reducdo de custos, visando a
economicidade. Citou a importancia de buscar alternativas para contratagdo de veiculos que
contemple toda a realidade da instituicdo. Apresentou alguns problemas relacionados com o
Planejamento de Compras e da integracdo de sistemas. Exp6s que no corrente ano sera
implantado o processo eletrénico e sera discutida a implantagdo do Sistema de Informagfes de
Custo no IFRS. Expbs também que as normativas internas estdo sendo revisadas. Apresentou

as acOes previstas da Diretoria de Planejamento e Obras (DPO). Pré-reitoria de

Desenvolvimento Institucional (Prodi). A professora Leticia Martins de Martins apresentou as

acOes previstas para o corrente ano, a saber: construgdo de uma metodologia de
acompanhamento do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), reformulagdo do Plano de
Acao, aplicacdo das acdes do Programa de Integridade, revisdo de documentos normativos.
Salientou a importancia dos campi divulgarem a missdo e visdo do instituto e apresentou
algumas mudancas na elaboracao do Relatério de Gestéo, salientando que o novo modelo foi
elaborado para a comunidade. Apresentou as acbes de Tecnologia da Informacdo, a saber:
migracdo de dados cadastrais dos aprovados no processo seletivo para o Sistema Integrado de
Gestéo de Atividades Académicas (SIGAA), novo sistema para processo seletivo, novo sistema
para eventos, customizacdo do SIGAA. O professor Mariano Nicolao perguntou sobre o médulo
de projetos. O professor Eduardo Girotto explicou que o Sistema Integrado de Gestdo de

Planejamento e de Projetos (GIGPP) visa utilizar um Unico médulo para cadastro de editais e
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projetos de quaisquer areas. Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP). O Diretor de Gestédo de

Pessoas, Marc Emerim, apresentou as acGes da DGP para o corrente ano, a saber:
organizacdo de cursos in company para os servidores da instituicdo; abertura de inscricbes
para o Programa de Iniciagdo ao Servigo Publico, ofertado na modalidade de Educagdo a
Distancia (EaD); elaboracéo da normativa de afastamento de servidores do pais; continuagédo
da revisdo do Programa de Capacitacdo; edital de redistribuicdo de servidores para o IFRS e
de professor visitante; solicitacdo de ampliagdo do quadro de servidores ao MEC; solicitagdo
de profissionais para atendimento de pessoas com necessidades especiais, novo fluxo para
ressarcimento salde, exames periddicos, entre outras. Os professores Mariano Nicolao e
Soeni Bellé expuseram os problemas tidos no campus com relacao a liberacdo de docentes
para capacitacdo. O servidor Uady Rocha Sessim explicou como foi resolvido este problema no
campus. O professor Gleison Samuel do Nascimento perguntou sobre o edital para contratacédo
de intérprete de libras e se o requisito para contratacao pode ser alterado. O Diretor de Gestéo
de Pessoas, Marc Emerim, explicou que os campi podem se organizar para fazer o edital de
selecdo, que o critério foi alterado e encaminhara o modelo do edital para os campi. Falou
sobre os casos de insalubridade e periculosidade que foram retirados pelo governo, expondo
gue os novos laudos estdo sendo realizados e que os servidores ja estdo recebendo estes
adicionais. Acrescentou que sera encaminhado um memorando-circular visando verificar se 0s
guantitativos de vagas disponiveis serdo supridos por edital de redistribuicdo ou por
aproveitamento de concursos de outras autarquias. Foram realizadas algumas discussoes
sobre redistribuicdo e remocdo. O professor Julio Xandro Heck expds que os campi que
possuem solicitacdo de redistribuicdo podem encaminhar até final do corrente més seguindo o
fluxo atual, caso ndo encaminhem até este prazo, seré utilizado o edital de redistribuicdo. O
Diretor de Gestédo de Pessoas, Marc Emerim, complementou que encaminhara o memorando
para resposta até sexta da proxima semana. 10. Informes. O professor Julio Xandro Heck
informou que nos dias 14 (quatorze) a 16 (dezesseis) de maio serd realizada a Reditec Sul em
Frederico Westphalen e que nos dias 09 (nove) a 13 (treze) de setembro acontecera a Reditec
Nacional em Florian6polis. Solicitou que o e-mail encaminhado pela Secretaria do Consup,
sobre as reunifes itinerantes, seja respondido. Informou que os Cursos de Ciéncia da
Computacédo, do Campus Ibiruba e Ciéncias Bioldgicas, do Campus Sertdo, obtiveram conceito
5 (cinco). O professor Odair José Spenthof informou que encaminhara um convite a todos para
0 Encontro de ex-alunos e ex-servidores do Campus Sertdo que serd realizado dia 18 (dezoito)
de maio. Informou também que o campus tera um espaco para colocar um estande na

Expodireto, perguntando se algum campus teria interesse em participar. As dezessete horas o
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302  professor Julio Xandro Heck agradeceu a presenca de todos e declarou encerrada a sessao.

303 Nada mais havendo a constar, eu, Viviane Campanhola Bortoluzzi, lavrei a presente ata, que

304  apés lida e aprovada sera assinada por mim e pelos presentes. Bento Gongalves, dezenove de

305  marco de dois mil e dezenove.

Viviane Campanhola Bortoluzzi

Julio Xandro Heck

Alexandre Jesus da Silva Machado

Alexandre Martins Vidor

Amilton de Moura Figueiredo

Eduardo Angonesi Predebon

Eduardo Girotto

Erik Schiler

Fabio Azambuja Marcal

Gleison Samuel do Nascimento
Gilberto Luiz Putti

Giovani Forgiarini Aiub

Jesus Rosemar Borges

Juliano Cantarelli Toniolo

Leandro Lumbieri

Leticia Martins de Martins

Lucas Coradini

Marcelo Augusto Rauh Schmitt

Marc Emerim

Mariano Nicolao

Marlova Benedetti

Migacir Trindade Duarte Flbres

Odair José Spenthof

Soeni Bellé

Tatiana Weber

Uady Rocha Sessim




