RS - Reitoria

INSTITUTO
FEDERAL

COMPOSIGAO DO BDI

OBRA: PPCI VERANOPOLIS

DATA : 05/12/2018

vy
B0125700% |

CLIENTE: IFRS Campus Verandpolis

FONTE
ORSE
SBC
SICRO
SICRO
SINAPI
SUDECAP

VERSAO
2018/11
2019/01 - Porto Alegre
2016/11 COM DESONERAGAO
2018/05 COM DESONERAGAO
2018/12 COM DESONERAGAOQ
2018/08 COM DESONERAGAO
COMPOSIGOES PROPRIAS

HORA MES REF,
1417% 71,63% 01/2019
113,15% - 01/2019
84,66% - 03/2017
09/2018

83,74% 47,06% 01/2019
88,79% - 10/2018

| cop | DESCRIGAO | % ]

Beneficio
L Lucro 6,50
S+G Garantia/seguros 0,86
TOTAL 7,36

Despesas Indiretas

AC Administragao central 4,00
DF Despesas financeiras 1,10
R Riscos 1,19
TOTAL 6,29

| Impostos
COFINS 3,00
ISS 3,00
PIS 0,65
INSS 2,00
TOTAL 8,65

BDI = 25,00%

(1+AC+S+R+G)*(1+DF)*(1+L)/(1-1)-1



TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS
OBRA: PPCI VERANOPOLIS DATA : 05/12/2018 BDI : 25,00%
FONTE VERSAQ HORA MES REF,
CHEHTE: IFRS Campus Veranopolis ORSE 2018111 114,17%  71.63%  01/2019
sBC 2019/01 - Porto Alegre 113,15% 01/2019
SICRO 2016/11 COM DESONERAGAO 84,66% 03/2017
SICRO 2018/05 COM DESONERAGAO - 092018
SINAPI 2018/12 COM DESONERAGAO 83,74% 47.06% 0172019
SUDECAP 2018/08 COM DESONERAGCAO 88,79% 10/2018
COMPOSICOES PROPRIAS
[ coo ] DESCRIGAO HORA % MES % | RS e
FAs.ne - Rubrita
A GRUPO A Q} 5 ]/;\/\V\O
Al INSS 20,0000 20,0000
A2 SESI 15000 15000 T
A3 SENAI 1,0000 1,0000
Ad INCRA 0,2000 0,2000
A5 SEBRAE 0,6000 0,6000
A6 Salario Educagéo 2,5000 2,5000
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,0000 3,0000
A8 FGTS 8,0000 8,0000
A9 SECONCI 1,0000 1,0000
TOTAL 37,8000 37,8000
B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,9200 0,0000
B2 Feriados 3,9500 0,0000
B3 Auxilio - Enfermidade 0,9000 0,6900
B4 13° Salario 10,8000 8,3300
B5 Licenga PaternidadE 0,0800 0,0600
B6 Faltas Justificadas 0,7200 0,5600
B7 Dias de Chuvas 1,7200 0,0000
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,1200 0,0900
B9 Férias Gozadas 8,0900 6,2400
B10 Salario Maternidade 0,0300 0,0200
TOTAL 44,3300 15,9900
(o] GRUPO C
C1 Aviso Prévio Indenizado 4,8100 3,7100
Cc2 Aviso Prévio Trabalhado 0,1100 0,0900
C3 Férias Indenizadas 4,8600 3,7500
C4 Depésito Rescisdo Sem Justa Causa 4,6700 3,6100
C5 Indenizagao Adicional 0,4000 0,3100
TOTAL 14,8500 11,4700
D GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 16,7600 6,0400
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio 0,4300 0,3300
Indenizadn
TOTAL 17,1900 6,3700
Horista = 114,17%
Mensalista = 71,63%
A+B+C+D
[ cop DESCRIGAO HoRA% | MES% |
A GRUPO A
A1 INSS 0,0000 0,0000]
A2 SESI 1,5000 1,5000
A3 SENAI 1,0000 1,0000
A4 INCRA 0,2000 0,2000
A5 SEBRAE 0,6000, 0,6000
A6 Salério Educagéo 2,5000 2,5000
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,0000 3,0000
A8 FGTS 8,0000 8,0000
A9 SECONCI 0,0000 0,0000
TOTAL 16,8000 16,8000
B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,9100 0,0000
B2 Feriados 4,2400 0,0000
B3 Auxilio - Enfermidade 0,9100 0,6900
B4 13° Salario 10,8900 8,3300




B5 Licenga PaternidadE 0,0800 0,0600 S
B6 Faltas Justificadas 0.7300 0.5600 RS - Reitoria
B7 Dias de Chuvas 1.3600 0.0000) ¥gspes 4 Rubrifa
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0.1200 0,0900 6 {’/
B9 Férias Gozadas 9,5900 7,3400 i
B10 Salario Maternidade 0,0300 0,0200 \ (
TOTAL 45,8600 17,0900
Cc GRUPO C
Ct Aviso Prévio Indenizado 5,2100 3,9900
c2 Aviso Prévio Trabalhado 0,3500 0,2700
C3 Férias Indenizadas 3,5100 2,6900
C4 Deposito Rescisdo Sem Justa Causa 4,3100 3,3000
C5 Indenizagdo Adicional 0,4400 0,3400
TOTAL 13,8200 10,5900
D GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 7,7000 2,8700
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio 0,4800 0,3600
Indenizadn
TOTAL 8,1800 3,2300
Horista = 84,66%
Mensalista = 47,71%
A+B+C+D
[ coo ] DESCRIGAO Hora% | MES% |
A GRUPO A
Al INSS 0,0000 0,0000
A2 SESI 1,5000 1,5000
A3 SENAI 1,0000] 1,0000
A4 INCRA 0,2000 0,2000
A5 SEBRAE 0,6000 0,6000
A6 Salario Educagéo 2,5000 2,5000
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,0000 3,0000
A8 FGTS 8,0000 8,0000
A9 SECONCI 0,0000 0,0000
TOTAL 16,8000 16,8000
B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,9400 0,0000
B2 Feriados 4,2500 0,0000
B3 Auxilio - Enfermidade 0,9200 0,7100
B4 13° Salério 10,8100 8,3300
B5 Licenga PaternidadE 0,0700 0,0600
B6 Faltas Justificadas 0,7200 0,5600
B7 Dias de Chuvas 1,5300 0,0000
B8 Aucxilio Acidente de Trabalho 0,1100 0,0900
B9 Férias Gozadas 8,100 6,2500
B10 Salario Maternidade 0,0300 0,0200
TOTAL 44,4900 16,0200
C GRUPO C
C1 Aviso Prévio Indenizado 4,7200 3,6400
c2 Aviso Prévio Trabalhado 0,1100 0,0900
C3 Férias Indenizadas 4,7700 3,6700
C4 Deposito Rescisdo Sem Justa Causa 4,5800 3,5300
C5 Indenizagao Adicional 0,4000 0,3100
TOTAL 14,5800 11,2400
D GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 7,4700 2,6900
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio 0,4000 0,3100
Indenizadn
TOTAL 7,8700 3,0000

Horista = 83,74%
Mensalista = 47,06%

A+B+C+D



