MINISTERIO DA EDUCAGCAO
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Conselho Superior

RESOLUGAO N¢ 023, DE 23 DE ABRIL DE 2019

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL (IFRS), no uso de suas atribuices legais e
regimentais, e considerando o que foi deliberado na reunido deste Conselho realizada em
23/04/2019, no Campus lbiruba, RESOLVE:

Art. 12 Aprovar a Politica de Ingresso Especial e Permanéncia do Estudante
Indigena do Instituto Federal do Rio Grande do Sul (IFRS), conforme documento anexo.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.

JULIO XANDRO HECK
Presidente do Conselho Superior IFRS
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Politica de Ingresso Especial e Permanéncia dos Estudantes Indigenas do IFRS
Aprovada pelo Conselho Superior do IFRS, conforme Resolugdao n2 023, de 23 de abril de 2019.

Considerando a autonomia didatico-pedagdgica, administrativa e de gestdo
financeira de que goza o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do
Sul;

Considerando a necessidade de promover, assegurar e ampliar o acesso
democratico a educagdo publica com diversidade socioecon6mica, étnico-racial e de orientagao
sexual, como compromisso de uma instituicao social, publica, plural e de natureza laica;

Considerando o perfil democratico dos institutos federais de educacgdo, ciéncia e
tecnologia, o respeito a pluralidade de pensamento e a diversidade cultural, com a garantia de
espacos de participacdo dos diferentes sujeitos sociais;

Considerando que uma instituicdo educadora deve estabelecer dispositivos de
combate as desigualdades sociais e regionais, incluindo condi¢cdes de acesso e permanéncia,
especialmente da popula¢do mais excluida e marginalizada, do campo e da cidade;

Considerando a Lei n2 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial), que institui a
superacao da discriminacdo étnica no acesso as instituicdes publicas e privadas;

Considerando a Declaracdo das Nacbes Unidas sobre os Direitos dos Povos
Indigenas, a carta de Durban e a Convencdo n? 169 de 1989 da Organizacdo Internacional do
Trabalho, nas quais esta assegurado o direito do autorreconhecimento, o principio da consulta
livre, prévia e informada e a necessidade de adocdo de politicas de acdo afirmativa em
instituicdes publicas e privadas, bem como o Decreto n? 6.040/2007, que ratifica e instaura
politicas publicas para o desenvolvimento sustentdvel e a inclusdo cidadd de grupos e
comunidades tradicionais;

Considerando a decisdo do Supremo Tribunal Federal, favoravel a
constitucionalidade da reserva de vagas nas universidades, conforme julgamento de 25 de abril
de 2012;

Considerando a Lein212.711/2012, que dispGe sobre o ingresso nas universidades
federais e nas instituicdes federais de ensino técnico de nivel médio e da outras providéncias;

Considerando o Decreto n? 7.824/2012, que regulamenta a Lei n? 12.711/2012,
dispondo sobre o ingresso nas universidades federais e nas instituicdes federais de ensino técnico
de nivel médio;

Considerando a Portaria Normativa MEC n2 18, de 11/10/2012, que dispde sobre
a implementacdo das reservas de vagas em instituicdes federais de ensino de que tratam a Lei n2
12.711/2012 e o Decreto n? 7.824/2012;
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Institui-se a Politica de Ingresso Especial e Permanéncia dos Estudantes Indigenas
do IFRS, assim disposto:

CAPITULO |
DA NATUREZA, FINALIDADE E VINCULACAO

Art. 12 A Politica de Ingresso Especial e Permanéncia de Estudantes Indigenas do
IFRS constitui um instrumento de promocgao dos valores democraticos, de respeito a diferenca e
a diversidade socioecondmica e étnico-racial, mediante a adogao de uma politica de amplia¢do
do acesso aos seus cursos em todos os niveis de ensino e permanéncia na instituicdo.

Art. 22 A Politica de Ingresso Especial e Permanéncia de Estudantes Indigenas do
IFRS destina-se aos estudantes que pertencam aos Povos Indigenas.

Art. 32 A Politica de Ingresso Especial e Permanéncia de Estudantes Indigenas
ficara vinculado a Pré-reitoria de Ensino do IFRS, e serd supervisionado pela Diretoria de Assuntos
Estudantis do IFRS.

CAPITULO II
DA FORMA DE INGRESSO

Art. 42 O ingresso dos estudantes indigenas se dara mediante Processo Seletivo
Especial para Indigenas, com 02 (duas) vagas suplementares por curso, adicionais as ja ofertadas,
excetuando-se aqueles para os quais a instituicdo ndo tem autonomia para ofertar vagas
suplementares;

Art 52 O edital do Processo Seletivo Especial para Indigenas deverd contemplar,
como elementos para a candidatura, manifestacdes de pertencimento a etnia, quais sejam:

| - autodeclaracdo de pertenca a grupo étnico indigena;

Il - Registro Administrativo de Nascimento de indio (RANI) ou declaracio de
pertenga a grupo étnico indigena emitida por lideranga indigena de sua comunidade.

Art. 62 A assinatura de termo de autodeclaracdo indigena é obrigatdria para a
matricula.

Art. 72 O processo seletivo sera realizado da seguinte forma:

| - Através de redacdo, para os cursos de nivel superior;

Il - Através de sorteio, para os cursos de nivel técnico.

Art. 82 Para a elaboracdo da prova de redacgao e sua correcdo, serd constituida uma
banca composta por no minimo 03 (trés) membros, sendo pelo menos 01 (um) integrante
pertencente a Nucleo de a¢des Afirmativas ou Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas do
IFRS, e 02 (dois) integrantes da area de linguagens, preferencialmente com experiéncia ou
capacitacdo na temadtica indigena.
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Art. 92 De acordo com o quantitativo de candidatos no processo seletivo, poderd
ser constituida mais de uma banca para a corre¢do das provas.

CAPITULO 1l
PERMANENCIA E ACOMPANHAMENTO

Art. 10. As agGes de permanéncia voltadas ao estudante indigena ingressante no
IFRS serdo as seguintes:

| — apoio académico (monitoria/tutoria/acompanhamento psico-séciopedagogico)
estruturado em programas e projetos voltados para conteldos e habilidades necessarias ao
desempenho académico e para aspectos relacionados ao processo de aprendizagem;

Il — apoio pedagdgico e elaboragdo plano educacional individualizado;

[l — atencdo a formacgdo politico-social como académico, mediante o uso de
metodologias de interacdo que privilegiem o (re)conhecimento das suas caracteristicas
socioculturais e econdémicas, a fim de ampliar o repertdrio politico-cultural e estimular uma
insercdo protagonista no ambiente escolar;

IV — promogao da educacgdo das relagdes étnico-raciais a estudantes, docentes e
técnico-administrativos em educagcdo, por meio de cursos de capacitacdo que permitam a
percepcdo das diferencgas culturais, visando uma educac¢do para a diversidade;

V — celebracdo de parcerias com érgdos publicos federais, estaduais e municipais
para auxiliar a permanéncia dos estudantes indigenas;

VI —apoio financeiro aos estudantes, com recursos oriundos do Programa Nacional
de Assisténcia Estudantil (PNAES) e do orcamento institucional, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria, a ser implementado por meio de editais especificos, considerando a
vulnerabilidade socioecon6mica dada pela condicdo indigena;

VIl — adocdo de uma politica de moradia estudantil, por meio de programas
especificos que contemplem as peculiaridades culturais dos estudantes indigenas e as
possibilidades orcamentarias da instituicao;

VIl — envolvimento dos estudantes indigenas em projetos de ensino, pesquisa e
extensdo, em especial aqueles que se relacionam com suas comunidades, promovendo a conexao
de saberes tradicionais com os saberes académicos, e a manutencdo dos vinculos familiares e
com a cultura de origem.

Art. 11. O acompanhamento da Politica de Ingresso Especial e Permanéncia do
Estudante Indigena sera realizado pelas Comissdes Internas de Acompanhamento das Ac¢des de
Permanéncia e Exito (CIAAPE) dos campi, conjuntamente aos Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros
e Indigenas ou Nucleos de A¢des Afirmativas dos campi, quando houver, e por uma Comissao de
Acompanhamento do Ingresso e Permanéncia Indigenas (CAIPI) central, assim constituida:

| — 01 (um) representante da Pré-reitoria de Ensino;

Il — 01 (um) representante dos Nucleos de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas
(NEABI) ou dos Nucleos de Acdes Afirmativas (NAAF) dos campi, por fase de implantacao;

[l — 01 (um) representante da Assessoria de Relacdes Etnico-raciais do IFRS;

IV — 02 (dois) estudantes indigenas.
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CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. O detalhamento do regramento do processo seletivo especial para
estudantes indigenas se dard através de edital semestral, sob responsabilidade da Pré-reitoria de
Ensino.

Art. 13. As ac¢des da politica serdo implementadas a partir de sua aprovagao pelo
CONSUP e avaliadas no decorrer dos 02 (dois) anos subsequentes, podendo ser revisadas ao
término desse periodo.

Art. 14. Os casos omissos serdao remetidos a Pro-reitoria de Ensino e tratados
juntamente & Assessoria de Rela¢des Etnico-raciais e a Comissdo de Acompanhamento do
Ingresso e Permanéncia Indigena (CAIPI).



