MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacédo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Conselho Superior

Resolucéo n° 021, de 26 de fevereiro de 2019.

O Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Sul - IFRS, considerando o que foi deliberado na reunido deste
Conselho realizada em 26/02/2019, no Campus Bento Gongalves, no uso de suas atribuicoes,
RESOLVE:

Art. 1° Aprovar as alteragbes no Regimento Interno da Comissdo Central de
Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-administrativos em Educacao (CIS) do
Instituto Federal do Rio Grande do Sul (IFRS).

Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor nesta data.

Julio Xandro Heck
Presidente do Conselho Superior IFRS
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REGIMENTO INTERNO DA CO[\/IISSAO CENTRAL DE SUPERVISAO DO PLANO DE
CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO (CIS)

Aprovado pelo Conselho Superior do IFRS, conforme Resolugdo n° 059, de 28 de agosto de 2012 e
alterado conforme Resolugdo n° 021, de 26 de fevereiro de 2019.

Bento Gongalves — RS, fevereiro de 2019.
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CAPITULO |
DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente Regimento regulamenta as competéncias, a organizagéo e o
funcionamento da Comissao Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
administrativos em Educacao (CIS) do Instituto Federal do Rio Grande do Sul (IFRS) de acordo
com o disposto no Art. 22, § 3°, da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei n°®
11.233, de 22 de dezembro de 2005, tendo sido instituida pela Portaria MEC n° 2.519 de 15 de
julho de 2005, alterada pela Portaria MEC n°® 2.562 de 21 de julho de 2005.

Art. 2° Fica instituida, no ambito do IFRS, a CIS Central sendo esta um 6rgéao
consultivo, colegiado, independente e competente de assessoramento do dirigente maximo da
instituicdo e do Conselho Superior do IFRS para formulagédo, acompanhamento e execucao da
politica de pessoal técnico-administrativo em educacgédo (TAE).

Paragrafo Unico. Cada campus e reitoria tem uma representacéo local da CIS
gue, no seu ambito de atuagéo, responderé pelos assuntos referentes ao pessoal TAE na sua
respectiva unidade organizacional.

CAPITULO II
DAS FINALIDADES

Art. 3° Além daquelas previstas pela legislagdo supracitada, a CIS Central do
IFRS e as representacgdes locais da CIS tém as seguintes finalidades:

| — emitir pareceres que permitam fornecer subsidios para a elaboragéo,
aperfeicoamento, modificagdo e acompanhamento da politica de pessoal TAE, nos seguintes
assuntos:

a) dimensionamento da forca de trabalho com vistas a definicdo de matriz de
alocagdo de vagas e cargos do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacéo (PCCTAE);

b) contratagéo e admisséo de servidores(as) TAE;

c) avaliagdo de desempenho de estagio probatorio e para a progressao por

meérito;

d) solicitacdo de afastamento para aperfeicoamento, especializacdo, mestrado,
doutorado e pdés-doutorado, inclusive quando se tratar de renovagdo ou suspensao do prazo
concedido;

e) liberacdo de servidores(as) TAE para programas de cooperacdo ou outras
atividades esporadicas em outras instituicdes, universitarias ou nao;

f) remocéo, redistribuicdo, readaptacdo, reversdo, reintegracdo e reconducao
do(a) servidor(a) TAE;

g) licenca para capacitacdo nos termos da legislacéo vigente;

h) concessao de horéario especial ao(a) servidor(a) estudante;

Il — fiscalizar, acompanhar e supervisionar 0S recursos interpostos pelos(as)
servidores(as) TAE em processos relacionados as capacitacdes, quando a decisdo couber ao
Reitor, ao Conselho Superior do IFRS, ao Diretor-geral ou ao Conselho do Campus, bem como
avaliagdo de desempenho e progressdes funcionais dos(as) servidores(as) TAE.
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CAPITULO IlI
DA COMPOSICAO

Art. 4° A representacdo local da CIS é constituida por trés servidores(as) TAE
titulares e trés suplentes, integrantes do PCCTAE, lotados(as) e em efetivo exercicio na
respectiva unidade organizacional, eleitos por seus(suas) pares.

Art. 5° A CIS Central € constituida por um(a) representante titular e um(a)
suplente de cada representacgédo local da CIS, indicados oficialmente por estas.

Art. 6° Os(as) membros(as) da CIS Central e das representacdes locais da CIS
tém mandato de 03 (trés) anos, a contar da data da portaria de nomeacdo das respectivas
comissoes.

Paragrafo unico. Ocorrendo vagas antes da conclusdo do mandato, cabe a CIS
Central ou as representacdes locais da CIS indicar o(a) substituto(a) para completar o mandato
do(a) substituido(a), obedecidas a legislacdo e as normas vigentes.

Art. 7° A CIS Central deve escolher entre os(as) seus(suas) representantes:

| — 01 (um/a) coordenador(a);

Il — 01 (um/a) coordenador(a) adjunto(a);

[l = 01 (um/a) secretario(a);

81° A eleicdo dos(as) representantes citados(as) no caput ocorre na primeira
reunido ordinéria do mandato da CIS Central.

82° Os(as) servidores(as) que desempenham suas atividades funcionais nas
Coordenadorias/Diretorias de Gestdo de Pessoas das unidades organizacionais do IFRS ou
gue sejam nomeados(as) para cargos de dire¢cdo ou funcéo gratificada ndo podem compor a
Coordenacao da CIS Central.

83° O mandato da coordenacao da CIS Central é de 18 (dezoito) meses.

84° Havendo vacancia na coordenacdo, a respectiva comisséo elegera novo(a)
membro(a) para a funcéo.

Art. 8° As representacdes locais da CIS, eleitas por voto direto de seus(suas)
pares de forma simultédnea, ttm como composigao:

| — 01 (um/a) coordenador(a);

Il — 01 (um/a) coordenador(a)-adjunto(a);

Il = 01 (um/a) secretario(a);

IV — 03 (trés) suplentes.

81° As representagbes locais da CIS implementam em cada unidade
organizacional a politica de pessoal TAE proposta pela CIS Central e pelos oOrgéos
competentes, aprovada nas instancias correspondentes do IFRS, de acordo este regulamento.

§2° Os(as) servidores(as) que desempenham suas atividades funcionais nas
Coordenadorias/Diretorias de Gestdo de Pessoas das unidades organizacionais do IFRS ou
que sejam nomeados(as) para cargos de direcdo ou funcdo gratificada ndo podem ser
indicados(as) como coordenador(a) da representacao local da CIS.
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CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES

Art. 10. Compete a Secretaria da CIS Central e das representacfes locais da
ClS:

| — apoiar administrativamente a execucao das atribuicdes de cada CIS;

Il — apoiar a sistematizacdo dos processos, relatérios e resultados das acdes
desenvolvidas pela CIS Central e Locais;

IIl — secretariar e lavrar a ata das reunides;

IV — manter os registros de ata e demais documentos regularmente arquivados e
organizados;

V — elaborar correspondéncia atinente a secretaria;

VI — elaborar, com o apoio dos(as) demais membros(as), o relatério anual da

CIS Central;

VII — controlar presenca e a falta dos(as) membros(as) das respectivas CIS a
reunides;

VIII — emitir as convocacgdes das reunides;

IX — realizar outras atividades a ele(a) demandadas pela coordenacao e por este
regimento.

Art. 11. Compete aos(as) membros(as) da CIS Central:

| — participar de todas as reunifes ordinarias e extraordinarias da CIS, tendo
os(as) membros(as) direito a voz e voto;

Il — executar as atividades em consonancia com o planejamento proposto pela
CIS Central e Comissédo Nacional de Supervisdo da Carreira;

[Il — colaborar na sistematizacdo de relatorios da Comissao;

IV — elaborar pareceres relacionados a assuntos da Comissao;

V — estudar e relatar dentro dos prazos estabelecidos, as matérias que lhes
forem atribuidas;

VI — desempenhar outras atividades que Ihes forem atribuidas por este
regimento;

VIl — divulgar amplamente os assuntos relativos ao PCCTAE, que sejam do
interesse do(a) servidor(a) TAE.

Art 12. Compete aos(as) membros(as) da representacao local da CIS:

| — auxiliar no funcionamento interno da CIS Central;

Il — colocar em pratica as a¢des decididas pela CIS Central e por este regimento;

Il — auxiliar os(as) servidores(as) dos campi e reitoria relativos a assuntos da
CIS;

IV — realizar acompanhamento junto aos Orgdos de Gestdo de Pessoas dos
campi e reitoria em assuntos relacionados a CIS Central relativos ao PCCTAE, em especial os
descritos no inciso | do Art. 3° deste regulamento;

V — realizar reunides periddicas para acompanhamento dos assuntos referentes

a sua algada;

VI — realizar demais acdes que lhe forem atribuidas pela CIS Central;

VIl — relatar a CIS Central as acdes efetuadas no ambito da representacéo local
da CIS;

VIII — propor agbes a serem desenvolvidas pela CIS Central no ambito
institucional.
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CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO

Art. 13. A CIS Central reunir-se-a ordinariamente a cada dois meses e
extraordinariamente por convocagdo de seu(sua) coordenador(a) ou por carta convocatéria
subscrita pela maioria absoluta de seus(suas) membros(as).

81° O calendario das reunibes ordinarias do ano subsequente seréd preparado
pelo(a) Secretario(a) da Comisséo, debatido e aprovado na ultima reunido ordinaria do ano.

§2° O calendéario anual de reunides da CIS Central serd encaminhado ao
Conselho Superior, a Diretoria de Gestdao de Pessoas e a todos(as) os TAE do IFRS em
carater informativo.

83° As reunibes extraordinarias convocadas pelo(a) coordenador(a) ou por carta
convocatdria, deverdo ser marcadas com antecedéncia minima de 5 dias (teis e o0s(as)
membros(as) deverédo ser todos(as) comunicados(as) oficialmente da sua existéncia.

84° As reunifes ordinarias ou extraordinarias das comissfes sado instaladas na
hora marcada com quérum de 50% (cinquenta por cento) mais um de seus(suas) membros(as)
titulares ou com, no maximo, 15 (quinze) minutos de tolerancia com o quérum presente.

85° As reunides com encaminhamento de deliberacées, s6 poderdo ocorrer com
a maioria dos(as) membros(as) titulares das respectivas representacdes locais da CIS.

86° As reunibes da CIS Central poderdo ser canceladas com antecedéncia
minima de trés dias lteis.

Art. 14. As reunides das representacdes locais da CIS ocorrerdo uma vez por
més ou a critério de suas respectivas coordenagfes, obedecendo os mesmos critérios e ritos
descritos para as reunides da CIS Central.

81° O calendéario semestral de reunides das representagfes locais da CIS é
encaminhado a CIS Central, ao Conselho do Campus e 6rgao similar na reitoria, ao 6rgao
responsavel pela Gestao de Pessoas do campus e a todos(as) os(as) TAE do campus e reitoria
em caréter informativo.

§2° As reunifes das representagdes locais da CIS poderéo ser canceladas com
um dia atil de antecedéncia.

Art. 15. Deve declarar-se impedido(a) de votar qualguer membro(a) da CIS
Central ou das representagdes locais da CIS, nos requerimentos em que:

a) seja autor;

b) seja autor seu cénjuge, companheiro, descendente ou ascendente; ou

c) esteja litigando judicial ou administrativamente com o(a) autor(a) do
requerimento ou seus(suas) respectivos(as) cénjuges ou companheiros(as).

Art. 16. A iniciativa das matérias submetidas a apreciagéo da CIS Central é:

§ 1° Sempre por intermédio de documento escrito, enviado por qualquer
representagdo local da CIS ou servidor(a) do IFRS.

§ 2° Todas as matérias serdo obrigatoriamente apreciadas em reunido da
comissao e resultardo em algum encaminhamento ou parecer.

Art. 16. A CIS Central e as representacdes locais da CIS podem determinar a
realizacdo de inspecfes e as providéncias necessarias a elucidacdo de assuntos técnicos que
lhe forem encaminhados, podendo solicitar informacdes a setores especificos sempre que
necessario.
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Paragrafo Unico. A critério da CIS Central podem ser criados grupos de trabalho
de carater temporario, sempre integrados por pelo menos um membro(a) da comisséo, para
analise ou estudo de matérias que envolverem peculiaridades técnicas.

Art. 17. Fica assegurado a todo(a) servidor(a) técnico-administrativo(a) do IFRS,
o direito de voz junto a CIS Central e as representacdes locais da CIS em assuntos de
interesse pessoal, em reunido previamente marcada para este fim.

Art. 18. A tramitacdo das matérias/documentos no ambito da CIS Central e das
representagdes locais da CIS, obedecera aos seguintes prazos:

I — A matéria/documento é distribuida pelo(a) coordenador(a) para o(a)
relator(a), no maximo em 2 (dois) dias Uteis, contados da sua chegada a comissao.

Il — O(a) relator(a) da matéria tem 7 (sete) dias Uteis, para elaborar o relato e
preparar a proposta de parecer para apreciagdo da comissao.

Il — As matérias prontas para o debate serdo remetidas ao(a) secretario(a) que
devera inclui-las na pauta da préxima reunido ordinaria da comisséao.

Art. 19. A CIS Central encaminhar4 seus pareceres e demais atos para
deliberacéo do(a) presidente do Conselho Superior do IFRS.

Paragrafo Unico. O(a) presidente do Conselho Superior pode delegar, total ou
parcialmente, aos(as) presidentes dos conselhos dos campi, as atribuicdes deste artigo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20. As administracbes do IFRS, devem fornecer suporte operacional
necessario as atividades da CIS Central e das representacdes locais da CIS, provendo
infraestrutura fisica, recursos humanos, recursos financeiros para deslocamento dos(as)
membros(as) das comissfes quando necessario, bem como equipamentos e material de
consumo para o pleno funcionamento das comissoes.

Art. 20. Perderd& o mandato o(a) membro(a) titular da CIS Central e das
representagdes locais da CIS que faltar, sem justificativa, a trés reunifes consecutivas ou cinco
alternadas.

Art. 21. Nos campi ou reitoria onde a representacdo local da CIS néo esteja
constituida, sera eleita de forma nominal, por voto direto, em pleito coordenado por comissao
eleitoral permanente ou Ad hoc. Nas demais unidades onde ja estejam constituidas, a elei¢éo
ocorrerd a cada 3 (trés) anos, chamada pela propria coordenacdo da representacdo local da
CIS, sempre no més de outubro.

Paragrafo Unico. Em caso de auséncia de candidatos(as) para constituicdo ou
recomposicao, podera a representacao local da CIS convocar e coordenar uma assembleia de
servidores(as) TAE, com, no minimo, 5 (cinco) dias de antecedéncia e com pauta especifica
para realizar a eleicdo, produzindo os documentos necessarios para o registro dos presentes,
bem como a ata. Todos estes documentos deverdo ser enviados a CIS Central para
homologacéo.
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Art.22. Fica estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da aprovagao deste
regimento, para proceder a composigéo da CIS em todas as unidades em que ainda nao exista
uma representacao local da CIS.

Art.23. Fica garantida frequéncia integral a todos os(as) membros(as) da CIS
Central e das representacdes locais da CIS quando em atividade pela respectiva comisséo,
seja em reunides ordinarias ou em atividades delegadas por seu(sua) coordenador(a) ou pelo
pleno, assegurada a liberagdo de, no minimo, um turno semanal aos(as) seus(suas)
membros(as) para cumprimento das atribuicdes da mesma.

Art. 24. Alteracbes neste regimento sdo de competéncia exclusiva da CIS
Central, as quais deverdo ser aprovadas pelo Conselho Superior, devendo obedecer aos
seguintes critérios:

| — insercdo na pauta da reunido, obedecidos os prazos estabelecidos neste
regulamento;

Il — aprovagdo em reunido por 2/3 (dois tergos) dos votos dos(as) membros(as)
presentes.

Art.25. Assuntos ndo resolvidos pelas representacdes locais da CIS, serdo
encaminhados a CIS Central.

Art.26. As situagdes que ndo puderem ser resolvidas no ambito do IFRS deveréo
ser encaminhadas para a Comissdo Nacional de Supervisao.

Art. 27. Os casos omissos serdo decididos pelas representacdes locais da CIS,
pela CIS Central e Conselho Superior, respeitando em cada caso sua respectiva esfera
hierarquica.

Art. 28. Este regimento entrara em vigor na data de sua aprovacdo pelo
Conselho Superior do IFRS.



