PLANO ANUAL DE CAPACITACAO DO CAMPUS RIO GRANDE PARA O ANO DE 2 019

CONTEMPLA O RELATORIO DO LEVANTAMENTO DAS NECESSIDADES DE
CAPACITACAO (LNC)

Pelo presente, vimos informar a DGP — Diretoria de gestdo de Pessoas do IFRS —
sobre a conclusdo formal do Plano Anual de Capacitagdo do Campus Rio Grande para o
ano de 2019, de acordo com o Programa de Capacitacdo dos Servidores do IFRS, aprovado
pelo Conselho Superior do IFRS, conforme Resolucdo n.° 114, de 16 de dezembro de 2014.
E importante ressaltar que o presente relatério é constituido pelas demandas apontadas no
Levantamento das Necessidades de Capacitacdo (LNC) e também da manifestacdo da

Gestao Local quanto suas necessidades.

A metodologia desse levantamento diferiu em alguns aspectos da pratica que
vinhamos adotando desde o ano de 2014 quando do inicio da atual gestdo na
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas. Nos Ultimos anos, tinhamos disponibilizado as
planilhas dos anos anteriores — para o LNC 2018 disponibilizamos as mesmas planilhas de
2017, por exemplo. No entanto, percebemos que essa pratica poderia estar gerando
algumas discrepancias no sentido de que alguns dados talvez ndo fossem atualizados.
Assim, para o LNC 2019 foi decidido que se disponibilizaria as planilhas sem informactes
adicionais. E importante salientar que as planilhas foram disponibilizadas com os seguintes
dados preenchidos: Unidade (Campus), Equipe de Trabalho (descrever o nome da
equipe), Equipe de Trabalho Principal?, Departamento/ Set or, Nome Completo do
Servidor, Cargo, Funcdo ou Cargo de Dire¢do (descreva no nom e do cargo, por
exemplo: Diretor de Ensino, Coordenador de Gestdo de Pessoa  s), FG, CD ou FUC. Os
demais campos da planilha ficaram sob a responsabilidade de preenchimento do servidor.
Outra mudanca na metodologia aplicada é que esse ano optou-se por disponibilizar as
planilhas com as equipes de trabalho organizadas conforme a Direcdo em que estdo
vinculadas. Sob esse aspecto, recebemos retorno favoravel de algumas coordenacdes

reforcando o fato de que a andlise dos dados considerando-se a Direcdo ao invés das



unidades menores — coordenacdes — é possivel se fazer uma avaliacdo geral das

necessidades de capacitagéo das equipes por eixo organizacional de atuagéo.

Uma vez elencados aspectos fundamentais da metodologia que foram alterados
entre um ano e outro, passamos agora a colocar 0s demais aspectos que compuseram esse
trabalho.

Como ja usual deste trabalho, encaminhamos um email divulgando o periodo de

coleta de dados para o LNC. Segue abaixo copia do mesmo:

LNC 2019 - LEVANTAMENTO DAS NECESSIDADES DE CAPAClTA(;AO - DO _ I v
PRAZO 31/08/2018 Caixa de entrada x

IFRS - Coordenadoria de Gestdo de Pessoas <cogep@riogrande.ifrs.edu.br> ter, 14 de ago 16:38 1y -
para IFRS, IFRS «

Pessoall Boa tarde a tod@s!
Acabamos de compartilhar com todos os colegas as planilhas referentes ao LEVANTAMENTO DAS NECESSIDADES DE CAPACITACAD 2019

Pedimos a todos que preencham as duas abas da planilha com os dados desejados. Desta vez, fizemos uma pequena alteracdo na organizaco das
equipes que estdo agrupadas por Direcdo ao invés de coordenacdes. Ja fizemos o compartilhamento da planilha correta para cada semvidor.

A ideia é que cada colega realize o preenchimento até 31/08/2018 e que as coordenacdes/direcGes se articulem para que possam conversar sobre os
dados da planilhas. Esse passo fica a critério de cada Direc&o e, por fim, pedimos que cada Direcédo entregue a cdpia impressa e assinada de sua
planilha. Além da assinatura do/a Diretar/a deve também estar presente assinatura e carimbo dos coordenadores vinculados a Direcdo. O prazo para
as Direcdes ja foi informado em email anterior direcionado somente a eles.

Caso alguém ndo tenha recebido o compartilhamento da planilha, nos avise!

Entrem em contato conosco para solucionar as dividas, especialmente os colegas que estdo em seu primeiro ano de exercicio no Campus e que
nunca preencheram esta documentacdo. Os docentes substitutos e os estagidrios ndo devem preencher as planilhas, inclusive, nem fizemos o
compartilhamento com eles.

Abracol

Equipe Cogep

A coleta de dados é organizada em dois eixos: um deles trata das definicbes das
equipes de trabalho e também do interesse de cada servidor em cursos de educacao
formal — representado pela aba “Identificacdo das Equipes de Trabalho” e o segundo eixo
trata das capacitacdes pactuadas pelas equipes de trabalho, sendo representado na aba

“Capacitacdes Pactuadas pelas Equipes de Trabalho”.



A seguir apresentam-se as listagens com o0s temas para capacitacdo elencados por
cada equipe de trabalho

EQUIPES CONSTITUINTES DA DIRECAO DE ENSINO

Equipe: Curso Técnico em Automacao Industrial

Apresentacio Em Congresso nas Areas Metal, Mecanica, Automacéo, Inspecio e
Instrumentacgéo

Automacéo Residencial para Arquitetos

Capacitacio na Area de Automacéo

Capacitacéo na Area de Instrumentacéo

Capacitacdo na Area Mecanica

Como Implementar uma Malha de Controle com a Tecnologia Foundation Fieldbus - Teoria
e Pratica

Como Implementar uma Malha de Controle Com a Tecnologia Profibus Dp/Pa

Configuracao de Instrumentos Foundation Fieldbus - Teoria e Pratica

Configuracao de Instrumentos Profibus Pa - Teoria e Pratica

Elipse E3

Feira Hospitalar (Participacdo Em Feiras)

Montagem, Instalacdo e Comissionamento de Redes Foundation Fieldbus - Teoria e Pratica

Montagem, Instalacdo e Comissionamento de Redes Modbus

Montagem, Instalacdo e Comissionamento de Redes Profibus Pa - Teoria e Pratica

Projeto Integrado de Automacdo Residencial Passo a Passo

Equipe: Curso Técnico em Informatica e curso superior de Tecnologia em Andlise de
Sistemas

Atualizacdo em Bancos de Dados

Business Intelligence

Desenvolvimento Bésico e Avancado Para Dispositivos Moveis

Frontend: Frameworks Mvw (Angular, Backbone, Ember)

Metodologias Ageis (Scrum, Xp, ...)

Padrdes Web E Design Responsivo

Seguranca: Analise Forense e Testes de Intrusdo




Equipe: Curso superior de Tecnologia em Construcao de Edificios

Expo Protecédo 2019 - Congressos, seminarios, encontros, workshops e cursos

Participacdo no 61° Congresso Brasileiro do Concreto

Equipe: Curso Técnico em Eletrotécnica

ELIPSE E3 para Desenvolvedores

FIEE - Feira Internacional da Industria Elétrica

Mercopar

Equipe: Curso Técnico em Enfermagem

16° Conferéncia Nacional de Saude

71° Congresso Brasileiro de Enfermagem

Equipe: Curso Técnico em Fabricacdo Mecéanica

Cnc

Curso De Edgcam

Febramec

Inspetor de Soldagem Nivel |

Inspetor de Ultrassom

Mercopar

Solidworks Avancgado - Simulacdo

Treinamento de fresagem

Visitacdo em Empresas

EQUIPE CONSTITUINTE DA DIRECAO DE PESQUISA E INOVACAO

Curso de Capacitacao Escola Aberta - Educacéo Profissional como Politica Publica

Http://Www.Integracao.Com.Br/Curso--Organizacao-E-Gestao-De-Eventos

Https://Www.Pucsp.Br/Pos-Graduacao/Especializacao-E-Mba/Elaboracao-E-Gestao-De-

Parcerias-Com-Organizacoes-Da-Sociedade




EQUIPES CONSTITUINTES DA DIRECAO DE DESENVOLVIMENTO INSTI TUCIONAL

Equipe: Direcédo de Desenvolvimento Institucional

Cursos de Informética Aplicada

Cursos e Eventos na Area de Gestdo Publica

Cursos na Area de Administracéo Publica

Cursos na Area de Planejamento, Controle e Qualidade

Equipe: Coordenacao de Tecnologia da Informacao

Cursos e Eventos na Area de Tecnologia da Informagéo

EQUIPES CONSTITUINTES DA DIRECAO DE ADMINISTRACAO

Equipe: Direcdo de Execucao Financeira e Orcamentéria

Curso sobre Orcamento Publico, Custos Aplicado ao Setor Publico, Tesouro Gerencial

Equipe: Coordenacéo de Compras e Contratos

A Reforma Trabalhista e a Fiscalizacdo de Contratos Administrativos
Congressos, Seminarios, Cursos e Apresentacfes de Trabalho em Eventos na Area de

Educacédo, Administracéo Publica, LicitagBes e Contratos

Impactos da In 05/2017 nas Licita¢cdes e Contratos Publicos

Equipe: Coordenacéo de Infraestrutura




Cursos de Capacitacdo, Congressos e Seminarios na area da Gestédo Publica

REVIT Avancado

Equipe: Coordenadoria de Gestado de Pessoas

Congressos, Seminarios, Cursos e Apresentacées de Trabalho em Eventos na Area de
Gestado de Pessoas, Gestado ou Administracdo Publica

Curso de Lingua Portuguesa / Lingua Inglesa

Curso de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar

Curso sobre Aposentadoria

Curso sobre Planejamento Estratégico

Equipe: Coordenacéo de Materiais e Equipamentos

Congressos, Seminarios, Cursos e Apresentacées de Trabalho em Eventos na Area de
Gestéo de Patrimbnio, Gestdo ou Administracdo Publica

Curso de Excel Avancado, Gestdo de Projetos e Gestdo de Processos

Curso de Lingua Estrangeira (Inglés)

Pode-se perceber que em alguns casos a previsao de investimentos para a realizacdo da

capacitacao ficou “"a definir’, pois 0s custos com passagens, inscricdes e periodo dos

cursos/eventos podem variar dependendo da época que forem solicitados e dependendo do

curso/evento que estara disponivel em 2019.

E importante ressaltar que ndo houve participacdo, quanto ao levantamento das intencdes

de capacitacdo, para as equipes da Dire¢do Geral, Diregdo de Extenséo e também para os

docentes que compde a equipe da Coordenagdo de Ensino Médio, esses vinculados a

Direcéo de Ensino.
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