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« Apresentacao

O Plano Anual de Capacitacao (PAC) se constitui em um instrumento norteador das
acOes de capacitacdo para o Campus Ibiruba, fundamentado na busca pela exceléncia
e melhoria da qualidade dos servicos prestados a sociedade, com a finalidade de
oportunizar o desenvolvimento profissional aos servidores de forma eficaz,

considerando as caracteristicas e necessidades de cada setor.

Outrossim, a Resolucdo n° 114/2014, aprovada pelo Conselho Superior (Consup)
do IFRS, aprovou o atual Programa de Capacitacdo e estabeleceu as diretrizes para
sua elaboracgédo. O referido documento, em especial o contido no Art. 10, disp8e que o
PAC deve ser elaborado levando em conta as acdes ou programas de qualificacdo ou
aperfeicoamento de curta e média duragdo, planejadas para um determinado exercicio

em cada unidade organizacional.

A partir desta perspectiva, a coordenacéo de Gestdo de Pessoas em conjunto com
as Direcdes de Ensino, Geral e de Administracéo de Planejamento, vem apresentar este
documento que tem por finalidade apresentar o PAC do Campus lbiruba, que prevé
capacitacOes para os servidores desta unidade e a¢cBes que podem ser consideradas
estratégicas para servidores.

Portanto, ficam estabelecidas, neste plano, as acdes de capacitagdo que serdo
desenvolvidas durante o ano de 2019, em consonancia com o0s objetivos estratégicos,
as metas institucionais do IFRS e as politicas de desenvolvimento de pessoas na
Administracdo Publica Federal (APF). Ademais, seguem as diretrizes do Decreto n°
5.707/2006, que prioriza o desenvolvimento de competéncias, contribuindo com a
melhoria da eficiéncia do servigo publico, bem como dos seus servidores, por meio da
promocdo de acdes de capacitacdo e de desenvolvimento pessoal sistematico e
continuado, que contribuam com os interesses pessoais e das unidades administrativas,

otimizando, assim, os recursos humanos e orgamentérios disponiveis na instituigao.

Este plano ndo esgota todas as demandas por a¢cbes de capacitacdo, pois aquelas
ndo contempladas no rol de cursos e surgidas ao longo do ano podem ser submetidas

pelos interessados a CGP.

* Objetivo geral



Estruturar as a¢cBes de capacitacdo do Campus lbiruba a serem ofertadas aos
servidores de forma que possam desenvolver competéncias para o trabalho,
possibilitando, assim, a aquisicdo e o aperfeicoamento de competéncias individuais e

profissionais, que agreguem valor a instituicdo e valor social ao individuo.

Objetivos especificos

* Promover a valorizacdo e o desenvolvimento de competéncias de gestdo dos
servidores publicos do Campus Ibiruba

» Elevar os niveis de qualidade e eficiéncia dos servicos prestados a sociedade;

* Incentivar os servidores a participacdo em eventos de capacitacao;

* Proporcionar aos servidores oportunidades de crescimento pessoal e
profissional;

* Permitir aos servidores o desenvolvimento e aquisicdo de novos conhecimentos,
habilidades e atitudes;

+ Otimizar recursos evitando gastos e esforcos em capacitacfes desnecessarias;

» Apoiar de forma institucional ou interinstitucional projetos para a capacitacao dos
servidores;

« Contribuir para o crescimento profissional e pessoal dos servidores, visando a
melhoria do clima organizacional e da qualidade dos servi¢os prestados;

* Reduzir ou corrigir as deficiéncias atendendo as necessidades de capacitagéo
dos servidores;

* Incentivar o repasse de conhecimentos adquiridos por servidores em a¢des com

participacao restrita, para os demais interessados.

« Levantamento das Necessidades de Capacitacao (LNC)
2019

O LNC 2019 foi realizado no periodo de 10 de Maio a 30 de Setembro de 2018,

conforme método descrito no Relatério do Levantamento das Necessidades de

Capacitacdo do IFRS para o0 ano de 2019, com o objetivo de conhecer as necessidades

de aperfeicoamento e desenvolvimento que se fazem importantes para o bom
desempenho das atribuicbes dos servidores. Esse diagnéstico sera destinado ao
planejamento das atividades de capacitacdo que serdo oferecidas em 2019, bem como

entender as demandas de aperfeicoamento e qualificacdo formal de cada setor do



Campus lbiruba. A descricdo das equipes de trabalho, bem como as atividades e
atribuicdes individuais estdo elencadas nos arquivos de cada unidade organizacional e
disponiveis no site da DGP.

« Plano de Ac¢bes para 2019

O orcamento previsto para o Campus Ibirub4 em ac8es de capacitacdo para 0 ano
de 2019 sera o valor de R$ 79.200,00 (setenta e nove mil e duzentos reais), distribuidos

conforme as demandas de cursos e o0 presente Plano de Ac¢éao.

A Tabela 2 representa a estimativa de orcamento conforme as rubricas, para a
unidade — Campus Ibiruba, cabendo a esta a definicdo da distribuicdo do orgcamento
conforme melhor atender o interesse institucional. Estes valores foram estimados
antes de qualquer previséo de contingenciamento, indicando que podem nao ser

os valores reais disponiveis para o exercicio de 2019.

Tabela 2. Orcamento conforme rubricas para a agdo 4572 (Capacitacéo).

. Orgcamento de capacitagdo
Rulbriez F oo 457) (RS)

33901414 — Diéarias 25.000,00
33903301 — Passagens no pais 6.000,00
33903948 — Servicos de selecdo e treinamento 5.000,00
33909311 — Ressarcimento de mensalidades 39.600,00
33909314 — Ressarcimento de transporte terrestre — pessoa civil 2.000,00
33913948 - Servicos de selecdo e treinamento 1.600,00

TOTAL 79.200,00

* Dados extraidos da proposta orcamentéria para 2019.

6.1 Qualificacao

Seré incentivado o aumento do nivel de escolaridade dos servidores, visando a
gualificacdo dos servigcos prestados a sociedade. Consideramos que o servidor que
frequenta continuamente cursos de educacdo formal (graduacgdo, especializacao,
mestrado e doutorado) continua sendo estimulado a criar e disseminar novas solucdes

em sua &rea de atuagdo, bem como qualificar o seu trabalho.

Além disso, tanto a carreira técnica-administrativa quanto a docente podem ser
concedidas vantagens pecuniarias quando o servidor atingir titulacdo superior a exigida

para o ingresso no cargo.



a) Editais de afastamento integral aos servidores do Campus Ibiruba.

O campus Ibiruba publicara, no minimo uma vez no ano, o edital classificatério de
servidores do campus interessados em afastamento integral para qualificacéo.

Atualmente, ja foram publicados os Editais n° 38/2018 e 42/2018 para o ano de 2018.

6.2 Aperfeicoamento (acOes de capacitacdo de curta duragéao)

O aperfeicoamento é o processo de aprendizagem baseado em acbes de ensino-
aprendizagem nédo formal, na qual o servidor se atualiza, aprofunda conhecimentos e
complementa sua formacao profissional com o objetivo de tornar-se apto a desenvolver

suas atividades, tendo em vista as inovacdes conceituais, metodoldgicas e técnicas.

Além disso, a carreira técnica-administrativa é possivel obter progresséao funcional
a partir da realizacdo de cursos de curta duragédo, compativeis com o cargo ocupado, o
ambiente organizacional e a carga horaria exigida, respeitado o intersticio de 18 meses,
nos termos da Lei n® 11.091/2005. Segundo a mesma lei, é permitido o somatério de
cargas horérias de cursos realizados pelo servidor durante a permanéncia no nivel de
capacitacdo em que se encontra e da carga horaria que excedeu a exigéncia para a
progressao no intersticio do nivel anterior, vedado o aproveitamento de cursos com

carga horéria inferior a 20h.

a) Eventos institucionais proprios de capacitacédo organizados pelo Campus
Ibiruba

As acOes de aperfeicoamento previstas para o ano de 2019, organizadas e
conduzidas pelo NAPNE, estédo apresentadas na Tabela 4 .

Tabela 4. Eventos organizado pelo Campus lbirub4.

Investimento Fonte dos
Tema ou nome do evento | Organizador | Participantes do Campus
recursos
(R$)
) NAPNE Reserva prc’;Eria -
Libras **30 XX capacitacao
(4572)

Tabela 4. Evento organizados pelo NAPNE com orcamento do Campus Ibirubd (acéo 4572).
**Este numero podera ser modificado de acordo com a demanda e infraestrutura do Campus

Ibiruba.

b) Temas de capacitacdo indicados no LNC 2019 gratuitos a distancia por outras
instituicoes

Baseado no que a LNC 2019 identificou em relacdo as demandas apontadas, e a partir
das pesquisas ja realizadas pela Coordenadoria de Capacitacdo da reitoria, sdo
possiveis de atendimento via cursos online j4 existentes em Escolas de Governo e
outras entidades. Ao longo do ano, a Coordenadoria de Capacitacdo da Reitoria
divulgaré pela lista de e-mails dos servidores do IFRS, oportunidades semelhantes.
Instituicbes Recomendadas para Capacitagéo



No site da reitoria (https://ifrs.edu.br/gestao-de-pessoas/capacitacao/instituicoes-
recomendadas-para-capacitacao/) sdo disponibilizados links de algumas instituicdes
para desenvolvimento da carreira dos servidores do campus que se interessem por

cursos de aperfeigoamento.

c) Participacéo isolada em cursos/eventos de capacitacdo — Servidores do
Campus Ibirubé

Considerando a diversidade de atribuicdes em diferentes setores, o Campus Ibiruba
destinara recursos para pagamento de taxas de inscricdo, diarias e/ou passagens aos
servidores conforme necessidade da instituicdo, e capacitagbes especificas
considerando o disposto na Instrucdo Normativa IFRS n°® 01/2017, e havendo recursos

disponiveis.

7. Materiais de Referéncia

* Lein®11.091/2005.

+ Decreto n°5.707/2006.

+ Decreto n° 5.825/2006.

* Relatorio Levantamento das Necessidades de Capacitagédo IFRS 2017.
* Resolugdo CONSUP IFRS n° 114/2014.

* PAC 2017-Reitoria



