MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Caxias do Sul

Conselho de Campus
Comisséo de Organizagdo e Acompanhamento — COA

PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO 2019 DO CAMPUS CAXIAS DO SUL

Aprovado pelo Conselho de Campus, conforme Resolugéo n° 22 de 17 de setembro de 2018.

Caxias do Sul, 17 de setembro de 2018.

Plano Anual de Capacitacdo do Campus Caxias do Sul - 2019
Péagina 1/ 40



MINISTERIO DA EDUCACAO

Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Caxias do Sul
Conselho de Campus
Comisséo de Organizagdo e Acompanhamento — COA

Sumario

O o - OSSPSR 1
] 0] 1 1= o TP TP P PP PPPPPPPPR T PPPON 2
F Y o] £51T=] ] = Vo= T TR PRSP 3
(@] o T= 1Yo Je 1] -1 USSR 3
(@] 012 ()Y o TSR =T o [T o o o 1P 4
Levantamento das Necessidades de Capacitacdo (LNC) 2019...........ccccvvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeee, 4
Dimensao Individual do LNC 2019 .........uuiiiiiiiiiiiiiiie et e e e e s 5
Dimensé&o Coletiva do LNC 2019 ..o 6
(@8 =11 {Tor=Tox= Lo B PP P PP PPPPPPPPPPPPP 34
Previsdo orgcamentéaria para acdes de Capacitagdo e Qualificagdo para o Campus Caxias do
YU =Y ¢ 21 0 PSPPSR 36
Cursos de Capacitacdo: possibilidade de oferta de turmas internas ............cccceeeeeeeeeeveeeeennnnnn. 37

Plano Anual de Capacitacdo do Campus Caxias do Sul - 2019
Péagina 2/ 40



MINISTERIO DA EDUCACAO

Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Caxias do Sul
Conselho de Campus
Comisséo de Organizagdo e Acompanhamento — COA

Apresentacéo

O Plano Anual de Capacitagéo (PAC) se constituira um instrumento norteador das
acOes de capacitacdo para o IFRS — Campus Caxias do Sul, fundamentado na busca pela exce-
léncia e melhoria da qualidade dos servigos prestados a sociedade, com a finalidade de oportu-
nizar o desenvolvimento profissional aos servidores de forma eficaz, considerando as caracte-
risticas e necessidades de cada ambiente organizacional da unidade administrativa.

Outrossim, a Resolucdo n°® 114/2014, aprovada pelo Conselho Superior (CON-
SUP) do IFRS, aprovou o vigente Programa de Capacitacéo e estabeleceu as diretrizes para sua
elaboragéo. O referido documento, em especial o contido no Art. 10, dispde que o PAC deve ser
elaborado levando em conta as a¢fes ou programas de qualificacio ou aperfeicoamento de curta
e meédia duracgédo, planejadas para um determinado exercicio em cada unidade organizacional.
Além disso, o Decreto n° 5.707/2006 prioriza o desenvolvimento de competéncias, contribuindo
com a melhoria da eficiéncia do servi¢co publico, bem como dos seus servidores, por meio da
promocao de ac¢des de capacitacdo e de desenvolvimento pessoal sistematico e continuado, que
contribuam com os interesses pessoais e das unidades administrativas, otimizando, assim, os

recursos humanos e orgamentérios disponiveis na instituicdo.

Sendo assim, este documento tem por finalidade apresentar o PAC do IFRS —
Campus Caxias do Sul, que prevé capacitacfes para os servidores desta unidade, desta forma,
ficam estabelecidas, neste plano, as a¢cbes de capacitacdo que serdo desenvolvidas durante o
ano de 2019, em consonancia com os objetivos estratégicos, as metas institucionais e as politi-

cas de desenvolvimento de pessoas na Administragdo Publica Federal.

Objetivo geral

Estruturar as agfes de capacitacdo do IFRS — Campus Caxias do Sul a serem
ofertadas aos servidores de forma que possam desenvolver competéncias para o trabalho,
possibilitando, assim, a aquisicdo e o aperfeicoamento de competéncias profissionais, que

agreguem valor a instituicdo e valor social ao individuo e ao seu coletivo.
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Objetivos especificos

e Promover a valorizacéo e o desenvolvimento de competéncias de gestdo dos servidores

publicos do IFRS — Campus Caxias do Sul;

Elevar os niveis de qualidade e eficiéncia dos servi¢os prestados a sociedade;

Incentivar os servidores a participacao em eventos de capacitacao;

Proporcionar aos servidores oportunidades de crescimento pessoal e profissional,

e Permitir aos servidores o desenvolvimento e aquisicdo de novos conhecimentos, habili-

dades e atitudes;
e Otimizar recursos evitando gastos e esfor¢cos em capacitagdes desnecessaérias;

e Contribuir para o crescimento profissional e pessoal dos servidores, visando a melhoria
do clima organizacional e da qualidade dos servicos prestados;

e Reduzir ou corrigir as deficiéncias atendendo as necessidades de capacitacado dos servi-
dores;

e Incentivar o repasse de conhecimentos adquiridos por servidores em a¢des com partici-

pacao restrita, para os demais interessados.

e Promover a integragéo e senso de pertencimento dos servidores ao IFRS.

Levantamento das Necessidades de Capacitagdo (LNC) 2019

O LNC 2019 conduzido pela COA, foi realizado no periodo de 10 de maio a 31 de
maio de 2018. A consulta de necessidade de capacitagdo dos servidores foi organizada em for-
mato de questionario com questbes abertas e de mdltipla escolha, elaborado com o recurso
“Formularios Google”. As respostas foram organizadas e classificadas pela COA e posterior-
mente discutidas em reunido com a presenca da equipe diretiva do campus, para definicdo da

ordem de prioridade de cursos para cada setor.
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Dimenséao Individual do LNC 2019

Na dimenséo individual do LNC 2019 tivemos a participagao de 50 dos 127 servi-
dores efetivos do campus na época da aplicacdo (considerando os professores substitutos), o
que representa 39,37% de participagdo do total de servidores. Por “Dimenséao Individual” en-
tende-se a etapa do LNC em que o servidor pode apontar seus interesses de capacitacdo do
ponto de vista individual, ou seja, em que ele tem a flexibilidade de indicar o(s) tema(s) que
considera mais apropriado para sua capacitacdo. A figura 1 apresenta o numero de vezes que
cada um dos cursos listados como multipla escolha foram selecionados pelos servidores, consi-
derando que cada servidor poderia assinalar até trés cursos, sendo possivel verificar que os

cursos mais demandados foram Inglés e Libras.

Figura 1: Representacdo do interesse dos servidores pelos cursos listados para oferta na
dimensao Individual do LNC 2019. Cada servidor optou por trés cursos da listagem apresentada,

o0 eixo horizontal do grafico representa o0 numero de vezes que o curso foi selecionado.

Cidadania e meio ambiente
Etica e servico publico
Previdéncia e aposentadoria
Planos de carreira
Gestdo de pessoas e lei 8112/90
Saude no trabalho
Relagdes interpessoais
Politicas educacionais e LDB
Estrutura e objetivos do IFRS
Nogdes de licitagdes e contratos
Nogdes de orgamento publico
Nogdes de planejamento...
Nogdes de gestdo de projetos
Planilhas eletronicas (Excel,...
Informatica avancada
Informatica bésica
Libras
Inglés
Espanhol
Nova regra ortografica
Redacdo oficial
Gestdo documental protocolo e...
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A COA optou por deixar em aberto a opgao “outros”, na qual os servidores
poderiam manifestar-se livremente sobre necessidades individuais de capacitacdo. Dez
servidores manifestaram-se através dessa opc¢ao solicitando capacitacBes vinculadas
diretamente ao seu trabalho. Essas demandas relativas ao desempenho da funcdo dos
servidores deveriam ser apontadas na dimensao coletiva do LNC, estando regradas pela IN 08
de 08 de maio de 2017. Consideramos digno de atencéo a alta demanda por capacitacdo em

LIBRAS e INGLES.

Dimensao Coletiva do LNC 2019

A tabela 1 apresenta a relacdo de equipes de trabalho do campus e seus respec-
tivos integrantes que participaram no LNC 2019, respondendo ao questionario elaborado pela
COA de “Dimensao Coletiva”. Entende-se como “Dimensao Coletiva” a segunda etapa do LNC,
em que as equipes de trabalho indicam as demandas de capacitagdo coletivas e institucionais.
Nesta fase s@o apontadas as necessidades especificas de cada equipe de trabalho, relativas as
suas atividades e atribui¢cdes, ou seja, cuja realizagcdo seja de interesse institucional. O numero
de equipes listadas na tabela 1 evidencia a melhora na participacéo dos servidores nessa dimen-
sdo do LNC, uma vez que o questionario foi enviado para 23 equipes de trabalho e 13 se mani-
festaram, o que representa 56,52% das equipes de trabalho do campus caxias do Sul, compa-
rando com 2018 em que das 23 equipes de trabalho, apenas 10 se manifestaram (43,5% das
equipes de trabalho).

Tabela 1: Relagdo de equipes de trabalho que responderam ao questionario de dimensdo

coletiva do LNC 2019 bem como seus respectivos integrantes.

Equipe de Trabalho Membros

Setor de Apoio ao Aluno Aline Horbach, Jeruza Ferreira e Magali Pessini

_ _ Amanda Santos, Kelly Reis, Rose Arrieta, Queru-
Coordenadoria de Ensino . . . o .
bina Aurélio, coordenacéo e direcdo de ensino
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Coordenadoria de Compras e Licitacdes

Ricardo Bianchi Pretto, Vinicius Rafael Machado,
Maurein Kelly da Silva Jesus

Auditoria Interna

Jbése D'Avila

Coordenadoria de Assisténcia Estudantil

Camila Sigueira Rodrigues Pellizzer, Gabriela de
Oliveira Borges, Jocianne Pires, Bianca do Prado
Palha

Coordenadoria de Gestao orgamentéria e

Execucéo Financeira

Keli Fortuna, Robson da Silva Telles, Vivaldo Sil-

veira de Camargo Junior

Niepe Ciéncias Exatas e da Terra

Marla Vieria, Alexandra Fonseca, César Bublitz,
Daiane Scopel Boff, Greice da Silva Lorenzzetti
Andreis, Jodo Candido Moraes Neves, Katia

Arcaro, Kelen Berra de Mello, Nicolas Moro Mill-

ler, Sabrina Arsego Miotto

Niepe Engenharia

Fabiana Lopes da Sllva, Arlan Pacheco Figuei-
redo, Fabiano Ramos, Jefferson Haag, Cleber

Lessa

Gabinete da Direcdo Geral

Liana Ferreira da Rosa Fernandes Vianna

Coordenadoria de Tecnologia da Informa-

céo

Gabriel Fernandes Gomes, Siméo Carlos llibio,

Simao Mendes de Moraes, Tatiele Bolson Moro

Coordenadoria de Desenvolvimento Institu-

cional

Jaqueline Janaina Sirena, Greice da Silva Lo-

renzzetti Andreis

NIEPE Engenharias

André Augusto Andreis, Juliano Bueno

Coordenadoria de Gestao de Pessoas

Rodney Boeira Nunes, Marta Panazolo
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Tabela 2: Levantamento das necessidades de Dimensao Coletiva

EQUIPE DE TRA-
BALHO (utilizar o
nome adotado na
descricdo da aba

anterior)

TEMA DA CAPACI-

TACAO (Uma linha

para cada tema/as-

sunto, SEM REPE-
TIR)

Ao final do curso
o(s) participante(s)
devera(ao) ser ca-

paz(es) de:

NOME(s)
DO(s) PARTI-
CIPANTE(S)
(Separar por
virgula, caso
haja necessi-
dade de capa-
citar mais de

um servidor)

PREVISAO DE
INVESTI-
MENTO, se
houver (consi-
derar, inclu-
sive, despesas
com diarias e

passagens)

Setor de Apoio ao
Aluno

Limites e Disciplina
sem Agressividade

(Direitos e Deveres)

Orientar e acompa-
nhar os estudantes

no dia a dia escolar.

Aline Horbach,
Jeruza Fer-
reira e Magali

Pessini

Nao temos in-
formacgbes

neste momento.

Setor de Apoio ao
Aluno

Educando e Convi-
vendo com Adoles-

centes

Realizar a escuta so-
bre as necessidades

dos estudantes.

Aline Horbach,
Jeruza Fer-
reira e Magali

Pessini

Nao temos in-
formacgbes

neste momento.

Setor de Apoio ao

Aluno

Sociedade, Mercado
de Trabalho e os Jo-

vens

Entender as dificul-
dades enfrentadas
ao ingressarem no

mundo do trabalho.

Aline Horbach,
Jeruza Fer-
reira e Magali

Pessini

N&o temos in-
formacodes

neste momento.

Setor de Apoio ao

Aluno

Evasao e politicas
de permanéncia
para EJA

Entender os motivos

da evaséao.

Aline Horbach,
Jeruza Fer-
reira e Magali

Pessini

N&o temos in-
formacgdes

neste momento.
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Papel da Escola x

Papel da Familia

Compreender o pa-
pel da escola e dos
profissionais de edu-
cacao.

Aline Horbach,
Jeruza Fer-
reira e Magali
Pessini

N&o temos in-
formacbes

heste momento.

Formag&o em Proce-
dimentos Basicos

para o Atendimento

Compreender as ne-

Aline Horbach,

N&o temos in-

Setor de Apoio ao _ _ . . Jeruza Fer-
Educacional Especi- cessidades béasicas _ _ formacgdes
Aluno _ reira e Magali
alizado na Educagéo de alunos PcDs. o neste momento.
o Pessini
Profissional e Tecno-
l6gica (AEE)
Aline Horbach, | _
, _ N&o temos in-
Setor de Apoio ao _ Elaboragéo de proje- Jeruza Fer-
Projetos _ _ formacdes
Aluno tos. reira e Magali
. neste momento.
Pessini

Setor de Apoio ao

Aluno

Forum dos Assisten-

tes de Alunos

Entender o papel e
as atribuicdes do

cargo.

Aline Horbach,
Jeruza Fer-
reira e Magali

Pessini

N&o temos in-
formacdes

neste momento.

Coordenadoria de

Ensino

SIGAA

Aprender sobre fun-
¢cbes que o Sigaa

pode realizar

Amanda San-

tos, Kelly Reis,
Rose Arrieta e
Querubina Au-

rélio

Nao temos in-
formacgbes

neste momento.

Coordenadoria de

Ensino

Aposentadoria

Aprender sobre a
aposentadoria do

servidor publico

Amanda San-

tos, Kelly Reis,
Rose Arrieta e
Querubina Au-

rélio

N&o temos in-
formacgbes

neste momento.
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Educacéo Especial

Refletir sobre como é

possivel a inclusao

Amanda San-
tos, Kelly Reis,
Rose Arrieta e

N&o temos in-

formacgbes

Ensino nos Institutos Fede- _
_ Querubina Au- neste momento.
rais -
rélio
o Amanda San-
Pensar estratégias . _ _
tos, Kelly Reis, [N&o temos in-

Coordenadoria de

Ensino

Evaséo e Retencao

— Estratégias

para diminuir a eva-
sao e retencao dos

alunos no campus

Rose Arrieta e
Querubina Au-

rélio

formacdes

neste momento.

Coordenadoria de

Ensino

LibreOffice

Utilizar as ferramen-
tas no trabalho do

dia-a-dia

Amanda San-

tos, Kelly Reis,
Rose Arrieta e
Querubina Au-

rélio

Nao temos in-
formacgbes

neste momento.

Coordenadoria de

Legislagédo de Edu-

Conhecer mais sobre

Amanda San-

tos, Kelly Reis,

N&o temos in-

_ . Rose Arrieta e formacgdes
Ensino cacgao 0 assunto _
Querubina Au- neste momento.
rélio
~ /Amanda San-
o Aprofundar conheci- . . _
Seminarios, con- tos, Kelly Reis, [N&o temos in-

Coordenadoria de

Ensino

gressos na area de

educacao

mentos para aplica-
los nas atividades do

setor

Rose Arrieta e
Querubina Au-

rélio

formacdes

neste momento.

Coordenadoria de

Ensino

Trabalho em equipe

Desenvolver trabalho

em equipe

Amanda San-
tos, Kelly Reis,

Rose Arrieta,

N&o temos in-
formacgbes

neste momento.
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Querubina Au-
rélio, coorde-
nacéo e dire-

¢cao de ensino

Coordenadoria de

Ensino

LIBRAS

Desenvolver uma
melhor comunicacéo
com pessoas surdas,
no ambiente de tra-
balho.

Amanda San-

tos, Kelly Reis,
Rose Arrieta e
Querubina Au-

rélio

N&o temos in-
formacdes

neste momento.

Coordenadoria de

Ensino

Lingua Espanhola

Desenvolvimento

profissional

Amanda San-

tos, Kelly Reis,
Rose Arrieta e
Querubina Au-

rélio

Nao temos in-
formacgbes

neste momento.

Coordenadoria de

Ensino

Lingua Inglesa

Desenvolvimento

profissional

Amanda San-

tos, Kelly Reis,
Rose Arrieta e
Querubina Au-

rélio

N&o temos in-
formacodes

neste momento.

Coordenadoria de

Ensino

Gestao de Projetos

Estar capacitado a

desenvolver projetos

Amanda San-

tos, Kelly Reis,
Rose Arrieta e
Querubina Au-

rélio

N&o temos in-
formacdes

neste momento.

Coordenadoria de

Ensino

Gestao Escolar

Aprofundar conheci-
mentos para aplica-
los nas atividades do

setor

Amanda San-

tos, Kelly Reis,
Rose Arrieta e
Querubina Au-

rélio

N&o temos in-
formacbes

neste momento.
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Estar mais familiari-
zado com a area em
guestéo, podendo,

no decorrer do curso,

o Curso de Licitagbes | =~ = ~ Ricardo Bian- Por volta de R$
Compras e Licita- dirimir davidas a fim _
. e Contratos _ ~ chi Pretto 1.800,00
coes de cumprir suas atri-
buicdes com maior
seguranca e dentro
da legalidade.
Estar apto a montar
Editais e Termos de
_ _ Referéncia os quais
Coordenadoria de |Curso de Elaboracdo . _
o o contenham todos os Ricardo Bian- Por volta de R$
Compras e Licita- de Editais, Termos _ . _
. o atributos necessario chi Pretto 1.800,00
coes de Referéncia _ o
e legais proprios dos
documentos em
guestao.
Estar apto a montar e
lancar Inexigibilida- . _
L o Ricardo Bian-
Capacitacdo para  des de Licitagdo obe-| _
_ _ chi Pretto, Vi- Por volta de R$
Coordenadoria de [Montagem e langa- decendo a legalidade |
o . nicius Rafael 4.000,00 (R$
Compras e Licita- mento de processos e garantindo que o
. S Machado, 2.000,00 por
cOes de Inexigibilidades processo contenha _
Maurein Kelly pessoa)

de Licitacdo

todos os atributos ne-
cessario e obrigato6-

rios.

da Silva Jesus

Coordenadoria de
Compras e Licita-

cOes

Capacitacao para
Montagem e lanca-

mento de processos

Estar apto a montar e
lancar Dispensas de
Licitacdo obede-

cendo a legalidade e

Ricardo Bian-
chi Pretto, Vi-
nicius Rafael
Machado,

Por volta de R$
4.000,00 (R$
2.000,00 por

pessoa)
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de Dispensas de Li-
citacado

garantindo que o pro-
cesso contenha to-
dos os atributos ne-
cessario e obrigato-

rios.

Maurein Kelly
da Silva Jesus

Coordenadoria de
Compras e Licita-

coes

Montagem de Editais
e demais documen-
tacOes obrigatorias
do Regime Diferenci-
ado de Contratacdes
— RDC

Estar apto a montar
com seguranca e le-
galidade os Editais e
demais documenta-
cOes obrigatérias
para os RDCs.

Ricardo Bian-
chi Pretto, Vi-
nicius Rafael
Machado,

Maurein Kelly

da Silva Jesus

Por volta de R$
3.600,00 (R$
1.800,00 por

pessoa)

Coordenadoria de
Compras e Licita-

cOes

Operacionalizagéo
completa do Regime
Diferenciado de
Contratacdes — RDC

Estar apto a operar
com seguranca e le-
galidade os RDCs.

Ricardo Bian-
chi Pretto, Vi-
nicius Rafael
Machado,

Maurein Kelly

da Silva Jesus

Por volta de R$
3.600,00 (R$
1.800,00 por

pessoa)

Coordenadoria de
Compras e Licita-

coes

LicitacBes de Obras
e Servicos de Enge-

nharia

Estar apto a montar e
operar com segu-
ranca e legalidade as
licitacbes direciona-
das a obras e servi-

cos de engenharia.

Ricardo Bian-
chi Pretto, Vi-
nicius Rafael
Machado,

Maurein Kelly

da Silva Jesus

Por volta de R$
3.600,00 (R$
1.800,00 por
pessoa)

Coordenadoria de
Compras e Licita-

cOes

Curso de Licitagbes

e Contratos de TI

Estar apto a montar e
operar licitacdes vol-
tadas a aquisicéo de
itens relacionados a
area da Tecnologia

da Informacéo — TI.

Ricardo Bian-
chi Pretto, Vi-
nicius Rafael
Machado,

Maurein Kelly

da Silva Jesus

Por volta de R$
3.600,00 (R$
1.800,00 por

pessoa)
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Montagem de Editais
e demais documen-
tacdes obrigatdrias
para Chamadas Pu-

blicas

Estar apto a montar
com segurancga e le-
galidade os Editais e
demais documenta-
cOes obrigatdrias
para Chamadas Pu-

blicas.

Ricardo Bian-
chi Pretto, Vi-
nicius Rafael
Machado,

Maurein Kelly

da Silva Jesus

Por volta de R$
4.000,00 (R$
2.000,00 por

pessoa)

Coordenadoria de
Compras e Licita-

coes

Operacionalizagéo
completa de Chama-

das Publicas

Estar apto a operar
com seguranga e le-
galidade as Chama-

das Publicas.

Ricardo Bian-
chi Pretto, Vi-
nicius Rafael
Machado,

Maurein Kelly

da Silva Jesus

Por volta de R$
4.000,00 (R$
2.000,00 por

pessoa)

Coordenadoria de
Compras e Licita-

cOes

Congressos Relacio-
nados a Area de Li-

citacbes

Atualizar-se sobre
mudancas nos dispo-
sitivos legais e surgi-
mento de outros a
serem aplicados e
também sobre as-
suntos relacionados
as licitagbes. Reali-
zar a troca de experi-
éncias com colegas

da area.

Ricardo Bian-
chi Pretto, Vi-
nicius Rafael
Machado,

Maurein Kelly

da Silva Jesus

Nao temos in-
formacgbes

neste momento.

Coordenadoria de
Compras e Licita-

cOes

Palestras Relaciona-
das a Area de Licita-

cOes

Atualizar-se sobre
mudancas nos dispo-
sitivos legais e surgi-
mento de outros a

serem aplicados e

Ricardo Bian-
chi Pretto, Vi-
nicius Rafael
Machado,

Maurein Kelly

da Silva Jesus

N&o temos in-
formacgbes

neste momento.
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também sobre as-
suntos relacionados
as licitacBes. Reali-
zar a troca de experi-
éncias com colegas

da area.

Coordenadoria de
Compras e Licita-

coes

Atualizacdo e Reci-
clagem em Licita-
cOes, Lei 8.666/93 e
demais dispositivos

legais correlatos

Estar apto a exercer
as funcdes aplicando
as devidas atualiza-
¢cOes impostas pelos
dispositivos legais
pertinentes, correta-
mente, com segu-
ranca e dentro da le-
galidade.

Ricardo Bian-
chi Pretto, Vi-
nicius Rafael
Machado,

Maurein Kelly

da Silva Jesus

Por volta de R$
3.600,00 (R$
1.800,00 por
pessoa)

Estar apto a operar o
sistema com maior

seguranca, conhe-

zadas no dia a dia.

cendo todas as suas [Ricardo Bian-
_ ~ funcionalidades, ga- |chi Pretto, Vi- [Por volta de R$
Coordenadoria de Curso de SRP — Sis- . L
o ) nhando assim, celeri- nicius Rafael 3.600,00 (R$
Compras e Licita- tema de Registro de _
. dade na hora de in- |Machado, 1.800,00 por
¢cOes Precos ) )
clusdo de itens a Maurein Kelly pessoa)
este e também a da Silva Jesus
transferéncia destes
ao Sistema Compras
governamentais.
Aprimorar as técni-
Auditoria Interna FONAITec cas de auditoria utili- J6se D'Avila R$ 2.800,00
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Identificar praticas
compartilhadas que
possam ser aplica-

Auditoria Interna  [FORAI/RS _ Jose D'Avila R$ 177,30
das na melhoria dos
trabalhos de audito-
ria.
Aplicar o conheci-
o Temas relacionados mento adquirido na R . Nao ha como
Auditoria Interna _ ~ Jbse D'Avila
ao PAINT 2019 realizacdo das audi- prever valores
torias.
Desenvolver uma
melhor comunicagéo L
. R , N&o ha como
Auditoria Interna  LIBRAS com pessoas surdas, Jose D'Avila
_ prever valores
no ambiente de tra-
balho.
Camila Si-
queira Rodri-
. _ gues Pellizzer,
Curso/Encontros/Fo- Ampliar e aplicar o

Estudantil

tor de trabalho

Gabriela de

Coordenadoria de _ Gabrielade  |Por volta de
o runs/Congressos na conhecimento acerca| =
Assisténcia Estu- | . _ . Oliveira Bor-  |R$2.500,00 por
_ area da Educacdo |[do ambiente/politica . ]
dantil ges, Jocianne servidor
(em geral) de trabalho do IF _ .
Pires,Bianca
do Prado Pa-
Iha
Aprimorar e aplicar o
, Curso/Encontros/Fo- _
Coordenadoria de conhecimento acerca (Camila Si- Por volta de
o runs/Congressos na N _
Assisténcia Estu- | _ .. |dapolitica de Assis- queira Rodri- [R$2.500,00 por
_ area da Assisténcia | _ ]
dantil téncia Estudantil/se- gues Pellizzer, servidor
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Oliveira Bor-
ges, Jocianne
Pires,Bianca
do Prado Pa-
Iha

Coordenadoria de
Assisténcia Estu-
dantil

Curso/Encontros/Fo-
runs/Congressos na
area do Acesso e

Permanéncia

Contribuir para pes-
quisas e a¢des sobre
a tematica de acesso

e permanéncia

Camila Si-
queira Rodri-
gues Pellizzer,
Gabriela de
Oliveira Bor-
ges, Jocianne
Pires,Bianca
do Prado Pa-
Iha

Por volta de
R$2.500,00 por

servidor

Coordenadoria de
Assisténcia Estu-
dantil

Curso de lingua in-

glesa

Aprimoramento pro-
fissional; Ampliar as
formas de comunica-

céo

Camila Si-
queira Rodri-
gues Pellizzer,
Gabriela de
Oliveira Bor-
ges, Jocianne

Pires, Bianca

Nao tem como

prever valores

dantil

panhola

formas de comunica-

cao

gues Pellizzer,

Gabriela de

do Prado Pa-
Iha
. Aprimoramento pro-
Coordenadoria de i o i Camila Si- N
o Curso de lingua es- fissional; Ampliar as N&ao tem como
Assisténcia Estu- queira Rodri-

prever valores
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Oliveira Bor-
ges, Jocianne
Pires, Bianca
do Prado Pa-
Iha

Coordenadoria de

Aprimoramento pro-

Camila Si-
queira Rodri-

gues Pellizzer,

colar

pesquisas e acoes

Gabriela de

o Curso de informética | _ Gabrielade  |[N&o tem como
Assisténcia Estu- | fissional; Ampliar o o
_ basica _ _ . [Oliveira Bor-  prever valores
dantil conhecimento digital _
ges, Jocianne
Pires, Bianca
do Prado Pa-
Iha
Camila Si-
. . queira Rodri-
Ampliar o conheci- _
_ Curso/Encontros/Fo- o gues Pellizzer,
Coordenadoria de mento e contribuir _ Por volta de
. runs/Congressos na Gabriela de
Assisténcia Estu- | . com as demandas da| R$2.500,00 por
_ area da Educagédo | = _ Oliveira Bor- )
dantil _ instituicdo relaciona- . servidor
Inclusiva . . _lges, Jocianne
das a incluséo social | .
Pires, Bianca
do Prado Pa-
Iha
, Curso/Encontros/Fo- Ampliar o conheci-
Coordenadoria de Camila Si- Por volta de
o runs/Congressos na mento e contribuir
Assisténcia Estu- | . queira Rodri- [R$2.500,00 por
_ area da Evasao Es- com as demandas, ]
dantil gues Pellizzer, servidor
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da instituicao relacio-
nadas a evasao es-

colar

Oliveira Bor-
ges, Jocianne
Pires, Bianca
do Prado Pa-
Iha

Ampliar o conheci-

Camila Si-
queira Rodri-

gues Pellizzer,

ges, Jocianne

Coordenadoria de Curso/Encontros/Fo- o Gabrielade  |Por volta de
o mento e contribuir o
Assisténcia Estu- runs/Congressos ha Oliveira Bor- R$2.500,00 por
_ ) _ com as demandas da _ )
dantil area do Bullying L ges, Jocianne servidor
instituicdo _ _
Pires, Bianca
do Prado Pa-
Iha
. . Camila Si-
Ampliar o conheci- _ _
o gueira Rodri-
mento e contribuir _
_ Curso/Encontros/Fo- gues Pellizzer,
Coordenadoria de com as demandas da _ Por volta de
. runs/Congressosna | = . _ Gabriela de
Assisténcia Estu- | R instituicdo em rela- o R$2.500,00 por
_ area do Direito a Oliveira Bor- )
dantil . cd0o ao acesso aos . servidor
Educacao o _ . _ ges, Jocianne
direitos e ao direito a | .
Pires, Bianca
Educacao
do Prado Pa-
Iha
Camila Si-
_ Curso/Encontros/Fo- _ _ ueira Rodri-
Coordenadoria de Ampliar o conheci- ( Por volta de
o runs/Congressos na 5 gues Pellizzer,
Assisténcia Estu- | o mento em relacdo a R$2.500,00 por
_ area dos Direitos o Gabriela de )
dantil Direitos Humanos servidor
Humanos Oliveira Bor-
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Pires, Bianca
do Prado Pa-
Iha
Camila Si-
queira Rodri-
Curso/Encontros/Fo- Aprimorar o conheci- gues Pellizzer,
Coordenadoria de runs/Congressos na mento em relacdo as Gabrielade  Por volta de
Assisténcia Estu- [area Politicas de Politicas de educa- [Oliveira Bor- |R$2.500,00 por
dantil Educacéo, Politicas ¢ao e Politica Inclusi- ges, Jocianne servidor
Inclusivas vas Pires, Bianca
do Prado Pa-
Iha
Camila Si-
_ _ gueira Rodri-
Ampliar o conheci- _
o gues Pellizzer,
_ Curso/Encontros/Fo- mento e contribuir _
Coordenadoria de Gabrielade  |Por volta de
. runs/Congressos na com as demandasda|
Assisténcia Estu- | R . Oliveira Bor- R$2.500,00 por
_ area de Medicacdo instituicdo relaciona- . )
dantil _ o ges, Jocianne servidor
de conflitos das a mediacéo de _ .
) Pires, Bianca
conflitos
do Prado Pa-
Iha
Camila Si-
gueira Rodri-
_ o gues Pellizzer,
_ Ter mais subsidios _
Coordenadoria de o _ _ . Gabrielade  |Por volta de
o Deficit de aprendiza- para intervengdesre- |
Assisténcia Estu- _ ~ |Oliveira Bor- R$1.000,00 por
_ gem lacionados a Deficit _ .
dantil _ ges, Jocianne servidor
de aprendizagem _ _
Pires, Bianca
do Prado Pa-
Iha
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LIBRAS

Desenvolver uma
melhor comunicagéo
com pessoas surdas,
no ambiente de tra-
balho.

Camila Si-
queira Rodri-
gues Pellizzer,
Gabriela de
Oliveira Bor-
ges, Jocianne

Pires, Bianca

Nao ha como

prever valores

do Prado Pa-
Iha
Keli Fortuna,
Coordenadoria de . _ Através dos conheci- Robson da
. Retencdes de Tribu- o _ o
Gestao orcamen- o mentos adquiridos, Silva Telles, |Nao ha como
. _ tos pela Administra- _ o _ _
taria e Execugdo | aprimorar as ativida- |Vivaldo Sil- prever valores
_ _ cao Publica )
Financeira des do setor veira de Ca-

margo Junior

Keli Fortuna,
Coordenadoria de Execuc¢do Orcamen- Através dos conheci- Robson da
Gestao orcamen- taria, Financeirae  mentos adquiridos, [Silva Telles, Nao ha como
taria e Execugcdo |Patrimonial Aplicada [aprimorar as ativida- Vivaldo Sil- prever valores
Financeira ao Setor Publico des do setor veira de Ca-

margo Junior

Keli Fortuna,
Coordenadoria de Através dos conheci- |Robson da
Gestéo orcamen- Semana Orgamenta- mentos adquiridos, Silva Telles, N&o ha como
taria e Execucdo ria aprimorar as ativida- Vivaldo Sil- prever valores
Financeira des do setor veira de Ca-

margo Junior

Plano Anual de Capacitacdo do Campus Caxias do Sul - 2019

Péagina 21/ 40




MINISTERIO DA EDUCACAO

Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Caxias do Sul
Conselho de Campus

Comisséo de Organizagdo e Acompanhamento — COA

margo Juanior

Keli Fortuna,
Coordenadoria de Através dos conheci- Robson da
Gestao orcamen- mentos adquiridos, Silva Telles, |Nao ha como
taria e Execucgéo Novo CPR aprimorar as ativida- |Vivaldo Sil- prever valores
Financeira des do setor veira de Ca-

margo Junior

Keli Fortuna,
Coordenadoria de Através dos conheci- Robson da
Gestao orcamen- mentos adquiridos, Silva Telles, |Nao ha como
taria e Execucéo SIAF aprimorar as ativida- |Vivaldo Sil- prever valores
Financeira des do setor veira de Ca-

margo Juanior

Keli Fortuna,
Coordenadoria de Através dos conheci- |Robson da
Gestéo orgamen- mentos adquiridos, Silva Telles, |N&o ha como
taria e Execucédo SIASG aprimorar as ativida- |Vivaldo Sil- prever valores
Financeira des do setor veira de Ca-

margo Junior

Keli Fortuna,
Coordenadoria de Através dos conheci- Robson da
Gestao orcamen- _ mentos adquiridos, Silva Telles, |Nao ha como
. _ [Tesouro Gerencial ) o ) )
taria e Execucéo aprimorar as ativida- |Vivaldo Sil- prever valores
Financeira des do setor veira de Ca-

margo Juanior

Keli Fortuna,
Coordenadoria de Através dos conheci- |Robson da
Gestao orcamen- mentos adquiridos, |Silva Telles, Nao ha como
taria e Execugao SChP aprimorar as ativida- Vivaldo Sil- prever valores
Financeira des do setor veira de Ca-
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Gestao de Residuos

para Laboratérios

Reduzir, tratar e des-
tinar residuos de la-

boratérios quimicos

Marla Vieria

R$ 1.500,00

Niepe Ciéncias

Exatas e da Terra

Gestao de Residuos

para Laboratorios

Reduzir, tratar e des-
tinar residuos de la-

boratorios quimicos

Alexandra

Fonseca

R$ 1.500,00

Niepe Ciéncias

Exatas e da Terra

Design de games e

design instrucional

no desenvolvimento
de jogos digitais
para o ensino de

Quimica.

Utilizar estratégias di-
ferenciadas para o

ensino de quimica

Alexandra

Fonseca

R$1.500,00

Niepe Ciéncias

Exatas e da Terra

Design de games e

design instrucional

no desenvolvimento
de jogos digitais
para o ensino de

Quimica.

Utilizar estratégias di-
ferenciadas para o

ensino de quimica

Marla Vieria

R$1.500,00

Niepe Ciéncias
Exatas e da Terra

Eventos e cursos na
area de Editoracao

Cientifica

Trabalhar com todos
0s processos de edi-
toracao cientifica,
contribuindo para o
fortalecimento da
REMAT: Revista Ele-
tronica da Matema-

tica

Daiane Scopel
Boff, Greice da
Silva Lorenz-
zetti Andreis,

Katia Arcaro

R$2.000,00

Niepe Ciéncias

Exatas e da Terra

Eventos e cursos na

area de Educacéo,

Utilizar conhecimen-
tos e experiéncias

adquiridos nessas

César Bublitz,
Daiane Scopel
Boff, Greice da

R$8.000,00
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Ensino de Matema-
tica, Educacéo Mate-
matica, Informatica
Educativa, Incluséao
Matematica, Mate-
matica Pura, Mate-
matica Aplicada,
Formacéo de Profes-

sores

capacitacoes para
enriquecer projetos
de ensino, pesquisa
e extensdo da area
da Matematica, bem
como contribuir para
melhorar as estrate-

gias no ensino de
Matematica com as

turmas do Campus.

Silva Lorenz-
zetti Andreis,
Jo&o Candido
Moraes Neves,
Katia Arcaro,
Kelen Berra de
Mello, Nicolas
Moro Miller,
Sabrina Ar-
sego Miotto

Niepe Engenharia

Corroséo e Protecéo

Atualizar-se quanto
as novas préticas de
corrosao e protecao

Fabiana Lopes
da Sliva

R$2.500,00

Niepe Engenharia

Ciéncia dos Materi-

ais

Atualizar-se quanto
as novas praticas e
novos materiais na
area de ciéncia dos

materiais

Fabiana Lopes
da Sliva

R$2.500,00

Niepe Engenharia

Corroséo e Protecéo

Qualificag&o no pro-
cesso de galvaniza-
¢do a fogo, o qual é
amplamente utilizado
pelos diversos seto-
res na protecao con-

tra a corrosao

Fabiana Lopes
da Sllva

R$2.500,00

Niepe Engenharia

Curso de Inspetor de

Soldagem — Nivel 1

Quialificar, inspecio-
nar soldas. Permitira
os professores da

Area de Engenharia

Arlan Pacheco

Figueiredo

R$3.500,00

Plano Anual de Capacitacdo do Campus Caxias do Sul - 2019

Péagina 24/ 40




MINISTERIO DA EDUCACAO

Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul

Campus Caxias do Sul
Conselho de Campus

Comisséo de Organizagdo e Acompanhamento — COA

ofertar cursos de ins-
petor de Soldagem

como projetos de ex-

tensdo para comuni-

dade externa.

Atualizar-se quanto

metalurgia (tratamen-

_ _ . Fabiano Ra-
Niepe Engenharia Soldagem as novas praticas de R$2.500,00
mos
soldagem
Atualizar-se quanto
as novas préticas de
_ _ _ metalurgia (siderur- |Fabiana Lopes
Niepe Engenharia Metalurgia _ _ . R$2.000,00
gia, mineracao, redu- da Sllva
¢ao, termodinamica
metallrgica, etc.)
Atualizar-se quanto
as novas praticas de
_ _ . metalurgia (tratamen-| Jefferson
Niepe Engenharia Metalurgia o R$2.000,00
tos térmicos, metalur- Haag
gia fisica, fundicéo,
etc.)
Atualizar-se quanto
as novas praticas de
_ _ _ metalurgia (tratamen-
Niepe Engenharia Metalurgia o Cleber Lessa | R$2.000,00
tos térmicos, metalur-
gia fisica, fundicéo,
etc.)
Atualizar-se quanto _
. . _ Fabiano Ra-
Niepe Engenharia Metalurgia as novas praticas de R$2.000,00
mos
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tos térmicos, metalur-
gia fisica, fundicdo,

etc.)

Niepe Engenharia

Forjamento

Conhecer novas pra-
ticas e manter-se
atualizado quanto ao

tema de forjamento.

Jefferson

Haag

R$300,00

¢ao Geral

Gabinete da Dire-

Estrutura e Objetivos
do IFRS

Ter nogdo de todas
as normas vigentes
para o IFRS e para o
Campus Caxias do

Sul

Liana Ferreira

da Rosa Fer-

nandes Vianna

Nao ha como

prever valores.

¢ao Geral

Gabinete da Dire-

Legislagéo Pertinen-

tes ao Trabalho

Ter nocao de todas
as normas vigentes
para o IFRS e parao
Campus Caxias do |n
Sul

Liana Ferreira

da Rosa Fer-

andes Vianna

Nao ha como

prever valores.

cao Geral

Gabinete da Dire-

Estudo de Caso no
Processo Adminis-
trativo Disciplinar e

Sindicancia

processos que forem

geral ou Reitor, medi-

Saber conduzir os

abertos pelo Diretor-

ante solicitacédo

Liana Ferreira
da Rosa Fer-

nandes Vianna

Nao ha como

prever valores.

Gabinete da Dire-

¢ao Geral

Provas no Processo
Administrativo Disci-

plinar g

processos que forem

abertos pelo Diretor-

Saber conduzir os

d
eral ou Reitor, medi-

ante solicitagéo

Liana Ferreira

nandes Vianna

a Rosa Fer-

prever valores.

Nao ha como
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Portugués Técnico

Redigir documentos
oficiais da melhor

forma.

Liana Ferreira
da Rosa Fer-

nandes Vianna

Nao ha como

prever valores.

Gabinete da Dire-

¢ao Geral

Gestao de Docu-
mentos e Procedi-

mentos de Protocolo

Arquivar documentos
oficiais da melhor

forma.

Liana Ferreira
da Rosa Fer-

nandes Vianna

Nao ha como

prever valores.

Gabinete da Dire-

Direito Administra-

Saber os principios e
regras que discipli-

nam a funcdo admi-

Liana Ferreira

Nao ha como

¢ao Geral

servidores e alunos
gue se comunicam

através desta lingua.

nandes Vianna

. _ _ _ da Rosa Fer-
¢céo Geral tivo nistrativa para melhor _ prever valores.
_ nandes Vianna
atender aos interes-
ses publicos.
E a segunda lingua
oficial de nosso pais, | )
_ _ L Liana Ferreira | =~
Gabinete da Dire- e além disso temos N&o ha como
LIBRAS da Rosa Fer-

prever valores.

Gabinete da Dire-
cao Geral

Encontro Nacional
de Secretariado da
Administracéo Pu-

blica

Atuacao na gestéo
da informacéo e da

documentacéo.

Liana Ferreira
da Rosa Fer-

nandes Vianna

Nao ha como

prever valores.

Coordenadoria de
Tecnologia da In-

formacgé&o

REDES DE COM-
PUTADORES

Elaborar projetos 16-
gicos e fisicos de re-
des de computadores
locais,

Dimensionar, especi-
ficar tecnicamente e

avaliar equipamentos

Gabriel Fer-
nandes Go-
mes, Simao
Carlos llibio,
Simao Mendes

de Moraes,

5.980,00
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de Conectividade;
Planejar a Seguranca
de Informacdo em
Redes de Computa-
dores;

Administrar de Redes
de Computadores e
Servigos de Aplica-
cdo em Rede;

Atuar no desenvolvi-
mento de aplicacbes
gue utilizem ambien-

tes de redes.

Tatiele Bolson
Moro

Coordenadoria de
Tecnologia da In-

formacédo

Flexxo - PFSENSE -
FIREWALL

Instalar e Configurar
o pfSense

Instalar pacotes e ge-
renciar pacotes
Configurar balancea-
mento de link
Implementar Traffic
Shaping

Habilitar um proxy
para controle de
acesso Web
Configurar VPN site-
to-site e cliente-servi-
dor

Implementar um
Captive Portal

Configurar protocolos

Gabriel Fer-
nandes Go-
mes, Simao
Carlos llibio,
Simao Mendes
de Moraes,
Tatiele Bolson

Moro

5.540,00
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de roteamento dina-
mico

Solucionar proble-
mas de conectivi-

dade de rede

Capacitar o aluno
nos conceitos de
montagem, manuten-
céo de firewalls, bem
como os diversos

conceitos de segu-

ranca. O curso € vol- Gabriel Fer-
tado para a pratica  nhandes Go-
_ Flexxo - LINUX SE- em laboratorio, po- mes, Siméo
Coordenadoria de ) .
_ CURITY - FIRE- rém fornece todo um (Carlos llibio,
Tecnologia da In- ol 5.400,00
. WALL - SEGU- aprofundamento ted- Simédo Mendes
formacéao . .

RANCA EM LINUX rico sobre os concei- de Moraes,
tos envolvidos em Tatiele Bolson
seguranca e fire- Moro
walls. O curso tam-
bém apresenta topi-
cos avangados em
seguranga, como
ataques e técnicas
de defesa
Capacitar o aluno a |Gabriel Fer-

_ XEN - VIRTUALIZA- instalar e gerenciar  nandes Go-
Coordenadoria de CAO PROFISSIO
- servidores XEN, pro- mes, Siméao
Tecnologia da In- _ P 6.670,00
NAL(Flexxo-Caxias jetar e realizar conso- Carlos llibio,

formacédo

do Sul)

lidacdo de servido-

res, otimizando o uso

Simao Mendes

de Moraes,
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de recursos disponi-
veis, além de aumen-
tar a disponibilidade

de servicos.

Tatiele Bolson
Moro

Coordenadoria de
Tecnologia da In-

formacéao

HACKER
ETICO/SEGU-
RANCA EM TI

Proteger perimetros;
Analisar ataques de
redes;

Proteger sistemas;
Deteccéo de inva-
soes;

Criacao de politicas
de segurancga;
Engenharia social,
Ataques DDoS;
Gerar relatério de
teste de invaséo.
Realizar analises de
risco para implemen-
tacdo de contramedi-
das;

Conhecer as princi-
pais normas na area
de seguranca da in-
formacao e seus as-
pectos gerais;

Ter uma visdo abran-
gente sobre a &rea
de seguranca e as
responsabilidades do
setor de tecnologia

da informacé&o;

Gabriel Fer-
nandes Go-
mes, Simao
Carlos llibio,
Simao Mendes
de Moraes,
Tatiele Bolson

Moro

6.780,00
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Conhecer os aspec-
tos de seguranca fi-
sica e logica e as
contramedidas para
as principais amea-
cas,
Entender o funciona-
mento e reproduzir
as técnicas dos prin-
cipais ataques;
Implementar e avaliar
a eficiéncia de regras
de firewall
Implementar siste-
mas de deteccao de
intrusdo via rede e
via host;
Realizar varredura,

identificagdo e explo

racdo de vulnerabili-
dades de software;

Realizar andlises de
risco para implemen-

tacdo de contramedi

das;

Conhecer as princi-

pais normas na area
de seguranca da in-
formacédo e seus as-

pectos gerais;
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LINUX 1 - SPECIA-

Preparar o aluno
para a certificagéo
LPIC 101, Instalar o
Linux e seus pacotes
Trabalhar na linha de
comando Gerenci-
ando pastas e arqui-

VOS;

Preparar o aluno
para a certificagdo
LPIC 102 Realizar ta-

refas de manuten-

Gabriel Fer-
nandes Go-
mes, Simao

Carlos llibio,

WEB, implementar

Simao Mendes

Tecnologia da In- o . 9.450,00
formagao LIST ¢cdo: ajudar outros Simao Mendes

usuarios, incluir usu- de Moraes,

arios num sistema de [Tatiele Bolson

grande porte, fazer |Moro

cOpias de seguranca

e restauracao, desli-

gar e reiniciar Traba-

Ihar com scripts Ins-

talar e configurar es-

tacOes (inclusive o

ambiente X) e co-

necta-las a LAN ou &

Internet.

Preparar o aluno Gabriel Fer-
Coordenadoria de para a certificacdo  nandes Go-
Tecnologia da In- [LINUX 2 - MASTER |LPIC 202, instalar e mes, Simao 9.450,00
formacao gerenciar servidores (Carlos llibio,

Plano Anual de Capacitacdo do Campus Caxias do Sul - 2019

Péagina 32/ 40




MINISTERIO DA EDUCACAO

Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Caxias do Sul

Conselho de Campus

Comisséo de Organizagdo e Acompanhamento — COA

servidores samba,
NFS e DHCP, geren-
ciar o PAM, utilizar
LDAP, gerenciar en-
trega de e-mails, ga-
rantir a seguranca do
servidor e resolver
problemas de iniciali-
zacdo e ambiente.
Preparar o aluno
para a certificagéo
LPIC 201, Saber mo-
dificar e Instalar o
Kernel, manipular a
inicializa¢do do sis-
tema, trabalhar com
sistemas de arqui-
VOS, gerenciamento
de dispositivos do
hardware, configurar
dispositivos e ambi-
entes de rede, garan-
tir a manuteng&o do
sistema e configurar

servidores DNS

de Moraes,
Tatiele Bolson

Moro

Coordenadoria de
Tecnologia da In-

formacédo

ITIL FOUNDATION

Conhecer os concei-
tos e objetivos da uti-
lizacdo de boas prati-
cas de governanga

de gerenciamento de

servigos de Tl e seus

Gabriel Fer-
nandes Go-
mes, Simao
Carlos llibio,
Simao Mendes

de Moraes,

5.000,00
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beneficios para a or-
ganizacao;

Entender o funciona-
mento 0S processos
de gerenciamento de
servicos, sua intera-
¢éo e ciclo de vida;
Identificar as ativida-
des e papéis dos en-
volvidos no gerencia-
mento de servicos;
Conhecer formas
para promover me-
lhoria continua do
gerenciamento de

servicos em TI.

Tatiele Bolson
Moro

Coordenadoria de
Tecnologia da In-

formacéo

COBIT

Compreender o mo-
delo operacional com
uma linguagem co-
mum para com todas
as partes do negécio
envolvidos em ativi-
dades de TI;
Compreender a es-
trutura do setor para
medir e monitorar o
desempenho de TI,
Melhorar a comuni-
cacao com os presta-

dores de servicos;

Gabriel Fer-
nandes Go-
mes, Simao
Carlos llibio,
Simao Mendes
de Moraes,
Tatiele Bolson

Moro

3.940,00
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Integrar as melhores

praticas de gestao.

Propor e executar Jaqueline Si-
Coordenadoria de Eventos e cursos na melhores formas de rena, Greice
Desenvolvimento &rea de planeja- organizacao e execu- da Silva Lo- R$1.000,00
Institucional mento estratégico. ¢ao de acdes no renzzetti An-
Campus. dreis
Ministrar aulas sobre
NIEPE Engenha- | = ~ sistemas hidraulicos André Augusto
_ Hidraulica industrial _ . _ R$3.000
rias com informag0des atu- Andreis
alizadas.
. _ Ministrar aulas sobre
Instalacdo de siste- | . _ i
NIEPE Engenha- ) instalagdo de siste- André Augusto
_ mas de energia fo- _ _ R$2.000
rias _ mas de energia fo- Andreis
tovoltaica _
tovoltaica.
Ministrar aulas que
abordem a tematica )
NIEPE Engenha- o o ~ |André Augusto
_ Industria 4.0 lindustria 4.0 com in- _ R$1.000
rias . _ Andreis
formacgdes atualiza-
das.
Inovar nas aulas
através de dindmicas
gue auxiliem o de-
NIEPE Engenha- [novacdo Maker e/ou senvolvimento de ha- /André Augusto R$10.000
rias Educacéo 4.0 bilidades sociais, Andreis '

emocionais e cogniti-
vas, fundamentais na

Educacéo 4.0, atra-
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vés de acdes volta-
das a: Cultura Maker,
STEAM, Pensamento
Matematico e Robo-

tica Educacional.

Ministrar aulas que

utilizem informacdes

NIEPE Engenha- _ _ ~André Augusto
_ Automacao industrial [sobre automagéo in- _ R$2.000
rias _ _ Andreis
dustrial com informa-
¢Oes atualizadas.
Ministrar aulas sobre i
_ o André Augusto
NIEPE Engenha- | =~ = _ sistemas hidraulicos _ .
_ Hidraulica industrial _ . Andreis, Juli- R$ 3.000,00
rias com informagdes atu-
, ano Bueno
alizadas.
_ Ministrar aulas sobre
Instalacdo de siste- | . _ i
NIEPE Engenha- ) instalagédo de siste- André Augusto
_ mas de energia fo- _ _ R$ 2.000,00
rias _ mas de energia fo- |Andreis
tovoltaica _
tovoltaica.
Ministrar aulas que
abordem a tematica i
NIEPE Engenha- o . ~ JAndré Augusto
. Industria 4.0 lindustria 4.0 com in- _ R$ 1.000,00
rias . . Andreis
formacdes atualiza-
das.
Inovar nas aulas
através de dinamicas
- gue auxiliem o de- ;
NIEPE Engenha- |Inovagdo Maker e/ou André Augusto
senvolvimento de ha- R$ 10.000,00

rias

Educacéo 4.0

bilidades sociais,
emocionais e cogniti-

vas, fundamentais na

Andreis
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Educacéo 4.0, atra-
vés de ac¢des volta-
das a: Cultura Maker,
STEAM, Pensamento
Matematico e Robo-

tica Educacional.

Ministrar aulas que

utilizem informacdes

NIEPE Engenha- _ _ ~André Augusto
_ Automacéo industrial [sobre automagéo in- _ R$ 2.000,00
rias _ _ Andreis
dustrial com informa-
¢Oes atualizadas.
_ _ Efetuar lancamentos ,
Coordenadoria de Curso sobre funcio- ~ Rodney Boeira
. _ e usar todas as funci-
Gestdo de Pes-  nalidades do SIAPE- . Nunes, Marta R$ 2.000,00
onalidades do pro-
soas NET Panazolo
grama
_ Efetuar lancamentos ,
Coordenadoria de _ ~ Rodney Boeira
. Curso sobre funcio- e usar todas as funci-
Gestéo de Pes- _ . Nunes, Marta R$ 2.000,00
nalidades do SIGAG onalidades do pro-
soas Panazolo
grama
_ Curso sobre atuali- [dentificar e saber _
Coordenadoria de . _ B _ _ Rodney Boeira
. zacOes de legislagéo jorientar aos servido-
Gestao de Pes- Nunes, Marta R$ 2.000,00

soas

na area de Pessoal /
CGP

res sobre Normas e

Legislacédo da area

Panazolo

Qualificagéo

As tabelas 3 e 4 apresentam as intengdes de solicitagdo de qualificacdo dos
servidores docentes e técnico-administrativos, respectivamente. As questfes relativas a
qualificacdo estavam listadas na dimens&o individual do LNC 2019. Participaram do

levantamento 22 docentes e 28 técnicos.
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Tabela 3: Previsdo de qualificacdo dos Servidores docentes do campus Caxias do Sul em

2019 e relacdo de intencdes de solicitacdo de bolsas e afastamento para cursar pos-gradua-

céo.

Modalidade de Curso |Solicitagdes | Solicitacdo de Bolsa |Afastamento
Especializacao 1 1 0
Mestrado 1 1 0
Doutorado 9 5 5
Pos-Doutorado 2 0 1

Das 07 intencdes de solicitacdo de bolsa por servidores docentes, todas tratam-
se de inscricdbes para novos editais. No caso dos apontamentos de intencdo de cursar
especializacdo, é importante destacar que o docente possui titulacdo superior a Especialista,
sendo formado em mestrado, o que mostra a preocupacao dos servidores com a busca por maior

capacitacdo para o desempenho de suas atividades, independentemente da retribuicdo

financeira por titulagao.

Tabela 4: Previsédo de qualificacdo dos técnico-administrativos do campus Caxias do Sul em

2019 e relacdo de intencdes de solicitacdo de bolsas e afastamento cursar Graduacao e pos-

graduagéo.
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Modalidade de Curso |Solicitagcbes | Solicitacdo de Bolsa |Afastamento
Graduacao 2 1 0
Especializagao 3 3 0
Mestrado 14 12 3
Doutorado 9 6 5
Po6s-Doutorado 0 0 0

Das 22 inten¢bes de solicitacdo de bolsas de estudo dos servidores técnico-
administrativos, apenas 1 bolsa de graduacdo e 1 de mestrado seria renovacdo, as demais

tratam-se de inscricdes para novos editais.

Previsdo orgcamentaria para agces de Capacitacédo e Qualificacdo para o Campus Caxias
do Sul em 2019

O Plano de A¢éo 2019 do Campus Caxias do Sul foi aprovado pelo Conselho de
Campus (CONCAMP), conforme Resolugéo 21, de 10 de setembro de 2018.

Nele esté prevista a destinagcédo de R$179.000,00 (cento e setenta e nove mil reais)
reais para rubrica destinada as acBes de qualificacgdo e capacitacdo (destes,
R$79.000,00(setenta e nove mil reais) seréo liberados a partir de maio de 2019, apés alteracéo

or¢camentaria a ser realizada em marco de 2019).

Em reunido do dia 06 de setembro de 2018, seguindo a orientacdo da Direcéo
Administrativa do Campus e a inclusdo de R$79.000,00, a COA optou por destinar 0s recursos

da seguinte forma:
R$ 45.000,00 para despesas com diarias;
R$ 10.000,00 para despesas com passagens no pais;
R$ 19.000,00 para restituicdes de despesas;
R$ 100.000,00 para ressarcimento de mensalidades;
R$ 5.000,00 para servicos de Selecdo e Treinamento INTRA-SIAFI.

Havendo entendimento diferente sobre a alocacéo interna desses recursos, no
inicio de 2019 poderdo ser efetuados 0s ajustes necessarios.
Essa decisdo foi homologada pelo CONCAMP quando o plano de acdo foi

aprovado.
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No inicio do ano de 2019 sera realizado novo levantamento junto aos servidores
para avaliar a demanda de bolsas e realizar a distribuicdo do niumero de ofertas por modalidade
(graduacéo, especializacdo, mestrado e doutorado) e segmento (docentes e técnico-

administrativos).

Cursos de Capacitacao: possibilidade de oferta de turmas internas

As principais demandas por acdes de capacitacdo apontadas pelos servidores no
Levantamento de Necessidade de Capacitacdo (LNC) 2019 relacionam-se com a oferta de
cursos de linguas, sendo a Lingua Inglesa a principal. Desse modo, sugere-se que ao Nucleo
Integrado de Ensino, Pesquisa e Extensédo (NIEPE) de Linguistica, Letras e Artes pretende, no
ano de 2019, seguir com a oferta do curso de Inglés, Move On!, o qual atende, desde 2016, a

comunidade externa e interna do Campus.

Além disso, os professores da area tentam garantir e ampliar a oferta do curso
basico de LIBRAS, tanto do Médulo I, que foi oferecido nos segundos semestres de 2016, 2017
e de 2018, quanto do Mdédulo I, previsto para o primeiro semestre de 2019, buscando atender
aos servidores que ja realizaram o Moédulo | do referido curso, garantindo, assim, um

aprofundamento nos estudos da lingua.
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