
 
 
 

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Rio Grande do Sul 
Comissão de Organização e Acompanhamento 

Campus Canoas 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Plano Anual de Capacitação 

Campus Canoas  
2019 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Elaborado pela Comissão de Organização e Acompanhamento do Campus Canoas 
Aprovado pela Direção Geral 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Rio Grande do Sul 
Comissão de Organização e Acompanhamento 

Campus Canoas 

 

 

Sumário  
1. Apresentação 

2. Objetivos  

2.1 Gerais  

2.2 Específicos 

3. Levantamento das Necessidades de Capacitação (LNC 2019) 

3.1 Dimensão Individual 

3.2 Dimensão Coletiva 

4. Orçamento Previsto para Capacitação 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Rio Grande do Sul 
Comissão de Organização e Acompanhamento 

Campus Canoas 

 

 

 

1. Apresentação 

O Plano Anual de Capacitação (PAC) é um instrumento norteador das ações de 

Capacitação previstas no Levantamento das Necessidades de Capacitação do ano 2018, a ser 

executado no ano de 2019.  

As diretrizes para a elaboração do Plano são estabelecidas pelo Programa de 

Capacitação dos Servidores do IFRS, aprovado pelo Conselho Superior através da Resolução nº 

114/2014. 

 

2. Objetivos 

2.1 Objetivos Gerais  

Identificar as ações de capacitação observando o Levantamento das Necessidades de 

Capacitação e os recursos orçamentários disponíveis no Campus, a fim de proporcionar aos 

servidores o aperfeiçoamento de suas habilidades profissionais e a melhoria da eficiência do 

serviço público. 

2.2 Objetivos específicos 

 Contribuir com o crescimento individual e profissional dos servidores; 

 Incentivar a participação dos servidores em ações de capacitação, visando o 

aprimoramento de seus conhecimentos, habilidade e atitudes; 

 Oportunizar a participação em ações individuais e coletivas de capacitação identificadas 

no Levantamento Anual das Necessidades de Capacitação de acordo com a 

disponibilidade orçamentária do Campus. 

 

3. Levantamento das Necessidades de Capacitação (LNC 2019) 

3.1 Dimensão Individual 

De acordo com o Levantamento das Necessidades de Capacitação, 25 servidores 

manifestaram seu interesse em iniciar/continuar uma capacitação em 2019. Destes, 09 estão 

interessados em bolsas de estudos para custear seus gastos. No gráfico apresentado abaixo 

demonstramos as principais licenças/afastamentos que os servidores pretendem solicitar em 

2019. 
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Para o afastamento Integral de Técnicos Administrativos e docentes, do total que 

manifestou interesse, dois técnicos e um docente já estão afastados a partir do 2º semestre de 

2018.  

Os servidores também foram consultados sobre o seu interesse em realizar capacitações 

de curta duração. No gráfico abaixo apresentamos os principais temas dos quais os servidores 

desejam se capacitar para o ano de 2019. Cada servidor pode optar por até três temas de seu 

interesse. 

 

Ainda referente às capacitações de curta duração, nas observações gerais da planilha do 

LNC 2019 houve manifestação de interesse em curso de Gestão de Riscos, curso IN SEGES 

05/2017, Noções de Legislação Trabalhista. Também houve interesse em cursos relacionados à 

biblioteconomia tais como: e-Books para Bibliotecas, gestão de unidades de Informação, 

pesquisas acadêmicas na web, cursos relacionados à conservação e reparo de acervo e 

participação no Congresso Brasileiro de Biblioteconomia.  
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3.2 Dimensão Coletiva 

 Na dimensão coletiva do Levantamento das Necessidades de Capacitação as equipes de 

trabalho manifestaram o interesse do grupo em ações de capacitação, nas quais toda a equipe 

ou parte dela gostaria de aprimorar seus conhecimentos em determinados temas. Abaixo 

apresentamos a tabela com o demonstrativo dos principais temas escolhidos pelas equipes. 

Equipe de Trabalho Tema de Capacitação 

Assessoria Coord. Ensino, 
Pesquisa e Extensão 

Tecnologias de Gestão de Arquivos e Processos 

Compras e Licitações  13º Congresso de Pregoeiros 

Compras e Licitações  Licitações de Obras e Serviços de Engenharia  

Comunicação Análise do Discurso 

Comunicação Comunicação Institucional 

Comunicação  Mídias / Tecnologias e Educação/ recursos audiovisuais 

Contabilidade Curso de Cálculos Trabalhistas 

Contabilidade Curso de Conformidade Contábil e Análise das Demonstrações Contábeis no SIAFI 

Coordenadoria de Execução 
Financeira e Orçamentária 

Tesouro Gerencial 

Coordenadoria de Execução 
Financeira e Orçamentária 

Semana orçamentária promovida pela ESAF 

Coordenadoria de Execução 
Financeira e Orçamentária 

Curso de Retenções Tributárias 

Coordenadoria de Execução 
Financeira e Orçamentária 

Excel (básico, intermediário e avançado) 

Coordenadoria de Gestão de 
Pessoas 

Legislação de Pessoal 

Coordenadoria de Gestão de 
Pessoas 

Encontro Nacional de Dirigentes  de Recursos Humanos 2019 

Coordenadoria de 
Infraestrutura 

Gestão de frota 

Coordenadoria de Registros 
Escolares 

Tecnologias de Gestão de Arquivos e Processos 

CS ADS Curso de fabricação de circuitos integrados 

CS ADS JSF, Spring, Desenvolvimento para Dispositivos Móveis 

CS ADS Curso de Novas Tecnologias para Web (Ruby on Rails, JQuery, HTML5, Node.js, etc.) 

CS ADS Curso de Java Básico 

CS ADS Mineração de Dados / Big Data / Data Science  

CS ADS OPS: Dockers, Containers, AWS 

CS ADS/CT INF/DSE Conferências sobre Novas Tecnologias (The Developers Conference, FISL, BrazilJS) 

CST Automação  Capacitação em Software de Gerenciamento industrial 

CST Logística EaD e o Moodle 

CST Logística Ead Básico: capacitação para trabalhar com disciplinas semipresenciais 

CT INF/DSE CISCO ROTEADORES PRÁTICO - PREPARAÇÃO PARA O CCNA 

CT INF/DSE FORMAÇÃO ADMINISTRADOR DE REDES MULTIPLATAFORMA 



 
 
 

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Rio Grande do Sul 
Comissão de Organização e Acompanhamento 

Campus Canoas 

 

 

 

De todos os cursos citados acima, o único que há possibilidade de realização de uma 

capacitação no campus é o curso de Libras. No ano de 2016 o campus já havia ofertado o curso 

de Libras pela coordenadoria de extensão em parceria com uma empresa terceira (ministrante), 

que foi concluído com sucesso. Por este motivo vamos manter a possibilidade de ofertar o curso 

novamente, visto que muitos servidores ainda não participaram. 

CT INF/DSE FORMAÇÃO INTENSIVA LINUX 

CT INF/DSE LINUX PROFESSIONAL - ADMINISTRAÇÃO AVANÇADA 

CT INF/DSE CISCO: PREPARAÇÃO PARA CCNA 

CT INF/DSE Hardening e PenTest 

CTI Treinamento Bacula - Servidor de Backup 

CTI Treinamento CISCO 

CTI Treinamento Docker 

CTI Curso de programação 

CTI Treinamento Zabbix 

CTI Atualização de conhecimentos em Tecnologia da Informação 

Educação / Licenciatura Prática docente e diversidades em sala: diversos caminhos 

Filosofia da Educação IV Congresso Latinoamericano de Filosofia da Educação 

Gestão e Negócios 

Participação em evento científico da área. Exemplos: ENEGEP (Encontro Nacional de 
Engenharia de Produção); ANPET (Congresso de Pesquisa e Ensino em Transportes); 
ENANPAD (Encontro da ANPAD); EnAPG (Encontro de Administração Pública da  
ANPAD); CNEG (Congresso Nacional de Excelência em Gestão), Simpósio Internacional 
de Qualidade Ambiental  ou similar 

Letras Cursos de aperfeiçoamento didático-pedagógico 

Letras Capacitação em idiomas 

Letras Oratória 

Letras Escrita criativa/literária 

Matemática 
Participação em eventos promovidos pelos Institutos Federais relacionados com a 
educação e atividades inerentes a área. 

Matemática Participação em curso na área de Educação Inclusiva. 

Matemática 
Participação em cursos de atualização relacionadas a formação do professor formador de 
professores (especialmente relacionados a Licenciatura em Matemática). 

Matemática Participação em eventos da área de Matemática. 

Matemática Editoração científica 

NEABI Políticas de Cotas Raciais 

NEABI Cultura Afro-brasileira 

NEABI Cultura Indígena 

NEPGS Feminismos, Estudos de Gênero e Sexualidades 

Setor de Contratos 
Gestão e Fiscalização de Contratos (Repactução, Reajuste, Prorrogação, Rescisão, 
Fiscalização de Contratos Administrativos) 

Setor de Contratos Gestão de Riscos 

Setor de Contratos Planilha de Custos e Formação de Preços 

Setor de Contratos IN SEGES 05/2017 

Setor Pedagógico Primeiros Socorros 

Setor Pedagógico LIBRAS 

Setor Pedagógico Educação Inclusiva 

Setor Pedagógico Comunicação não-violenta 
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Ainda não temos previsão de data de realização, carga horária, previsão orçamentária e 

também não há o ministrante, pois não foi acordada nenhuma parceria com empresas terceiras 

e/ou servidores até a presente data. 

 

4. Orçamento Previsto para Capacitação 

O orçamento previsto para as ações de capacitação, de acordo com o plano de ação do 

Campus Canoas, para o ano de 2019 é de R$ 53.000,00 (cinquenta e três mil reais), distribuídos 

da seguinte forma: 

Tabela de distribuição do orçamento de capacitação: 

Área/Ação prevista Valor previsto anual 

Capacitação de curta e média duração (diárias, passagens e inscrições) R$ 20.000,00 

Bolsas de estudos R$ 18.000,00 

Cursos/Eventos voltados para área do ensino (docente) R$ 5.000,00 

Passagens para área do ensino (docente) R$ 5.000,00 

Diárias para área do ensino (docente) R$ 5.000,00 

Total R$ 53.000,00 

 

O presente plano está sujeito a alterações, observando o interesse institucional e levando 

em consideração que a previsão orçamentária poderá sofrer alterações. 
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