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1. Apresentacéo

O Plano Anual de Capacitagcdo (PAC) é um instrumento norteador das acbes de
Capacitacdo previstas no Levantamento das Necessidades de Capacitacdo do ano 2018, a ser
executado no ano de 2019.

As diretrizes para a elaboracdo do Plano sédo estabelecidas pelo Programa de
Capacitacdo dos Servidores do IFRS, aprovado pelo Conselho Superior através da Resolugéo n°
114/2014.

2. Objetivos

2.1 Objetivos Gerais

Identificar as a¢gbes de capacitacdo observando o Levantamento das Necessidades de
Capacitagcdo e os recursos or¢camentarios disponiveis no Campus, a fim de proporcionar aos
servidores o aperfeicoamento de suas habilidades profissionais e a melhoria da eficiéncia do
servico publico.

2.2 Objetivos especificos

v Contribuir com o crescimento individual e profissional dos servidores;

v' Incentivar a participacdo dos servidores em acdes de capacitacdo, visando o
aprimoramento de seus conhecimentos, habilidade e atitudes;

v' Oportunizar a participacdo em ag¢0es individuais e coletivas de capacitacdo identificadas
no Levantamento Anual das Necessidades de Capacitagdo de acordo com a
disponibilidade orcamentaria do Campus.

3. Levantamento das Necessidades de Capacitacao (LNC 2019)

3.1 Dimenséao Individual

De acordo com o Levantamento das Necessidades de Capacitacdo, 25 servidores
manifestaram seu interesse em iniciar/continuar uma capacitagcdo em 2019. Destes, 09 estédo
interessados em bolsas de estudos para custear seus gastos. No grafico apresentado abaixo
demonstramos as principais licencas/afastamentos que os servidores pretendem solicitar em
2019.
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Dimensao Individual - LNC 2019

W Licenca Capacitagdo

mLCHQ

= Afastamento Integral Docente
m Afastamento Integral TAE

® Horario Especial de Estudante

= N&o opinaram

Para o afastamento Integral de Técnicos Administrativos e docentes, do total que
manifestou interesse, dois técnicos e um docente ja estdo afastados a partir do 2° semestre de
2018.

Os servidores também foram consultados sobre o seu interesse em realizar capacitacées
de curta duragdo. No gréafico abaixo apresentamos os principais temas dos quais os servidores
desejam se capacitar para o ano de 2019. Cada servidor pode optar por até trés temas de seu
interesse.
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Ainda referente as capacita¢des de curta duragéo, nas observagdes gerais da planilha do
LNC 2019 houve manifestacdo de interesse em curso de Gestdo de Riscos, curso IN SEGES
05/2017, Nocbes de Legislacdo Trabalhista. Também houve interesse em cursos relacionados a
biblioteconomia tais como: e-Books para Bibliotecas, gestdo de unidades de Informacéao,
pesquisas académicas na web, cursos relacionados a conservacdo e reparo de acervo e
participacdo no Congresso Brasileiro de Biblioteconomia.
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3.2 Dimenséao Coletiva

Na dimenséo coletiva do Levantamento das Necessidades de Capacitacao as equipes de
trabalho manifestaram o interesse do grupo em a¢des de capacitacdo, nas quais toda a equipe
ou parte dela gostaria de aprimorar seus conhecimentos em determinados temas. Abaixo
apresentamos a tabela com o demonstrativo dos principais temas escolhidos pelas equipes.

Equipe de Trabalho

Tema de Capacitacao

Assessoria Coord. Ensino,
Pesquisa e Extenséo

Tecnologias de Gestado de Arquivos e Processos

Compras e Licitagdes

13° Congresso de Pregoeiros

Compras e Licitacdes

Licitacdes de Obras e Servicos de Engenharia

Comunicacéo

Analise do Discurso

Comunicagéo

Comunicacéo Institucional

Comunicacéo

Midias / Tecnologias e Educacéo/ recursos audiovisuais

Contabilidade

Curso de Calculos Trabalhistas

Contabilidade

Curso de Conformidade Contéabil e Anélise das Demonstragbes Contabeis no SIAFI

Coordenadoria de Execuc¢éo
Financeira e Orcamentéaria

Tesouro Gerencial

Coordenadoria de Execucgéo
Financeira e Or¢camentéria

Semana orgamentaria promovida pela ESAF

Coordenadoria de Execuc¢éo
Financeira e Or¢camentéria

Curso de Retenc¢des Tributarias

Coordenadoria de Execuc¢éo
Financeira e Orcamentéaria

Excel (basico, intermediério e avan¢ado)

Coordenadoria de Gestao de
Pessoas

Legislacéo de Pessoal

Coordenadoria de Gestao de
Pessoas

Encontro Nacional de Dirigentes de Recursos Humanos 2019

Coordenadoria de
Infraestrutura

Gestéao de frota

Coordenadoria de Registros
Escolares

Tecnologias de Gestdo de Arquivos e Processos

CS ADS Curso de fabricacdo de circuitos integrados

CS ADS JSF, Spring, Desenvolvimento para Dispositivos Moveis

CS ADS Curso de Novas Tecnologias para Web (Ruby on Rails, JQuery, HTML5, Node.js, etc.)
CS ADS Curso de Java Basico

CS ADS Mineracéo de Dados / Big Data / Data Science

CS ADS OPS: Dockers, Containers, AWS

CS ADS/CT INF/DSE

Conferéncias sobre Novas Tecnologias (The Developers Conference, FISL, BrazilJS)

CST Automacéo

Capacitacdo em Software de Gerenciamento industrial

CST Logistica

EaD e o Moodle

CST Logistica

Ead Bésico: capacitacdo para trabalhar com disciplinas semipresenciais

CT INF/DSE

CISCO ROTEADORES PRATICO - PREPARACAO PARA O CCNA

CT INF/DSE

FORMACAO ADMINISTRADOR DE REDES MULTIPLATAFORMA
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CT INF/DSE FORMACAO INTENSIVA LINUX

CT INF/DSE LINUX PROFESSIONAL - ADMINISTRACAO AVANCADA
CT INF/DSE CISCO: PREPARACAO PARA CCNA

CT INF/DSE Hardening e PenTest

CTI Treinamento Bacula - Servidor de Backup

CTI Treinamento CISCO

CTI Treinamento Docker

CTI Curso de programacao

CTI Treinamento Zabbix

CTI Atualizacéo de conhecimentos em Tecnologia da Informacéo
Educacao / Licenciatura Prética docente e diversidades em sala: diversos caminhos
Filosofia da Educacéo IV Congresso Latinoamericano de Filosofia da Educacéo

Participagdo em evento cientifico da area. Exemplos: ENEGEP (Encontro Nacional de
Engenharia de Producéo); ANPET (Congresso de Pesquisa e Ensino em Transportes);
Gestéo e Negécios ENANPAD (Encontro da ANPAD); EnAPG (Encontro de Administragdo Publica da
ANPAD); CNEG (Congresso Nacional de Exceléncia em Gestao), Simpésio Internacional
de Qualidade Ambiental ou similar

Letras Cursos de aperfeicoamento didatico-pedagdgico
Letras Capacitacdo em idiomas
Letras Oratéria
Letras Escrita criativa/literaria
- Participagdo em eventos promovidos pelos Institutos Federais relacionados com a
Matematica

educacéo e atividades inerentes a area.

Matematica Participagdo em curso na area de Educacao Inclusiva.

Participacdo em cursos de atualizacao relacionadas a formacgéo do professor formador de

Matematica professores (especialmente relacionados a Licenciatura em Matematica).
Matematica Participacdo em eventos da &rea de Matematica.

Matematica Editoracé&o cientifica

NEABI Politicas de Cotas Raciais

NEABI Cultura Afro-brasileira

NEABI Cultura Indigena

NEPGS Feminismos, Estudos de Género e Sexualidades

Gestéo e Fiscalizacdo de Contratos (Repactucéo, Reajuste, Prorrogacao, Resciséo,

Setor de Contratos Fiscalizagcdo de Contratos Administrativos)

Setor de Contratos Gestéo de Riscos

Setor de Contratos Planilha de Custos e Formacéo de Precos
Setor de Contratos IN SEGES 05/2017

Setor Pedagdgico Primeiros Socorros

Setor Pedagdgico LIBRAS

Setor Pedagogico Educacéo Inclusiva

Setor Pedagogico Comunicacdo nao-violenta

De todos os cursos citados acima, o Unico que ha possibilidade de realizacdo de uma
capacitacdo no campus € o curso de Libras. No ano de 2016 o campus ja havia ofertado o curso
de Libras pela coordenadoria de extensdo em parceria com uma empresa terceira (ministrante),
gue foi concluido com sucesso. Por este motivo vamos manter a possibilidade de ofertar o curso
novamente, visto que muitos servidores ainda n&o participaram.
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Ainda ndo temos previsdo de data de realizacdo, carga horéria, previsdo orcamentaria e
também ndo ha o ministrante, pois ndo foi acordada nenhuma parceria com empresas terceiras
e/ou servidores até a presente data.

4. Orcamento Previsto para Capacitagcéo

O orcamento previsto para as acoes de capacitacdo, de acordo com o plano de acéo do
Campus Canoas, para o ano de 2019 é de R$ 53.000,00 (cinquenta e trés mil reais), distribuidos
da seguinte forma:

Tabela de distribuicdo do orcamento de capacitagao:

Area/Acdo prevista Valor previsto anual
Capacitacdo de curta e média duracéo (diarias, passagens e inscri¢cdes) R$ 20.000,00
Bolsas de estudos R$ 18.000,00
Cursos/Eventos voltados para &rea do ensino (docente) R$ 5.000,00
Passagens para area do ensino (docente) R$ 5.000,00
Diarias para area do ensino (docente) R$ 5.000,00
Total R$ 53.000,00

O presente plano esté sujeito a alteracdes, observando o interesse institucional e levando

em consideracao que a previsao orcamentaria podera sofrer alteracdes.

Aline Martins Mesquita Marcos Daniel Schmidt Aguiar
Representante da CGP Representante da CPPD
Jair Bruschi Junior Mariano Nicolao

Representante da CIS Diretor Geral



