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CAPITULO 8

ASSUNTOS ESTUDANTIS

O Capitulo de Assuntos Estudantis busca contenaglabjetivos estratégicd®l —
Promover acdes de formacédo para a cidadanidR4 — Promover acdes que visem ao
desenvolvimento social, econémico, ambiental, cufal e politico da comunidade P5 —
Fortalecer nucleos de agfes afirmativas e assistémestudantil, P6 — Fomentar a politica

alimentar e nutricional.

8.1 Assisténcia Estudantil

8.1.1. Cenario atualPolitica de AE

A politica de AE do IFRS completa, em 2018, semiguano de aprovacao por meio da
Resolugdo n°® 086/2013 do CONSUP. Ao pautar comocipips a equidade, a gestdo
democrética e a garantia de condicfes de acessoraméncia dos estudantes, o referido
documento vincula-se diretamente a democratizagd@anhecimentos como pressuposto de
uma educacédo progressista comprometida com ungsmpeietario baseado na igualdade de
direitos e oportunidades, os quais sao defendidimsRPI.

Ao longo dos ultimos quatro anos, a AE realizoudngntes acdes, quais destacam-se:

| - composicao de calendario de pagamento de asxdincronizado;

Il - construcédo de diretrizes de distribuicdo oreataria;

[ll - normatizacdo dos auxilios e a¢des universiaégn como formas de execucgéo
orcamentaria;

IV - estabelecimento de mais um tipo de auxilio;

V - uniformizacao de editais e tipos de auxilio;

VI - estabelecimento de diretrizes Unicas de agatisocioeconémica para deferimento

de auxilios;
VII - constituicdo de Comissdes de AE nas 17 uredaitb IFRS;
VIII - I Férum da AE;
IX - reuniGes de trabalho (GTPAE, Assistentes Sg)ia
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X - comissdes de trabalho (Forum, Instrumento dn&fabilidade; M6dulo AE no
SIGAA, Acdes Universais, Avaliagdo de Impacto dg AE

A seguir consta a descricdo da situacao atual@8 Em relacdo aos pontos pactuados
no PDI 2014 -2018, nos topicos: Estrutura, Comwgdioa Indicadores, Oferta de auxilios e

Metas gerais.

8.1.2 Estrutura - Politica de AE

Atualmente o IFRS conta com a seguinte composiga@rgaos propostos pela Politica
de AE:

Assessoria de AE: uma assistente social, apesgrasosta do PDI 2014-2018,
descrever a estrutura da Assessoria de AE comtéstasSocial e Psicélogo.

.  GTPAE: composto pela assessoria de AE e pelasleoacdes de AE dasmpi. A
proposta do PDI vigente € do GTPAE é efetuar aa&evila Politica de AE do IFRS, ao
término de um ano de sua vigéncia, sendo encamard@@OEN para apreciacao. Essa
meta nao foi cumprida pelo GTPAE. Uma das propastasie manter o GTPAE em
funcionamento, proporcionando espago para as cglss necessdrias a
implementacédo da Politica da AE. O contexto ateah@hstra que ha um regimento
interno aprovado, o qual prevé no minimo duas @msipor ano, sendo que
efetivamente a maior parte das reunides ocorrerafistancia via webconferéncia.
Ainda, em 2015, foi realizada apenas uma reuniésepcial. No ano de 2018 foram
realizadas duas reunifes presenciais até o mé&gpdmacom previsao de uma terceira
no més de outubro.

II.  Coordenacéo de AE: as coordenacbes AEEaimpi do IFRS, atualmente, sdo exercidas

conforme quadro abaixo.
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Equipe
Campus
Assistente Psicologa/ Pedagoga/ o
: o Outros profissionais
Social Psicologo Pedagogo
Alvorada 1 0 0 Assistente de alunos (1
Assistente de alunos (4),
Nutricionista (1),
Bento 1 2 0 Cozinheira (1), Técnica em
Gongalves
Enfermagem (2),
Enfermeira (1)
Canoas 1 1 1 N&o
, Assistente em
Caxias do Su 1 1 1 Administracéo (1)
Erechim 1 1 1 Assistente de alunos (1
Farroupilha 1 1 1 Assistente de alunos (1
Feliz 1 1 1 Assistente de alunos (1

Técnico em Assuntos
Ibiruba 1 1 1 Educacionais (1),
Assistente de alunos (1

Técnico em Assuntos
Osorio 1 1 2 Educacionais (3),
Assistente de alunos (6

Técnico em Assuntos

Porto Alegre 1 2 1 Educacionais (1)
Reitoria 1 0 0 N&o
Restinga 1 1 1 N&o
. Técnico em Assuntos
Rio Grande 1 1 0 Educacionais (1)
Técnico em Assuntos
Rolante 1 1 1 Educacionais (1)
Assistente de alunos (8),
~ Nutricionista (1), Médica
Sertdo 1 1 1 (1), Enfermeira (1),
Dentista (1)
Vacaria 1 0 0 Assistente de alunos (2
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PDI

Técnico em Assuntos
o Educacionais (1),
Veranopolis 1 0 0 Assistente de alunos (1),
Professor EBTT (2)
Viaméo 1 1 1 N&o
Total 18 16 12

Quadro 1 - Estrutura atual da assisténcia estudestcampi

V.

A estrutura atual das Coordenagdes de AE dos csengonfigura da seguinte forma:
18 Assistentes Sociais, 18 Psicélogos e 13 Pedagégaequipes ainda sdo compostas
por assistentes de alunos, técnico em assuntosa@dnais, assistente em
administracdo, enfermeiros, dentistas, médicosijcianistas e professores EBTT.
Destaca-se que nem todos 0s campi possuem a estmifima da AE.

Comissbes de AE, meta cumprida, estruturadas ews todcampi, respeitando a
periodicidade minima de seis meses de suas reumdegetuando registros e
encaminhamentos referentes ao definido em conj@umpdem as Comissoes de AE
membros dos seguintes segmentos: TAEsS, docensesnties e coordenador da AE. As
Comissdes de AE sédo regulamentos por Regimentasitst Referente as Comissdes

de AE, conforme descrito na Politica de AE:

Artigo 18 As ComissBes de Assisténcia Estudadti érgdos dos
campus que possuem em seu ambito a funcdo de apsiar
Coordenacdes de Assisténcia Estudantil no planeigmexecucdo e
acompanhamento da Politica de Assisténcia Estlddntilo As
Comissbes de Assisténcia Estudantil, regulamentpdafegimento
Interno Proprio, serdo compostas pelo CoordenadoAssisténcia
Estudantil, por 2 (dois) servidores docentes e d@sjdservidores
Técnico- Administrativos em Educacédo, com mandatd ¢(Hois) anos,
e por 2 (dois) discentes, com mandato de 1 (um)&Ba® Os membros
das Comissdes de Assisténcia Estudantil serao®kitre seus pares.
Artigo 19 Cada mandato eletivo admitira somente wetnducéao.
Artigo 20 Poderao participar na condi¢do de carndgla Comisséo de
Assisténcia Estudantil: 1. os servidores integmnto quadro
permanente de pessoal do IFRS, em exercicio no w&mp os
discentes com matricula ativa e frequéncia regiateatn curso
presencial deampus. Artigo 21 Compete as Comissfes de Assisténcia
Estudantil: I. participar da construcdo e da agaliadas acdes da
Assisténcia Estudantil, percebendo sua adequacaecassidades da
comunidade académica; Il. apoiar a Assisténcia dastil na
organizacao das acbes para execucdo dos recutkasxiliar na
elaboracao dos relatérios semestrais referentgsrageamas, projetos
e acOes da Assisténcia Estudantil em execucaouncésepus.

Garantir espacos fisicos adequados para as ac@ds dale convivéncia e troca com

as equipes e para atendimentos especificos.
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V. Comissdo Mista de Gestdo de Orcamento da AE compmst trés membros do

GTPAE, respeitando os trés profissionais da EqMpema; trés membros do CD,

respeitando as trés fases de implantacdocdopi; um membro da PROAD; um

assessor de AE.

8.1.3 Comunicacéo - Politica de AE

Atualmente, ndo ha um plano conjunto de comunicped® AE do IFRS, ocasionando

gue cadaampus possui plano de comunicacao préprio, com inforraag@ndo veiculadas de

diferentes modos, sendo que a maioria ndo possalilmificado de exposicao de informacdes

no site, como identificado no quadro abaixo:

Comunicacédo
Campus
Aba "Assisténcia Estudantil” E-mail: assistencia.estudantil@nomedmmpus.ifrs.edu.br
Alvorada Nao Sim
Bento N&o Sim
Canoas N&o Sim
Caxias do Sul N&o Sim
Erechim Sim Sim
Farroupilha Né&o Né&o
Feliz Nao Sim
Ibiruba Nao Sim
Osorio Sim Sim
Porto Alegre N&o N&o
Reitoria Nao Nao
Restinga Sim Sim
Rio Grande (Esta na Aba e Ensino) Sim
Rolante N&o Sim
Sertédo Nao Sim
Vacaria Nao Sim
Verandpolis Nao Sim
Viaméo Nao Sim
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| ToTAaL | 2/18 | 15/18 |
Quadro 2 - Diagnostico da comunicacao da assist@studantil nosampi

No PDI 2014-2018 é colocado:

“8.2.2.2 Estrutura minima de Comunicagdo: A Pdlite Assisténcia Estudantil propde
como principio a transparéncia na divulgacdo dosrses, beneficios, servicos, programas e
projetos de Assisténcia Estudantil, bem como, miéérios para obtencao para a manutencao
dos mesmos. Esse principio propde a necessidadeisildlidade e de identidade
comunicacional.

8.2.2.3 Metas para os anos de 2014 e 2015, a metdaatdo de um Plano conjunto de
Comunicacéao para Assisténcia Estudantil que preg&qguintes pré-requisitos de divulgacao:

I. Criacdo de Aba da Assisténcia Estudantil, naapsite de cadeaampus contendo
como subtitulos minimos: Editais — subtitulo geeedagregar todos os Editais, retificacdes e
listagens de resultados dos mesmos; Informacaddstitido que deve conter informacgdes sobre
a Coordenacdo de Assisténcia estudantil, equipgribs, contatos, programas e acdes
ofertadas, informativos, avisos e relatérios desparéncia.

Il. Criacdo do e-mail da Assisténcia Estudantil maspi — e-mail padronizado
assisténcia estudantil@orespeatampus.ifrs.edu.br que deve ser recebido e respondido por
toda a equipe que trabalha na Coordenacédo de &ssestEstudantil do mesmo, bem como
servir de principal canal de comunicacdo com a codawdle interna e externa;

[ll. Confecgdo de banners das Assisténcias Estisdanprovidenciar banners de
informacgéo expostos em local de grande acess@Garogi, preferencialmente proximo ao setor
de Registros Escolares dos mesmos, contendo inféaeagerais como definicdo da
Assisténcia Estudantil, auxilios ofertados e castah confeccédo de banners nao foi executada
em funcado da assisténcia estudantil do IFRS n&upasna identidade visual padronizada.

IV. Confecgéo de folders das Assisténcias Estuslarttidas as Assisténcias Estudantis
devem providenciar folders do passo a passo pasalicitacdo de auxilios estudantis e
disponibilizando os mesmos aos estudantes no atwattécula e no balcdo de atendimento ou
recepcao do€ampi. Nao foram produzidos folders padronizados patag@sCampi, porém
algunsCampi produziram o seu préprio folder para divulgaca@ga

V. Relatério de Transparéncia d@ampi - publicacdo anual de um Relatério de
Transparéncia com dados referentes ao nimero deawfertados de cada modalidade, seus

valores e montantes de execucédo mensal;
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VI. Oportunizar que todos os estudantes tenhamsacass Editais da Assisténcia
Estudantil com sua exposi¢ao no site, na aba dat@ssia Estudantil, subtitulo “Editais” e em
locais de grande circulacdo de estudantes nos carRpta 0s anos 2016 a 2018, as metas séo
manter, propor novas iniciativas e aprimorar amés® de comunicacao entre as Assisténcias
Estudantis e os estudantes de modo a facilitaressace a articular os demais setores dos
campus aos interesses de publicidade da Assistéstizdantil. Nem todos os Campi

divulgaram o edital da forma proposta pelo PDI. ”

8.1.4 Indicadores - Politica de AE

Atualmente, ndo ha um diagndstico sociodemograiicgunto entre as AEs do IFRS,
de modo a identificar semelhancas e diferencas emngerfil dos estudantes do IFRS. Na mesma
linha, cadacampus efetua seus levantamentos de dados relativos smvediamento e
frequéncia, identificando de modo diferenciado mx@ssos de evasao e tracando estratégias

especificas de combate a mesma, bem como em rélagéencao escolar.

8.1.5 Oferta de Auxilios

No periodo 2014 — 2018, o IFRS contou com a ofitauxilios estudantis apresentada

no quadro abaixo.

P n I HFRS Ekggﬂ\%wmmm .
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Quantitativo de auxilios 2014/2018
Campus 2014 2015 2016 2017 2018 (apenas 1°, 2° e 3° etapa)
Alvorada 0 90 140 151 183
Bento 682 183 280 271 277
Canoas 198 139 174 180 240
Caxias do Sul 129 187 275 356 338
Erechim 483 278 362 341 311
Farroupilha 380 146 214 191 164
Feliz 55 86 159 169 203
Ibirubda 187 119 99 147 150
Osobrio 123 83 148 215 283
Porto Alegre 828 442 470 465 491
Reitoria 0 0 0 0 0
Restinga 476 298 410 501 333
Rio Grande 627 617 598 753 815
Rolante 0 0 56 193 320
Sertdo 827 391 627 579 567
Vacaria 0 27 49 84 131
Veranopolis 0 0 39 36 35
Viaméo 0 133 185 197 219
TOTAL 5378 3131 4433 4757 5007
TOTAL GERAL 22706

Quadro 3 - Quantitativo de auxilios 2014/2018

8.1.6 Iniciativas - Politica de AE

Tendo em vista o cenario e o diagnéstico realizialtimo PDI, propdem-se para 0s
proximos cinco anos de vigéncia deste PDI:

- garantir a participagéo estudantil efetiva ngemees decisorios institucionais;
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- ampliar, consolidar e fortalecer da Equipe Minimaa Reitoria, hosampi e nas
residéncias estudantis, com assistente socialplpgir, pedagogo e assistente de alunos,
técnico em assuntos educacionais;

- planejar, promover, implementar e atuar no a@ihpmento e na avaliagcdo de
programas, projetos e a¢cfes que envolvam a atewigéacional, social e de saude estudantil
gue contribuam para a permanéncia e éxito e quida vida dos e das estudantes;

- atuar nos colegiados dos cursos e conselhdasksec

- contribuir em pesquisas e publicizacdo de dadobres o Diagnéstico
Sociodemografico;

- deliberar sobre os critérios de utilizagdo desirgos orgcamentarios/financeiros;

- deliberar sobre melhorias fisicas dos espacegesalimentos estudantil;

- participar do GTPAE do IFRS;

- publicar edital anual de circulacdo interna pemacessdo de auxilios estudantis,
realizar inscricoes, selecdo e acompanhamentostiodagtes contemplados;

- informatizar e dar transparéncia dos processdsg=de ampliacédo da divulgacéao e dos
editais auxilios estudantis;

- consolidar as a¢fes de carater universal e cridgdComissao Permanente de Acdes
Universais ligada a PROEN.

8.1.7 Mensuragéo das iniciativas - Politica de AE
Como formas de mensuragéo propdem-se:

- levantamento da participacéo estudantil nos espastitucionais decisorios;

- mapeamento da composicao das equipes AE e regEdEstudantil dosampi;

- mapeamento de programas, projetos e acbes quévamva atencdo educacional,
social e de saude dos estudantes;

- levantamento da participacdo das AE nas decesfegerios de utilizacédo dos recursos
orcamentarios/financeiros;

- mapeamento dos espacos de atendimentos indwigos estudantes;

- mapeamento da informatizac&o, transparénciawdgdigdo dos processos de AE.

JFIRS isthimens °
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Mensuracéo das Indicador Como
iniciativas
- Levantamento da Numero de participacdo de Levantamento de
participacéo estudantil nosestudantes nas reunidoes do CONSlURformacgfes junto @
espacos institucionais Numero de participacdo de diferentes espacos da
decisorios estudantes nas reunides do Instituicéo, comd
CONCAMP. Direcao de Ensino, Pr¢-
Numero de participacéo de reitorias, Direcdo-geral
estudantes nos colegiados de curspentre outros.
Numero de participagéo de Analise das portarias de
estudantes nos eventos institucionaisomposicao das
Numero de estudantes que participacomissdes de AE dgs
dos nucleos. campi.
Numero de comissdes da AE que
possuem participacao de estudantes.
- Mapeamento da Numero de servidores e cargos queConsulta as equipes de
composicao das equipes| compdem a equipe da AE e AE doscampi.
AE e residéncia estudan] residéncia estudantil.
doscampi
Mapeamento de Numero de programas, projetos e | Consulta ao COEN,
programas, projetos e acOes gque envolvam a atencao COPPI e COEX.
acOes que envolvam a | educacional, social e de saude dog Consulta as AEs.
atencao educacional, soc|astudantes. Consulta aos NAAFs.
e de saude dos estudantgs
Levantamento da Numeros de AEs que participam dasConsulta as dire¢des-
participagéo das AE nas | decisdes. gerais dosampi.
decisdes e critérios de Numeros de AEs que participam dagConsulta as AEs dos
utilizacdo dos recursos | equipes diretivas dasampi. campi.
orcamentarios/financeiroq Categoriza¢ao dos critérios de
utilizacdo dos recursos
or¢camentérios/financeiros.
Mapeamento dos espaco$ Quantitativo decampi com espaco | Consulta as AEs dos
de atendimentos adequado para atendimentos campi.
individuais aos estudantegindividuais aos estudantes.
Mapeamento da Quantitativo decampi que possuem | Consulta as AEs dos
informatizacgéao, informatizag&o dos processos de AEampi.
transparéncia e divulgac@®uantitativo decampi que possuem | Consulta aos
dos processos de AE. relatérios de divulgacdo dos estudantes e servidoregs.
processos de AE.
Quantitativo decampi que possuem
relatérios de transparéncia dos
processos de AE.

Quadro 4 - Propostas Assisténcia Estudantil
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8.2 Acles Afirmativas, Inclusivas e Diversidade

8.2.1 Cenario atual - AgBes Afirmativas, InclusiesBiversidade

O IFRS, por meio da sua PAF (Resolucdo n® 22 de2zbf), contempla acbes de
inclusdo nas atividades de ensino, pesquisa e s&depara a promoc¢ao do respeito a
diversidade socioeconémica, cultural, étnico-raclalgénero e de necessidades especificas e
para a defesa dos direitos humanos. A referiddi€opropde medidas especiais para acesso,
permanéncia e éxito dos estudantes, em todos ososcunferecidos pelo Instituto,
prioritariamente para pretos, pardos, indigenassqas com necessidades educacionais
especificas, pessoas em situacdo de vulnerabilidacieeconémica e oriundos de escola
publica.

Para acompanhar a implementagcdo da PAF, a Inéiitwagnta com uma comisséo,
composta por representantes: da AAl, dos Nducleasitupionais vinculados as Acobes
Afirmativas, do COEN, do COEX, do CODI, da AE e@RA.

Também, o IFRS conta com a AAID e o CTA, vinculadoReitoria; e com nucleos
vinculados as Ac¢des Afirmativas, ncampi, conforme detalhamento abaixo:

- AAID: é o 6rgédo responsavel pelo planejamentoadenacédo das acdes relacionadas
a politica de inclusédo no IFRS, de acordo com aN@écnica da SETEC/MEC n° 272/2010.
Sua finalidade é promover a cultura da educacda @aronvivéncia, a defesa dos direitos
humanos, o respeito as diferencgas, a inclusdo, grémmcia e saida exitosa de pessoas com
necessidades educacionais especificas para o Mien@iabalho, a valorizacdo da identidade
étnico-racial, a inclusdo da populacdo negra eodaunidade indigena, em todos os setores,
buscando a remocéo de todos os tipos de barreioasas de discriminacéo.

- CTA: teve sua criacdo e atuacao regulamentada Rettaria n°® 1153/2015 e pela
IN/PROEX n° 10/2015 respectivamente. E o setoromsgvel por propor, orientar e executar
acOes de extensédo, pesquisa e desenvolvimentoessilatdade arquitetbnica, instrumental,
comunicacional, programatica, metodoldgica, atitatle recursos de tecnologia assistiva no
IFRS. Dentre as principais competéncias do CTAtadaes-se:

e desenvolvimento de metodologias para a implemeatdeasolu¢cbes acessiveis para
pessoas com deficiéncia;
e producao de Tecnologia Assistiva de baixo custo;

e criacao de sites, portais e sistemas web acessiveis

e realizacéo de avaliagao de acessibilidade virtual;

PLANO DE onm
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e construcdo de materiais didatico-pedagodgicos amskidaptados;
e promocao de cursos, capacitacoes, palestras rasici

- NAPNES: séo 6rgdos de assessorament@aiogi, instituidos em cadeampus, por
portaria do Diretor-geral e constituem-se como etorspropositivo e consultivo que media a
educacéo inclusiva na Instituicdo. Sao facilitadoeedisseminadores de acdes inclusivas,
buscando ndo apenas a inclusdo de alunos com idleckess educacionais especificas nos
bancos escolares, mas, também, sua permanéndi@daeegdosa para o Mundo do Trabalho,
atuando no ensino, na pesquisa e na extensao.

- NEABIs: séo instituidos por portaria do Diret@ral em cadaampus. Constituem-
se como um setor propositivo e consultivo que egéira promove acdes de ensino, pesquisa e
extensao orientadas a tematica das identidaddagdes étnico-raciais, especialmente quanto
as populacdes afrodescendentes e indigenas, ntbatabnstituicdo e em suas relacées com a
comunidade externa.

- NEPGSs: criados por portaria instituida em ceafepus, constituem-se como um
setor propositivo e consultivo que estimula e preenacfes de ensino, pesquisa e extensao
orientadas a tematica da educacao para a diveesiitagénero e sexualidade.

- NAAfs: criados por portaria instituida noampi e na Reitoria, constituem-se como
um setor propositivo e consultivo que media as sigfiemativas na Instituicdo, congregando
as ac6es NAPNEs, NEABIs e NEPGSs, os quais egjétareentados em documento préprio.

A seguir apresentamos o levantamento dos nucletfsR.

JFIRS isthimens °
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Campus NAPNE NEABI NEPGS NAAF
Alvorada Nao Nao Nao Sim
Bento Gongalves Sim Sim Sim N&o
Canoas Sim Sim Sim N&o
Caxias do Sul Sim Sim Sim Nao
Erechim Sim Sim Sim N&o
Farroupilha Sim Sim Sim N&o
Feliz Sim Sim Sim Nao
Ibiruba Sim Sim Sim Nao
Osorio Sim Sim Sim Nao
Porto Alegre Sim Sim Sim N&o
Restinga Sim Sim Sim N&o
Rio Grande Sim Sim Sim N&o
Rolante N&o N&o Néo Sim
Sertédo Sim Sim Sim Nao
Vacaria Nao Nao Nao Sim
Veranopolis Nao Nao Nao Sim
Viaméo Nao Nao Nao Sim

Quadro 5 - Diagnostico dos nucleos Qasnpi

8.2.2 Iniciativas - Agbes Afirmativas, InclusivaParersidade
Sao descritas as Iniciativas abaixo:

- criacao de processo de ingresso especifico pdigeinas e quilombolas;

- acessibilidade universal do processo de ingresso;

- aprimorar o trabalho da comissdo de heteroidea¢fio;

- ampliar e qualificar os projetos desenvolvidoegadcleos;

- garantir as diversas dimensdes de acessibili(dadinal, fisica, comunicacional,
metodoldgica, programatica e instrumental) paragpd

- implementar e aprimorar adaptacdes curricularewvadiacoes diferenciadas para
permanéncia e éxito dos estudantes com necessidddeacionais especificas, indigenas e
quilombolas;

- promover a¢des conjuntas de atendimento estuglaoie necessidades educacionais

especificas, indigenas e quilombolas;

JFIRS isthimens °
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- criacdo e estruturacdo de setor com servidoxesulado(s), com carga horéaria
integral destinada aos nucleos;

- ampliacdo da carga horaria especificas dos sepsdenvolvidos para atuacdo nos
nucleos;

- fomentar formacdes continuadas nas tematicagmu@vam as acdes dos nucleos;

- maior visibilidade institucional para os nucleos;

- estabelecimento de ac¢des contra toda forma deomreito e diversos tipos de
assédios;

- garantir recursos especificos para os nucleos;

- consolidacao das datas das ac¢des afirmativaaleodario institucional,

- garantir o profissional para o Atendimento Edima&l Especializado (AEE);

- garantir a representatividade de género, étraca; necessidades especificas e
diversidade nos espacgos institucionais;

- criar programa institucional de monitoria partudantes indigenas, quilombolas, e
estudantes com necessidades educacionais espgcifica

- ampliar a equipe da AAID.

8.2.3 Mensuracao das iniciativas - A¢oes Afirmatjaclusivas e Diversidade
Para mensurar as Iniciativas, serdo consideradssgusntes critérios:

- mapeamento dos candidatos indigenas e quilombolas

- avaliacdo dos processos referente a comissaetdeientificacao.
- mapeamento das a¢fes desenvolvidas pelos nucleos;

- levantamento das acdes relacionadas as dimedse@eessibilidade;
- mapeamento do quadro de pessoal e da realidack éi financeira.

Mensuracéo das Indicador Como
iniciativas
Mapeamento dos Numero de indigenas e quilombolagsUtilizagdo do banco de
candidatos indigenas e | inscritos no processo de ingresso. | dados do processo de
quilombolas Numero de indigenas e quilombolasingresso.

aprovados no processo de ingresspUtilizacdo do banco de
Numero de indigenas e quilombolasdados dos estudantes
matriculados no processo de matriculados.

ingresso.

P n I HFR% Ekggﬁ\?[lELVIMENTU .
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Heteroidentificagao

Avaliagao dos processog
referente a Comissao dg

5 - Nimero de candidatos reprovado
pela Comissao.
- Numero de candidatos aprovados
apos recurso.
- Andlise da informagdes coletadas
junto as comissdes de
heteroidentificacao.

sTabulacdo das
informacdes presentes n
instrumentos de avaliaca
da Comisséao de
Heteroidentificagao.
Utilizacao do banco de
dados do numero de
candidatos avaliados,
aprovados, reprovados e
aprovados com recurso.

O

Mapeamento das acdes
desenvolvidas pelos
nucleos

Numero de projetos desenvolvidos
pelos nucleos do IFRS.

Numero de estudantes com
necessidades educacionais
especificas, indigenas e quilombol
atendidos pelo IFRS.

Numero de acdes especificas pars
estudantes com necessidades
educacionais especificas, indigeng
quilombolas.

Numero de medidas disciplinares
aplicadas contra praticantes de
assédios e preconceitos.

Numero de acdes formativas
realizadas sobre as tematica dos
nudcleos.

as

Tabulacdo dos dados da
tabelas de
acompanhamento das
acOes afirmativas.

\°Z4

1S €

Levantamento das acoe
relacionadas as
dimensdes de
acessibilidade

5 Checklist da acessibilidade dos
campi do IFRS.

Numero de estudantes atendidos
com adaptacgéao curricular.
Numero de estudantes atendidos
com avaliagao diferenciada.

Coleta de dados junto as
diretorias de ensino,
nucleos, comissoes e GT|

Mapeamento do quadro

fisica e financeira

de pessoal e da realidad

Numero de servidores envolvidos
ecom os nuacleos.

Carga horaria média de dedicacao

aos nucleos.

Verba destinada aos nucleos por

campus e pela Reitoria.

Quantidade de espaco fisico

destinado aos nucleos.

Numero decampus com servidor

especifico para os nucleos.

Numero de servidores especificos

para a AAID.

(%)

Coleta de dados junto ao
nucleos e Assessoria.

Quadro 6 - Propostas Acdes Afirmativas, Inclus&iversidade
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8.3 Ingresso

8.3.1 Cenario atual - Ingresso
A busca de acesso ao IFRS a partir do processwmoesso € um dos primeiros contatos

dos estudantes com a Instituicdo e, compreendeimipatancia de atender adequadamente
aos seus futuros estudantes, € um dos objetivimmapr o processo de ingresso.

Com isso, uma das ac¢0es relacionadas a esse olmtiay qualificacdo, buscando-se
garantir o atendimento adequado aos candidatosnesessidades especificas, a insercédo da
populacdo com maior vulnerabilidade e a adoc¢aootitica de acbes afirmativas. Assim, o
IFRS trabalha na aplicacdo e aperfeicoamento densisde cotas, estabelecido pela Lei n°
12.711/2012, facilitando a compreenséo e agilizandesposta ao estudante.

Da mesma forma, esta implantada a reserva de ymgaspessoas com deficiéncia,
conforme Lei n° 13.409/2016.

Nesse cenario, o IFRS possui aprovada a Polititagilesso Discente (PID), aprovada
pela Resolucédo n° 053, de 11 de julho de 2017,@NKIIP, que é definida como o conjunto
de principios e diretrizes que estabelecem a cgdoe@ organizacdo, as competéncias e o
modo de funcionamento dos diferentes 6rgdos parplantacdo de acbes que promovam o
ingresso de novos estudantes, em consonancia tenmné 11892/2008, com o PPI, o PDI, a
Politica de AcBes Afirmativas do IFRS, a PolitieaAE e de acordo com as demais legislacdes
vigentes.

Na busca da qualificacdo dos processos de ingeeasoatendimento das finalidades
dos IFs, em 2018, aprovou-se a Resolucéo n° 048], de agosto de 2018, que altera a PID do
IFRS, aprovada pela Resolucéo n° 053, de 11 de {i¢h2017, definindo o sorteio como um
dos instrumentos para ingresso nos cursos técrdeosivel médio; e o processo de
acompanhamento e avaliacdo da PID, quando, anu&mes dados serdo analisados e
apresentados ao CONSUP de forma a subsidiar asddecacerca da PID, bem como
desencadear acbes de superacdo no ambito do IFRS.

A sequir insere-se 0 histérico de inscritos do @sso de ingresso no IFRS desde 2015,

com excecgdo do PROEJA, onde o processo de ingéagstdizado pelosampi.

PLANO DE onm
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CAMPUS MODALIDADE a la la o 1la la o |«

T 5 o S = = Iee) e

— — — — — — — —

o o o o o o o o

N N N N N N N N
ALVORADA INTEGRADO - - - - 152 | - 198 | -
ALVORADA SUBSEQUENTE - - 67 | 124 - 132| 104 53
ALVORADA CONCOMITANTE - - - - - 47 -
ALVORADA CONCOMITANTE - - - - - - 44 | -

E/OU SUBSEQUENTE
BENTO CONCOMITANTE 86 | - % | - 160 | - - -
GONCALVES
BENTO INTEGRADO 238 | - 218 | - 301| - 442| -
GONCALVES
BENTO SUBSEQUENTE 13 | - - 100| - 211 - 134
GONGALVES
BENTO SUPERIOR 370 | 101| 382| 143 514 35p 728 248
GONCALVES
CANOAS INTEGRADO 722 | - 543 | - 830| - 101§ -
CANOAS SUPERIOR 565 - 586| - 569 - 690 178
CAXIAS DO SUL | SUBSEQUENTE 38 | - 36 | - 37 | - 51| -
CAXIAS DO SUL | SUPERIOR 146 | 142| 214| 40| 1203 - 08 -
CAXIAS DO SUL | INTEGRADO 433 | - 482 | - 677 | - 965| -
ERECHIM CONCOMITANTE - - - - 45 | - 35 | -
ERECHIM SUPERIOR 443 - 374| - 429 - 381 -
ERECHIM SUBSEQUENTE 422| 379 294 381 368 366 213 52p
FARROUPILHA | CONCOMITANTE 172 | - - - - - -
E/OU SUBSEQUENTE

FARROUPILHA | INTEGRADO 176 | - 197 | - 248 - 246 -

PDI
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FARROUPILHA [ SUPERIOR 497 - 530 - 519 - 453 -
FARROUPILHA | SUBSEQUENTE - - 208 - 191 - 154 -
FELIZ SUBSEQUENTE 36 - 36 - 32 - 15 -
FELIZ SUPERIOR 257 | 69 266 39 264 44 288 -
FELIZ INTEGRADO 147 | - 114 | - 144 - 210 -
IBIRUBA INTEGRADO 221 223 | - 310 [ - 370 -
IBIRUBA SUPERIOR 4551 90 376 - 473| - 3671 -
IBIRUBA SUBSEQUENTE 53 - 57 - 66 - 65 -
OSORIO SUBSEQUENTE 17 77 32 - 27 - 188 -
OSORIO SUPERIOR 164| 78 214 98 316 - 414 -
OSORIO INTEGRADO 390 - 340 - 515 - 739 -
PORTO ALEGRE | SUPERIOR 201 | 874 271 7421 1918 102 415 915
PORTO ALEGRE | SUBSEQUENTE 1597 . 164) 1721 | 4378 274 | 218% 1914 1143
RESTINGA CONCOMITANTE 31 - 12 - 12 - - -
RESTINGA SUPERIOR 62 1520 75 143 224 18l 288 283
RESTINGA INTEGRADO 216 | - 143 - 304| - 386 -
RESTINGA SUBSEQUENTE 114] 41 69 60 117 60 - 57
RIO GRANDE SUPERIOR 225 86 204 80 218 80 21 182
RIO GRANDE INTEGRADO 697 | - 469 | - 748 - 869 -
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RIO GRANDE SUBSEQUENTE 549 471 529 514 77B 504 86%19
ROLANTE SUBSEQUENTE - - 51 | 79 38| - 51
ROLANTE CONCOMITANTE - - - - 56 | - - -

E/OU SUBSEQUENTE
ROLANTE INTEGRADO - - - - 72 | - 164 | -
ROLANTE SUPERIOR - - - - - 8 | 97 | -
SERTAO INTEGRADO 267 | - 239 | - 348| - 369 -
SERTAO SUPERIOR 322| - 401 - 354 - 328 -
SERTAO SUBSEQUENTE 43 | - 56 | - 75| - 58| -
VACARIA CONCOMITANTE - - 18 | - - - - -

E/OU SUBSEQUENTE
VACARIA SUBSEQUENTE - - 101 | - 96 | 84 | 91| -
VACARIA SUPERIOR - - 145 | - 211 | - 206| -
VACARIA INTEGRADO - - - - 127 | - 178 | -
VERANOPOLIS | SUBSEQUENTE - - 80 | - 86 | - - -
VERANOPOLIS | SUPERIOR - - - - - - 139| -
VIAMAO CONCOMITANTE 22 | - 35 | - 27 | - -
VIAM SUBSEQUENTE 129 | 237| 178| 249 23§ 304 31 196
VIAMAO INTEGRADO - - - - - - 270 | -
VIAMAO SUPERIOR - - - - 358 | - 415 | -

Quadro 7 - Ingresso por nivel pmampus
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8.3.2 Iniciativas — Ingresso
S&o descritas as seguintes Iniciativas:

- implementacéo da PID;

- criacao de processo de ingresso especifico pdigeinas e quilombolas;

- acessibilidade universal do processo de ingresso;

- constituicdo do Setor de Ingresso Discente cavgpi do IFRS e ampliacdo do
Departamento de Ingresso da Reitoria,;

- aprimorar o trabalho da Comisséo de Heteroideatiéo;

- ampliacdo da comunicacéo do processo de ingresso.

8.3.3 Mensuracao das iniciativas - Ingresso
Para mensurar as Iniciativas, serdo consideradssgusntes critérios:

- mapeamento das formas de ingresso utilizadas gaipi;

- mapeamento dos candidatos indigenas e quilombolas

- mapeamento das dificuldades apresentadas peildglatos e servidores envolvidos
Nno processo de ingresso;

- avaliacdo dos processos referente a Comissaeideditientificacao.

Mensuracéo das Indicador Como
iniciativas

Mapeamento das formas| Numero de cursos que se utilizam do | - Utilizacdo do banco de

de ingresso utilizadas sorteio. dados do processo de
peloscampi - Nimero de cursos que utilizam provgingresso.
do processo proprio e ENEM. - Utilizacao do banco de
Numero de candidatos com dados dos estudantes
caracteristicas étnico-raciais, matriculados. (Relatorio
socioecon6micas, género e demogréficds acompanhamento de
que procuram a Instituicao. Curso).

Numero de ingressantes na Institui¢ag
com caracteristicas étnico-raciais,
socioecon6micas, género e
demograficas.

Numero de candidatos aprovados que
foram reprovados na Comisséao de
Heteroidentificagao.

JFIRS isthimens °
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Mapeamento dos
candidatos indigenas e
quilombolas

Numero de indigenas e quilombolas
inscritos no processo de ingresso.
Numero de indigenas e quilombolas
aprovados no processo de ingresso.
Numero de indigenas e quilombolas
matriculados no processo de ingresso

- Utilizacao do banco de
dados do processo de
Ingresso.

- Utilizacdo do banco de
dados dos estudantes
matriculados.

Mapeamento das
dificuldades apresentada
pelos candidatos e
servidores envolvidos no
processo de ingresso

Andlise das informacdes coletadas jur
5as comissdes de ingresso.
Andlise das informacdes coletadas jur
aos candidatos.

toTabulacédo das
informagdes presentes
toos instrumentos de
avaliacao institucional.

Avaliacao dos processos
referente a Comisséo de
Heteroidentificagao

Numero de candidatos reprovados pe
Comisséo.

Numero de candidatos aprovados apQ
recurso.
Andlise da informacdes coletadas junt
as comissodes de heteroidentificacao.

a Tabulacéo das
SNos instrumentos de

pde Heteroidentificagéo.

informacdes presentes
avaliacdo da Comissao

- Utilizacdo do banco de
dados do numero de

candidatos avaliados,
aprovados, reprovados ¢
aprovados com recurso.

Quadro 8 - Propostas Ingresso

8.4 Egresso

8.4.1 Cenario Atual - Egresso

Os IFs tém, dentre suas finalidades e caractessticnecessidade de orientar sua oferta
formativa em beneficio da consolidacédo e fortalecitn dos arranjos produtivos, sociais e
culturais locais, identificados com base no mapedmedas potencialidades de
desenvolvimento socioecondmico e cultural no amlué atuagdo da instituicdo. As
transformacdes sociais e econémicas, entretamtopaécadas pelo seu dinamismo e constantes
transformacdes, resultando em desafios ao proeessmcional. Dessa forma, sdo necessarias
estratégias para que as instituicbes tenham carsld® acompanhar essas transformacdes, na
perspectiva de uma avaliacdo continua da formagiisgional ofertada, dos seus curriculos,

do perfil profissional do egresso e da necessidadema formacéo profissional continuada.
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Os egressos, portanto, se revelam como atores gmiterma articulagdo com a
sociedade, como uma das fontes de informacdes @ggbpitam retratar a forma como sao
percebidas e avaliadas as instituicoes, tanto dioute vista do processo educacional como no
nivel de interacdo com a sociedade. A Politicaghedsos, por meio do acompanhamento de
egressos, possibilita o levantamento de informaedeselacdo aos egressos e o Mundo do
Trabalho, resultando em dados imprescindiveis paraplanejamento, definicdo e
retroalimentacdo das politicas educacionais d#uitgto. O objetivo do acompanhamento de
egressos, no ambito do IFRS objetiva analisar mdgéo académica dos cursos ofertados,
principalmente em relacéo a trés aspectos: a e@pielade dos egressos, a continuidade dos
estudos apos a conclusdo do curso e a avaliachs, ggressos, da formagéo educacional
recebida. O acompanhamento de egressos, no amldiER®, baseia-se na articulacdo de seus
orgaos internos, a fim de assegurar a coleta denaicées juntamente com 0S egressos.

Dessa maneira, a organizagdo dos dados se tradumdecadores, qualitativos e
guantitativos, servindo de subsidios para a om@otala oferta educacional regular e para a
organizacdo de programas de educacédo continuai@daeslaos egressos.

8.4.2 Iniciativas - Egresso
Sao descritas as seguintes Iniciativas:

- desenvolver o Portal de Acompanhamento de Egggsa@ o IFRS, integrado ao
SIGAA;

- implementar metodologia de acompanhamento dessggeatravés do Portal de
Acompanhamento de Egressos;

- monitorar a empregabilidade dos egressos atdwé®rtal de Acompanhamento de
Egressos, realizando feedback sobre os conhecimadtpiridos nos cursos em consonancia
com as necessidades do mercado de trabalho;

- divulgar oportunidades de estagios, empregossosulo IFRS através do Portal de
Acompanhamento de Egressos;

- desenvolver acOes de extensao (eventos, cursogramas e projetos) para 0s
egressos, a fim de manter o vinculo com a Ingfity

- oportunizar a troca de saberes e experiéncias egtessos e estudantes em curso no
IFRS;

- criar Nucleo de Apoio aos Egressos.
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8.4.3 Mensuracao das Iniciativas — Egresso
Para mensurar as Iniciativas, serdo consideradssgusntes critérios:

- mapeamento dos egressos do IFRS;
- levantamento de egressos que mantém vinculo dostituicao

Mensuracéao das Indicador Como
iniciativas
Mapeamento dos NUmero de egressos pampus. Coleta de dados
egressos do IFRS [ NUmero de egressos que trabalham na arg¢através do Portal de
de formagéo. Acompanhamento de
Numero de egressos que continuam Egressos.

estudando na érea de formagéo.
Numero de egressos que residem na cidage

de origem.
Levantamento de Numero de egressos que realizam cursos|dgoleta de dados
egressos que mantémextensao na Instituicdo. através do Portal de
vinculo com a Numero de egressos que realizam novo ciAcompanhamento de
Instituicao na Institui¢ao. Egressos

Numero de acdes voltadas para egressos
Divulgacéo de Numero de oportunidades oferecidas aos | Coleta de dados
oportunidades de egressos parampus. através do Portal de
estagios, empregos ¢ Numero de oportunidades oferecidas por @alAcompanhamento de
cursos de formacéao/curso. Egressos

Quadro 9 - Propostas Egresso

8.5 Permanéncia e Exito

8.5.1 Cenario atual - Permanéncia e Exito
A permanéncia e éxito dos estudantes do IFRS s&itorem tema relevante para a

instituicdo e esta presente em diferentes cendoi®BRS. Nesse sentido séo promovidas acdes
em todos os ambitos de atuacdo do IFRS. As pdlitiea AEs diferenciadas e bastante
abrangentes envolvem diversas modalidades de@u@8iprojetos de apoio pedagdgico visam
auxiliar os discentes no sentido de obterem éxitoseus estudos, e, dentre as diferentes
propostas, destacam-se atividades relacionadés, @ &ultura e ao esporte. Essas existem para
0 incentivo as atividades que integram e desenmohabilidades artisticas e desportivas junto

aos educandos, seja ha musica, danca, teatroeswastiais, ou atividades voltadas ao esporte,
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atividades fisicas e lazer. Vale destacar a ap&mveg Plano de Permanéncia e Exito aprovado
na reunido de outubro do CONSUP do IFRS.

O IFRS trabalha também através da criacdo de tempspacos voltados a discusséo
das praticas pedagoégicas roasnpi, com foco especial no acompanhamento e na artfdise
desempenho dos educandos, com o intuito de supsrdndices de evasdo e retencdo
identificados na Instituic&o.

Nesse contexto, a partir dos diagnosticos quanttat qualitativo poicampus e por
curso, o IFRS instituiu a CIAAPE, com grupos ddatho em cadaampus, com objetivo de
propor medidas para superar a evasao e a retezyp@wacao dos estudantes.

As referidas medidas sdo propostas atravées de amo Bstratégico o qual é resultado
de um processo coletivo. Para consolidar a promestae Plano Estratégico, aenpi foram
instados a realizar diagnoésticos locais sobre evas@ietencao/reprovacdo nos cursos da
Instituicéo e a participar, por meio do envolvintedireto de representantes.

Ainda, destaca-se a constituicdo da DAE, a qudindese, entre outras atividades, ao
planejamento e supervisdo das acdes que promoEesso, a permanéncia e 0 éxito escolar
dos estudantes, e o | Seminario de PermanéncigedexIFRS, intitulada "Potencialidades e
fragilidades da Permanéncia e Exito no IFRS", comtuito de promover discussdes sobre o

tema.

8.5.2 Iniciativas - Permanéncia e Exito

S&o descritas as seguintes Iniciativas: A
- consolidacao do Plano Estratégico de Permanéri€iato;

- estabelecimento do Observatério de acompanharndarttajetoria dos estudantes;
- realizar Seminario anual de Permanéncia e Exito;

- possibilitar a participacao estudantil nos espagstitucionais;

- desenvolver agfes articuladas junto aos Nucledscdes Afirmativas e AE;

- criar programa institucional de Monitoria.

8.5.3 Mensurac&o das iniciativas - Permanéncisite E
Para mensurar as Iniciativas, serdo consideradssgusntes critérios:

- mapeamento da trajetéria dos estudantes nauligaiit;

- acompanhamento do Relatério Anual de Perman@nigito;

- mapeamento da participacdo dos estudantes reyert#gs espacos da Instituicao;
- mapeamento das ac¢des de formagéao continuadaafesgores da Instituicao.
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Mensuracgéo das
iniciativas

Indicador

Como

Mapeamento da
trajetoria dos
estudantes na
Instituicéo

Numero de aprovacoes (%),

Numero de retencdes (%).

Numero de evasodes (%).

Numero de trancamentos (%).

Numero de cancelamentos (%).

Numero de concluintes no tempo regular
(%).

Numero de transferidos (%).

Numero de estudantes que extrapolam o
tempo de integralizacao (%).

Utilizacao do banco
de dados dos
registros académico
e relatorio de
acompanhamento d
Curso.

D

Acompanhamento dg
Relatorio Anual gle
Permanéncia e Exito

Relag&o de disciplinas/componentes
curriculares com maior e menor indice de
retencao.

Relacdo de cursos com maior e menor ing
de retencéo.
Relacdo de cursos com maior e menor ing
de concluintes.

Utilizacao do banco
de dados dos
registros académico
ieerelatério de
acompanhamento d
icerso.

D

Mapeamento das
acOes de formacéao
continuada dos
servidores da
Instituicéo

Numero de acdes de formacao continuadg
por campus.

Numero de participantes nas acoes de
formacéao continuada peampus.

Andlise da organizacdo, programacao e
proposicao das acdes de formacéo
continuada.

| Coleta de
informacdes junto
aoscampi.

Mapeamento da
participacéo dos
estudantes nos
diferentes espacos d
Instituicdo

Identificacdo dos espacos de participacao
estudantes e ocupacgao destes pelos
estudantes.

h- Analise dos fatores que influenciam a ma
ou menor participacao dos estudantes.

ddSoleta de
informagdes junto
aos diferentes

liespacos da
Instituicao.

Quadro 10 - Propostas Permanéncia e éxito

8.6 Organizacao Estudantil

8.6.1 Cenario atual - Org

anizacao Estudantil

O IFRS tem buscado a valorizacdo da participacéiala@astil nos diversos espacos

institucionais. Para isso, no ano de 2018 foi eriadAE, que, entre outros pontos, objetiva

estimular e garantir a participacéo estudantil.
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Isso, pois 0 IFRS compreende como necessério éitcigén de espacos coletivos que

possibilitem a organizagcdo autogestionaria doslaestes. Nesse, € imperativo a previsédo de

espacos para convivéncia estudantil, organizacagré&taio e diretérios académicos, para o

desenvolvimento de iniciativas académicas, cieatsfide formacado politica e de arte, cultura,

esporte e lazer, entre outros.

Diante disso, atualmente temos o seguinte cenarayghnizagfes estudantis no IFRS.

Realidade do Movimento Estudantil do IFRS - 2018

Campus Grémio Estudantil Diret6rio Académico

Em processo de
Alvorada constituicao N&o
Bento Goncalves Sim Sim
Canoas Sim N&o
Caxias do Sul Sim Sim
Erechim Nao Sim
Farroupilha N&o N&o
Feliz Sim N&o
Ibiruba Sim N&o
Osorio Sim N&o
Porto Alegre Sim Sim
Restinga Sim Sim
Rio Grande Sim N&o

Em processo de Em processo de
Rolante constituicao constituicdo
Sertéo Sim Sim
Vacaria Sim N&o
Veranopolis N&o N&o
Viaméao Sim N&o

Quadro 11 - Realidade do Movimentaifiahtil do IFRS - 2018
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8.6.2 Iniciativas - Organizacéo Estudantil
S&o descritas as seguintes Iniciativas:

- criacdo e consolidacdo dos Grémios Estudantigt@®@ios Académicos e Diretdrio
Central dos Estudantes em todosaspi;

- ampliacdo dos espacos fisicos para as organgagiadantis e formacao politica
estudantil;

- padronizacao das ferramentas de comunicacaonéfic®@cao entre os estudantes e
Instituicéo;

- participacdo na construcao dos PPCs e nos cdegdos cursos;

- garantia da participacao estudantil nos espagasda@tios institucionais;

- aproximacdo entre Movimento Estudantii e os Niglele Ac¢des Afirmativas,
Inclusivas e Diversidade;

- ampliacdo e consolidagéo das equipes minimassla A

- ampliacdo e promocao de acdes e espacos par&zudttea, esporte e lazer intra e
intercampi;

- proporcionar alimentacdo saudavel e de qualiqadepovendo a agricultura familiar
e produtos agroecoldgicos;

- melhoria de acesso a internet;

- ampliacdo do programa de internacionalizacéo;

- ampliagcdo da divulgagcdo e aproximacédo dos campi as comunidades locais
sistematicamente;

- revisdo da IN referente as formaturas.

8.6.3 Mensuracao das iniciativas - Organizacaodastii
Para mensurar as Iniciativas, serdo consideradssgusntes critérios:

- mapeamento do movimento estudantil no IFRS;

- mapeamento da realidade da comunicacéo entréa@sts e Instituicao;

- levantamento da participacao estudantil na cogdtr de documentos institucionais,
espacos decisorios e nucleos de acdes afirmaiticaissivas e diversidade;

- mapeamento da AE no IFRS;

JFIRS isthimens °

INSTITUCIONAL SE™ INSTITUTO FEDERAL



30

- levantamento de acdes e espacos voltados pafidadis artisticas, culturais,

esportivas e de lazer;

- mapeamento dos alimentos ofertadoscao®i (origem, condi¢des e categorias) e dos

espacos fisicos;

- levantamento da situacao da oferta de interné€R8&;

- mapeamento dos estudantes atendidos pelo progimmégernacionalizacéo;

- mapeamento das acdes de divulgacdo e aproxindag@gampi com a comunidade.

Mensuracéao das
iniciativas

Indicador

Como

Mapeamento do
movimento estudanti
no IFRS

Quantitativo dogampi com
Organizagao Estudantil.

Quantitativo de Organizacoes
Estudantis no IFRS .

Quantitativo dogampi com espaco
proprio para Organizacdo Estudantil.

Levantamento junto a
DAE.

Mapeamento da
realidade da
comunicacéao entre
estudantes e
Instituicéo.

Quantitativo dogampi que possuem ¢
mail institucional para estudantes.
Quantitativo dogampi que possuem
cracha institucional para estudantes.

-Levantamento de
informacdes junto a DAE

Levantamento da
participacéo
estudantil na
construcéo de
documentos

decisorios nucleos d
acOes afirmativas,
inclusivas e
diversidade.

institucionais, espacqg

Numero de participacéo de estudante
nas reunides do CONSUP.
Numero de participacéo de estudante
nas reunides do CONCAMP.
Numero de participacéo de estudante
os colegiados de curso.
ENUmero de participacdo de estudante
nos eventos institucionais.
Numero de estudantes que participar
dos nucleos.

Numero de nucleos que possuem
participacéo de estudantes.

4 evantamento de
informagdes junto a
pgliferentes espacos da
Instituicdo, como Diregao
gle Ensino, Proé-reitorias,
Diregcéo-Geral entre
P OULros.
- Andlise das portarias dd
hgrupos de elaboracao de
PPCs.
- Andlise das portarias dg
composicao dos
colegiados de cursos.

- Mapeamento da ae
no IFRS

- numero de servidores que compder
Equipe da AE nosampi.
Numero de auxilios estudantis
disponibilizados no IFRS.
Numero de estudantes contemplados
com auxilio estudantil.

n-e&Coleta de informagdes
com a DAE e AE.

Ampliacdo e
consolidagéo das

Mapeamento das equipes com 0s
diferentes atores envolvidos.

Levantamento junto a
DAE.
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equipes minimas da
AE

Mapeamento de codigos de vaga, bem
como, de critérios de prioridade.

- Levantamento de
acoes e espagos

Levantamento de
informagdes junto a

Numero de acdes desenvolvidas pelc
IFRS referente as teméticas.

voltados para Numero de espacos fisicos PROEX e as
atividades artisticas, | direcionados para o atendimento das| Coordenacdes de
culturais, esportivas ¢ referentes tematicas. Extensao.

de lazer. Andlise das condi¢fes dos espacgos das
referentes tematicas.
NUmero de estudantes envolvidos com

as referentes tematicas.

Numero de restaurantes e cantinas
existentes no IFRS.

Numero de refeitorios existentes no
IFRS.

Numero de estudantes atendidos pela
merenda escolar.

Recurso disponibilizado pela
Instituicdo para aquisicdo da merenda
escolar.
Participacao da agricultura familiar ng
fornecimento de alimentos.
Numero de profissionais que trabalhgm
com a alimentacg&o dos estudantes.

Mapeamento dos
alimentos ofertados
noscampi (origem,
condicbes e
categorias) e dos
espacos fisicos;

Dire¢bes gerais, Direcao
de Administracdo de
Direg&o de Ensino

Levantamento da Velocidade da banda larga em cada | Coleta de informacdes

situagéo da oferta de| campus. junto a Tl de cadeampi.
internet no IFRS. Numero de servidores envolvidos coin
aTl

Recurso destinado a instalagéo e
manutengao da internet ncampi.

Mapeamento dos
estudantes atendidos
pelo programa de

internacionalizacéo

Numero de estudantes atendidos pelpColeta de informacdes
programa de internacionalizacao. junto a PROEX.
Numero de vagas ofertadas pela
instituicao.

Numero de instituicbes parceiras.

Mapeamento das Numero de projetos que propiciem a
acOes de divulgacéo ecomunidade conhecer oampi.

Extensdo e Comunicacagd

aproximacao dos
campi com a
comunidade

Numero de pessoas atendidas pelas
atividades de divulgacéo da Institui¢do.
Numero de servidores envolvidos com

as atividades.
NUmero de estudantes envolvidos com
as atividades.

Quadro 12 - Propostas Organizacéo estudantil
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