Ministério da Educacao
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e TecnoldgiRio Grande do Sul

INSTRUCAO NORMATIVA N° 07, DE 02 DE JUNHO DE 2015

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIAE
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL, no uso de suasibaficoes legais e

regimentais, resolve:

Instituir o Cadastro Permanente de
Remocao e as diretrizes para o processo de
remocdes dos servidores do Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia
do Rio Grande do Sul — IFRS.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido o Cadastro Permanente de Remae&rvidores ocupantes de
cargo efetivo, pertencentes ao quadro do Instiikéderal de Educacédo, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Sul - IFRS, com ins¥esm remocédo a pedido para
outra unidade organizacional desta instituicdo, cemformidade com o inciso Il do
artigo 36, da Lei n° 8.112/90.

CAPITULO Il
DO CADASTRO PERMANENTE DE REMOCAO

Art. 2° - O processo para inclusdo no Cadastro PermanerfReihocédo sera realizado
observando as seguintes etapas:

| - Inscricdo na CGP ou equivalente da unidaderozgaional de lotacdo do servidor,
através do preenchimento do formulario especificstante no Anexo |;

Il — Verificagcdo do atendimento dos requisitos dgcricdo previstos nesta Instrucao

Normativa;
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[l — Publicagao da lista ordenada do Cadastro Beemte de Remocéo.

Art. 3° - S80 requisitos para inscricdo e permanéncia adasiro Permanente de
Remocao:
| — estar em efetivo exercicio no IFRS;
Il — ndo estar usufruindo de quaisquer das licengaafastamentos elencados a seguir:
a) licenca por motivo de afastamento do conjuge;
b) licenca para o servico militar;
c) licenca para atividade politica;
d) licenca para tratar de interesses particulares;
e) licenca para o desempenho de mandato classista;
f) licenca capacitacao
g)afastamento para servir a outro 6rgao ou entidade;
h) afastamento para exercicio de mandato eletivo;
i) afastamento para estudo ou misséo no exterior;

j) afastamento para participacdo em programa de pagéio.

Art. 4° - Os servidores interessados em Remocéao poderadastea para apenasa

unidade organizacional do IFRS.

Art. 5° - A partir do recebimento do formulario de inséag/Anexo 1) a Coordenadoria
de Gestdo de Pessoas — CGP ou equivalente da @midgahizacional incluira os dados
do servidor no sistema disponibilizado para estaliiade pela Coordenadoria de
Mobilidade da DGP.

Art. 6° - A ordenacdo no cadastro por unidade organizaciohaérvara a ordem
seguinte:

| — maior tempo de efetivo exercicio na unidadexnizacional de origem;

Il — maior tempo de efetivo exercicio no IFRS;

[l — maior idade.
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Art. 7° - A avaliacdo do atendimento aos requisitos e ar@gho dos inscritos sera
feita pela Comisséo de Avaliacdo do Cadastro Pentarde Remocéao, a ser composta
por:

| — dois membros da DGP;

Il — um membro da Pré-Reitoria de Desenvolvimenstifucional.

Art. 8° - A listagem dos candidatos sera publicada no sstgucional do IFRS, até o 5°
(quinto) dia util de cada més, para as inscricdelsisas no sistema até o dia 15 (quinze)

do més anterior.

Art. 9° - Sera permitido ao candidato a alteracdo de pgacode interesse a cada 90

(noventa) dias, a contar de sua inser¢cdo no Cadastmanente de Remocéo.

Art. 10 - A inscricdo no Cadastro Permanente de Remogéga@nte ao servidor sua
remocao, assim como nao estabelece prazo param&mnd da mesma, objetivando

apenas identificar os servidores interessados emaakua unidade de lotagao.

CAPITULO Il
DO PROCEDIMENTO DA REMOCAO

Art. 11 - Havendo demanda em uma unidade organizacionaperdbilidade de vaga,
incluindo-se as decorrentes de vacancia, remogameeacdo ou redistribuicdo, o

dirigente desta deverd encaminhar & DGP o pedidoredeocdo, através do
preenchimento da Declaracdo de Demanda de Pessaxiq( 11).

Art. 12 — Caso nao haja candidatos inscritos para uma ndieiida unidade
organizacional, poderdo ser aproveitados os catodidascritos para outra unidade,
obedecendo-se ao critério de maior proximidade rgdicg.
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Paragrafo Unico: Entende-se como unidade mais préxima aquela conomakstancia
em quildmetros de acordo com a tabela do Anexo lll.

Art. 13 - Existindo interesse mutuo entre candidatos, sfedivada a remocao
concomitante dos interessados, obedecendo a ord#abekecida no Cadastro
Permanente de Remocgéo.

Art. 14 - A Coordenadoria de Mobilidade sera responsésfel @bertura do processo de
remocéao e tramitagdo do mesmo, apos deferimerod@Reitoria de Desenvolvimento
Institucional, conforme fluxos estabelecidos néss&rucdo Normativa.

Art. 15 - O candidato que for consultado sobre o interegseser removido para uma
unidade organizacional diferente da qual se ingtr@&vrecusar a oferta, permanecera na
lista de interesse na unidade organizacional ensg@acontra inscrito.

Paragrafo Unico: ApOs a consulta, o candidato tera até 03 (tréa} diteis para
manifestar-se, perdendo o direito a preferéncia c@ o faca, procedendo-se, neste

caso, ao chamamento do proximo candidato inscrito.

Art. 16 - O candidato que for convidado a ser removido panaidade organizacional
em que se inscreveu e recusar o convite dever&aliaan sua desisténcia, através do
preenchimento da Declaragdo de Declinio da Rem{&éexo V), no prazo de 03
(trés)dias uteis.

§ 1° - Decorrido o prazo estabelecido no caputedagigo, sem a manifestacdo do
servidor, este sera automaticamente excluido dastadPermanente de Remocéo.

8 2° - A desisténcia formalizada pelo servidor mesnos do caput deste artigo
acarretara a exclusdo do mesmo do Cadastro PerteateeRemocao.

83° - Em caso de omisséo ou desisténcia formalimastarvidor podera solicitar nova
inscricdo no Cadastro Permanente de Remocéo sonemdes de transcorrido o prazo

de 90 (noventa) dias, a contar da data em quef@ultado.
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Art. 17 - Para efeito de Remocao de docentes, sera coexdida area do concurso em

gue houve a aprovacgao para ingresso na Instituicao.

Art. 18 - Apos indicacdo do servidor a ser removido, o meeslevera preencher o
Termo de Aceite (Anexo V), e entrega-lo a CGP ogddrequivalente da unidade

organizacional.

Art. 19 — A remocao dar-se-4 por meio de portaria, a gbtigada no Boletim de
Pessoal, disponivel no sitio da Diretoria de Gestdte Pessoas
(http://dgp.ifrs.edu.br/site/index/indgx/

Art. 20 — O servidor somente estara autorizado a deskecaara a nova sede a partir
da data de publicagéo da Portaria de Remocgao.

Art. 21 - Efetivado o ato de remocéao, cabera ao servidor:
| - cumprir a jornada de trabalho estabelecidamdade organizacional para a qual foi
removido, ndo havendo garantia de manutencdo da tararia e/ou turno de trabalho

idéntico ao qual estava vinculado na sua unididarigem.

Il - entrar em efetivo exercicio na nova unidadéodi@cdo no prazo maximo de 10 (dez)
dias, contados da data da publicacdo da portarieerdecao, incluido nesse prazo o
tempo necessario para o deslocamento a nova unidad@ouver necessidade de

mudanca de cidade.

Art. 22 - Todas as despesas de mudanca de sede, decmentdo de remocéo,
ocorrerdo exclusivamente as expensas do servidwwvido, ndo cabendo ao IFRS o
pagamento de qualquer indenizagdo a titulo de aflelausto e/ou transporte de

mobiliario e de bagagem.
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CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS

Art. 23 - Compete ao Reitor (a) do IFRS a emisséo daneda remocéo do servidor.

Art. 24 - Compete ao Diretor (a) Geral da unidade orgaiopal solicitar, nos termos
desta Instrucdo Normativa, o cargo do servidor & reenovido, por meio do
preenchimento do Anexo Il.

Paragrafo Unico: As competéncias elencadas neste artigo caber@®ré@Reitor (a)

guanto as vagas abertas sob sua subordinacéao.

Art. 25 - Compete ao Pré-Reitor (a) de Desenvolvimentditicsonal a analise e
emissao de parecer referente a demanda de peasm@bdde requisitante.

Art. 26 - Compete a Coordenadoria de Gestdo de Pessoapumalente da unidade
organizacional:

| — receber as inscricdes dos servidores;

Il — alimentar o sistema disponibilizado pela Cemadoria de Mobilidade da DGP,
respeitando os prazos determinados por esta Iastiigrmativa,

Il = encaminhar a DGP os formularios dispostos maoexos Il, IV, V e VI,

devidamente preenchidos.

Art. 27 - Compete a Coordenadoria de Mobilidade da Diretigi&estao de Pessoas:

| — receber as solicitagdes de remocao das unidagarizacionais;

Il — abrir os processos de remocéo de servidor;

[l — contatar os servidores, respeitando a ordenmskcritos no cadastro permanente de
remocao;

IV — providenciar a publicagcéo das portarias deogn;

V — efetivar a remoc¢ao do servidor no sistema SIAPE
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Art. 28- Compete a Comissao de Avaliacdo do Cadastro Pemtede Remocéo:

| — avaliar se as inscri¢cdes recebidas atendemegossitos e preceitos desta Instrucao
Normativa,;

Il — ordenar os servidores inscritos de acordo osntritérios estabelecidos por esta
Instrugéo Normativa;

[l — providenciar a publicagdo mensal da listaematla do Cadastro Permanente de

Remocao.

Art. 29 - Compete a CIS e CPPD o assessoramento da Contdss&wvaliacdo do

Cadastro Permanente de Remocéo na resolucdo assorassos.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 30 - Os servidores terdo o prazo de 10 (dez) dias p&a solicitar a inscricdo no
Cadastro Permanente de Remocé&o, contado a partttatda de publicacdo desta

Instrucdo Normativa.

Art. 31 - A primeira lista de inscritos no Cadastro Peremi@ de Remocdo serd
publicada em até 30 (trinta) dias a partir do eraceento das inscrigcdes.

Art. 32 - A partir da publicacdo da primeira lista de iftssrno Cadastro Permanente
de Remocdo, seréo feitas atualizacfes periddicasatldo com o disposto no Art. 8°

desta Instrucdo Normativa.
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33 — Efetuada a remocao, o servidor deixaré de com@@adastro Permanente de
Remocédo, sendo necessario respeitar o prazo dde18itp) meses de permanéncia na

nova unidade organizacional, para possibilitar wwvorcadastro.

Art. 34 - A remocéao de servidor em decorréncia do cadagtrmteresse de remogao,
nao enseja o direito de conjuge ou companheiregayemovido (a) com amparo no

paragrafo unico, inciso I, alinea “a” do art. @ Lei n°® 8.112/1990.

Art. 35 - Para fins de preenchimento das vagas que viarsangir no ambito do IFRS,
a remocao tera prioridade frente aos processogdistnbuicdes, aproveitamentos ou

abertura de concurso publico e nomeacoes.

Art. 37 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comiss@waliacdo do Cadastro

Permanente de Remocéao, com assessoria dos respeaxdiggiados (CIS ou CPPD).

Art. 38 - Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na datauh publicacao.

CLAUDIA SCHIEDECK SOARES DE SOUZA
Reitora do IFRS



