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1. Introducéao

O Relatério de Acdo e Resultados (RAR) tem como objetivo descrever os resultados
alcancados a partir das principais acdes realizadas no exercicio de 2017 no Campus Feliz. As
informacBes aqui prestadas sdo referentes a execucdo do Plano de Acdo 2017 e, além de
apresentar os principais resultados alcancados, contribuira com a elaboracdo do Relatério de
Gestéo 2017 do IFRS.

O campus possui atualmente 97 servidores, 58 docentes e 39 técnicos administrativos. Do
quadro docente existente no campus, dez professores sao originarios do Ultimo concurso publico
do IFRS, os quais tomaram posse este ano para atender demandas dos cursos do campus que
ainda ndo encontram-se integralizados: Técnico em Quimica Integrado ao Ensino Médio, Curso de
Licenciatura em Letras, Curso de Licenciatura em Quimica, Curso Superior de Tecnologia em
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, Curso Superior de Engenharia Quimica e Curso de
Mestrado Profissional em Tecnologia e Engenharia de Materiais

Considerando a totalidade de cursos ofertados no campus e a existéncia de seis cursos
ainda nao integralizados, foram oferecidas 830 vagas em 2017, o que corresponde a uma
incremento de 175 novas vagas com relacdo ao ano anterior. Também, em 2017 foi aprovado
mais um curso para 0 campus, Curso de Pods-graduagdo em Gestdo Empresarial e
Empreendedorismo, o qual propiciard um acréscimo de mais 32 vagas a partir de 2018.

Além do incremento do niumero de vagas, diversas outras acdes de extrema relevancia
para o desenvolvimento e melhor funcionamento das atividades do campus foram realizadas em
2017, principalmente no que diz respeito a ampliagdo da infraestrutura do campus. A concluséo
do Bloco A foi uma enorme conquista para a expansao do Campus Feliz, que possibilitou ampliar
0 nosso espaco fisico em mais cinco salas de aula, espacos imprescindiveis para garantir o inicio
das aulas das novas turmas que ingressardo em 2018 e a integralizacdo dos cursos noturnos
criados em 2015. Concomitante a constru¢éo do Bloco A estava a edificacdo de novos banheiros,
0s quais também foram concluidos e possibilitardo atender de maneira mais adequada os
usuérios dos Blocos A e B.

O Campus Feliz em 2016 apresentava 04 convénios firmados com empresas da cidade de
Feliz, Alto Feliz e Bom Principio para fins de realizacdo de estagios. Em 2017 foi dado um salto
importante na ampliagdo desses convénios, pois foram firmados mais 15 convénios com relagéo
ao ano passado diversificando as possibilidades aos estudantes para que realizem o estagio
curricular. Hoje o campus totaliza 18 convénios com instituicdes privadas e 0lconvénio com
instituicdo publica, as quais encontram-se distribuidas nos municipios de S&o Leopoldo, S&o
Sebastido do Cai, Caxias do Sul, Tupandi, Allto Feliz, Sdo Vendelino, Vale Real, Bom Principio,
Canoas e Feliz.

Uma das principais dificuldades atravessadas pelo campus € a falta de infraestrutura
adequada, pois existe a necessidade de mais salas de aula, laboratérios e de um ginasio para a
pratica de educacdo fisica. Assim, devido aos cortes or¢camentarios em investimento, a
consolidacao da estrutura fisica sera um grande desafio nos proximos anos.



2. AcOes e resultados — Exercicio 2017

2.1 Principais ag0es realizadas

Quadro | — Objetivos tracados e principais acdes realizadas

Campus: FELIZ

OBJETIVOS TRACADOS

‘ PRINCIPAIS ACOES REALIZADAS

Administracao

Aprimorar a gestao
do patrimonio
imobiliario do
IFRS.

- Projeto e construcao para ampliacdo das edificacBes do campus: Projeto e
constru¢ao de banheiros masculino e feminino para atender o Bloco B
Urbanizacéo entre os blocos A e B;

- Reforma nos laboratérios de quimica/ceramica com implementacdo de
bancada central com pias.

- Projeto do PPCI (Plano de prevengédo e combate a incéndio) dos prédios
existentes

- Implantagdo da area de convivéncia

- Infraestrutura para acessibilidade

- Continuacéo da obra do Bloco A

- Sala administrativa

- Aditivo Construcdo banheiros

- Sinalizagé&o visual

- Licenciamento Ambiental

Aperfeigoar o
processo de
alocacgéo e de
gestao dos
recursos publicos
mediante o
fortalecimento e a
integracéo das
fungdes de
planejamento,
or¢camento,
execucao,
monitoramento,
avaliacéo e
controle.

- Monitorar alteracdes orcamentarias e fazer solicitagcdes de trocas de rubrica
- Ressarcimento de transporte terrestre e pedagios

- Pagamento de taxas administrativas junto aos 6rgdos municipais, estaduais
e federais

- Divulgar andamento da execugédo or¢amentaria do plano de agao

- Aquisigéo das atualizacdes de Software;

- Aquisic@o de material de Consumo através de receita prépria

- Contratacdo e manutencao dos servigos terceirizados da Empresa Brasil
de Comunicacédo (EBC), para dar plublicidade a licitagcbes e Impresa
Nacional, para publica¢des junto ao Diario Oficial

- Contratacdo e manutencgao dos servicos terceirizados da Empresa
Brasileira de Telegrafos (ETC), para envio das correspondéncias

- Contratagcdo e manutencao dos servigos terceirizados de telefonia para
ligacdes telefonicas e telefonia mével e 3G

- Contratagdo e manutencao dos servigos terceirizados manutencao da
central telefénica

- Contratacdo e manutencgéo dos servicos terceirizados de limpeza

- Contratagcdo e manutencao dos servigos terceirizados de vigilancia armada
- Contratacdo e manutencéo dos servicos terceirizados de seguro para
alunos regularmente matriculados.

- Contratacdo e manutencgéo dos servicos terceirizados de seguro veicular

- Contratacdo e manutencéo dos servicos terceirizados de Gestao da frota
de veiculos, para viabilizar a manutencao preventiva e corretiva dos veiculos
oficiais e Gerenciamento informatizado de combustiveis

- Contratacdo e manutencéo dos servicos terceirizados de jardinagem




- Contratacdo e manutencgéo dos servicos terceirizados de transporte
municipal.

- Contratacdo e manutengéo dos servicos terceirizados de empresa para
manutencédo esporadica para servigos eletricos, hidraulicos, carpintaria,
pintura, marcenaria, serralheiria, manutencéo de ar condicionado,
manutencéo e reforma em geral.

- Contratacdo e manutencao dos servicos de fornecimento de energia
elétrica, dgua, esgoto e gas

- Contratacdo e manutengéo dos servicos terceirizados de empresa para
locacao de impressoras

- Contratacdo e manutencgéo dos servicos terceirizados na condicdo de
agente de integracdo, do programa de concessao de vagas de estagio
remunerada

- Contratacdo e manutencgéo dos servicos terceirizados de zeladoria predial
- Aquisicdo de equipamentos de Tl para ampliacdo da infraestrutura
computacional

- Aquisicdo materiais para manutencdo de equipamentos de Tl e ampliagédo
da infraestrutura computacional

- Manutencgao do acesso a internet para alunos e servidores

- Levantamento de materiais eletronicos inserviveis

- Contratacdo de servigo de portaria

- Renovacéo do software Qualidata

- Adquirir itens de alimentacédo para lanche aos estudantes do ensino médio
- Adquirir mobiliario

- Licitar e adquirir material de expediente

- Adquirir géneros alimenticios (uso interno)

-Licitar e adquirir materiais de constru¢@o, mat. elétrico, mat. Hidraulico,
ferramentas para viabilizar a manutencéo predial e dos laboratérios

- Adquirir gés e outros materiais engarrafados

Viabilizar a
elaboracéo das
politicas de gestao
de pessoas para
aprovacgao junto as
instancias
superiores.

- Contratacdo e manutencgéo dos servicos terceirizados de agenciamento de
viagens e compra de passagens aéreas para servigos administrativos

Realizar a¢Ges de
capacitacéo dos
servidores visando
a eficiéncia,
eficacia e
qualidade dos
servigos prestados
a sociedade em
consonancia com
as Diretrizes

- Capacitacéo por interesse da Administracdo para os SERVIDORES

- Bolsa de estudos para servidores para Graduacdes, Pos-graduacdes

- Viabilizar a posse de novos servidores

- Pagamento de Diarias para reunifes e convocacoes (servidores)

- Promover formacgéo para professores do campus através de cursos para
capacitacao

- Promover formagé&o para técnicos do campus atraves de cursos para
capacitacao

- Apoio ao mestrado




Nacionais da
Politica de
Desenvolvimento
de Pessoal e 0s
interesses
institucionais.

Desenvolvimento Institucional

Modernizar a
infraestrutura fisica
e tecnolodgica do
IFRS

- Concluséo da construgéo de mais cinco salas de aula;

- Concluséo da construcéo de mais dois banheiros para os discentes;
- Ingresso de 10 servidores docentes;

- Incremento da oferta de vagas;

Implantar um
sistema para a
elaboragéo e
acompanhamento
do Planejamento
Estratégico e
Planos de Acéo.

- Realizado levantamento de demandas para o Plano de Acéo 2018;

- Elaborado um cronograma de avaliagdo e acompanhamento do Plano de
Acéo 2017,

- Acompanhamento dos fluxos de trabalho e processos;

- Acompanhado o processo de avaliagéo da instituicdo junto a SPA,

- Reelaborada a minuta do Regimento Complementar do Campus Feliz, de
acordo com Resolug&o Consup n° 54/2017.

Consolidar a
estrutura
administrativa do
IFRS

- Criagdo de 15 novos convénios para fins de estagio curricular;

- Aprimoramento continuo dos fluxos de trabalho;

- Comparecimento nas reunides e convocacdes da PRODI;

- Divulgacao de informacdes e disponibilidade de normas através do site
institucional a toda comunidade interna e externa;

Consolidar o
processo de
planejamento e
acompanhamento
dos planos
institucionais

- Elaboracéo de Relatério de Ac¢des e Resultados 2017,

- Elaboracéo de material de divulgacéo do campus;

- Acompanhamento dos indicadores institucionais;

- Finalizacdo da minuta do Regimento Complementar do campus;

- Promovidas visitas institucionais para divulgacao do Campus Feliz junto a
comunidade local e arredores;

- Auxilio as diretorias/coordenadorias nas questdes de planejamento e
gestao;

Ensino

Fortalecer e
consolidar a oferta
de cursos em
todos os niveis e
modalidades da
EPT

- Foram nomeados professores conforme a demanda de areas/cursos;

- Os PPCs dos cursos estao em constante revisédo pela equipe pedagdgica;
- Adquiriu-se materiais permanentes para a area de fisica, por meio de
doacdes, realizados empenhos para aquisicéo de periédicos para a
biblioteca e materiais para o laboratério de quimica;

- Est& em processo a aquisi¢cdo de acervo para a biblioteca;

- Estd em processo de implantacao o laboratério de fisica e engenharia;

- Laboratorio de Materiais estd em processo de reforma;

- Foi realizada a locagéo do centro cultural para formaturas e eventos




institucionais como Mostra Técnica, Semanas Académicas e Recepcao dos
estudantes;

- Foram concedidas 16 visitas técnicas, sendo 15 intermunicipais e 1
interestadual; e

- Foram oferecidas 25 bolsas de monitorias e 8 bolsas para Projetos de
Ensino durante o periodo de vigéncia do Calendario Académico.

Consolidar a
Politica de
Assisténcia
Estudantil do IFRS

- Foi concedido um total de 180 beneficios de assisténcia estudantil; e
- Foi adquirida uma mesa para refeitorio.

Consolidar o
Processo de
Ingresso discente
do IFRS

- Foram realizados dois processos seletivos discentes com ingresso no
primeiro semestre e no segundo semestre.

Extensao

Promover e
subsidiar a¢des de
inclusao social,
digital, etnia,
racial, de género e
de grupos em
vulnerabilidade
social buscando o
respeito a
diversidade, a
valorizacao
cultural e a
eguidade social.

NEABI

- Entre as suas atividades o nucleo promoveu palestras sobre a
comunidade indigena e, em parceria com o departamento de assisténcia
estudantil, promoveu palestras e mostras de cartazes durante o Dia
Mundial da Consciéncia Negra no dia 20/11/2017.

- Em funcgé&o dos severos cortes orgamentarios impostos, ndo foi possivel a
Criacdo de observatério do NEABI.

- Pelo mesmo motivo, a criagdo de um centro de memoria em histéria da
populacéo negra e indigena no Brasil ndo foi possivel neste ano, sendo
cancelada.

- Com relacéo a realizagéo de eventos de mobiliza¢éo: abordagem étnico
racial, destacam-se a proposta de palestra na agao de extensao “62
Mostra Técnica do IFRS — Campus Feliz’ com um representante
guilombola e um representante indigena.

NAPNE

- O NAPNE desenvolveu, através do NAAf em implantacdo, uma série de
atividades como palestras e visitas em escolas destacando-se os desafios
da inclusédo no Brasil. Nesse sentido, destaca-se o Projeto de Extenséo
“Liberdade, Igualdade e Brasilidade: Os desafios da incluséo” que contou,
inclusive, com bolsista do Ensino Médio do campus e teve importante
alcance tanto ao publico interno, quanto no publico externo.

- Por fim, a coordenacéo de implantacdo do Nucleo de A¢bes Afirmativas
do IFRS-Campus Feliz tem desenvolvido um importante trabalho de
amadurecimento das ac¢des afirmativas no Campus Feliz.

NEPEGS

- Neste ano, destaca-se ainda a agao “A nossa VOZ: Precisamos falar
sobre feminismo”, que é o embrido para iniciar-se a implanta¢éo do
NEPEGS.

Desenvolver as

- Os dados referentes a Extenséo no sitio da internet do Campus Feliz




politicas de
comunicacao do
IFRS.

mantiveram-se atualizados: com materiais de apoio, divulgacdo de editais
e outras informacdes relevantes, tais como resumos das propostas, anais
da Mostra Técnica e links de inscrigéo;

- Foram elaborados materiais de divulgacéo da extenséo e de acbes
especificas, tais como flyers e banners.

Gerenciar o fluxo
de informacgbes
externas e internas
da Reitoria e dos
campi do instituto.

- Comparecimento a reunides e convocacdes da PROEX.

- Acompanhamento das atividades de estagios através de conferéncia dos
anexos relativos ao fluxo de estagio curricular do campus com convénio

Intermediar de concedente registrado e providéncias necessarias e em conformidade
estagios e com a legislacdo para cada situacdo de estagio;
empregos. - Transicdo do setor de estagios da Extensdo para o Ensino;
- Prospeccéo de novas ofertas de estagios visando atender as
necessidades dos discentes dos cursos ofertados pela instituicao.
Realizar o - Processo de implantagdo de um sistema destinado ao acompanhamento
acompanhamento de egressos do IFRS em andamento, a partir da interligacdo com o

de egressos.

projeto de pesquisa de docentes do Curso de Tecnologia de Processos
Gerenciais do Campus.

-Participacao dos discentes nos dias do evento “Jogos do IFRS";

Qualificar - Incentivo a servidores e discentes na participagdo em Eventos de
servidores, Extenséo dentro e fora do ambito da instituicao, tais como a “62 Mostra
discentes e Técnica do IFRS — Campus Feliz” e “2° Saldo de Pesquisa, Extenséo e
membros da Ensino do IFRS".
sociedade. - Espacos ndo permanentes foram estruturados para realizacdo de acbes
de extensao e eventos.
- Iniciou-se o levantamento de demandas da Extensao para a realizagdo
de novas acbes;
- Desenvolvimento de agfes de extensdo junto & comunidade tais como
“SEMTEC - Semana Académica dos Cursos Técnicos e Tecnoldgicos do
Promover a IFRS/Campus Feliz”, “lll Semana Académica das Licenciaturas”, “22

integragao entre a
instituicdo e a
sociedade.

Semana Académica da Engenharia”, “Liberdade, Igualdade e Brasilidade:
Os desafios da Inclusao”, “Ceramicando na Escola 2017”7, “Artistando”
“Feliz em Movimento”, “IFRS Soluciona — desenvolvendo consultorias
organizacionais”, “Reciclagem de Oleo Vegetal para a Produgéo de
Sabao”, “Arte e técnica na fotografia digital”, “Minicompostagem
ecologica”, etc.;

- Coordenacéo, organizacao e disponibilizacao de verba destinada a
realizagdo da 62 Mostra Técnica do IFRS - Campus Feliz;




- Foi propiciada aos discentes a participagdo nos Jogos do IFRS;

- Ampla divulgacao de editais (interno), acompanhamento pela CGAE e
divulgacéo das respectivas acdes registradas para ocorréncia (externo);

- A implantacdo de um Centro de Linguas foi postergada para 2018, por
auséncia de recursos.

Estimular acdes
gue visam o
desenvolvimento
local e regional.

- Disponibilizagéo de verba para aquisicdo de materiais e realizagdo de
eventos;

- Abertura de edital de fomento interno (PAIEX) e bolsas de extensao;

- Houve o desenvolvimento de ac¢des de extensao junto a comunidade
interna e externa do Campus Feliz, contemplando os cursos curriculares
do Campus Feliz e promovendo retorno a sociedade a partir de acdes
voltadas ao meio ambiente, & inclusédo social, ao desenvolvimento
cientifico e tecnolégico, entre outras;

- Emisséo completa de certificados para as acfes de extensdo concluidas
em 2017, implantag&o de sistema eletrénico de controle de certificados e
estimulo a certificacéo eletrdnica para economia de recursos.

Pesquisa

Incentivar o
desenvolvimento
de pesquisa
aplicada focada
nas linhas de
atuacao dos
campi, associada
a demanda e

- A parte de P&I no sitio da internet do Campus Feliz foi atualizada com
insercdo de material de apoio, divulgacéo de editais de fomento e
informacdes acerca de P&l e dos projetos e grupos de pesquisa do campus.
- Diversos servidores do campus participaram do 10 Encontro de
Pesquisadores e Extensionistas, promovido pela Reitoria e realizado em
Bento Gongalves. O evento foi amplamente divulgado e os servidores foram
incentivados a participar.

- O evento Mostra Técnica foi organizado e obteve grande éxito com
participacdo massiva de discentes provenientes de diversos campi do IFRS,
de Universidades publicas e privadas, bem como das demais escolas do
municipio e regido.

- O orgamento previsto para para Bolsas de Iniciacao Cientifica e/ou
Tecnoldgica do IFRS e para Auxilio Institucional a Producéo Cientifica e/ou
Tecnolbgica (AIPCT) foi totalmente executado por meio do Edital de

pertinéncia Fomento Interno.
regional - Foi promovido o Dia C da Ciéncia no ambito institucional para mostrar a
importancia da ciéncia para o desenvolvimento do pais.
- Foram realizadas reunides com a Associacdo de Comercio e Industria de
Feliz e Bom Principio para a exposicéo de possibilidades de convénios para
projetos de P&l.
- Participacdo nas Reunides e Convocacdes da PROPPI e Comité de Etica.
- Participacéo do Conselho Editorial Provisoério do IFRS.
Fomentar a . . L . .
consolidaczo da - quam reallza_da’s _reunloes com a_A~ssoma(;ao F:I(—_:‘_Comermo e IndAus_trla de
Inovacio Fell.z e Bom Principio para a exposicéo de possibilidades de convénios para
Tecnologica, projetos de P&l.

mediante parcerias
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efetivas e
concretas com a
iniciativa publica e
privada

Ampliar a
captacao de
fomento externo
para a pesquisa,
pés-graduacgéo e
inovagéo

- Os Editais FAPERGS de auxilio a pesquisa (Auxilio Recém Doutor e
Pesquisador Gaucho) foram amplamente divulgados na comunidade
académica via e-mail e os servidores foram incentivados a submeter seus
projetos de pesquisa. Foram enviados periodicamente avisos via e-mail
sobre a abertura e a proximidade do término de prazos de submisséo de
projetos.

- Os Editais de Fomento Externo para bolsas de iniciacao cientifica
(especialmente CNPqg e FAPERGS) foram amplamente divulgados na
comunidade académica via e-mail e os servidores foram incentivados a
submeter seus projetos de pesquisa. Foram enviados periodicamente avisos
via e-mail sobre a abertura e a proximidade do término de prazos de
submissao de projetos a editais de fomento externo.

- Foram divulgados editais de fomento para o apoio a edi¢do de periodicos
cientificos da instituicdo, busca de potencial de patentes e projetos
cooperados.

Incentivar a
ampliagcéo da
producao cientifica
e tecnoldgica dos
grupos de
pesquisa, tendo
como parametro
os indexadores
definidos pela
CAPES

- O Edital de Fomento Interno 2017/2018 foi amplamente divulgado na
comunidade académica, via e-mail e também por comunicagéo verbal aos
servidores em reunides gerais. Foram enviados periodicamente avisos via e-
mail sobre a abertura e a proximidade do término de prazos de submisséo
de projetos a editais de fomento interno e externo.

- Os Editais de auxilio a servidores e discentes para a participagdo em
eventos foram amplamente divulgados logo apés o inicio da vigéncia das
bolsas para todos os coordenadores de projeto e seus bolsistas.

- Discentes voluntarios e bolsistas foram incentivados a participar e
apresentar seus trabalhos em diversos eventos de pesquisa e inovagéo no
ambito institucional: Mostra Técnica do Campus Feliz, 60 Seminario de
Iniciag&o Cientifica e Tecnolégica (SICT), Mostra Técnica do Campus Oso6rio
(MOEXP) e Mostra Técnica do Campus Porto Alegre (Mostra POA).

2.2 Principais resultados alcangados

Quadro Il = Principais resultados alcancados no periodo

CAMPUS: Feliz

RESULTADOS QUALITATIVOS

RESULTADOS QUANTITATIVOS

- Houve uma razoavel participacéo de
servidores em editais de fomento interno e

externo.

- Os grupos de pesquisa ativos do campus
foram atualizados e novos grupos de pesquisa

foram criados.

- Foram realizadas reunides com empresas e

- No ano de 2017 foram contemplados 11
projetos de pesquisa e inovagdo com 12 bolsas
e 1 projeto com AIPCT em editais de fomento
interno e externo.

- No total foram 12 discentes participando de
projetos de pesquisa como bolsistas e 10 como
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industrias da regido com foco em convénios de
P&l.

voluntérios.

- 1 discente foi contemplado com auxilio da
Reitoria para a participagdo em eventos a fim
de apresentar seu trabalho de pesquisa.

- Houve a criacdo de 3 novos grupos de
pesquisa.

- A Extensdo manteve a divulgacdo de suas
acOes em diferentes midias e contou com a
consciéncia dos extensionistas sobre o papel
da Extensao;

- A 62 Mostra Técnica do IFRS - Campus Feliz
contou com bom pulblico (mais de 500
participantes nos trés dias do evento, com
destaque as diversas escolas da regido que
visitaram o campus durante o evento e para a
palestra de abertura com o diretor técnico-
cientifico da FAPERGS, Prof. Dr. Erico Flores).

- Emissao de certificados das agfes concluidas
em 2017.

- Realizagdo de acdes na busca de sanar
necessidades especificas da comunidade alvo
do ensino formal da instituigdo, como por
exemplo as acdes Reciclagem de Oleo Vegetal
para a Producdo de Sabdo, Minicompostagem
Ecoldgica; entre muitas outras acdes
desenvolvidas no Campus Feliz em 2017.

- 17 acgbes de extensdo concluidas em Edital
de fluxo continuo 2017;

- 07 acdes de extensdo contempladas com
bolsas de extenséo;

- 02 acdes de extensdo contempladas com
recursos do PAIEX;

- 13 bolsistas de extensdo vinculados as
acOes contempladas.

- Inicio da obra de construcdo de banheiros
para atender Blocos A e B

- Retomada da construc¢éo do Bloco A (cinco
salas de aula);

- Firmado novos convénios para realizagédo de
estagio curricular dos alunos;

- Aprovacédo de novo curso de especializagéao.

- Oferta de 175 novas vagas;

- Incremento no quadro de docentes com 10
novos servidores;

- 15 novos convénios com instituicdes privadas
e publicas.

- Houve significativa quantidade de visitas
técnicas realizadas.

- O aumento no nimero de alunos também se
refletiu no nimero de bolsas de assisténcia
estudantil.

- Iniciou-se a montagem de um laboratério de
fisica e engenharia.

- No ano de 2017 foram ofertadas 37 vagas de
monitoria e 8 vagas para bolsas de ensino.

- Foram concedidas 16 visitas técnicas.

- Foram realizadas 3 semanas académicas.

- Foram nomeados 10 docentes efetivos e 5
substitutos.

- A seguranca e a qualidade nos servicos
executados pela direcdo de administracdo e
planejamento vem se aprimorando ao longo dos
anos, principalmente por conta da constante

- Investimentos na infraestrutura do campus,
com a implantacdo de mais um laboratorio de
guimica, especificamente de engenharia e
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capacitacado dos servidores, 0 que se mostrou
como um fator chave nos seguimento dos
fluxos, no aumento da pro atividade e na
garantia de confiabilidade dos processos.

- Colocacédo de etiquetas em praticamente
todos os bens existentes, sob responsabilidade
do Campus Feliz, permitindo verificar os locais
e condicbes de cada bem.

- Descarte dos bens inserviveis e qualificagédo
dos setores através da aquisicao a aquisicao de
itens necessérios para o pleno funcionamento.

fisica, com a aquisicdo de modulos didaticos
para ampliar e qualificar o processo de ensino-
aprendizagem. Aquisicdo de equipamentos
mais novos e modernos para o laboratorio de
guimica;

- Execucédo da Tomada de Pregos n° 02/2016
para continuacéo do Bloco A e urbanizacéo
entre os blocos A e B;

- Execucéo do RDC 16/2016 para construcao
de banheiros para o Bloco B.

- Aquisicéo de acervo bibliogréafico através de
troca orcamentaria.

- Sinalizacéo vertical e horizontal de todo o
campus (interna e externa);

Aquisicdo de mobiliario escolar para as novas
salas de aula

Toldo retrétil para local de refeices;
Aquisicédo de containers para armazenamento
de produtos;

2.3 Justificativas para a ndo execucgao de acdes planejadas

No ano de 2017, as agdes previstas no Plano de Agéo de 2017 foram basicamente todas
executadas, exceto as raras acdes em que houve a desisténcia por parte dos setores envolvidos
ou por necessidade de prorrogar ou adiar para 2018. Algumas acdes estdo iniciando agora,
portanto serédo finalizadas em 2018. Algumas a¢6es novas surgiram, propiciadas pela melhoria na
gestdo dos recursos orcamentarios, liberando o remanescente para novas acoes.

2.4 Alteragdes no planejamento

Foram feitas varias trocas de orcamento, tanto nas janelas de troca orgcamentaria quanto
com os demais campi, 0 que propiciou que alguns itens nos quais o valor or¢cado esteve acima do
valor executado, a economia fosse revertida na construcdo de banheiros, aquisicdo de
equipamentos e material de custeio adicional. Isso propiciou que fossem revitalizados e equipados
todos os prédios antigos e novos, respectivamente.

Algumas alteracdes no plano de acdo seguem abaixo:

Contratacdo e manutencdo dos servicos
Valor alterado terceirizados da Empresa Brasileira de | Alterada pela Resolugéo
Telégrafos (ETO), para envio das | 15/17: R$ 6.000,00
correspondéncias
Contr'aftagao e manutenf;ao dos ;erwgos Alterada pela  Resolucao
Valor alterado | terceirizados de telefonia para ligacOes
A . . 05/17: R$ 7.000,00
telefonicas e telefonia movel e 3G
Valor alterado Contratacdo e manutencdo dos servicos | Alterada pela Resolucdo
terceirizados de limpeza 05/17: R$ 185.000,00
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Valor alterado

Contratacdo e manutencdo dos
terceirizados de vigilancia armada

servicos

Alterada pela Resolucdo
05/17: R$ 140.000,00

Valor
divergente do
plano de agéo

Contratacdo e manutencdo dos servicos
terceirizados de jardinagem

Alterado para R$ 8.450,00

Valor
divergente do
plano de acéo

Contratacdo e manutencdo dos servicos
terceirizados de empresa para manutencdo
esporédica para servicos elétricos, hidraulicos,
carpintaria, pintura, marcenaria, serralheria,
manutencgdo de ar condicionado, manutengéo e
reforma em geral.

Alterado
145.000,00

para R$

Valor alterado

Contratacdo e manutencdo dos servicos de
fornecimento de energia elétrica, &gua, esgoto e
gas

Alterada pela Resolucdo
05/17: R$ 140.000,00

Valor alterado

Contratacdo e manutencdo dos servicos
terceirizados de empresa para locacdo de
impressoras

Alterada pela Resolugéo
15/17: R$ 25.000,00

Valor
divergente do
plano de agéo

Contratacdo e manutengdo dos
terceirizados de zeladoria predial

servigos

Alterado para R$ 4.500,00

Valor
divergente do
plano de agéo

Aquisicdo de equipamentos de TI
ampliagéo da infraestrutura computacional

para

Alterado para R$ 5.300,00

Valor alterado

Contratacdo de servico de portaria

Alterada pela Resolucdo
05/17: R$ 80.000,00 -
Alterar p R$ 104.000,00

Valor alterado

Pagamento de renovacao do software Qualidata

Alterada pela Resolucdo
15/17: R$ 34.000,00

Valor alterado

Adquirir itens de alimentacdo para lanche aos
estudantes do ensino médio

Alterada pela Resolugéo
05/17: R$ 120.000,00

Valor
divergente do
plano de agéo

Licitar e adquirir material de expediente

Alterado para R$ 12.000,00

Valor
divergente do
plano de agéo

Bolsa de estudos para servidores
Graduacdes, Pés-graduacbes

para

Alterado para R$ 35.000,00

Licitar e adquirir materiais de construgdo, mat.

Alterada pela Resolucdo

elétrico, mat. Hidraulico, ferramentas para
Valor alterado viabilize;r a manuten é’o redial e IOdos 0517: R$ 15.000,00 -
. ¢ P Alterar para R$ 45.000,00
laboratorios
. Alterada ela Resolucao
Pagamento de Diarias para reunibes e P ue

Valor alterado

convocacoes (servidores)

05/17: R$ 33.000,00 -
Alterar para R$ 23.000,00

Valor alterado

Contratacdo e manutencdo dos servicos
terceirizados de agenciamento de viagens e
compra de passagens aéreas para Servicos
administrativos

Alterada pela Resolucdo 05
R$ 7.000,00 - Alterar para
R$ 1.400,00




14

Valor alterado

Promover formacdo para professores do

campus através de cursos para capacitagéo

Alterada pela Resolucdo
21/17: R$ 19.000,00

Valor alterado

Promover formacdo para técnicos do campus
através de cursos para capacitacado

Alterada pela Resolucdo
21/17: R$ 19.000,01

Acéo

.. Despesas de exercicio anterior R$ 17.000,00
adicionada
Agg (.) Aditivo Construcao banheiros R$ 20.324,00
adicionada
Acéo . . .

. Licenciamento ambiental R$ 8.000,00
adicionada
Acéo o

.. Sinalizagéo visual R$ 30.000,00
adicionada
Acéo

. Extra LOA R$ 37.000,00
adicionada
Acéo :

. Apoio ao mestrado R$ 15.000,00
adicionada
Acgéo s s

.. Aquisi¢éo de mobiliario R$ 21.800,00
adicionada

Valor alterado

Monitoria nas aulas

Alterada pela Resolucdo
21/17: R$ 21.600,00

Valor
divergente do
plano de agéo

Aquisicéo de acervo para a biblioteca

Alterado para R$ 84.000,00

Valor alterado

Bolsa de Ensino (PIBEN)

Alterada pela Resolugéo
21/17: R$ 16.019,64

Valor
divergente do
plano de agéo

Aquisicdo de material didatico

Alterado para R$ 5.000,00

Valor alterado

Executar o edital 2017 para Bolsas de Iniciagédo
Cientifica e/ou Tecnoldgica do IFRS

Alterada pela Resolucdo
15/17: R$ 30.000,00

Valor
divergente do
plano de agéo

Incentivar discentes na Participacdo em Eventos
de Pesquisa e Inovacéo dentro e fora do ambito
da instituicao

Alterado para R$ 21.000,00

Valor alterado

Abrir edital de fomento interno (PAIEX) e bolsas
de extensao

Alterada pela Resolucdo
21/17: R$ 34.976,00

2.5 Aprendizados adquiridos e superacdes conquistadas

A interacdo entre diretorias, coordenadorias e comunidade académica contribuiu para uma
melhor adequacédo na distribuicdo dos escassos recursos financeiros e na definicdo das acdes
prioritarias e necessarias para manter a qualidade dos servicos prestados.



15

O ano de 2017 foi de varias conquistas para o Campus Feliz do IFRS, uma vez que sua
infraestrutura foi ampliada com a finalizacdo e entrega do bloco A, cuja dimenséo é de 5 salas de
aulas, garantindo espaco fisico para integralizar os cursos iniciados no ano de 2015 e que
integralizardo em 2018. Além disso, novos banheiros estdo em fase final de construcdo no final do
Bloco B do campus.

Acdes presentes no Plano de Ac¢do 2017 como extraorcamentarias puderam ser
executadas, foi adquirido acervo bibliografico necessario para compor bibliografias de Projetos
Pedagdgicos de Cursos e modulos didaticos essenciais para as aulas da area de quimica foram
comprados.

Outro ponto importante, foi o acréscimo no quadro de servidores do Campus Feliz. Houve
a nomeacado de novos docentes aumentando em 20% o quadro de servidores existe neste
segmento, 0s quais, juntamente com o0s servidores ja existentes, contribuem para o
aprimoramento e qualidade dos servigos prestados a comunidade.

2.6 Quantitativos de execuc¢éo das agles planejadas

Quadro Il = Quantitativos da execugao das agdes planejadas
CAMPUS:
N° TOTAL ATRASADA(s
. (AcBes CONCLUIDA(s | INICIADA(s ) CANCELADA(s
AREAS .
Planejadas ) ) (Postergadas )
) para 2018)
Administracéo 40 38 1 0 1
Desenvolviment 15 12 0 3 0
o Institucional
Ensino 16 10 2 1 3
Extenséo 21 16 0 1 4
Pesquisa 12 11 0 1 0
TOTAL 104 87 3 06 08
2.7 Impactos da Reducédo do Orgamento
Quadro IV — Impactos da Reducgédo de Orgamento
Ano PA/ Acéo Valor do Impacto (indicadores quantitativos

Exercicio Corte ou qualitativos)

- reducao na distribuicdo de bolsas,
AIPCT e auxilio para participacdo em
2017 Incentivo a pesquisa R$ 82.000,00 | eventos, prejudicando
significativamente as atividades de
pesquisa do campus

2017
Aquisigcéo de acervo

bibliogréfico

- reducdo dos recursos de

R$ 60.000,00 | . .
investimento
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2o Construgdo de um R$ -reducéo dos recursos de investimento
auditério 127.000,00 ¢
2017
- reducdo na oferta de vagas de
. bolsas de monitoria e bolsas de
Monitoria e Bolsas de .
. R$ 40.000,00 | ensino, consequentemente menor
Ensino (PIBEN) , -
namero de estudantes participando de
atividades de ensino.
- reducao na distribuicdo de bolsas,
Incentivo a extensao eliminacdo do auxilio para participacédo
2017 (bolsas e qualificacdo de | R$ 72.009,50 | em eventos, prejudicando
servidores) significativamente as atividades de
extensdo do campus.

3. Conclusao

O Campus Feliz, apesar das dificuldades, obteve resultados satisfatérios para o ano de
2017, pois a maioria das agbes propostas foram executadas e concluidas. O planejamento e a
posterior execucdo das acdes repercutiram na melhoria da infraestrutura do campus, na garantia
da qualidade do ensino, na oferta de vagas com consequente aumento do numero de alunos
matriculados, e também, no reforco do quadro de servidores.

Na elaboracdo do plano de acdo de 2018 foram consideradas as dificuldades encontradas
em 2017 sendo que vérias agbes foram repensadas e avaliadas quanto a sua execugdo e
utilizacdo do orcamento disponivel, visando o aperfeicoamento do planejamento de modo a
assegurar o funcionamento adequado do campus.

Os esforgos dos setores administrativos do campus que trabalharam durante todo o ano
para dar suporte as atividades desenvolvidas por todos os servidores e discentes, foram de
extrema importancia para o desenvolvimento da institui¢cao.



