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1 Introducéo

No ano de 2017, o Campus Erechim do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Sul — IFRS continua sua trajetéria de expansdo e afirmacdao na
comunidade capacitando novos profissionais para a tomada de decisdo e a busca de resultados
em organizacdes publicas e privadas, locais, regionais ou nacionais.

Com foco permanente na qualidade da Educagdo Profissional e Tecnoldgica,
fundamentada em nosso compromisso social, foram realizadas a oferta dos cursos: Téchico em
Alimentos, Técnico em Modelagem do Vestuario, Técnico em Mecanica, Técnico em Logistica e
Técnico em Financas. Prosseguiram as ofertas dos cursos Técnicos Concomitantes ao Ensino
Médio nas areas de Informatica e Produgcéo de Moda. Além desses, em nivel superior, continuam
sendo ofertados o curso de Engenharia Mecanica, Tecnologia em Marketing e Tecnhologia em
Design de Moda, e segue a expansao do curso de Engenharia de Alimentos, com a oferta de mais
uma nova turma nesse ano.

O Campus Erechim prosseguiu na sua forte atuagdo com uma série de acdes de extensao
e pesquisa voltadas para a comunidade da Regido do Alto Uruguai do Estado do Rio Grande do
Sul. Além disso

Diversas acdes e planejamentos foram comprometidas total ou parcialmente pela falta de
recursos, dificultando a integral expansdo educacional do Campus Erechim do Instituto Federal de
Educacado, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul — IFRS, bem como o aprimoramento
necessario da atual infraestrutura que, gradativamente vira a deixar de ser adequada com o
passar do tempo, caso ndo sejam realizados novos investimentos. Por outro lado, a expanséo da
infraestrutura da instituicdo antevé, apos as reformas e melhorias necessarias, o necessario ajuste
de nossa oferta educacional as solicita¢cdes da Sociedade.

Dessa forma, o Campus Erechim do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia
do Rio Grande do Sul — IFRS trabalha, continuamente, para consolidar nossa relevancia na regiao
onde atuamos, procurando ampliar e diversificar a oferta educacional em todos os segmentos e
niveis, refletindo sua estratégia de ampliar a capacidade de atender, plenamente, na comunidade
onde estd presente, a expansdao da demanda futura por Educacdo publica, gratuita e de
qualidade.

O desafio do Campus Erechim do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnhologia do
Rio Grande do Sul — IFRS é expandir, democratizar e incrementar nossa oferta educacional, em
seus diversos niveis, com padrfes de exceléncia crescentes. No que diz respeito ao ambito
administrativo, os objetivos e ac¢fes foram formulados para manter funcional o IFRS Campus
Erechim e, no decorrer do ano, as ac¢des foram realizadas pelos setores que compdem a area,
estabelecendo metas e somando forcas junto a outros setores para que o objetivo fosse
alcancado.



2 Aco0es e resultados — Exercicio 2017

1.1 Principais ac0es realizadas

Quadro | - Objetivos tracados e principais a¢fes realizadas

CAMPUS:

OBJETIVOS TRACADOS

| PRINCIPAIS ACOES REALIZADAS

ADMINISTRACAO

Fortalecer a governanca, visando a melhor
organizacdo e funcionamento administrativo
do IFRS.

- Orientacdo e coordenacdo do levantamento
das demandas anuais de todas as
necessidades do campus com valor estimado
para todos itens estocaveis.

- Realizacdo do levantamento do Almoxarifado
do Campus - RMA

- Planejamento das compras e licitacdes
anuais com base nas demandas das areas do
campus e demais levantamentos institucionais
- Execucéo das licitagbes conforme as
demandas do Campus para o préximo ano

- Controle, registro e acompanhamento da
situacéo das demandas encaminhadas
conforme andamento do processo de licitagéo,
empenho e recebimento dos objetos

- Emisséo e controle das vigéncias dos
contratos e suas renovacoes

- Penalizac&o dos fornecedores que ndo
cumpriram com suas obrigacdes perante ao
erario

- Elaboracgé&o da proposta orgamentéria do
campus

- Efetuacéo da prestacéo de contas dos
recursos orcamentarios

- Aquisicao de materiais para o funcionamento
da instituicdo

- Levantamento das necessidades de
infraestrutura fisica do campus e execuc¢éo de
manutencao predial

- Elaboracédo de propostas de otimizacdo do
espaco fisico existente

- Atualizacdo e manutencao da lista de
materiais disponiveis no sitio eletrdnico

- Cadastramento dos Fornecedores no SICAF -
Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores

- Treinamento de servidores a respeito do
sistema de compras publicas

- Treinamento dos servidores em relagéo a
gestéo e fiscalizacdo de contratos

Aprimorar a gestdo do patrimdnio imobiliario
do IFRS.

- Levantamento patrimonial do campus — RMP
- Auxilio nos inventérios da instituicéo
- Auxilio na auditoria interna




- Manutencéo da funcionalidade da frota de
veiculos

Aperfeicoar o processo de alocagdo e de
gestdo dos recursos publicos mediante o
fortalecimento e a integracdo das funcfes de
planejamento, orgcamento, execucao,
monitoramento, avaliacdo e controle.

- Atualizagdo e manutengao do Patrimonio e o
Almoxarifado do Campus no SIAFI, com base
no RMA e RMP

- Auxilio no planejamento anual do campus

- Execucéo do or¢camento e auxilio no controle
de RAPs

- Manutencéo do funcionamento do campus
com a manuteng&o dos servigos terceirizados
- Atualizacdo e manutencéo os relatérios de
execucdo orcamentaria e financeira no sitio
institucional

- Treinamento a respeito de orcamento e
finangas publicas

- Realizacdo da conformidade de Gestéo e
Contabilidade

Viabilizar a elaboracao das politicas de gestéao
de pessoas para aprovacdo junto as
instancias superiores.

- Foram realizadas as ag0es necessarias para
atingimento dos objetivos conforme proposto

Realizar agbes de capacitacdo dos servidores
visando a eficiéncia, eficacia e qualidade dos
servicos prestados a sociedade em
consonancia com as Diretrizes Nacionais da
Politica de Desenvolvimento de Pessoal e os
interesses institucionais.

- Provimento de acesso as capacitacdes
conforme as demandas do campus

- Orientagao e coordenacéo do
dimensionamento das necessidades de
pessoal no campus

- Auxilio a DGP no levantamento das
demandas de capacitacao junto as areas do
campus

- Auxilio na contratacéo e supervisdo dos
estagiarios

- Auxilio na contratacéo de professores
substitutos

- Auxilio e acdo da implantacdo do SIASS-
Sistema integrado de atencéo a saude do
servidor

- Auxilio e acompanhamento dos processos de
concessao de afastamentos e liberacdo de
carga horéria para qualificacéo dos servidores

DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Modernizar a infraestrutura fisica e

tecnolégica do IFRS.

- Aquisicao de material de divulgagéo para
divulgacéo dos cursos e processo seletivo.

- Manutencao e planejamento de maquinas e
equipamentos do setor de Tl

- Aquisicdo e implantacédo de novo laboratério
de informatica

- Desenvolvimento de treinamento com
servidores para melhor utilizacdo dos
equipamentos audiovisuais

- Construcao de estacionamento, arruamento e
cercamento, tendo sido realizada primeira
etapa com limpeza, cascalhamento/britagem e
ampliacdo do espaco, que ainda é provisorio.
- Execucéo de melhorias no calgamento do
Bloco IV e Conclusao do calcamento de
ligacéo entre o Bloco Il o Bloco IV




- Execucao de reformas para melhoria das
condi¢des de infraestrutura do Bloco IV

- Adequacéo do PCCI do bloco IV

- Desenvolvimento de acoes de
conscientizacao para o combate do
desperdicio e destinacao correta de residuos
gerados no campus, tendo sido realizado
projeto em parceria com UFFS e
desenvolvimento de um projeto de extensao
para destinacdo de parte dos residuos
organicos, através de compostagem.

- Reestruturacdo da rede logica e elétrica do
laboratério 1

- Upgrade nos equipamentos do Laboratério 6
- Reestruturacédo dos links de fibra optica

- Reestruturacéo do Sistema CFTV

- Readequacéo da Central Telefénica e ramais
diversos

Consolidar a estrutura administrativa do IFRS.

- Articulagéo e apoio de a¢bes conjuntas entre
direcbes e coordenacgdes do campus, diversas
delas executadas através de projetos de
extensdo e ensino.

- Desenvolvimento de treinamento para as
liderancas do campus

Consolidar o processo de planejamento e
acompanhamento dos planos institucionais.

- Acompanhamento e auxilio na elaboragéo
dos Relatorios de Desenvolvimento
Institucional de reformulag&o dos projetos de
cursos

- Coordenar do plano anual de 2018

- Acompanhamento da realizacéo das a¢cbes
referentes ao Plano de Ag&o 2017.

- Auxilio a PRODI no inicio das atividade do
PDI 2019-2023.

ENSINO

Fortalecer e consolidar a oferta de cursos em
todos os niveis e modalidades da EPT

- Reuniées com o NDE do Bacharelado em
Engenharia de Alimentos sobre a implantagéo
do novo PPC

- Reunides com o NDE do Bacharelado em
Engenharia de Alimentos e do CST em Design
de Moda

- Acompanhamento das reunides de colegiado
pelo setor Pedagdégico

- Repasse de informagdes sobre as formacgdes
em EaD, disponibilizadas pelo Campus Bento
Goncalves.

- Orientac&o dos docentes sobre a Resolugéo
82/2011 para incluséo de atividades de
formacgéo no Plano de Trabalho Docente.

- Realizacdo do Projeto de Ensino: Formacéao
Pedagdgica — Reflexdes sobre a Didatica e a
Metodologia de Ensino.

- Realizacdo de formacdo com a equipe da
CeaD, da Reitoria, sobre o ensino a distancia.
- Discusséo em reunido de coordenadores
sobre as orientacdes sobre a execucdo da




recuperacao paralela, conforme IN a ser
aprovada pelo COEN.

- Orientacéo dos professores pelo Setor
Pedagogico sobre as recuperacdes paralelas.
- Orientacao aos professores sobre Avaliacao
Discente da SPA

- Acompanhamento do Setor Pedagdgico na
organizacao das Semanas Técnicas e
Académicas.

- Foram realizadas semanas técnicas e
académicas dos cursos de Mecanica,
Alimentos, Moda e Vestuario, e Gestao

- Implantag&o de bolsas de Monitoria
Académica, através do Edital 09/2017, para as
seguintes areas: 1) Matematica | e Matemética
Il (Matematica); 2) Usinagem CNC (Mecénica)
3) Mecanica dos Sélidos (Mecéanica e
Alimentos); 4) Maquina de Fluidos e Sistemas
Hidraulicos e Pneumaticos (Mecanica); 5)
Costura e Modelagem (Moda); 6) Informética
Aplicada & Moda e Vestuario (Informéatica); 7)
Fisica 1, Fisica 2 e Fisica 3 (Fisica); 8)
Quimica (Alimentos); 9) Microbiologia
(Alimentos); 10) Operacdes Unitarias e Projeto
de Concluséo (Alimentos); 11) Informética
basica e Informatica Avancada (Informatica)

- Acompanhamento da alteragdo dos PPCs dos
cursos de Engenharia Mecéanica e CST em
Marketing

- Realizacao de reuniao da area de Gestao
para avaliacdo e planejamento das ofertas
atuais e futuras.

- Acolhimento aos novos servidores docentes,
nomeados e contratados em 2017/1, pelo setor
Pedagdgico e Direcao-Geral

- Apoio ao desenvolvimento dos seguintes
projetos de ensino(cursos e/ou minicursos): 1)
Informatica para o dia-a-dia. Sanando davidas
cotidianas sobre informatica (Todas); 2)
Minicursos Design de Moda (Moda); 3) Curso
basico de planilha eletrbnica (Mecanica); 4)
Construcdo de Questionéarios (Enade)
Engenharia Mecanica (Mecanica); 5)
Introducéo ao Calculo(Engenharias); 6)
Diagramacéao de pranchas iconograficas -
lifestyle e concorrentes (Moda); 7) Palestras
sobre gestdo empresarial (Gestao); 8) IFRS
Erechim: vivenciando possibilidades em Acdes
Internacionais (Todas); 9) Il Semana
Académica Design de Moda (Moda); 10)
Conhecendo o trabalho desenvolvido pelas
Associac¢Oes de apoio aos deficientes — Relato
de experiéncias: APADA, ADEVE, AQUARELA
E ADAU - inclusao e acessibilidade no IFRS
Campus Erechim (Todas); 11) Producéo textual




de artigo cientifico sobre aditivos alimentares e
sua relagdo na saude humana (Alimentos);

- Apoio ao desenvolvimento dos seguintes
projetos de ensino (palestras e visitas
técnicas): 1) Visita técnica Expodireto- Cotrijal
(Gestéo); 2) O Microeemprendedor Individual
(Gestéao); 3) Compras publicas (Gestdo); 4)
Visita Técnica do curso Técnico em Alimentos:
conhecendo Vinicolas e Cervejaria (Alimentos);
5) Logistica e os impactos do planejamento
fiscal e tributario nas organizacdes (Gestao); 7)
Visita Técnica Corsan (29/04-Alimentos);
8)Visita Técnica Corsan (25/05-Alimentos); 9)
Visita Técnica FAE (Gestdo); 10) Visita Técnica
a Olfar S/A (Alimentos); 11) Visita Técnica a
empresa Pontual Technology in Manufacturing
de Erechim (Mecénica)

- Organizacao de equipes para realizagédo de
matriculas e chamadas publicas para ingresso
de discentes, conforme os editais de ingresso,
referentes aos PS 2017/1 e PS 2017/2

- Orientagcdo e acompanhamento das acfes de
alteracdo dos PPCs de Engenharia Mecénica
e CST em Marketing, através do setor
Pedagdgico

- Aquisicao de materiais de consumo para
atividades de ensino

- Manutencao e conservagdo de maquinas e
equipamentos

- Renovacgéo de licenga de software existentes
- Execucéo do Edital PROEN 04/16 e Edital
Complementar 18/17, de bolsas de ensino para
0s seguintes projetos: 1) Educacéo e Inclusao:
acOes pedagodgicas de apoio aos estudantes
com necessidades especificas do IFRS
Campus Erechim; 2)Ciéncia e Arte em
Tecnologia de Produtos de Origem Vegetal;
3)Projeto de apoio ao desenvolvimento de
praticas de ensino em metalurgia e ensaios.;
4)Capacitacdo Moodle: apoiando atividades
presenciais e a distancia; 5)Projeto de apoio ao
desenvolvimento de praticas de ensino em
eletricidade e automacao; 6)Praticas
Profissionais no IFRS Campus Erechim

- Aquisicao de 30 computadores para
substituicdo de maquinas antigas

- Inicio da sequéncia de implantacéo e ajustes
do sistema Pergamum

- Inicio da viabilizag&o e incentivo ao acesso
doméstico ao Portal de Periodicos da CAPES
(em conjunto com o SIBIFRS)

- Inicio do Desenvolvimento de uma Politica de
Desenvolvimento de Colec¢des (em conjunto
com o SIBIFRS)




- Continuidade da aquisicao de acervo
bibliografico, com base no pregao de livros
vigente, planejar e executar aquisi¢ao de
acervo bibliografico, com base nas
bibliografias, basica e complementar e estimar
guantidades para novo pregéo

- Inicio da buscar de estimulo e promocéao de
programas de capacitacdo aos bibliotecérios e
ampliar essa oferta ao conjunto de servidores
atuantes nas bibliotecas

- Inicio de oferta de treinamentos aos Usuarios,
com o objetivo de capacita-los na utilizacéo
dos recursos oferecidos pelo setor e pela
instituicdo (Pergamum, Capes, ABNT,
periodicos on line...)

- Inicio de visitas guiadas/orientadas para
alunos de outras instituigdes, visitantes e
comunidade em geral.

Consolidar a Politica de Assisténcia Estudantil
do IFRS

- Aplicacao de instrumento de pesquisa para
diagnostico sociodemografico dos estudantes
ingressantes no inicio do ano e reaplicagdo no
segundo semestre para 0s hovos ingressantes.
- Manutencao e ampliacao da oferta de auxilios
estudantis aos estudantes em situagdo de
vulnerabilidade socioecondmica.
Periodicamente os valores dos grupos séo
revistos para que haja equidade de valores. A
partir do dia 26/06 até o dia 21/07 iniciaram as
inscricdes para a 42 etapa e ultima etapa,
atendendo os estudantes ingressantes do 2°
semestre e 0s que perderam o periodo de
inscricdo da 12, 22 e 32 etapa.

- Recepcéo aos estudantes no inicio do ano
letivo;

- Palestra motivacional com Psicéloga;

- Atendimentos pedagdgico e social;

- Encaminhamento para atendimento
psicolégico em centros de referéncia.

- Atendimentos individuais em nivel
pedagdgico, social e aconselhamento;

- Intervengdes em situagdes que exigem a
presenca da equipe da AE;

Consolidar o Processo de Ingresso discente
do IFRS

- Apoio e participacéo dos processos seletivos
para preenchimento de vagas

Criar Observatorio da evasdo e retencdo
discente no IFRS

- Inicio de monitoramento continuo das causas
da evasao e da retencdo nos cursos técnicos e
superiores e estabelecimento de estratégias
para a superacédo. Esta tarefa ainda esta em
atraso.

EXTENSAO

Promover e subsidiar a¢bes de inclusédo
social, digital, etnia, racial, de género e de
grupos em vulnerabilidade social buscando o
respeito a diversidade, a valorizac¢éo cultural e
a equidade social.

- Atividade/palestra NAPNE: Conhecendo o
trabalho desenvolvido pelas Associacdes de
apoio aos deficientes - Relato de experiéncia:
APADA, ADEVE, AQUARELA e ADAU -
inclusdo e acessibilidade no IFRS — Campus
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Erechim;

- Projeto NAPNE: Acdes inclusivas para
pessoas com deficiéncia visual, no qual foi
realizado uma Oficina de Braile, uma palestra
sobre a Inclusédo da Pessoa Cega e com Baixa
Visdo, além do desenvolvimento do alfabeto e
outras em braile, com material acrilico doado a
Associacao dos deficientes visuais de Erechim,
0 projeto participou da Jornada de Ensino,
pesquisa e extensdo do campus (JEPEX);

- Projeto do NAPNE: Educacéao e incluséo:
acOes pedagdgicas de apoio aos estudantes
com necessidades especificas do IFRS —
Campus Erechim, projeto no qual dois bolsistas
acompanham os alunos com necessidades
educacionais especificas do campus, o projeto
participou da JEPEX;

- Levantamento de alunos com deficiéncia
realizado através do NAPNE e
acompanhamento pedagogico através das
necessidades apresentadas individualmente.
Juntamente ao NAPNE divulgacdo de vagas
para discentes que tenham interesse em
trabalhar em empresas de Erechim.
Participacdo na construgdo da Politica de
Ingresso discente do campus através das
orientagbes da PROEN.

- Participacdo em reunides e atividades do
NAPNE, NEABI e NEPGs.

- Orientagdo aos Coordenadores de
Curso/docentes que receberam em seus
cursos alunos com necessidades especificas.
- Publicacéo e apresentacdo do poster
intitulado: “Relacdes de género percebidas em
uma instituicdo de ensino técnico e superior no
Rio Grande do Sul” no 13° Mundos de
Mulheres & Fazendo Género 11.

- Publicacao e apresentagao do péster: “Sarau
Feminista” na 62 Jepex.

- Publicacéo e apresentacéo do poster:
“Apresentando o projeto : Arte e discusséo:
pela valorizagao étnico racial e de género” na
62 Jepex.

- Publicagao do artigo: “O ‘entrelugar’ do
género fluido na moda” na revista
Competéncia.

- Conclusao do projeto de Pesquisa “Um
estudo sobre as relagfes de género e
educacao profissional no IFRS - Campus
Erechim” protocolo
225220.1137.73180.24022016, iniciado em
2015

- Aquisicdo de 20 livros sobre as teméaticas de
género, sexualidade e étnico-racial por meio do
orcamento do PAIEX do projeto de extensao:
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Arte e discusséo: pela valorizacao étnico-racial
e de género classificado em edital interno do
IFRS - Campus Erechim

- Varias palestras foram ministradas por meio
do projeto de extensao: “Arte e discussao: pela
valorizacao étnico-racial e de género”
capacitando assim, a comunidade interna e
externa do IFRS — Campus Erechim

- O evento Arraia da Diversidade foi planejado,
mas cancelado devido a chuva. Foi enviado
novo oficio a prefeitura de Erechim pedindo
uma nova permissao de uso da praca,
infelizmente a permissdo demorou muitas
semanas para ser emitido, inviabilizando a
realizacdo do evento.

- Dois projetos concluidos no ano de 2017: 1-
Arte e discussao: pela valorizacao étnico-racial
e de género; 2- Didlogos sobre Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena

- O evento Diversifica foi cancelado pois ndo
se conseguiu executar o PAIEX devido a um
erro do Banco responsavel pelo valor.

- O NEABI iniciou o projeto: “O ambiente
educacional e a producgéo de subalternidades:
dialogos formativos sobre relagdes étnico-
raciais e de género em sala de aula”
classificado em edital interno do IFRS.

Desenvolver as politicas de comunicagdo do
IFRS.

-Implantag@o no campus da politica de
comunicacgao da instituicdo
(http://comunica.ifrs.edu.br/politica/), buscando
a manutencéo e o fortalecimento de canais de
relacionamento com seus publicos
estratégicos.

Gerenciar o fluxo de informacdes externas e
internas da Reitoria e dos campi do instituto.

- Divulgagéo de eventos para o publico interno
e externo;

- Elaboracgéo de pautas para midia local e
estadual,

- Encaminhamento de noticias para os meios
de comunicagdo na forma de relises;

- Direcionamento de informac¢des de acordo
com a politica de cada meio de comunicagao;
- Incentivo a participagéo de estudantes,
servidores e membros da comunidade externa
em editais e processos seletivos;

- Atuacdo no processo de ingresso discente.

Intermediar estagios e empregos.

- Este trabalho é feito permanentemente no
setor, entrando em contato com empresas e
estudantes para estagios nao obrigatorios e
remunerados, em consonancia com a Lei
11.788. Coordenacéo de Gestéo de Pessoas
do Campus e documentacdo necessaria.

- Realizacdo de contatos com empresas para
firmar convénios, ou Termo de Compromisso
para novos estagios, de acordo com as
Politicas de Extens&o. Realizacdo de projeto
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de ensino: Praticas profissionais no IFRS
Campus Erechim.

- Semanalmente foram divulgadas nos murais
e site da Instituicdo, e enviadas por e-mail as
estudantes vagas de empregos/estagios
recebidas das empresas parceiras do IFRS.

- 25 estudantes realizando estagios nao
obrigatdrios e 54 obrigatérios, que contam com
0 suporte e apoio da Coordenacéo de
Extensao.

- Realizacao de reunides junto aos
Coordenadores de Curso de Engenharia
Mecéanica e Técnico em Mecéanica com objetivo
de organizar o estagio obrigat6rio curricular.

- Realizacao de reunides com estudantes dos
cursos da area de mecanica para orientacdes
guanto a realizagé@o de estagio obrigatorio
curricular e instru¢des quanto a documentagao
e prazos necessarios.

- Novos convénios de parceria foram
buscados.

Realizar o acompanhamento de egressos.

- Organizou-se acompanhamento através de
uma planilha de banco de dados,
compartilhada com a PROEX.

- Elaborag&o de um portal de egressos.

- Foram fornecidas informacdes a Proé-reitor ia
de Extensao acerca dos egressos do IFRS
Campus Erechim, através de planilha
compartilhada. Assim como disponibilizacdo de
questionario no site da institui¢ao:
http://www.erechim.ifrs.edu.br/site/conteudo.ph
p?cat=138.

Qualificar servidores, discentes e membros da
sociedade.

- Realizacdo de capacitacéo aos servidores
com a Pré-reitoria de Extensao, procurando
fomentar a Extens@o no Campus, com a
participacdo da Assessoria Internacional
ministrante Marlova Benedetti.

- Participacdo na capacitagéo no Curso de
Extensionistas Pesquisadores promovidos pela
Pro-reitoria de Extensao e Proé-reitoria de
Pesquisa.

- Curso “bota pra fazer”, crie seu negdcio de
alto impacto.

- Realizacdo de projeto de extensado: Curso de
Libras promovido pelo NAPNE, aberto a
comunidade interna e externa.

- Através dos Editais 14/2017 e complementar
21/2017 do campus e do Edital 42/2016 da
PROEX, efetivou-se 13 projetos com um total
de 18 bolsistas beneficiados, e 2 estudantes
voluntarios, todos na modalidade projetos. O
total executado Edital para Bolsas de Extenséo
foi de R$ 38.850,00. As 18 bolsas concedidas
possuem duracédo de 01/05 até 30/11/2017.

- Foram destinados R$ 33.600,00 para apoio
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as acoes de extenséo, sendo possivel
contemplar 05 projetos; executando-se ao final
Executado R$ 21.067,00.

- Realizacdo de Cursos de Extenséo
registrados através do Edital 41/2016 de fluxo
continuo da PROEX.

- No decorrer do ano de 2017 foram realizadas
40 acdes cadastradas no Edital PROEX
041/2016 — Fluxo continuo.

Ac0es: Através do Edital 41/PROEX, 1-Curso
de Extensdo em Visual Merchandising 2-
Evento: Exposi¢do Moda e Identidade
Brasileira 3-Projeto: didlogos sobre Historia e
Cultura Afro-brasileira 4-Projeto: Banco de
Sangue Alto Uruguai 5-Projeto: Educacéo e
Tradicdo: Lado a lado pelo Rio Grande 6-7-
Projeto: Cursos e Profissdes: conhecendo o
IFRS - Campus Erechim 8-Projeto: Arte e
discusséo: pela valorizag&o étnico-racial e de
género 9-Projeto: IFRS Acontece Projeto:
Educacao e Alimentagcdo Saudavel: atitudes
para uma formacéo humana e integral 10-
Projeto: Internet e Redes Sociais para a
Comunidade e terceira Idade 11-Projeto: IlI
Desafio da Moda 12-IFRS: Tecendo ac¢des
educativas na Regido do Alto Uruguai 13-
Projeto: Divulgando o Campus Erechim/IFRS

14-Projeto: Olimpiada Brasileira de Informatica:

Divulgacao e Capacitacdo de Estudantes da
Educacao Basica 15-Projeto: Clube de Xadrez
- IFRS Campus Erechim 16-Projeto: Inclusdo
Social: Oficinas de Integragdo com a
Comunidade 17-Projeto: Erechim Moda Show
18-Projeto: Faschion Revolution 19-Projeto:
Gestao das propriedades rurais,
empreendedorismo e sucesséao familiar; 20-
Projeto: Curso Bésico de Excel 'in company' -
CRPO PLANALTO - 13° BPM — Erechim/RS
21-Evento: Esclarecendo o aedes aegypti 22-
Marketing para cooperativas de pequeno porte
23- Campanha do Agasalho 24-Curso: Boas
Préticas para Merendeiras da Rede Publica
Estadual de Abrangéncia da 152 CRE 25-
Formacé&o de professores: Abrindo os
horizontes na area de alimentos e informética
para a pratica educativa 26-Curso Basico de
Formularios Google IN company-CRPO
Planalto 13°BPM- 27-Gestéo publica 28-
Bibliofrezz: Vamos leiturar a vida 29-Evento: |
Semana de saude do servidor 30-VI Jepex 31-
Curso basico de Lingua Inglesa preparatorio
para o Toeic Bridge-Teste de proficiéncia para
estudantes de Ensino Médios 32-Gestao
ambiental: Vermicompostagem como
alternativa para reciclagem de residuos
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organicos domiciliares. 33-Curso de Enfeite
Natalinos 34-Curso de Tecelagem Manual 35-
Forum Outubro Rosa/Novembro Azul 36-Curso
de Compras Publica 37-Curso Béasico de Libras
38-Estampando Sorrisos: Doacéo de Produtos
com beneficiamento téxtil para entidades da
cidade de Erechim 39-Ac¢les Inclusivas para
pessoas com deficiéncia visual, 40-Curso de
Informatica para a Terceira Idade.

Promover a integragcdo entre a instituicdo e a
sociedade.

- Visitas Gerenciais procurando prospectar a
extensao no ambito do IFRS e regido, a
exemplo: EMATER, Secretaria Estadual de
Agricultura, Brigada Militar, Sindivest,
EMATER, Prefeitura Municipal, SEBRAE, entre
outros, totalizando 35 visitas.

- Publicagéo do de fluxo continuo para Apoio a
Apresentacao de Trabalhos de Extenséo em
Eventos, no pais e no exterior, por estudantes,
com disponibilidade orcamentaria de até R$
4000,00. Uma estudante utilizou o recurso no
valor de R$ 143,40.

- Realizacado de viagens a servigo para
reunides na Pré-reitoria de Extenséo, utilizacdo
de material de consumo e servigos necessarios
para as atividades de rotina do setor.

- Arealizagdo da JEPEX ocorreu em outubro,
com a participacéo de discentes do IFRS,
servidores e comunidade externa, integrando
Ensino, Pesquisa e Extensao. Palestras: 1.
Motivacao para a vida e o trabalho, palestrante
Felipe Biasisus. 2. O perfil do empreendedor e
0s startups palestrante Gustavo Schaneck
Moreira. 3. Exposicdo e apresentacéo de
posters.

4. Oficinas: O ludico e a Matematica;
Normatizacdo para apresentacao de trabalhos
académicos; Pesquisa cientifica em cinco
passos: Brainstorming ao artigo cientifico;
Apresentacdes audiovisuais; aprendendo a
jogar xadrez.

- Realizacado de curso de Extensdo: Curso
Basico de Lingua Inglesa, preparatério para o
Toeic Bridge-Teste de proficiéncia para
estudantes do Ensino Médio.

Estimular agbes que visam o desenvolvimento
local e regional.

- Realizacdo de reunides, eventos, cursos,
auxilio na divulgacéo no processo seletivo

- Realizacdo da 6 JEPEX.

- Efetivacdo de projetos que envolveram a
comunidade externa.

- Participacao no Il Saldo de Pesquisa,
Extenséo e Ensino do IFRS, trabalhos de
extenséo divulgados no 34° SEURS em Foz do
Iguacu.

Ampliar as parcerias entre o IFRS com
instituicbes publicas, privadas e demais

- Participacao junto a Secretaria Municipal da
Educacdo do Forum Municipal de Educacao.
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orgaos da sociedade civil.

Realizacao de parcerias com empresas e
instituicbes publicas. Prospectar cursos de
extenséo.

Promover a internacionaliza¢édo do IFRS

- Divulgacao dos Editais da Pré-r

reitoria de Extensédo através do setor de
desenvolvimento internacional, quanto a
oportunidades de os estudantes efetivarem
estudos no exterior, com encaminhamento de
documentacéo ao setor de desenvolvimento
internacional.

- Divulgacédo do Programa PIMEI, e Editais.

- Execucado de um projeto de ensino, com
orientagdes aos estudantes do campus a
respeito da internacionalizacao.

- Realizacéo de curso de Extensdo: Curso
Bésico de Lingua Inglesa, preparatério para o
Toeic Bridge-Teste de proficiéncia para
estudantes do Ensino Médio.

PESQUISA

Incentivar o desenvolvimento de pesquisa
aplicada focada nas linhas de atuacdo dos
campi, associada a demanda e pertinéncia
regional

- Concessao de 14 bolsas de fomento interno
para discentes vinculados a projetos de
pesquisa submetidos ao Edital de Fomento
Interno PROPPI 013/2016 e Edital do campus
52/2016, no total de 14 projetos. Aumento de 3
cotas em relagdo ao ano de 2016.

- Realizacdo de Palestra de Acolhimento aos
bolsistas e pesquisadores para apresentagcao
dos procedimentos e documentos reguladores
das atividades de Pesquisa, ocorrida no dia 03
de maio de 2017.

- Concessao de auxilios a pesquisador
(AIPCT) para projetos através do Edital
Complementar de Fomento Interno 052/2016.
Foram contemplados 8 projetos com AIPCT no
total de R$ 38.400,00. Aumento de 3 cotas em
relacéo ao ano de 2016.

- Realizacdo de viagens a servico para
reunides na Pré-Reitoria de Pesquisa,
Inovacéo e Pés-Graduacdo, utilizagéo de
material de consumo e servicos necessarios
para as atividades de rotina da Coordenagao.
- Concessao de 3 bolsas FAPERGS em
projetos aprovados pelo campus. Também esta
em fase de finalizacdo a implementacédo de 2
bolsas a serem custeadas pela empresa JBS
que serdo pagas via FAURGS.

Incentivar a ampliacdo da producéo cientifica
e tecnolégica dos grupos de pesquisa, tendo
como parametro os indexadores definidos
pela CAPES

-O recurso previsto no plano de agéo para
apresentacdo em eventos fora da Instituicéo foi
remanejado para o auxilio a participacdo de
estudantes em eventos (R$ 1.500,00).

- Nos dias 26 e 27 de junho ocorreu o 1°
Encontro de pesquisadores e extensionistas do
IFRS onde participaram 11 servidores do
campus. Também houve a participacao do
campus no evento do 2° Saldo de Pesquisa,
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Extenséo e Ensino promovido pela Reitoria do
IFRS, nos dias 10 e 11 de novembro de 2017.
Foram apresentados 2 trabalhos de pesquisa
do campus em sessdes orais.

-Foi lancado no més de maio o Edital 22/2017
para Apoio aos Discentes do IFRS Campus
Erechim em Apresentacdo de Trabalhos em
Eventos Cientificos no &mbito da Pesquisa e
Inovagao. O montante financeiro destinado a
atender as solicitagbes do edital foram de R$
3.000,00 (trés mil reais). Nos primeiros 20 dias
de lancamento do edital o recurso foi esgotado
e foi concedido auxilio para trés estudantes
gue irdo apresentar trabalhos em eventos em
SP, porém apenas 1 dos estudantes foi aos
eventos, os outros dois solicitaram
cancelamento no més de outubro. Devido ao
cancelamento dos estudantes ter ocorrido
muito préximo a data final do edital ndo
tivemos mais solicitacdes.

- Realizacdo da VI JEPEX (Jornada de Ensino,
Pesquisa e Extensao do IFRS Campus
Erechim), juntamente com a extensao e o
ensino. O evento ocorreu nos dias 23 e 24 de
outubro de 2017. Foram apresentados no total
90 trabalhos, sendo 28 na modalidade
pesquisa. Também foram oferecidos neste
evento palestras e minicursos que contaram
com a participagdo de mais de 200 pessoas.

- Refletiu-se sobre a importancia da publicacdo
de livros cientificos e académicos que
contribuam na visibilidade da pesquisa, porém,
neste periodo de analise ndo houve ainda
encaminhamentos para a real efetivagédo
destes, exigindo novos delineamentos para a
execucao futura destes.

- Entende-se que ha necessidade de
preparacdo mais especifica para que a
comunidade académica possa efetivar e
manter produgcdes com a periodicidade exigida
por uma Revista Multidisciplinar de Pesquisa e
Extensdo, o que sera debatido no futuro em
nivel de campus.

1.2 Principais resultados alcancados

Quadro Il = Principais resultados alcan¢ados no periodo

CAMPUS:

RESULTADOS QUALITATIVOS

RESULTADOS QUANTITATIVOS

- Manutencéo em funcionamento do campus,
com a manutencao dos servicos terceirizados,
mesmo com 0s cortes orcamentarios,

- Ampliagédo da oferta nos cursos concomitante
com o ingresso de duas novas turmas com 64
vagas na area de vestuario e informatica.
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proporcionando condi¢cdes adequadas de
trabalho e educacéo.

- Com a aquisicao e implantacao de novo
laboratério de informética e upgrade de uns
laboratérios € possivel melhorar o atendimento
as necessidades de TICs nas aulas dos
diversos niveis.

- Capacitacdo de integrantes dos nucleos:
NEABI, NAPNE E NEPGS, através da oferta
de vérias palestras que ocorreram no campus
durante o ano de 2017.

- Ampliag&o da oferta no ensino superior, com
0 ingresso de nova turma de Engenharia de
Alimentos, com 30 vagas.

- Divulgacéo do Processo Seletivo 2017/1,
obtendo o maior nimero de inscritos até hoje
do campus (1.136) e também o maior indice
de homologagdes (73%).

- Através da publicacéo dos Editais 14/2017 e
complementar 21/2017 do campus e do edital
PROEX 42/2016 foram concedidas 18 bolsas
em 13 Acbes de Extenséo, todas na
modalidade projetos.

- No decorrer do ano de 2017 foram realizadas
40 agdes cadastradas no edital PROEX
041/2016 — Fluxo continuo.

- Concessao de 14 bolsas de fomento interno
para discentes vinculados a projetos de
pesquisa submetidos ao Edital de Fomento
Interno PROPPI 013/2016 e Edital do campus
52/2016, no total de 14 projetos.

- Concessao de auxilios a pesquisador
(AIPCT) para projetos através do Edital
Complementar de Fomento Interno 052/2016.
Foram contemplados 8 projetos com AIPCT no
total de R$ 38.400,00, representando um
aumento de 3 cotas em relagdo ao ano de
2016

1.3 Justificativas para a ndo execucdo de acdes planejadas

As justificativas para o cancelamento de agfes planejadas dizem respeito a trés aspectos
principais: ajustes orcamentérios que inviabilizaram investimentos; aumento da demanda de
trabalho dos servidores, dado o incremento no numero de discentes, com a concomitante
existéncia de servidores em gozo de direitos como a reducao de carga horéaria e afastamentos
legais; além das dificuldades inerentes a entidades do qual as atividades eram dependentes,

como prefeitura e bancos.

Numa analise a priori, seriam necessarios mais servidores técnicos em alguns setores e
cargos especificos, para haver maiores avangos nos resultados e para uma melhoria no
atendimento as necessidades dos discentes e da comunidade externa que demanda muito do

Campus Erechim do IFRS.
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1.4 Alteracdes no planejamento

N&o houve alteracdes significativas no planejamento do IFRS Campus Erechim, tendo sido
buscado somente trabalhar com as acdes planejadas. Nos casos em que houve necessidade de
execucdo de atividades ndo planejadas, o direcionamento foi dado a fim de atender a
necessidade institucional de manutencdo do campus, ou demandas da comunidade externa.

1.5 Aprendizados adquiridos e superagfes conquistadas

A equipe de servidores do Campus Erechim do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Sul — IFRS pode adquirir novas competéncias no decorrer do ano de
2017, em especial pela necessidade de adequacdo em tempos de poucos recursos financeiros, o
gue exigiu um consistente esforco institucional. Com relacdo ao setor administrativo em particular,
os principais aprendizados condizem ao acompanhamento da legislacdo que teve como ponto
fundamental a IN 05/2017, que trata dos servi¢os terceirizados e fluxos dos processos de
aquisi¢cdes governamentais que inserem o requisitante no processo licitatorio.

1.6 Quantitativos de execugdo das ac¢Oes planejadas

Quadro Il = Quantitativos da execuc¢do das a¢des planejadas
CAMPUS: Erechim
ATRASADA(
N° TOTAL .
AREAS (Acdes CONCLUIDA( INICIADA(S) S) CANCELADA(
Planejadas) s) (Postergada s)
para 2017)

Administracéo 37 35 0 0 2
Desenvolvimen 20 9 1 9 1
to Institucional
Ensino 36 25 7 3 1
Extenséo 35 29 1 0 5
Pesquisa 9 7 0 0 2

TOTAL 101 80 2 9 10

1.7 Impactos Reducgéo do Or¢gcamento — Quadro IV

O que mais dificultou a realizacdo das acdes previstas foi a incerteza da liberagdo de
orcamento e a portaria 28 que limitou o gasto publico com algumas acdes, entre elas 0s servicos
terceirizados o que dificultou em muito a manutencéo das atividades do IFRS Campus Erechim.

No que tange a reducdo orcamentaria, esta direcdo enfatiza que o potencial de
crescimento do Campus esta sendo afetado, pois ndo h& mais recursos de investimento,
impossibilitando a aquisicdo de moveis, equipamentos e ampliacdo de laboratérios e salas que
sédo fundamentais para o crescimento institucional e proporcionar um ensino publico, gratuito e de
qualidade.
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A reducdo orcamentaria dificultou o andamento de servicos terceirizados, sendo que nao
houve possibilidade de contratacdo de motorista, copeiragem e servigos gerais em postos fixos,
além de reducédo de 30 % do efetivo de postos de limpeza, reduzindo a periodicidade de limpeza
da instituicdo. No ambito da administracao geral do IFRS pode-se afirmar que ndo houve obras e
ampliagcbes, e também ndo houve compra de equipamentos para os laboratorios.

Quadro IV — Impactos da Reduc¢édo de Orgcamento

Ano PA/ Acdao Valor do Impacto (indicadores quantitativos
Exercicio Corte ou qualitativos)

2 Concluséo

O Campus Erechim do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande
do Sul — IFRS manteve sua énfase na busca de melhoria de seus processos e evolucdo da
gualidade dos cursos existentes. Essa meta exigiu grandes esfor¢cos na organizagcéo do quadro de
servidores e o seu planejamento pedagdgico. Contudo, apesar das dificuldades enfrentadas,
houve ao longo dos anos significativa evolucdo das atividades e agbes de extensdo, pesquisa e
ensino.

Houve um aumento pela procura por bolsas de extensdo e pesquisa por parte dos
discentes, bem como um incremento positivo no numero de ac¢des de extensao. O dialogo informal
e mais direto com a comunidade demonstra que ainda existe um potencial ainda maior para o
aumento de projetos, tornando a instituicdo ainda mais ativa junto & comunidade externa.

Como maior preocupacdo estd a escassez de recursos para investimento, o que prejudica
o cumprimento do PDI, e impacta negativamente a oferta de uma melhor infraestrutura aos
discentes e a comunidade externa. Todas essas consequéncias comprometem o alcance das
expectativas iniciais da regido através dos seus arranjos produtivos.

A &rea administrativa ainda conclui que o or¢camento de 2017 ndo atendeu a necessidade
institucional, deixando a desejar em varios aspectos, tais como prazos de execugdo de recursos,
descentralizacdo de recursos somente no Gltimo trimestre, e reducao significativa do recurso de
investimento que teve a liberacdo de somente 60%. Esses fatos impediram que o campus
executasse acdes extraorgcamentérias tais como aquisicées de moveis e interligagbes por meio de
passarelas entre os blocos institucionais.

Outro fator a ser considerado foi a dificuldade de repasses de financeiro para pagamento
de fornecedores o que dificultou a relacdo de entrega de materiais bem como a sequéncia de
processos licitatérios pelo fato do desinteresse na participacdo. E de destaque que o IFRS
Campus Erechim conseguiu manter em funcionamento a instituicdo no ano de 2017, porém
apresentou grande dificuldade principalmente em relacédo aos servicos terceirizados, inclusive com
reducdo de forca de trabalho e falta de recursos de investimento, almejando um ano melhor em
2018.



