MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacédo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Conselho Superior

Resolucéo n°® 047, de 21 de agosto de 2018.

O Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Sul - IFRS, considerando o que foi deliberado na reunido deste
Conselho realizada em 21/08/2018, no Campus Porto Alegre, no uso de suas atribuicdes,
RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regulamento para concessao de Bolsas de Ensino, Pesquisa,
Extensdo, Po6s-graduacéo, Desenvolvimento e Inova¢cdo no ambito do Instituto Federal do Rio
Grande do Sul (IFRS), conforme documento anexo.

Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor nesta data.

Julio Xandro Heck
Presidente do Conselho Superior IFRS



Ministério da Educacao
Secretaria de Educacédo Profissional e Tecnoldgica
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REGULAMENTO PARA CONCESSAO DE BOLSAS DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO,
POS-GRADUACAO, DESENVOLVIMENTO E INOVACAO NO AMBITO DO INSTITUTO
FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL
Aprovado pelo Conselho Superior do IFRS, conforme Resolugdo n® 047, de 21 de agosto de
2018

Bento Goncalves, agosto de 2018.



Ministério da Educacao
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REGULAMENTO PARA CONCESSAO DE BOLSAS DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO,
POS-GRADUACAO, DESENVOLVIMENTO E INOVACAO NO AMBITO DO INSTITUTO
FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1° O presente Regulamento tem por finalidade instituir normas e condi¢des
para a concessao de bolsas de ensino, pesquisa, extensdo, pds-graduacgdo, desenvolvimento e
inovacdo, ndo previstos nos regramentos vigentes sobre o tema, no Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS) e que se prestem as finalidades,
as caracteristicas e aos objetivos dos Institutos Federais, conforme a Lei 11.892/2008, com base
nas diretrizes gerais estabelecidas através da Portaria SETEC/MEC n° 058/2014, de 21 de
novembro de 2014.

81° As bolsas de ensino, pesquisa, extensao, pés-graduacao, desenvolvimento e
inovacdo fomentadas pelo IFRS ou outras instituicbes publicas ou privadas, serdo concedidas
no ambito de programas e projetos institucionais cadastrados, em sistema eletrénico de registro
institucional vigente no IFRS, e aprovados nas instancias previstas em edital especifico.

82° Este regulamento ndo se aplica aos projetos executados no IFRS, mas
mantidos com recursos de fomento externo em que as normas de distribuicdo de bolsas estejam
previstas nos seus respectivos editais.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS

Art. 2° O presente Regulamento de concessdo de bolsas de ensino, pesquisa,
extensdo, pos-graduacéo, desenvolvimento e inovacdo tem como principais objetivos:

| - promover agdes de desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico,
sobretudo por meio de programas e projetos de pesquisa, ensino e extensdo em cooperacao
com 6rgaos e instituicbes de apoio a pesquisa, ao ensino e a extensao;

Il - proporcionar ao estudante o dominio da metodologia cientifica, sob
orientacdo de pesquisador qualificado, visando a aprendizagem de técnicas e ao
desenvolvimento do pensamento cientifico;

" - envolver servidores, estudantes, egressos e colaboradores externos no
ambito das a¢des de interesse da Instituicdo relacionadas a pesquisa, ao ensino e a extensao,
em prol do aprimoramento e desenvolvimento institucional e social da comunidade;

IV - incentivar o desenvolvimento tecnolégico de novos produtos, servicos ou
processos, resultantes de atividades de ensino, pesquisa e extensdo dos servidores, estudantes,
egressos e colaboradores externos no ambito do IFRS;

V - apoiar programas de pés-graduacao, ofertados pelo IFRS, que tenham por
finalidade a formag&o de profissionais de alto nivel para o desenvolvimento de atividades de
ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento, inovagdo ou gestdo administrativa e/ou
pedagdgica;

VI - consolidar e fortalecer os arranjos produtivos, sociais e culturais no ambito
de atuacéo do IFRS.
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CAPITULO I
DA CONCESSAO DE BOLSAS

Art. 3° As bolsas serédo concedidas de acordo com a Portaria n° 58, de 21 de
novembro de 2014, da Secretaria de Educacédo Profissional e Tecnolégica (SETEC) no ambito
dos Institutos Federais de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia, ou outro documento que vier a
substitui-la, e com os planos de trabalho aprovados pelo IFRS conforme previsto em edital
especifico.

Art. 4° Poderao ser beneficiarios das bolsas:

| - servidores publicos federais, estaduais, distritais, e/ou municipais, ativos
ou inativos, civis ou militares, pertencentes ao quadro de pessoal da administracdo direta,
autarquica ou fundacional;

Il - empregados ou funcionarios ativos vinculados a empresas publicas ou
privadas, nacionais ou internacionais, que possuam cooperacao com o IFRS;

Il - estudantes matriculados em cursos de formacgdo inicial ou formagéo
continuada, cursos técnicos, graduagéo ou pos-graduacao;

Vv - profissionais autbnomos ou aposentados de comprovada capacidade
técnica relativa ao escopo do projeto ou programa.

Art. 5° As modalidades de bolsas seguirdo o estabelecido na Portaria SETEC n°
58/2014, ou outro documento que vier a substitui-la, e serdo classificadas segundo critérios de
fungéo e responsabilidade dos beneficiarios nos projetos e programas, conforme segue:

| - gestor de programa: profissional responsavel pela captacdo de parceiros e pela
administracao dos contratos e outros instrumentos de parceria, sendo desejavel o conhecimento
sobre gestéo de convénios e contratos, habilidade de intermediag&o das linguagens empresarial
e académica e o dominio de técnicas de gestéo de pessoas e de recursos fisicos e financeiros;

Il - gestor de projetos: profissional responsavel pela gestéo e pelo bom andamento
do projeto contratado, sendo desejavel o conhecimento de técnicas de gestdo de projetos,
habilidade de intermediag&o das linguagens empresarial e académica e dominio de técnicas de
gestdo de pessoas e de recursos fisicos e financeiros;

Il - coordenador de projeto: profissional responsavel pela elaboragéo do projeto,
apresentacdo dos resultados aos parceiros, elaboracdo da prestacdo de contas e pelo bom
andamento do projeto contratado, devendo ter conhecimento especifico sobre o tema da
pesquisa ou do projeto de extensdo, além da habilidade de gerenciar equipes de trabalho;

IV - pesquisador: responsavel pelo suporte técnico a elaboragéo do projeto, pelo
planejamento e execucdo do projeto de pesquisa, pela coordenagéo e orientacdo da equipe e
pela apresentacéo de resultados aos parceiros, juntamente com o gestor de projetos, devendo
ter conhecimento especifico sobre o tema da pesquisa, além da habilidade de gerenciar equipes
de trabalho predominantemente compostas por estudantes;

V - extensionista: responsavel pelo suporte técnico a elaboragéo do projeto, pelo
planejamento e execucdo do projeto de extensdo, pela coordenacdo e orientacdo da equipe e
pela apresentacdo de resultados aos parceiros, juntamente com o gestor de projetos, devendo
ter conhecimento especifico sobre o tema do projeto de extensdo, além da habilidade de
gerenciar equipes de trabalho predominantemente compostas por estudantes;

VI - colaborador externo: profissional especialista, sem vinculo com o IFRS, cuja
expertise é essencial para a complementacao da competéncia da equipe, visando contribuir para
a eficacia do projeto;
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VIl - estudante: cidaddo ou profissional em processo de aprendizagem,
matriculado ou em cooperacao, responsavel pela execucdo das atividades do projeto, com a
supervisdo e orientacdo direta do pesquisador ou do extensionista.

Art. 6° Os critérios de selecao de bolsistas e projetos, a relacéo de beneficiarios,
os valores das bolsas e as respectivas regras para a concesséo de bolsas seréo definidos em
editais ou chamadas publicas, cabendo as unidades do IFRS e ao gestor de programa ou de
projeto as providéncias relativas & ampla divulgacao dessas informacdes.

Paragrafo Unico. O gestor de programa ou de projeto sera responsavel pela
selecdo de cada bolsista, respeitando os critérios estabelecidos neste Regulamento e demais
normativas vigentes no IFRS.

Art. 7° As despesas com a execucdo das acdes previstas neste Regulamento
ocorrerdo a conta de dotagfes consignadas anualmente nas unidades orcamentarias do IFRS
ou nas dotacdes orcamentérias descentralizadas por outras unidades orgamentérias,
observados os limites de movimentacdo, empenho e pagamento da programacao orcamentéria
e financeira anual.

Art. 8° Os valores maximos das bolsas terdo como referéncia aqueles
estabelecidos pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPQ), em
consonancia com a tabela de equivaléncia apresentada no Anexo | da Portaria SETEC n°
58/2014 e suas alteracdes, conforme Anexo | deste Regulamento.

81° As bolsas citadas no Art. 4°, inciso |, para os servidores ativos, e nos incisos
Il e lll do mesmo artigo, ficardo limitadas a carga horaria maxima de 20 (vinte) horas semanais.

82° As bolsas citadas no Art. 4°, inciso |, para servidores inativos, e no inciso IV
do mesmo artigo, ficardo limitadas a carga horaria maxima de 40 (quarenta) horas semanais.

83° As atividades realizadas por servidores docentes do IFRS deverdo estar em
consonancia com a regulamentacao institucional de atividades docentes.

84° As bolsas das modalidades previstas nos incisos | ao VI do Art. 7° poderéo ser
pagas aos beneficiarios descritos nos incisos I, Ill e IV do Art. 4°, para atuacdo eventual em
projetos.

§5° E permitido o pagamento de bolsas aos beneficiarios previstos no inciso | do
Art. 4° desde que a carga horaria dedicada as atividades do projeto seja compativel com as
demais atividades do servidor na instituicao a qual esta vinculado.

86° O limite maximo da soma da remuneragao, retribuicbes e bolsas percebidas
pelos ocupantes de cargos, funcdes e empregos publicos da administracéo direta, autarquica e
fundacional ndo podera exceder o maior valor recebido pelo funcionalismo publico federal.

87° As bolsas das modalidades dos incisos | ao VI do Art. 7° poderao ser pagas,
considerando a carga horaria proporcional dedicada ao projeto pelo beneficiario, a partir dos
valores do Anexo |, referentes a carga horaria de 20 (vinte) horas.

88° Poderao ser concedidas bolsas com valores menores dos apresentados no
Anexo |, conforme disponibilidade orcamentéaria e carga horéria desde que estabelecidos em
edital especifico.

Art. 9° Os servidores do IFRS ficardo impedidos de receber a bolsa nos casos de
afastamento ou licenga previstos pela legislagéo vigente.

Art. 10. A concesséao de bolsas pelo IFRS nado estabelece vinculo empregaticio
com a Instituicao.
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~ CAPITULO IV
DA ATRIBUICOES E OBRIGACOES DOS BOLSISTAS

Art. 11. As atribuicbes e obrigagbes dos bolsistas serdo estabelecidas em edital
especifico.

CAPITULO V
DO DESLIGAMENTO DOS BOLSISTAS

Art. 12. O bolsista, nas modalidades previstas neste Regulamento, podera ser
desligado de sua funcéo, a qualquer tempo, nos seguintes casos:

| - nao comprimento das responsabilidades previstas no edital especifico ao
qual estiver vinculado;

Il - desisténcia voluntaria;

I - quando sofrer pena disciplinar;

IV - se estudante regular, quando ocorrer o abandono, desisténcia, conclusao,
cancelamento, transferéncia, trancamento, desligamento ou apresentar frequéncia insuficiente,
na forma regimental;

V - por iniciativa do érgéo ou entidade concedente, a qualquer momento, no
caso de conduta inadequada ou descumprimento das obriga¢gfes assumidas;
VI - encerramento da vigéncia da bolsa.

Paragrafo Unico. O bolsista estudante do IFRS ou de outras instituicbes que
concluir seu curso podera migrar para outro tipo de bolsa do projeto, caso esteja previsto no
edital especifico.

CAPITULO VI
DOS INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO DOS PROJETOS
Art. 13. A avaliacdo do desenvolvimento do projeto sera por meio de producéo
periddica de relatérios sobre o andamento do projeto, conforme previsto em edital especifico.
CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 14. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Superior do IFRS.

Art. 15. Este Regimento entra em vigor apds sua aprovacdo pelo Conselho
Superior do IFRS.
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ANEXO |

TABELA DE EQUIVALENCIA DE VALORES DAS BOLSAS!

MODALIDADE SIGLA EQUIVALENCIA CNPq SIGLA | NIVEL VALOR
MAXIMO
(R$)
Gestor de programa GPA Desenvpl_wmento , DTI B 3.000,00*
Tecnoldgico e Industrial
Gestor de projetos GPO Desenvpl_wmento : DTI B 3.000,00*
Tecnologico e Industrial
Coqrdenador de CPO Desen\{olylmento _ DTI B 3.000,00*
projeto Tecnologico e Industrial
Pesquisador PEQ | Produtividade em Pesquisa PQ 1A 1.500,00**
Produtividade em
Extensionista ExT | Desenvolvimento DT | 1A 1.500,00%
Tecnoldgico
e Extenséo Inovadora
Colaborador externo CLE Desenvpl_wmento . DTI A 4.000,00*
Tecnoldgico e Industrial
IPT |n|C|a<;a_10 Tecnolbgica e ITI A 400,00*
Estudante Industrial
MP Mestrado GM - 1.500,00**
DO Doutorado GD - 2.200,00**

A tabela utiliza como referéncia a carga horaria de 20 (vinte) horas semanais cuja carga horaria
de referéncia é de 40 (quarenta) horas semanais.
*Valores conforme Resolugdo Normativa CNPq 016/2010, disponivel em http://cnpg.br/, no més

de abril de 2018.

**\/alores conforme Resolu¢cao Normativa CNPq 015/2013, disponivel em http://cnpg.br/, no més

de abril de 2018.
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