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Ministério da Educacao
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnologica
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul

COLEGIO DE DIRIGENTES

ATA N° 02/2018

Aos sete dias do més de junho de dois mil e dezoito, com inicio as nove horas e vinte e cinco
minutos, foi realizada a 22 Reunido do Colégio de Dirigentes do Instituto Federal do Rio Grande
do Sul. A reunido foi realizada na Sala de Audios 03 do Campus Bento Gongalves, localizada
na Avenida Osvaldo Aranha, 540, Bairro Juventude da Enologia — Bento Gongalves. A sesséo
foi convocada e coordenada pelo professor Julio Xandro Heck, Reitor pro tempore do IFRS e
secretariada pela servidora Viviane Campanhola Bortoluzzi. Estiveram presentes os seguintes
membros do Colégio de Dirigentes: Julio Xandro Heck, Reitor pro tempore do IFRS; Tatiana
Weber, Pro-reitora de Administracdo; Amilton de Moura Figueiredo, Pro-reitor de
Desenvolvimento Institucional; Lucas Coradini, Pré-reitor de Ensino; Marlova Benedetti, Pro-
reitora de Extensao; Eduardo Girotto, Pro-reitor de Pesquisa, Pés-graduacéo e Inovacédo; Fabio
Azambuja Margal, Diretor-geral do Campus Alvorada; Soeni Bellé, Diretora-geral do Campus
Bento Goncalves; Mariano Nicolao, Diretor-geral do Campus Canoas; Juliano Cantarelli
Toniolo, Diretor-geral do Campus Caxias do Sul; Eduardo Angonesi Predebon, Diretor-geral do
Campus Erechim; Leandro Lumbieri, Diretor-geral do Campus Farroupilha; Giovani Forgiarini
Aiub, Diretor-geral do Campus Feliz; Migacir Trindade Duarte Fléres, Diretora-geral do Campus
Ibirub4d; Uady Rocha Sessim, Diretor-geral substituto do Campus Oso6rio; Marcelo Augusto
Rauh Schmitt, Diretor-geral do Campus Porto Alegre; Gleison Samuel do Nascimento, Diretor-
geral do Campus Restinga; Alexandre Jesus da Silva Machado, Diretor-geral do Campus Rio
Grande; Jesus Rosemar Borges, Diretor-geral do Campus Rolante; Odair José Spenthof,
Diretor-geral do Campus Sertdo; Gilberto Luiz Putti, Diretor-geral do Campus Vacaria; Erik
Schiler, Diretor-geral do Campus Avancado Veranépolis; Alexandre Martins Vidor, Diretor-geral
do Campus Viamédo. Também participaram da reunido o Diretor de Gestdo de Pessoas, Marc
Emerim, e o Diretor de Planejamento e Obras, Renato Pereira Monteiro. A reunido foi
convocada com a seguinte pauta: 1. Informes das pro-reitorias; 2. Informes auditoria EaD; 3.
Apresentacdo da nova equipe; 4. Flexibilizacdo do recesso académico de julho; 5.
Dimensionamento de pessoal; 6. Execucdo de recursos de investimento; 7. Assuntos gerais.
Ordem do Dia. O professor Julio Xandro Heck cumprimentou a todos e explicou o porqué da

escolha da presente data para a reunido, assumindo o compromisso de fazer as proximas
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reunides nas tercas-feiras, conforme acordado anteriormente. Expds que o marco inicial de sua
gestdo foi no dia anterior, devido a nomeacdo da equipe, colocando toda a equipe a
disposicdo. Assumiu o0 compromisso de ser uma reitoria de presente e de apoio, pensando
coletivamente e buscando estratégias para minimizar os efeitos de falta de recursos. Explicou
que fara algumas inversGes na pauta, para que 0s envolvidos possam retornar as suas
atividades. 1. Apresentacdo da nova equipe. O professor Julio Xandro Heck apresentou a
equipe, a saber: Pré-reitora de Administracao, professora Tatiana Weber; Pro-reitor Adjunto de
Administrac@o, técnico Marcio Cristiano dos Santos; Proé-reitor de Desenvolvimento
Institucional, professor Amilton de Moura Figueiredo; Pro-reitora Adjunta de Desenvolvimento
Institucional, professora Leticia Martins de Martins; Pro-reitor de Ensino, técnico e professor
Lucas Coradini; Pro-reitora Adjunta de Ensino, professora Patricia Hubler; Pré-reitora de
Extensdo, técnica Marlova Benedetti; Pro-reitora Adjunta de Extensdo, professora Daiane
Toigo Trentin; Pro-reitor de Pesquisa, Pds-graduacdo e Inovacgéo, professor Eduardo Girotto;
Pro-reitor Adjunto de Pesquisa, Pds-graduagédo e Inovagdo, professor Marcus André Kurtz
Almanca; Diretor de Tecnologia da Informacéo, técnico César Germano Eltz; Diretor de Gestédo
de Pessoas, técnico Marc Emerim; Diretor do Departamento de Comunicagéo, técnico Nicholas
Fonseca; Diretor de Projetos e Obras, técnico Renato Pereira Monteiro. O professor Julio
Xandro Heck informou que a partir do corrente dia, a professora Tatiana Weber foi desighada
Reitora Substituta e que o professor Marcus André Kurtz Almanga solicitou a saida da pro-
reitoria por motivos pessoais e logo sera nomeado o novo Pro-reitor Adjunto de Pesquisa, Pés-
graduacao e Inovacdo. Agradeceu aos diretores que conversou antes de fazer o convite oficial
aos membros da equipe. Informou que na préxima semana acontecera a Reunido do Conselho
Nacional das Instituicbes da Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica
(Conif) e assumiu o compromisso de manter todos informados sobre os assuntos discutidos. 2.
Informes auditoria EaD. O professor Julio Xandro Heck convidou a professora Julia Marques
Carvalho da Silva para fazer alguns esclarecimentos sobre a auditoria na Educacéo a Distancia
(EaD). A professora Julia Marques Carvalho da Silva explicou que a EaD esta sendo auditada
em todo pais e que ha aproximadamente 3 (trés) semanas a instituicdo comecou a ser
auditada. Explicou como é realizada a auditoria, salientando que a instituicdo possui de 3 (trés)
a 5 (cinco) dias para prestar contas e apresentou 0s assuntos que estdo sendo auditados, a
saber: dados financeiros, contratos relacionados a EaD, pagamentos de bolsistas, forma de
contratagcdo e capacitacdo de bolsistas, material didatico. O Diretor-geral substituto do Campus
Osorio, Uady Rocha Sessim, sugeriu recolher o recurso quando o mesmo nao foi utilizado,

evitando assim, a utilizagdo para outro assunto. A professora Tatiana Weber explicou que o
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recurso é repassado na matriz orcamentaria do campus e que a reitoria ndo tem geréncia sobre
0 mesmo. Acrescentou que pode-se estipular um prazo para execugao e caso o recurso nao for
utilizado pelo campus, utiliza-lo para o EaD geral. A professora Julia Marques Carvalho da Silva
pediu desculpas por ndo dar retorno aos questionamentos e solicitagdes dos campi, pois, neste

momento, a prioridade do setor é a auditoria. 3. Informes das pré-reitorias. Informes da Pro-

reitoria de Administracao (Proad). A professora Tatiana Weber informou que a partir do proximo

ano sera utilizada a Plataforma Nilo Pecanha para a elaboracdo da matriz orcamentéria e nédo
os dados brutos do Sistema Nacional de Informac6es da Educacéo Profissional e Tecnol6gica
(Sistec). Apresentou as mudancas realizadas: o numero de alunos ter4 defasagem de dois
anos; utilizacdo da carga horaria minima do catalogo do curso. Exp6s que a instituicao devera
buscar alternativa para suprir esta defasagem e fazer a revisdo dos Projetos Pedagogicos de
Curso (PPC) visando otimizar a carga horaria. Salientou que no corrente ano havera muitas
mudancgas, diante disto, solicitou calma. Expbs também que o peso dos cursos da saude sera
modificado. O professor Julio Xandro Heck explicou que a utilizagdo da plataforma foi uma
imposi¢do da Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica (Setec), porém esta n&o abriu
os dados para rodar na matriz. Explicou também que a utilizagdo da plataforma impacta para
0s campi em implantagdo. Acrescentou que o IFRS é o instituto com maior carga horaria de
cursos e que a carga excedente ndo sera convertida em orcamento. Lembrou que o Conif criou
uma comissao para analisar os pesos dos cursos e que a Unica alterag&o foi com relacdo aos
cursos de saude, complementando que acredita que o Proeja seja o proximo curso a ter
consenso. O professor Mariano Nicolao explicou que o aumento de carga horaria de curso ndo
indica aumento de qualidade, expondo que o niumero de horas impacta diretamente na carga
horaria do docente, sendo necessario mais docentes para atender o campus. Perguntou como
ficou a questdo do recurso de investimento e custeio. A professora Tatiana Weber respondeu
gue este assunto sera tratado em outro ponto da pauta. A professora Soeni Bellé expbs o
cuidado com a reducao da carga horaria dos cursos sem ofertar outros cursos ou modalidade,
citando a oferta de cursos de extenséo, de formagéo inicial e continuada (FIC). O professor
Alexandre Martins Vidor expds que estas politicas sdo induzidas e representam a visdo de
estado do Ministério da Educacdo (MEC). Perguntou como sera dada uma qualidade maior
para 0s cursos, se a matriz da outro viés. Defendeu ndo modificar a carga horéria dos cursos,
devido a perspectiva de término do governo. O professor Jesus Rosemar Borges disse que 0s
cursos do campus possuem a carga horaria minima, mas muitos professores reclamam que
ndo conseguem atender ao programa do curso, sugerindo ofertar cursos FIC em temas que

ficaram deficitarios. O professor Giovani Forgiarini Aiub salientou que atrelar a qualidade do
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curso a carga horéaria sem ter dados € perigoso. Perguntou sobre a avaliacdo dos cursos nos
institutos que possuem carga horaria menor. Sugeriu fazer uma articulacdo no MEC para
aumentar a carga horaria minima do catalogo. O professor Fabio Azambuja Marcal salientou a
importancia de problematizar outras questfes, expondo que se a instituicdo seguir a risca a
carga horaria do catélogo, podera atender outros alunos e democratizar o acesso. O professor
Mariano Nicolao explicou como foi realizada a organizagdo da carga horaria dos cursos no
campus, expondo que a oferta dos mesmos € semestral. Acrescentou que a qualidade dos
cursos pode se dar com a exigéncia de atividades extracurriculares, como atividades de
laboratérios, atendimento ao aluno, bolsas de ensino. O professor Julio Xandro Heck
complementou que, no fator cursos, é considerado o numero de laboratérios do catélogo, e
além disso, esta informacédo nédo é levada em consideracdo no célculo do aluno equivalente.
Solicitou que a Proé-reitoria de Ensino (Proen) faga um estudo desta situagdo. O professor
Eduardo Girotto explicou que esta pode ser a oportunidade para aumentar a qualidade dos
cursos, citando os cursos de formacao inicial e continuada (FIC), de pés-graduacgéo, projetos

de pesquisa, entre outros. Informes da Pré-reitoria de Pesquisa, Pds-graduacdo e Inovacéo

(Proppi). O professor Eduardo Girotto explicou que o Encontro de Pesquisadores e
Extensionistas foi transferido e que estdo buscando uma nova data compativel entre os
palestrantes, sinalizando para a segunda semana do més de agosto. Explicou também que o
Saldo de Pesquisa, Extensdo e Ensino estava previsto para os dias 10 (dez) e 11 (onze) de
novembro, mas as datas coincidem com a aplicagdo da prova do Exame Nacional do Ensino
Médio (Enem), diante disto, 0 evento sera transferido para os dias 23 (vinte e trés) e 24 (vinte e
quatro) de novembro. O professor Marcelo Augusto Rauh Schmitt perguntou se existe algum
edital aberto para a Semana de Ciéncia e Tecnologia. O professor Eduardo Girotto respondeu
que verificara e informara a todos. Expds também que a Fundacdo de Amparo a Pesquisa no
Estado do Rio Grande do Sul (Fapergs) divulgou o resultado parcial para bolsas de iniciacdo
cientifica e que a instituicdo foi comtemplada com 38 (trinta e oito) bolsas. Acrescentou que as
chamadas internas estdo em processos de avaliagdo. 4. Flexibilizagdo do recesso
académico de julho. O professor Julio Xandro Heck explicou que devido as paralizagtes e a
Copa do Mundo foi procurado para fazer uma resolucdo delegando aos campi a possibilidade
de flexibilizar, de forma excepcional no corrente ano, o recesso de duas semanas no més de
julho. Sugeriu delegar aos campi, com aprovacdo no Conselho do Campus, a possibilidade de
utilizar ou ndo as duas semanas previstas no calendério. O professor Lucas Coradini explicou
as possibilidades previstas de modificacdo no calendéario, a saber: utilizacdo de sabados

letivos, postergar o término do calendario académico e flexibilizar o recesso de julho.
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Esclareceu também a definicdo de dias letivos. Foram realizadas discussdes sobre dias letivos,
a forma de recuperacao das atividades e a interpretacdo da portaria sobre o horario especial
em dias de jogos da selecédo brasileira. O Diretor de Gestdo de Pessoas, Marc Emerim e o
professor Lucas Coradini ficaram com a incumbéncia de fazer um documento orientando os
campi sobre o horario especial e a Pro-reitoria de Ensino auxiliaréa na elaboragéo do texto da
resolucdo sobre o recesso. 5. Execucdo de recursos de investimento. O professor Jualio
Xandro Heck apresentou o valor de recursos aprovado para investimento. Exp0s a
necessidade de fazer a execucdo deste valor e que dividi-lo linearmente entre todos ndo
resolveria os problemas, diante disto, serdo apresentadas duas propostas de cunho
institucional. A professora Tatiana Weber explicou que existia a expectativa de liberacdo 60
(sessenta) ou 80% (oitenta por cento) de investimento e de 100% (cem por cento) de custeio.
Acrescentou que esta sinalizada a liberagédo do custeio, mas que acredita que liberardo apenas
40% (quarenta por cento) do limite para investimento. Apresentou o recurso de investimento
disponivel e expds que as propostas a serem apresentadas visam atender a todos os campi,
lembrando os critérios definidos para a divisdo de recursos extraorgamentéarios. O Diretor de
Planejamento e Obras, Renato Pereira Monteiro apresentou uma das propostas: aplicar o
recurso na aprovacdo dos Planos de Prevencédo e Prote¢do contra Incéndios (PPCIs) dos
campi. Explicou que primeiramente serdo contemplados os campi que ja possuem projetos
aprovados, iniciando pela unidade que demande menos recursos, visando atender mais
unidades. Acrescentou que o0 processo de aprovagao continuard no proximo ano. A professora
Tatiana Weber explicou que o objetivo é atender o maior numero de campus possivel e assumir
o0 compromisso de continuar o trabalho, acrescentando que ndo possui os valores que seréao
necessarios. O professor Julio Xandro Heck salientou que dar continuidade aos trabalhos no
proximo ano é um compromisso da instituicdo. O professor Lucas Coradini exp6s que a outra
proposta é a aquisicdo de acervo bibliografico através da aquisi¢cao de trés licencas de acervo
digital, com validade de 3 (trés) anos, apresentando o custo total das licencas. Expbs que a
biblioteca digital é valida para bibliografia complementar e para a avaliagdo de cursos. A
professora Tatiana Weber expds que esta aquisicdo ndo € investimento e sim custeio. Os
professores Mariano Nicolao e Marcelo Augusto Rauh Schmitt expuseram a importancia da
aprovagdo dos PPCls, pois impactam todos os campi e a ndo aprovacao tem consequéncias
graves. O professor Marcelo Augusto Rauh Schmitt lembrou que, had alguns anos, as
bibliotecarias disseram que era economicamente invidvel a aquisicdo de acervo digital,
perguntando o que mudou para tornar a proposta viavel. Os professores Alexandre Jesus da

Silva Machado, Gilberto Luiz Putti e Migacir Trindade Duarte Fléres apresentaram a situacao
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atual dos campi com relacdo aos PPCIs. A professora Migacir Trindade Duarte Fléres sugeriu
fazer a solicitacdo de um Termo de Execucédo Descentralizada (TED) para adquirir o acervo
bibliografico e contemplar todos os campi. O professor Alexandre Martins Vidor expbs que a
discusséo esta sendo centrada num problema que néo foi criado pela instituicdo, salientando
que o problema é do MEC que ndo distribui recursos. Salientou a importancia de criar
estratégias de demarcar com o MEC. Acrescentou que é a favor da proposta do acervo digital,
pois contempla muito mais alunos. O Diretor de Gestdo de Pessoas, Marc Emerim, explicou
que a biblioteca virtual serd o caminho para a instituicao, pois ndo se pode mais dar provimento
para o cargo de auxiliar de biblioteca. A professora Soeni Bellé salientou a importancia de
buscar recursos visando contemplar a todos, lembrando do recurso de aquisi¢cdo de livros do
ano anterior. Acrescentou a necessidade de ter um documento mostrando as acdes que estdo
sendo realizadas neste sentido. Os professores Erik Schiler e Giovani Forgiarini Aiub
expuseram a situagdo dos campi, salientado a importancia do PPCI. O professor Erik Schiler
pediu a visita dos engenheiros e arquitetos ao campus. O professor Mariano Nicolao salientou
a importancia de buscar recursos junto ao MEC e da movimentagédo do Colégio de Dirigentes
para atender a situacdo. Salientou também a necessidade dar transparéncia ao processo e do
atendimento das questBes legais. Sugeriu, ja que foi citado o acervo digital, pensar nas
guestbes digitais que envolvam os registros escolares. O professor Jualio Xandro Heck expds
que Diretor da DPO ficard responsavel por estas informagfes. O professor Fabio Azambuja
Marcal expds o contexto de corte orcamentario que a instituicdo esta vivendo, salientando a
importancia de priorizar o PPCI e buscar recursos extraorcamentarios para aquisicdo de
acervo. O professor Amilton de Moura Figueiredo expds que a DPO terd um contato direto com
0s campi. Salientou a importancia de buscar a real demanda de cada campus e oficiar a
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnolédgica (Setec) desta necessidade. Sugeriu que o
professor Julio Xandro Heck buscasse incluir o PPCI nos critérios de distribuicdo de recursos
do Conif. O professor Marcelo Augusto Rauh Schmitt lembrou que o Campus Porto Alegre
terceirizou uma empresa para elaborar o projeto. O Diretor de Planejamento e Obras, Renato
Pereira Monteiro, expbs que a instituico possui 6 (seis) projetos aprovados, 3 (trés) em
avaliacdo e 2 (dois) em processo de renovacdo. Acrescentou que 0s campi que ndo possuem
projetos serdo procurados pela DPO e salientou as prioridades de atendimento da diretoria, a
saber: campus com recursos para execucdo, campus que receberd recursos, PPCIl. O
professor Gilberto Luiz Putti sugeriu a elaboracdo de um TED para os PPCIs e utilizar o recurso
para as obras néo finalizadas. Acrescentou que o recurso auxiliaria os campi em implantacéo,

que ndo possuem salas de aula nem espaco fisico para servidores. A professora Tatiana
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Weber fez alguns esclarecimentos, a saber: a instituicdo ndo pode abrir TED; a aquisi¢do de
acervo digital deve ser realizada com recurso de custeio; a instituicdo sempre terd ata vigente
para aquisicao de livros; a ideia é ter um projeto institucional visando resolver o PPCI de todos
0s campi com transparéncia; dar prioridade as questfes legais e atendimento aos critérios
apresentados pelo MEC. O Procurador Albert Caravaca exp0s a importancia de resolver os
problemas possiveis e trabalhar na resolu¢cdo dos demais problemas. A professora Tatiana
Weber explicou que o recurso disponivel ndo é para obras, ndo é recurso de 20RG. Lembrou
os critérios estabelecidos pelo MEC, salientando que obras novas ndo estdo contempladas
nestes critérios. O professor Alexandre Martins Vidor expds que utilizar 100% (cem por cento)
do recurso para PPCI é complicado, visto que a responsabilidade do problema é do MEC que
nao esta fazendo a liberagédo de recursos. Apresentou a situacdo do campus e sugeriu destinar
uma parte deste recurso para os campi. O professor Jalio Xandro Heck resumiu a proposta
apresentada, a saber: 50% (cinquenta por cento) do recurso para PPCls e 50% (cinquenta por
cento) para atender as necessidades dos campi. A professora Migacir Trindade Duarte Fléres
lembrou dos critérios para distribuicdo de recursos elaborados por um grupo de trabalho. O
professor Fabio Azambuja Margal expds que as dificuldades dos campi em implantagéo sdo da
instituicdo, que este é um problema institucional. Acrescentou que em algum momento a
instituicdo devera colocar os campi em implantagédo como prioridade e sugeriu distribuir os 50%
(cinquenta por cento) a estes campi, para aquisicdo de mobiliario. A professora Tatiana Weber
informou que recebeu um e-mail da Subsecretaria de Planejamento e Orgamento (SPO) de que
esta ndo ira encaminhar propostas de alteracdo orcamentaria a Secretaria de Orcamento
Federal (SOF), por ordem do Ministro. O professor Amilton de Moura Figueiredo expds que nédo
foi definido juizo de valor ou peso para a execucédo dos PPCI. Acrescentou que a proposta visa
resolver um problema institucional, salientando a importancia de iniciar este processo devido as
gquestbes legais. O Diretor de Planejamento e Obras, Renato Pereira Monteiro, expds que
primeiramente deve-se realizar 0s projetos para ap0s aprovar nos Bombeiros. Apresentou os
projetos aprovados, a saber: Campi Alvorada, Bento Gongalves, Canoas, Farroupilha, Ibiruba,
Osdrio e Porto Alegre. Expbs que a prioridade sera dada aos projetos que necessitem de uma
menor intervencdo em termos de recursos, salientado que o alvara é para a unidade e a
responsabilidade é do diretor-geral. O Diretor de Gestdo de Pessoas, Marc Emerim, salientou a
importancia de pensar na unidade e defender os critérios estabelecidos perante a comunidade
e ndo apenas apresentar os problemas individuais. Foram apresentadas as dificuldades de
cada campus. O professor Marcelo Augusto Rauh Schmitt expds que a discussdo deve ser

pautada na prioridade a ser dada ao PPCI. A professora Soeni Bellé expb6s que o PPCI é
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importante e apresentou a situacdo do campus, sugerindo a distribuicdo linear de metade do
recurso. O professor Jualio Xandro Heck resumiu as propostas, salientando que buscardo

formas de contemplar as propostas. Em regime de votacdo: proposta 1: 100% (cem por cento)

do recurso para aquisicdo de acervo bibliogréfico fisico, nenhum voto:; proposta 2: 100% (cem

por cento) do recurso para a execucao dos PPCls, dando transparéncia a todas acoes, 7 (sete)

votos; proposta 3: 50% (cinquenta por cento) do recurso para a execucdo dos PPClIs e 50%

(cinqguenta por cento) para investimento distribuidos entre os campi, 12 (doze) votos. O

professor Julio Xandro Heck perguntou sobre a forma de divisdo dos 50% (cinquenta por cento)
para investimento aos campi. O professor Giovani Forgiarini Aiub propds dividir linearmente
entre todos os campi e o professor Julio Xandro Heck propés distribuir entre os campi em
implantacao. O professor Alexandre Martins Vidor sugeriu acrescentar a proposta do professor
Julio Xandro Heck os campi federalizados: Farroupilha, Feliz e lbiruba. Alguns diretores-gerais
apresentaram os problemas com infraestrutura de seus campi. O professor Mariano Nicolao
expbs a importancia de elencar prioridades e resolver os problemas aos poucos, e que esta
resolucdo perpassara a atual gestdo. O professor Amilton de Moura Figueiredo expds a
importancia de buscar recursos para resolver os problemas, sugerindo dividir entre todos os
campi, mas priorizando os campi em implantacdo. Lembrou as distribuicbes de recursos
realizadas anteriormente, salientado que o recurso foi investido em educacdo. O professor
Alexandre Martins Vidor salientou a importancia de buscar a memoéria da distribuicdo dos
recursos e além disso, buscar uma certa harmonia, tentando tornar as unidades mais iguais. O
professor Juliano Cantarelli Toniolo expds que existem outras formas de ajudar os campi,
citando exemplos. Acrescentou que o valor a ser disponibilizado pode ser pequeno, mas é
importante para cada unidade. O professor Marcelo Augusto Rauh Schmitt salientou a
importancia de discutir qual serd o tamanho final de cada campus, verificando qual é o
tamanho viavel e que a regido comporta. Expds que este estudo deve ser realizado por uma
empresa e ndo como € realizado os estudos de demanda para abertura de cursos. O professor
Giovani Forgiarini Aiub apresentou exemplos sobre a importancia de uma boa pesquisa de
demanda, citando cursos do campus. Acrescentou a importancia de buscar emendas
parlamentares institucionais e ndo carimbadas para um determinado campus. O professor
Odair José Spenthof condicionou seu voto de abrir mdo do recurso a realizagdo desta
discusséo sobre o futuro da instituicdo, sugerida pelo professor Marcelo Augusto Rauh Schmitt.

Em regime de votacado: Proposta 1: divisdo linear, 7 (sete) votos. O professor Amilton de Moura

Figueiredo declarou seu voto nesta proposta, por coeréncia com suas falas e pela necessidade

de todos os campi. Proposta 2: divisdo entre os campi da fase 3 (trés), os federalizados e o
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Campus Avancado Veranodpolis, 11 (onze) votos. Proposta 3: divisdo entre os campi da fase 3

(trés) e 0 Campus Avancado Verandpolis, 3 (trés) votos; 1 (uma) abstencdo. O professor Julio

Xandro Heck assumiu o compromisso de abordar a proposta dos professores Marcelo Augusto
Rauh Schmitt e Odair José Spenthof. Retomou-se o item 3. Informes das pro-reitorias, com o
informe da Procuradoria Federal. O Procurador Albert Caravaca explicou que o Tribunal
Regional Federal da 42 Regido proferiu decisdo favoravel a Instituicdo em néo aplicar a deciséo
do Conselho Superior quanto ao per saltum. Expb6s também que o Tribunal Superior do
Trabalho orienta aos juizes a ndo aplicar qualquer tipo de multa ao ndo comparecimento de
procurador na audiéncia inicial e explicou como cada campus deve proceder. Sobre o
Ministério Publico do Trabalho, informou que se houver necessidade de informacdes, podem
encaminhar e-mail solicitando-as. Acrescentou que, para organizar processos de Mandato de
Seguranga, precisa conhecer os fatos. Informou que a instituicdo ndo tem obrigacdo de
responder dendncias anbnimas, explicando os procedimentos a serem realizados. Explicou
como é realizado o atendimento da Equipe Nacional de Licitacdes e Contratos. A professora
Tatiana Weber complementou que a Diretoria de Licitagbes e Contratos ira encaminhar
orientacbes na proxima semana. As treze horas e trinta minutos foi realizado um recesso para
almoco e a reunido foi retomada as quatorze horas e cinquenta minutos, continuando o item 3.
Informes das pro-reitorias. O professor Gleison Samuel do Nascimento perguntou sobre o
limite de custeio. A professora Tatiana Weber informou que n&o existe nenhuma informagéo
oficial da liberacdo além destes 80% (oitenta por cento). O professor Julio Xandro Heck
informou que foi anunciado na ultima reunido do Conif que seria liberado 100% (cem por
cento), mas ndo existe nenhuma informagéo oficial, nem previsdo de liberacdo. O professor
Julio Xandro Heck informou também que as proximas nomeacgfes para 0s cargos da reitoria
serdo realizadas ap6s a aprovacdo do Regimento da Reitoria, previsto para apreciacdo na
préxima reunido do Conselho Superior (Consup). 6. Dimensionamento de pessoal. Técnico-

administrativos. O Diretor de Gestao de Pessoas, Marc Emerim, fez um histdrico dos acordos

realizados no Colégio de Dirigentes (CD). Apresentou o quantitativo de cargos com
disponibilidade orcamentaria para provimento, o quantitativo de cargos conforme portaria, 0s
cargos ocupados pela instituicdo e os codigos livres. Salientou que ndo se pode dar provimento
aos cargos de nivel C livres, devido ao Decreto 9262 (nove mil, duzentos e sessenta e dois),
acrescentando que estes cargos, enquanto ocupados, contam no quadro de servidores do
campus. Expds que os cargos de nivel de D estdo em edital e o cargo de eletricista, nivel E,
que foi liberado devido a vacéncia, também esta em edital. Os cargos a serem discutidos s&o: 2

(dois) técnicos em contabilidade; 2 (dois) bibliotecarios; 3 (trés) tecnologos; 3 (trés)
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administradores; 3 (trés) técnicos em assuntos educacionais; 1 (um) relacdes publicas; 1 (um)
programador visual; 2 (dois) jornalistas. Apresentou as diretrizes utilizadas, a saber: equalizar
namero de servidores e cargos, respeitar os limites previstos na Portaria 246 (duzentos e
qguarenta e seis) e que os campi da fase 3 (trés) possam aproximar-se de 80% (oitenta por
cento) do quadro de servidores. Apresentou também os critérios utilizados na proposta a ser
apresentada, a saber: atender todos os campi com o cargo de jornalista; atender os campi sem
contador ou técnico em contabilidade; equalizar os cargos de técnicos em assuntos
educacionais e tecn6logo; atender demandas especificas. Apresentou o cenario atual de cada
campus e a proposta de distribuicdo de cargos, salientando que existem dois servidores
lotados no Campus Erechim, que atendem a todos os servidores da instituicdo e a uma politica
institucional, e contam no quadro da reitoria. A professora Tatiana Weber explicou que os
administradores para reitoria irdo atuar na governanca e na gestdo de riscos da instituicao,
sendo esta uma demanda urgente. O professor Alexandre Martins Vidor salientou a
importancia de buscar junto ao MEC mais vagas e a modificagdo da portaria, pois varios campi
ndo estédo crescendo devido a portaria. Acrescentou que ndo vé esta cobranca de forma efetiva
por parte da instituicdo. O Diretor de Gestdo de Pessoas, Marc Emerim, explicou que o
problema ndo é ampliar o quantitativo, pois a instituicdo tem direito a 77 (setenta e sete) cargos
de nivel D, mas a criagdo de cargos. Exp6s que os cargos disponiveis no MEC ndo servem
para o IFRS e que a criagdo de novos cargos so pode ser feita por lei. Acrescentou também
gue, segundo o MEC, os cargos de nivel médio s6 serdo discutidos no préximo ano. O
professor Marino Nicolao perguntou sobre a troca de codigos que ndo servem para a
instituicdo. O Diretor de Gestédo de Pessoas, Marc Emerim, respondeu que o MEC néo faz mais
troca de cédigos com as autarquias, mas que as autarquias podem trocar os codigos entre si,
no fundamento da redistribuicdo, mas este procedimento ndo é simples. O professor Gleison
Samuel do Nascimento perguntou como € realizada a distribuicdo dos codigos pelo MEC,
solicitando transparéncia no registro das demandas enviadas pelos campi e na decisdo da
escolha dos cargos. O Diretor de Gestao de Pessoas, Marc Emerim, explicou como é realizada
a solicitacdo de cédigos para o MEC, salientando que a solicitacao visa atender a Portaria 246
(duzentos e quarenta e seis). Acrescentou que nao sabe qual € o critério utilizado pelo
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, pois 0s codigos solicitados pela
instituicdo diferem dos recebidos. Expbs a necessidade de criar um instrumento para coleta de
informacgdes, visto que esta atual pratica adotada pelo MEC estd sendo utilizada apés a
publicac&o da Portaria 109/2016 (cento e nove de dois mil e dezesseis). O professor Amilton de

Moura Figueiredo salientou a importéncia deste instrumento de registro de demandas atentar
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para a equidade de distribuicdo de cargos. O professor Fabio Azambuja Marcal apresentou a
ressalva dos 5 (cinco) cédigos destinados a reitoria do total de 15 (quinze), e além disso, sendo
3 (trés) administradores, cargo de nivel E, que a instituigdo ndo receberd mais. A professora
Tatiana Weber expbs que o desequilibrio que existe na fase 3 (trés) também existe na reitoria.
Acrescentou que a questdo dos administradores € uma questéo legal que a instituicdo precisa
resolver. O professor Amilton de Moura Figueiredo lembrou a alteracéo realizada na Diretoria
de Gestdo de Pessoas com as pastas funcionais, salientando que as vagas recebidas na
reitoria séo para atender a todos os campi. Acrescentou também que h& algum tempo a reitoria
ndo esta recebendo servidores. O professor Fabio Azambuja Marcal falou que a finalidade do
instituto estd no campus. O professor Giovani Forgiarini Aiub expbs que foi cobrado pelo
Conselho do Campus das nomeacdes sem consulta-lo, explicando que respondera que
entende que no momento em que 0 campus aprova um curso, aprova também a necessidade
de professores, assim como a autorizagao para afastamento, que gera um professor substituto.
O professor Erik Shiler apresentou a preocupacgao de ndo receber nenhum servidor. O Diretor-
geral substituto do Campus Osério, Uady Rocha Sessim, exp6s a possibilidade de regionalizar
algumas atividades, reduzindo a necessidade de servidores, citando as atividades relacionadas
as licitacdes e contratos. O professor Odair José Spenthof disse que foi elaborada uma mocao
pelos municipios do Planalto pedindo a alteracdo da Portaria 246 (duzentos e quarenta e seis),
e esta foi encaminhada ao MEC. Exp6s que havera no campus uma audiéncia publica da
Assembleia Legislativa e que a portaria sera pauta. Salientou a importancia de trabalhar
politicamente nesta questdo. Perguntou se a proposta apresentada em outra ocasiao, em que a
reitoria disponibilizaria alguns cédigos para os campi, esta mantida. A professora Tatiana
Weber explicou que a proposta esta contemplada na apresentacdo, sendo 5 (cinco) vagas para
o Campus Sertdo, 15 (quinze) vagas para o Campus Porto Alegre e 15 (quinze) vagas para o
Campus Rio Grande, totalizando 75 (setenta e cinco) servidores para cada unidade citada. O
Diretor de Gestdo de Pessoas, Marc Emerim, lembrou que a primeira proposta contemplava
mais servidores para o Campus Sertdo, mas que a reitoria ficaria abaixo de 80% (oitenta por
cento), por isso, houve a modificacdo. Acrescentou que os Campi Bento Gongalves e Sertdo
possuem cargos que ndo podem ser repostos e que em algum momento esta reposi¢cao devera
ser realizada. O professor Amilton de Moura Figueiredo expds que este € um momento de
cooperagdo e que € necessario resolver o problema da reitoria. Lembrou as discussdes
realizadas para o cargo de auditor, expondo o problema de ter um auditor por campus.
Salientou que a proposta apresenta critérios definidos e assumiu 0 compromisso de elaboragéo

do instrumento de demanda. O professor Mariano Nicolao expds que a Portaria 246 (duzentos
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e quarenta e seis) engessa o crescimento das unidades, sugerindo a importancia de modificar
o0 status das unidades para ter mais alunos. Apresentou alguns problemas quanto a
rotatividade de servidores em alguns setores e os problemas referentes a portaria. O Diretor de
Gestéo de Pessoas, Marc Emerim, explicou que o ajuste de dimensionamento esta atrelado
diretamente ao cargo, citando exemplos. O professor Julio Xandro Heck lembrou que no dia 11
(onze) de julho sera realizado um evento na Assembleia Legislativa em comemoracao aos 10
anos da rede, sugerindo a elaboracdo de um documento, assinado por todos os diretores, para
entregar durante o evento. O professor Mariano Nicolao explicou que a portaria permite outras
interpretacdes, apresentando-as. O professor Amilton de Moura Figueiredo expds que existe
incongruéncia entre a lei e a portaria, assim como a tipificagdo de campus errada. Lembrou do
levantamento realizado e encaminhado a Setec, salientando que ap6s um ano, a Setec esta
solicitando novamente os documentos. Salientou a importancia de perseguir no minimo 80%
(oitenta por cento) do quadro estipulado na portaria, inclusive para a reitoria. O professor
Alexandre Martins Vidor expds que sabe o esforgo da reitoria, mas que ndo ira defender a
metodologia apresentada, ndo defendera a ida dos cargos para a reitoria, pois 0s campi nao
possuem servidores para atender a atividade fim. Expds também que n&o existe diferenca no
corpo técnico de um campus gue possui 600 (seiscentos) alunos para o que possui 1200 (mil e
duzentos). O professor Jesus Rosemar Borges defendeu uma reitoria forte para atender aos
campi, citando alguns exemplos. Perguntou sobre as vagas de médico veterinario e engenheiro
agrénomo. O Diretor de Gestédo de Pessoas, Marc Emerim, respondeu que verificara para onde
foram os cédigos. Expds que os campi da fase 3 (trés) receberam varios cédigos nas ultimas
distribuicdes, chegando a mais de 30 (trinta) servidores técnicos e 35 (trinta e cinco) docentes
cada. O Diretor-geral substituto do Campus Osoério, Uady Rocha Sessim, perguntou sobre a
possibilidade de queda da flexibilizacdo dos técnico-administrativos. O Diretor de Gestdo de
Pessoas, Marc Emerim, explicou que alguns acérdaos do Tribunal de Contas da Unido (TCU)
estao sinalizando a possibilidade para as autarquias, citando o acérdao do Instituto Norte de
Minas que determina o publico da instituicdo. O professor Julio Xandro Heck expbs que o
processo de flexibilizacdo do IFRS esta bem embasado tecnicamente, conforme a
recomendacao, e que o julgamento do Instituto Sul-rio-grandense foi sobrestado. Acrescentou
que a reitoria também possui falta de forca de trabalho, que esta foi uma reclamacé&o de todas
as equipes da reitoria. Defendeu a lotacdo destes cargos para a reitoria, visando atender a
governanca e a gestdo de risco. O professor Mariano Nicolao perguntou sobre o técnico
substituto. O professor Julio Xandro Heck explicou que o assunto ndo € consenso entre 0s

reitores, nem entre o sindicato, por isto n&do foi dado andamento. O professor Marcelo Augusto
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Rauh Schmitt exp6s a incoeréncia do servidor publico, citando exemplos. Salientou a
importancia dos campi ndo abdicarem de suas autonomias e sim construirem pontes para
trabalharem juntos e ndo centralizar atividades na reitoria. A professora Tatiana Weber explicou
que a centralizagdo pode agilizar algumas situacbes, mas que a autonomia dos campi €
importante e precisa ser mantida. O professor Alexandre Martins Vidor expds que os campi
foram criados com autonomia para atender a comunidade, sendo dificil para a reitoria
compreender a comunidade que o campus esta inserido. Defendeu que o campus tenha corpo
para atender a comunidade. O professor Amilton de Moura Figueiredo expds que a reitoria teve
aumento de status devido ao aumento no quantitativo de campi. Acrescentou que a reitoria
assumiu o compromisso de manter o piso visando atender aos campi. Expds que a proposta
apresentada possui critérios claros e pactuados neste grupo. O professor Alexandre Martins
Vidor registrou que discorda da metodologia de distribuicdo. O Diretor de Gestdo de Pessoas,
Marc Emerim, explicou que a discussdo sera retomada no proximo ano, para distribuicdo das
vagas daquele ano, e que fara a coleta de demandas até o final do corrente ano. Docentes. O
Diretor de Gestdo de Pessoas, Marc Emerim, fez um histérico dos acordos realizados na
reunido de Canoas e na Ultima do ano anterior. Apresentou a situagdo de cada campi,
lembrando que os professores do magistério superior ndo contam no banco e
consequentemente, quando houver aposentadoria, ndo serdo repostos. Apresentou também a
proposta e o quantitativo necessario de cédigos para atender os acordos. Propds compor um
grupo de trabalho (GT) para elaborar um edital visando garantir a consolidacdo das atividades
ja existentes nas unidades e criar cenarios de ampliacdo, tendo como base a Portaria 246
(duzentos e quarenta e seis) e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). Sugeriu alguns
critérios, a saber. Termo de Acordo de Metas (TAM); verticalizacdo de ensino; Proeja,
integrados e licenciaturas. Sugeriu a seguinte composicdo para o grupo de trabalho: um
representante do CD de cada fase, um representante da Pro-reitoria de Ensino (Proen), um
representante da Pré-reitoria de Desenvolvimento Institucional (Prodi), um representante da
DGP, e um representante da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD). O professor
Amilton de Moura Figueiredo lembrou que a distribuicdo de vagas e critérios vem sendo
discutidos ha algum tempo. Expbs a importancia de pensar no PDI, na portaria e na
verticalizagdo. Acrescentou que o proposto é a regulamentagcdo da Portaria 246 (duzentos e
guarenta e seis) e que valera para todos os campi, com critérios claros. Acrescentou também
gue a ideia é garantir 60% (sessenta por cento) para os campi da fase 3 (trés) e o restante dos
codigos colocar para discussdo institucional. O professor Julio Xandro Heck salientou a

importancia de fazer a discusséo institucional e distribuir as 46 (quarenta e seis) vagas de
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forma transparente e conforme critérios, mantendo o compromisso do quantitativo da fase 3
(trés). O professor Erik Schiler expbs que Veranodpolis possui 20 (vinte) docentes e esta com
100% (cem por cento) de seu efetivo, mas que necessita de dois professores para o integrado,
artes e educagéo fisica. O Diretor de Gestdo de Pessoas, Marc Emerim, explicou que o edital
definir4 os critérios. O professor Alexandre Martins Vidor expds que a ideia € boa, mas o ndo
planejamento de acordo com a estrutura recebida por lei o deixa apreensivo. Salientou que se
algum campus extrapolar a portaria, faltard docente para outro. O professor Mariano Nicolao
expds que o fluxo de elaboragéo e aprovacao do relatério de desenvolvimento institucional esta
incorreto, salientando que em algum momento a instituicdo falhou e que os campi devem ser
atendidos dentro do limite estabelecido. Expds que o campus se planeja para tal e que o fluxo
de submisséo de propostas para a abertura de cursos deve ser modificado, pois a demanda de
docentes é diretamente ligada a isto. Sugeriu considerar o PDI, a relacdo aluno-professor
(RAP), o arranjo produtivo local (APL), o TAM. O Diretor de Gestao de Pessoas, Marc Emerim,
explicou que o edital visa o regramento de algumas situagdes, citando alguns exemplos, como
a RAP. O professor Fabio Azambuja Marcal perguntou se ja pode ser dado provimento para as
29 (vinte e nove) vagas que estdo fora do edital. O Diretor de Gestdo de Pessoas, Marc
Emerim, respondeu que sim. O professor Fabio Azambuja Margal salientou a importancia de
garantir no minimo 80% (oitenta por cento) para cada campus, mas nao extrapolar 100% (cem
por cento), pois se algum campus extrapolar seu quantitativo, impactara em outro. O professor
Marcelo Augusto Rauh Schmitt apresentou as vagas que foram devolvidas (quatro vagas) e a
previsdo de devolucdo (trés vagas). ExpOds que campus deve ser esforcar para chegar ao
maximo, mas que acredita que alguns campi foram superestimados devido a capacidade da
regido. Sugeriu utilizar as vagas para que todos os campi cheguem a 80% (oitenta por cento) e
enquanto isto, o CD discute o assunto. O professor Julio Xandro Heck explicou que esta
proposta foi discutida, mas alguns campi ndo tém como absorver estas nomeac6es devido a
falta de infraestrutura. Acrescentou que a proposta apresentada visa nao deixar codigos sem
nomeacdo. O professor Gleison Samuel do Nascimento expOs que € importante ter uma
ferramenta com critérios bem estabelecidos. Apresentou a preocupagdo com o prazo de
conclusédo dos trabalhos e com o planejamento do campus, visto que este foi realizado de
acordo com os quantitativos da portaria. Exp6s também que o campus possui demandas para
0 proximo ano e que os campi ndo devem ultrapassar o quantitativo da portaria. Acrescentou
ainda que entende que a Portaria 109 (cento e nove) diz que, ao final do exercicio, os cédigos
ndo utilizados serdo recolhidos, diante disto, a instituicdo deve utilizar todos os codigos. O

Diretor de Gestao de Pessoas, Marc Emerim, explicou que o recolhimento de codigos néo esta
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especificado na portaria, mas que pode haver a possibilidade de ter o cédigo e ndo poder
prové-lo por falta de orcamento, explicando a importancia da utilizacdo dos mesmos. A
professora Migacir Trindade Duarte Flores explicou que o campus planejou o quantitativo de
docentes conforme a portaria e que j& receberam negativa de novos docentes por
ultrapassarem 80% (oitenta por cento) do quantitativo. Acrescentou que o campus precisa de
70 (setenta) docentes para o proximo ano. O professor Alexandre Jesus da Silva Machado
salientou a importancia de atender os campi que necessitam, se colocando a disposicdo para
participar do GT. O professor Jesus Rosemar Borges expds que algumas vagas ndo possuem
concursos vigentes. Sugeriu também incluir nas discussdes do GT a ndo criagdo de cursos
superiores nas cidades que jA possuem outras autarquias, citando exemplos. O Diretor de
Gestao de Pessoas, Marc Emerim, explicou que existe a possibilidade de abrir um novo edital e
que estdo trabalhando na ideia de elaboracdo de edital de redistribuicdo ou aproveitamento de
concursos. O professor Fabio Azambuja Marcal expds que esta discussdo esta sendo realizada
tardiamente e que a mesma serd baseada na fase 3 (trés), pois sdo estes campi que nédo
atingiram 80% (oitenta por cento) do quantitativo. O professor Erik Schiler expds que se este
limite for rigido, tera que devolver 8 (oito) vagas, pois o curso integrado ndo funcionard com
este quantitativo. Acrescentou que o campus hecessita de 10 (dez) vagas e para atingir a RAP
de 20 (vinte), precisa abrir 2 (dois) cursos integrados. O professor Juliano Cantarelli Toniolo
explicou que o campus nédo planejou o recebimento de um docente judicialmente. O professor
Lucas Coradini expds gque a andalise de demanda para abertura de cursos atual € muito fragil,
sugerindo modifica-la. Expés também a importancia de definicdo de critérios para distribuicao
de vagas, possibilitando o crescimento com direcdo. O professor Alexandre Martins Vidor
expbs que a instituicdo deve cumprir a legislacdo, diante disto, propds distribuir o que
determina a legislacdo, ou seja, 70 (setenta) docentes para os campi da fase 2. Prop0s
também ajustar os Campi Porto Alegre e Rio Grande e verificar as condigcbes dos campi em
atingir o quantitativo estipulado, e caso ndo exista condi¢des, liberar vagas para outros campi
avancarem. O professor Odair José Spenthof expds que muitas falas apresentadas sao iguais
ou avancgaram na discussédo do GT, expondo que a proposta apresentada foi a criagdo de um
GT para posterior apresentacdo. O professor Gleison Samuel do Nascimento expds que nao é
contra ao GT, mas que se preocupa com 0s provimentos para o proximo ano. Sugeriu utilizar a
planilha da Prodi para provimento de vagas emergenciais e utilizar os critérios definidos pelo
GT para o restante dos provimentos, restringindo o limite da portaria. O professor Marcelo
Augusto Rauh Schmitt sugeriu que os campi da fase 2 disputem as vagas até atingirem 100%

(cem por cento) do quantitativo, e que os campi da fase 3 (trés) e Bento Gongalves disputem
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até atingirem 80% (oitenta por cento) do quantitativo. Em paralelo a isto, faz-se o debate sobre
a fase 3 (trés). O professor Gleison Samuel do Nascimento complementou em utilizar a planilha
para dar provimento de vagas emergenciais da fase 2 (dois) e o GT elaborara os critérios para
a fase 3 (trés) e Bento Gongalves atingirem 80% (oitenta por cento). O Diretor de Gestdo de
Pessoas, Marc Emerim, disse que a urgéncia é para 2019 (dois mil e dezenove). O professor
Alexandre Jesus da Silva Machado disse que € contra 0 encaminhamento do campus nao
poder disputar vagas. O professor Gleison Samuel do Nascimento sugeriu a utilizacdo de 16
(dezesseis) horas aula ou 14 (quatorze) horas relégio. O professor Jesus Rosemar Borges
propés incluir a discussdo da possibilidade de liberacdo das 2 (duas) vagas solicitadas pelo
Campus Avancado Veranopolis nas atribuicbes do GT. O professor Amilton de Moura

Figueiredo resumiu _os encaminhamentos: disponibilidade de 42 (quarenta e sete) vagas;

poderdo disputar estas vagas os campi das fases 2 (dois), até atingir 100% (cem por cento), e

da fase 3 (trés) e Bento Goncalves, até atingir 80% (oitenta por cento) do quantitativo;

utilizacdo da planilha para provimento de vagas emergenciais da fase 2 (dois); utilizacdo da

carga horaria de 16 (dezesseis) horas aula ou 14 (quatorze) horas reldgio; estudo da demanda

do Campus Avancado Verandpolis. O professor Odair José Spenthof registrou sua

contrariedade ao encaminhamento dado. Composicdo do Grupo de Trabalho: um membro

representando cada fase de expansdo do CD, um membro da Prodi, um membro da Proen, um

membro da DGP e um membro da CPPD. Alexandre Jesus da Silva Machado, CD — fase 1

(um); Mariano Nicolao, CD — fase 2 (dois); Alexandre Martins Vidor, CD — fase 3: Amilton de

Moura Fiqueiredo, Prodi; Lucas Coradini, Proen; Marc Emerim, DGP. O professor Amilton de

Moura_Figueiredo entrard em contato com o presidente da CPPD para indicacdo do

representante. 7. Assuntos Gerais. Reditec Sul. O professor Julio Xandro Heck explicou que
esta sendo organizada a locacao de um 6nibus para transporte e que as informacdes serao
encaminhadas por e-mail. As dezoito horas e trinta minutos o professor Jalio Xandro Heck
agradeceu a presenca de todos e declarou encerrada a sessdo. Nada mais havendo a constar,
eu, Viviane Campanhola Bortoluzzi, lavrei a presente ata, que apos lida e aprovada sera

assinada por mim e pelos presentes. Bento Gongalves, sete de junho de dois mil e dezoito.
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